SINISA ZORICA

Clanak 37. Stavak 2. trebao bi glasiti: “Nastavnici na sveugilistu zapo$ljavaju se na nastavna radna
mjesta predavaca, viSeg predavaca, profesora struénog studija i profesora stru¢nog studija u trajnom
izboru samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe
korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveuciliStu izvodi strucni
studij. Nastavnici na sveuciliStu na sveuciliSsnom studiju zapo$ljavaju se i na nastavna radna mjesta
za poucavanje jezika, na nastavna radna mjesta za pou¢avanje stranog jezika te na nastavna radna
mjesta u umjetnickom podrucju.”

Na Sveucilistu u Splitu postoji Odjel za stru¢ne studije na kojemu je zaposleno 25 nastavnika na
nastavnom radnom mjestu prof. stru€. stud. i prof. stru¢. stud. u t. i.. Obzirom da se na Odjelu izvode
samo strucni studiji nema potrebe za radnim mjestima u znanstveno-nastavnom zvanju.
Izostavljanjem iz Zakona, nastavnici na sveuciliShim odjelima dovedeni su u nepovoljan polozaj
obzirom na kolege zaposlene na veleudilistima i onemogucuje im se napredovanje. Zaposlenjem na
sveuciliSnom odjelu nastavnici su odabrali razvoj u nastavnim zvanjim, a ne u znanstveno-nastavnim
zvanjima.

Ukoliko se nastavnici na sveuciliSnim odjelima zapoS$ljavaju na znanstveno-nastavna radna mjesta
javiti ¢e se potreba za novim zaposljavanjima. Zbog razlika u opterecenju u nastavi, umjesto dvoje
zaposlenih na nastavnom radnom mjestu, potrebna su tri zaposlena na znanstveno-nastavnom
radnom mjestu. Pored toga, osoba zaposlena na znanstveno nastavnom-radnom mjestu ima
mogucnost izbora u red. prof. i red prof. u t.. i.., $to je dvije "stepenice" viSe u odnosu na osobe
zaposlene na nastavnim radnim mjestima. Navedeno ¢e imati za posljedicu poveéavanije financijskih
izdavanja iz sredstava drzavnog proracuna Republike Hrvatske.

Dodatni problem se generira u slu¢aju pripajanja veleucilista sveucilistu, gdje su nastavnici uglavnom
zaposleni na nastavnim radnim mjestima.

PredloZzenom izmjenom omogudilo bi se napredovanje i razvoj nastavnika na sveuciliSnim odjelima u
stru¢nom radu, obzirom na to da vecina kolegija koji se izvode na stru¢nim studijima ne zahtijevaju
znanstveni pristup. Takoder, smanijila bi se potreba za dodatnim izdvajanjima iz proracuna za nova
zaposlenja i povec¢anije koeficijenata napredovanjem na znanstveno-nastavnom radnom mjestu.

MARIO DADIC

Potrebno je izmijeniti i dopuniti odredbe Clanka 37. kako bi se na jasan i nedvojben nacin obuhvatila
sva nastavna radna mjesta propisana Zakonom. Trenuta¢na formulacija ne ureduje dovoljno
precizno polozaj svih nastavnih radnih mjesta na sveudcilistima i sveuciliSnim odjelima, $to u primjeni
moze dovesti do razli€itih tumacenja i pravne nesigurnosti.

Posebno je vazno izri€ito propisati moguénost zaposljavanja nastavnika na svim nastavnim radnim
mjestima, ukljuCujuéi radna mjesta predavaca, viSeg predavaca, profesora stru¢nog studija te
profesora stru¢nog studija u trajnom izboru, pod uvjetom da su ispunjene zakonom propisane
pretpostavke. Time bi se jasno uredio status nastavnika koji sudjeluju u izvodenju nastave na
stru€nim studijima, neovisno o vrsti visokog ucilista na kojem se studij izvodi.

Takoder je potrebno jasno propisati da se na visokim uciliStima koja izvode stru¢ne studije nastava
moze izvoditi na svim nastavnim radnim mjestima, uz istodobno zadrzavanje moguénosti da nastavu
izvode i nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta. Takvim uredenjem osigurala bi se
dosljedna i ujednacena primjena Zakona te uklonile moguée dvojbe u pogledu zaposljavanja i
izvodenja nastave na institucijama koje izvode stru¢ne studije.

Osim toga, potrebno je medusobno uskladiti stavke 2. i 7. €lanka 37. Naime, stavak 2. odnosi se
samo na nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca, dok stavak 7. propisuje da se ustroj
radnih mjesta nastavnika ureduje opéim aktom visokog uciliSta. Takva formulacija moze ostaviti
nejasnim status ostalih nastavnih radnih mjesta koja su propisana Zakonom.

Radi pravne sigurnosti, jasnoce i dosljedne primjene, zakonska odredba trebala bi obuhvatiti sva
nastavna radna mjesta. Op¢im aktom visokog ucilista trebalo bi se uredivati iskljuCivo pitanje
unutarnjeg ustroja, organizacije i rasporeda tih radnih mjesta, a ne njihov zakonski opseg niti
mogucnost njihova koristenja u sustavu visokog obrazovanja.



PETAR PEPUR

Potrebno je dopuniti odredbe ¢lanka 37. na nacin da se izri€ito obuhvate sva nastavna radna mjesta.
U sadasnjoj formulaciji nije dovoljno jasno ureden status svih nastavnih radnih mjesta na
sveucilistima i sveuciliSnim odjelima, Sto moze dovesti do razliitih tumacenja u praksi. Osobito je
potrebno jasno propisati mogucnost zaposljavanja nastavnika na svim nastavnim radnim mjestima,
uklju€ujuéi radna mjesta predavaca, viSeg predavaca, profesora stru¢nog studija i profesora stru¢nog
studija u trajnom izboru, kada su za to ispunjeni zakonski uvjeti. Takoder, potrebno je nedvojbeno
urediti da se na institucijama koje izvode stru¢ne studije nastava moze izvoditi na svim nastavnim
radnim mjestima, uz zadrZzavanje mogucénosti da nastavu izvode i nastavnici izabrani na znanstveno-
nastavna radna mjesta. Na taj bi se nacin osigurala jasnija primjena Zakona i uklonile moguce dvojbe
u tumacenju te omogucilo dosljedno uredivanje zapoS$ljavanja i izvodenja nastave na svim
institucijama.

Takoder stavke 2. i 7. potrebno je medusobno uskladiti, jer stavak 2. ureduje samo nastavna radna
mjesta predavaca i viSeg predavaca, a stavak 7. propisuje da se ustroj radnih mjesta nastavnika
ureduje opéim aktom visokog ucilista. Takvo normiranje ostavlja nejasnim status ostalih nastavnih
radnih mjesta propisanih Zakonom. Radi pravne sigurnosti i dosljedne primjene Zakona potrebno je
da zakonske odredbe obuhvate sva nastavna radna mjesta, dok bi se opéim aktom visokog ucilista
uredivao isklju€ivo njihov unutarnji ustroj i organizacija, a ne opseg zakonom propisanih nastavnih
radnih mjesta.

BOZIC FUSTAR

"Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeéeg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudiliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveudilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveudilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pou€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema visemu su predavac (pred.), visSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru€nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rijeéi ,viSeg predavaca” dodaju rije€i ,odnosno predavaca savjetnika.

Obrazlozenije:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a iji kolegiji prema vazecem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za poucavanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predava¢ savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnickom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
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- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
S postovanjem,
Svetlana Bozi¢ Fustar

ROMINA HERCEG

Prijedlog:

Predlazemo da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeéeg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3.

Clanak 37. stavka(2) prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zapoSljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudiliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveudilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pou€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najniZzeg prema viSemu su predavac (pred.), visi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rije¢i ,viSeg predavaca” dodaju rije€i ,odnosno predavaca savjetnika”.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao vi$a razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viSeg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a &iji kolegiji prema vazecem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za pou€avanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavacC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetni¢kom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, vidi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni€ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Srdac¢an pozdrav, Romina Herceg



CONSTANZA LIZACIC

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeéeg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i lanak 38. stavka 3.

Clanak 37. stavka(2) prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveudiliStu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor struénog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje ¢lanka 39. stavka 5.
Zakona na nacin da se iza rijeci ,viSeg predavac¢a” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika”.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viSeg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a &iji kolegiji prema vazecem zakonskom okviru ne zahtijevaju
Zznanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pou¢avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavacC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetniCkom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, vidi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklonila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,

- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,

- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

S postovanjem,

mr. sc Constanza Lizaci¢

LULIC DRENJAK

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: glanak 37. stavka 2 i &lanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveudiliStu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pou€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:



(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor struénog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. struc. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rijeCi ,viSeg predavaca” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika.
Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a &iji kolegiji prema vazecem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za pou€avanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pouc€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavac savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnickom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, vidi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se moguénost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijecCilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
S postovanjem,
Jasna Luli¢ Drenjak

TANJA SESTANJ-PERIC

Prijedlog promjena ¢lanaka 37 i 38 (crvenom bojom slova i precrtano oznaceno Sto se brise,
podebljano i oznaceno zutom bojom $to se dodaje):

¢l. 37 (2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca i viseg
predavaca samo ako se na

sveuciliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe korepeticije i druge
suradnje u

obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu izvodi struéni studij. Nastavnici na sveudiliStu
na

sveuciliSnom studiju zapoSljavaju se i na nastavna radna mjesta za poucavanje jezika, na nastavna
radna mjesta

za poucavanje stranog jezika te na nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrucju.

¢l. 38 (3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su: predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.),

profesor struénog studija na veleudiliS$tu ¢emu odgovara radno mjesto predavac savjetnik na

sveucilistu i profesor stru¢nog studija u trajnom izboru na veleucilistu ¢emu odgovara radno
mjesto predavac savjetnik u trajnom izboru na sveucilistu.

¢l. 38 (4) Nastavna radna mjesta za pou€avanje jezika na sveuciliSnom studiju od najnizeg prema
visemu su lektor, visi lektor , i lektor savjetnik i lektor savjetnik u trajnhom izboru, a nastavna radna
mjesta za poucavanje stranog jezika od najnizeg prema viSemu su
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predavac, visi predavac, i predavac savjetnik. -predavadci stranih jezika obuhvaceni su €l. 38 (3), zato
se ovdje brisu

¢l 38 (5) Nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju od najnizeg prema viSemu su korepetitor,
visi korepetitor, i korepetitor savjetnik i korepetitor savjetnik u trajnom izboru te umjetnicki suradnik,
vi§i umjetnicki suradnik, i umjetnicki savjetnik i umjetnicki savjetnik u trajnom izboru.

Objasnjenje:

Svim nastavnicima zaposlenima na nastavnim radnim mjestima na sveucilitima treba omogucditi
napredovanije na tre¢u razinu - na radno mjesto predavaca savjetnika, a ne samo nastavnicima
jezika i stranih jezika te nastavnicima u umjetni¢kom podrucju. Ovim se propustom iz 2022. g. krsi
nacelo jednake place za jednaki rad utvrdeno Zakonom o plac¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim
sluzbama.Kao §to su znanstveno-nastavna radna mjesta definirana kroz Cetiri razine (docent,
izvanredni profesor, redoviti profesor, redoviti profesor u trajnom izboru), radna mjesta na
veleuciliStima takoder (predavag, visi predavac,

profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog studija u trajnom izboru), a Cetiri su razine i u osnovnom
i srednjem Skolstvu, na sveucilistima takoder treba postojati €etvrta razina nastavnih radnih mjesta {j.
radno mjesto predavaca savjetnika u trajnom izboru. S obzirom da svjedoCimo pripajanju odredenih
veleucilista sveudilistima, time se rjieSava i problem zaposlenika koji s veleudilista prelaze na
sveuciliste. Tako bi radnom mjestu profesor stru¢nog studija na veleucilistu odgovaralo radno mjesto
predavac savjetnik na sveuciliStu te bi radnom mjestu profesor stru¢nog studija u trajnom izboru na
veleuciliStu odgovaralo radno mjesto predavac savjetnik u trajnom izboru na sveudilistu. Na taj nacin
nastavna radna mjesta izjednacuju se na veleucilistima i sveudilistima i poStuje se nacelo jednake
place za jednaki rad.

NERA ZIGIC

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3.

Clanak 37. stavka(2) prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudilitu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveudiliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pou€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje ¢lanka 39. stavka 5.
Zakona na nacin da se iza rijeci ,viSeg predavac¢a” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika”.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a iji kolegiji prema vazecem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za poucavanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavacC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetni¢kom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva mogucénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

6



Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklonila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijecCilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

IRENA VADJON

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeéeg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3.

Clanak 37. stavka(2) prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveudilistu na sveuciliSnom studiju zapo$ljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouc€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za pouc€avanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. struc. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaZze se odgovarajuce uskladenje Clanka 39. stavka 5.
Zakona na nacin da se iza rijeci ,viSeg predavaca” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika”.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a Ciji kolegiji prema vazeCem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon vec prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavac, viSi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnickom podrucju (korepetitor, viSi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuci i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklonila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijecilo bi se dugoro¢no profesionalno ograniCavanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

JOSIPA ANTEKOLOVIC

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3.



Clanak 37. stavka(2) prijedlog:

(2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveudilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor struénog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru€. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rije€i ,viSeg predavaca” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika”.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao vi$a razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a Ciji kolegiji prema vazec¢em zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za pou€avanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pouc€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnic¢kom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, vidi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se moguénost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

IVANA CizmIC

Odredbu ¢lanka 37. potrebno je dopuniti na nacin da se sveuciliStima omogudi izbor nastavnika u sva
nastavna radna mjesta propisana Zakonom za izvodenje stru¢nih studija, ukljuujuéi radna mjesta
profesora stru¢nog studija i profesora stru¢nog studija u trajnom izboru te predavaca savjetnika za
poucavanje stranih jezika.

Naime, stavak 2. ovoga ¢lanka propisuje da se na sveuciliStu mogu izvoditi stru¢ni studiji te da se za
njihovo izvodenje nastavnici zapo$ljavaju na nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca.
Medutim, Zakon ne predvida moguénost njihova izbora u viSa nastavna radna mjesta profesora
stru€nog studija i profesora stru¢nog studija u trajnom izboru kao i predavaca savjetnika za profesore
stranih jezika, iako se radi o istoj vrsti studija, istim nastavnim obvezama i usporedivim uvjetima za
izbor.

Posljedica takvog normativnog uredenja jest prekid sustava profesionalnog napredovanja nastavnika
zaposlenih na sveuciliStima koji izvode stru€ne studije. Nastavnici koji ispunjavaju zakonom
propisane uvjete za izbor u visa nastavna radna mjesta ne mogu ostvariti napredovanije iskljucivo
zbog statusa ustanove na kojoj su zaposleni, a ne zbog vrste poslova koje obavljaju, njihovih stru¢nih
kompetencija ili rezultata rada.



Buduci da Zakon prepoznaje izvodenje strucnih studija i na sveudili§tima i na veleudcilistima, ne
postoji objektivno i razmjerno opravdanje za razli¢ito uredivanje mogucnosti izbora u nastavna radna
mjesta nastavnika koji izvode istovrsne studijske programe. Takvo rieSenje narusava unutarnju
uskladenost Zakona te dovodi do nejednakog pravnog polozaja nastavnika koji se nalaze u
usporedivim pravnim i €injeni¢nim okolnostima.

Osim toga, predlozeno zakonsko rjesenje nije u skladu s ustavnim nacelom jednakosti svih pred
zakonom iz ¢lanka 14. Ustava Republike Hrvatske niti s natelom jednakog postupanja prema
osobama koje se nalaze u usporedivom pravnom polozaju. Razli€ito pravno uredenje moze biti
opravdano samo ako za njega postoji objektivan i razmjeran razlog, $to u ovom slucaju nije jasno,
buduéi da nastavnici na sveucilistima i veleucilistima izvode istu vrstu studija i ispunjavaju iste
zakonom propisane uvjete za izbor u nastavna radna mjesta.

Stoga se predlaZze izmjena ¢lanka 37. kojom bi se nastavnicima koji izvode struéne studije na
sveudilistima omogudio izbor u sva nastavna radna mjesta propisana za sustav stru¢nih studija.

MARIO KESKIC

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece tocke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudiliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveudilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouc€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za pouc€avanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), visSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. struc. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rijeCi ,viSeg predavaca” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika.

Obrazlozenije:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao vi$a razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a Ciji kolegiji prema vazecem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon vec prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za pouc€avanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnickom podrucju (korepetitor, viSi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,

- ojacCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,

- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
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S postovanjem,
Mario Keskic,prof.viSi predavac TZK

ANDREA BEDNJANEC

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivunapredovanja. Zakonom u
Clancima 37. i 38. uredena su radna mjestanastavnika, znanstvenika i suradnika pri éemu su se za
sva nastavnaradna mjesta na sveuciliStu (lektori, predavadi stranih jezika,korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnjanapredovanja, dok su samo za predavace na sveuciliStu (osim
predavacastranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac).Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektivenapredovanja nije moguce opravdati meritornim
argumentima te predstavljajasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.Stoga se predlaze
izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na
nastavna radna mjestapredavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se nasveucilistu
izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup zapotrebe korepeticije i druge suradnje u
obrazovnom procesu odnosno kadase na sveudiliStu izvodi stru¢ni studij. Nastavnici na sveucilistu
nasveuciliSnom studiju zapo$ljavaju se i na nastavna radna mjesta zapouc€avanje jezika, na nastavna
radna mjesta za pou€avanje stranog jezikate na nastavna radna mjesta u umjetni¢kom
podrudju.PredlaZe se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:(4) Nastavna radna mjesta za
poucavanje jezika na sveuciliSnom studijuod najnizeg prema visemu su lektor, viSi lektor i lektor
savjetnik, anastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su predavac, viSipredavac i predavac
savjetnik.

IVICA LOVRIC

Potrebno je dopuniti odredbe ¢lanka 37. na nacin da se izri€ito obuhvate sva nastavna radna mjesta.
U sadasnjoj formulaciji nije dovoljno jasno ureden status svih nastavnih radnih mjesta na
sveudilistima i sveuciliSnim odjelima, $to moze dovesti do razli¢itih tumacenja u praksi. Osobito je
potrebno jasno propisati moguc¢nost zaposljavanja nastavnika na svim nastavnim radnim mjestima,
uklju€ujuci radna mjesta predavaca, viSeg predavaca, profesora stru¢nog studija i profesora stru¢nog
studija u trajnom izboru, kada su za to ispunjeni zakonski uvjeti.

VESNA SIRIC

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: &lanak 37. stavka 2 i élanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveuciliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveudiliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. struc. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuc¢e uskladenje i ¢lanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rijeCi ,viSeg predavaca” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao vi$a razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i visSeg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a Ciji kolegiji prema vazecem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon vec¢ prepoznaje savjetni¢ku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavag, visi
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predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnickom podrucju (korepetitor, viSi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, vidi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- ukinula bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

DAVOR PAVLOVIC

Sva nastavna radna mjesta na sveuciliStu trebaju imati istu perspektivu
napredovanja. Zakonom u ¢lancima 37. i 38. uredena su radna mjesta
nastavnika, znanstvenika i suradnika pri €emu su se za sva nastavna
radna mjesta na sveucilidtu (lektori, predavadi stranih jezika,

korepetitori, umjetnicki suradnici) predvidena po tri stupnja

napredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim predavaca
stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i viSi predavac).

Razli¢it tretman nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive
napredovanja nije moguce opravdati meritornim argumentima te predstavlja
jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Stoga se predlaze izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:

2) Nastavnici na sveudiliStu zapoSljavaju se na nastavna radna mjesta
predavaca, viseg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se na
sveuciliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za

potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada
se na sveuciliStu izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na
sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna radna mjesta za
poucavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika
te na nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Predlaze se i izmjena Clanka 38. stavak 4. tako da glasi:

(4) Nastavna radna mjesta za pou€avanje jezika na sveuciliSnom studiju
od najnizeg prema viSemu su lektor, viSi lektor i lektor savjetnik, a
nastavna radna mjesta od najnizeg prema viSemu su predavac, visi
predavac i predavac savjetnik.

LoLIC CIPCIC

Potrebno je dopuniti odredbe ¢lanka 37. na nacin da se izriCito obuhvate sva nastavna radna mjesta.
U sadasnjoj formulaciji nije dovoljno jasno ureden status svih nastavnih radnih mjesta na
sveucili§tima i sveuciliSnim odjelima, Sto moze dovesti do razli€itih tumacenja u praksi. Osobito je
potrebno jasno propisati mogucnost zaposljavanja nastavnika na svim nastavnim radnim mjestima,
uklju€ujuc¢i radna mjesta predavaca, viSeg predavaca, profesora stru¢nog studija i profesora stru¢nog
studija u trajnom izboru, kada su za to ispunjeni zakonski uvjeti.
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Takoder, potrebno je nedvojbeno urediti da se na institucijama koje izvode stru¢ne studije nastava
moze izvoditi na svim nastavnim radnim mjestima, uz zadrZzavanje moguc¢nosti da nastavu izvode i
nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta. Na taj bi se nacin osigurala jasnija
primjena Zakona i uklonile moguce dvojbe u tumacenju te omogucilo dosljedno uredivanje
zaposljavanja i izvodenja nastave na svim institucijama.

Takoder stavke 2. i 7. potrebno je medusobno uskladiti, jer stavak 2. ureduje samo nastavna radna
mjesta predavaca i viSeg predavaca, a stavak 7. propisuje da se ustroj radnih mjesta nastavnika
ureduje op¢im aktom visokog uciliSta. Takvo normiranje ostavlja nejasnim status ostalih nastavnih
radnih mjesta propisanih Zakonom. Radi pravne sigurnosti i dosljedne primjene Zakona potrebno je
da zakonske odredbe obuhvate sva nastavna radna mjesta, dok bi se opéim aktom visokog ucilista
uredivao isklju€ivo njihov unutarnji ustroj i organizacija, a ne opseg zakonom propisanih nastavnih
radnih mjesta.

LoLI€ CIPCIC

Posebno je potrebno jasno propisati moguénost zapoS$ljavanja i napredovanja nastavnika na svim
nastavnim radnim mjestima, ukljuCujuci radna mjesta profesora struénog studija i profesora stru¢nog
studija u trajnom izboru, kada se izvode strucni studiji i kada su ispunjeni zakonski uvjeti.

Status nastavnika ne bi smio ovisiti 0 tome izvodi li se stru¢ni studij na veleucilidtu ili na sastavnici
sveuciliSta. Zakonodavac ovime stavlja u nepovoljan polozaj nastavnike koji ve¢ rade u sustavu (i po
20 godina!) na nastavnim radnim mjestima na sveucilistu, te ih uopce viSe ne prepoznaje.

Stoga je nuzno zakonom obuhvatiti sva nastavna radna mjesta, od predavaca do profesora stru¢nog
studija u trajnom izboru (neovisno o tome jeli rije€ o sveucilistu ili veleugilistu!), i nastavno na
navedeno propisati jasno, pravodobno i s adekvatnim prijelaznim razdobljem uvjete za napredovanje
unutar navedene vertikale nastavnih radnih mjesta.

Time bi se osigurala pravna sigurnost, ujednacena primjena Zakona i jednak polozaj svih nastavnika
koji izvode stru¢ne studije.

Ako je ve¢ namjera poslodavca da se na sveucilistima ne zapoS$ljavaju nastavnici na nastavna radna
mjesta profesora visoke Skole i profesora visoke Skole u trajnom izboru, onda je nuzno promptno
pronaci rieSenje za navedene nastavnike (koji ve¢ imaju izbor u navedena nastavna radna mjesta ili
su skoro trebali biti izbarani u ista) koji su diskriminirani vazeéim Zakonskim odredbama.

Bilo da je rije€ o prelasku u znanstveno-nastavna zvanja ili definiranju rjeSenja kojima njihova trnutna
materijanina prava kao ni moguénost napredovanja nisu u nepovoljnom polozaju u odnosu na ostale
djelatnike sustava visokog obrazovanja.

Ovakav stupanj neizvjesnosti i pravne nesigurnosti nakon 20 godina rada u sustavu visokog

obrazovanija niti poti€e individualno nastavnu/znanstvenu/struénu izvrsnost niti unaprijeduje kvalitetu
sustava visokog obrazovanja, upravo suprotno!

DAMIR VUCIC
Prijedlog izmjena i dopuna Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

Predlazem izmjenu i dopunu sljedecih odredbi vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti: ¢lanka 37. stavka 2. i ¢lanka 38. stavka 3.

Prijedlog izmjene Clanka 37. stavka 2.:

»(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca
i predavaca savjetnika samo ako se na sveuciliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni
pristup, i to za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu, odnosno kada se na
sveuciliStu izvodi stru¢ni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na
nastavna radna mjesta za pou€avanje jezika, nastavna radna mjesta za pou€avanje stranog jezika te
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.”

Prijedlog izmjene ¢lanka 38. stavka 3.:

»(3) Nastavna radna mjesta po skupinama, od najnizeg prema viSem, jesu: predavac (pred.), visi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).”
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Radi potpune normativne uskladenosti predlaZze se odgovarajuce uskladenje ¢lanka 39. stavka 5.
Zakona na nacin da se iza rijeci ,videg predavaca” dodaju rijeci ,odnosno predavaca savjetnika”.

Obrazlozenje

Predlozenom izmjenom i dodavanjem predavaca savjetnika uspostavlja se cjelovitija i pravednija
struktura napredovanja nastavnika zaposlenih na nastavnim radnim mjestima. U postojeée uredenje
uvodi se radno mjesto predavaca savjetnika kao viSa razina profesionalnog razvoja nakon radnih
mjesta predavaca i viSeg predavaca.

Takvo rjeSenje potrebno je radi otklanjanja sadasnje neujednacenosti u sustavu. Naime, vazeci
zakonski okvir ve¢ predvida savjetniCku razinu u pojedinim kategorijama nastavnih radnih mjesta,
primjerice za lektore, predavace stranog jezika, korepetitore, umjetni¢ke suradnike i druge srodne
kategorije. Istodobno, nastavnicima koji su zaposleni kao predavadi i viSi predavaci u drugim poljima
(npr. kineziologija) takva moguénost nije omogucéena, iako obavljaju usporedive nastavne, stru¢ne i
organizacijske poslove.

Posljedica takvog uredenja jest ograniCena mogucnost profesionalnog napredovanja nastavnika u
pojedinim podrucjima i poljima, medu kojima je i kineziologija. Nastavnici koji nastavu izvode na
nastavnim radnim mjestima, a ne na znanstveno-nastavnim radnim mjestima, ostaju bez zakonski
predvidene viSe razvojne razine, neovisno o duljini iskustva, kvaliteti nastavnog rada, struénom
doprinosu i doprinosu razvoju studijskih programa.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika omogucilo bi se ujednaceno vrednovanje nastavnog
i struénog rada u razli€itim podrucjima visokog obrazovanja. Time bi se uklonila postoje¢a
normativna praznina, osigurala ravnopravnost nastavnih radnih mjesta te oja¢ao sustav
profesionalnog razvoja nastavnika.

Predlozena izmjena ne mijenja temeljnu strukturu sustava visokog obrazovanja, vec¢ je dopunjuje na
nacin koji omogucuje dosljednije, pravednije i funkcionalnije napredovanje nastavnika koji dugoro¢no
doprinose kvaliteti nastavnog procesa na visokim ugilistima.

NIKOLA GRGIC

Predlazem izmjenu Clanaka 37. i 38. zakona tako da se ukloni neopravdana i izravna diskriminacija
predavaca stru¢nih predmeta u odnosu na nastavnike jezika i da se svim predavacima omoguce
jednake mogucénosti napredovanja. Prema sadasnjem zakonu i prijedlogu izmjena, stru¢njak iz
tehni¢kog podrucja bez doktorata u svojoj nastavnoj karijeri moze napredovati samo jedan put (!), za
razliku od predavaca koji predaju strane jezike koji imaju dodatnu stepenicu i dodatan motiv da rade
na svom napredovanju. Da diskriminacija bude jasnija - dva nastavnika s istim stupnjem
obrazovanja, s istim studentima i istim radnim mjestom nalaze se u razliCitim pozicijama: viSi
predavac raCunarstva ne moze napredovati, visi predavac iz talijanskog jezika moze. Nastavnik
strojarstva ne moze, a nastavnik njemackog jezika moze napredovati. Nastavnik matematike na istoj
instituciji ne moZe napredovati, nastavnik engleskog moze. Nastavnik ekonomije ne moze dalje,
nastavnik portugalskog jezika moze. Nastavnik elektrotehnike ne moze, a nastavnik ruskog jezika
moze dugoro¢no racunati na vecu placu i bolje uvjete rada. Diskriminacija pojedinih struka,
diskriminacija pojedinih studija, diskriminacija velikog broja nastavnika.

Konkretno, predlazem izmjenu ¢lanka 37. stavak 2. tako da glasi:

2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca i
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika te na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrudju.

PredlaZzem izmjenu i ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:

(4) Nastavna radna mjesta za pou€avanje jezika na sveuciliSnom studiju od najnizeg prema viSemu
su lektor, viSi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta od najniZzeg prema viSemu su
predavac, visi predavac i predavac savjetnik.
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FUCKAR REICHEL

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece tocke vaZzeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i lanak 38. stavka 3.

Clanak 37. stavka(2) prijedlog:

(2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveudilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema visemu su predavac (pred.), visi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor struénog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacdin da se iza rije¢i ,viSeg predavaca” dodaju rije€i ,odnosno predavaca savjetnika”.

DAMIR SIROVINA

Zbog degradiranja nastavnog zvanja "predavac" smanjen je interes potencijalnih kandidata za to
radno mjesto $to ¢e u podrucju nastavnika Metodike nastave ograni€iti zaposljavanje iskusnih i
kvalitetnih nastavnika iz Skola jer bi u tom slu€aju ti nastavnici morali prihvatiti nize place.

Novi udar na smislenost nastavnih zvanja na Sveucilitu donosi ograni¢avanje nastavnika koji rade u
podrucjima koja su bitna za edukaciju buduc¢ih osnovnoskolskih i srednjeskolskih nastavnika, ali i
drugih osim neopravdano povlastene skupine nastavnika.

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivu napredovanja. Zakonom u
¢lancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri ¢emu su se za
sva nastavna radna mjesta na sveucilistu (lektori, predavaci stranih jezika, korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac).

Razli¢it tretman nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive napredovanja nije moguce opravdati
meritornim argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Stoga se predlaze izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:

2) Nastavnici na sveucilistu zapoSljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca i
predavaca savjetnika samo ako se na sveuciliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveudiliStu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveudiliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika te na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Predlaze se i izmjena Clanka 38. stavak 4. tako da glasi:

(4) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na sveucilisnom studiju od najnizeg prema viSemu
su lektor, viSi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta od najniZzeg prema visemu su
predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

DIJANA PERKUSIC

Odredbu €lanka 37. potrebno je dopuniti na nacin da se na sveudilistima omoguci izbor nastavnika u
sva nastavna radna mjesta, ukljucujuci radna mjesta profesora stru¢nog studija i profesora stru¢nog
studija u trajnom izboru. Status nastavnika ne bi smio ovisiti 0 tome izvodi li se stru¢ni studij na
veleudilistu ili na sastavnici sveucilista. Zakonodavac ovime stavlja u nepovoljan polozaj nastavnike
koji dugi niz godina rade u sustavu, na nastavnim radnim mjestima na sveucilistu, te ih uopce vise ne
prepoznaje. Zakonom je nuzno obuhvatiti sva nastavna radna mjesta, od predavaca do profesora
stru€nog studija u trajnom izboru i s razumljivim prijelaznim razdobljem jasno propisati uvjete za
napredovanje unutar navedene vertikale nastavnih radnih mjesta. Time bi se osigurala pravna
sigurnost, ujednacena primjena Zakona i jednak polozaj svih nastavnika koji izvode struéne studije.
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ANTONIJA ROJE

Clanak 37. potrebno je izmijeniti i dopuniti tako da sveugilistima omogudi izbor nastavnika u sva
nastavna radna mjesta, ukljuujuci radna mjesta profesora stru¢nog studija i profesora stru¢nog
studija u trajnom izboru.

Predlozeno zakonsko rjeSenje dovodi u neravnopravan polozaj nastavnike koji godinama rade na
sveucilistima u nastavnim zvanjima, jer njihov status nije odgovarajuce prepoznat niti ureden. Stoga
je potrebno zakonom obuhvatiti cjelokupnu vertikalu nastavnih radnih mjesta, od predavaca do
profesora stru¢nog studija u trajnom izboru, te uz jasno definirano prijelazno razdoblje propisati
uvjete za napredovanje izmedu pojedinih nastavnih radnih mjesta.

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3.

Clanak 37. stavka(2) prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveudiliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouc€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za pou€avanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. struc. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaZze se odgovarajuce uskladenje Clanka 39. stavka 5.
Zakona na nacin da se izarijeci ,viSeg predavaca” dodaju rijeci ,odnosno predavaca savjetnika”.

Na taj bi se nacin osigurala vec¢a pravna sigurnost, dosljedna primjena zakonskih odredbi te jednak
tretman svih nastavnika koji izvode stru¢ne studije, neovisno o ustanovi na kojoj su zaposleni.

ANTUNOVIC TERZIC

Predlazem dopunu ¢lanka 37. kako bi se izri¢ito obuhvatila sva nastavna radna mjesta propisana
Zakonom. Smatram da postojec¢a formulacija nije dovoljno jasna jer ureduje samo dio nastavnih
radnih mjesta, $to moze dovesti do razli¢itih tumacenja i neujednacene primjene Zakona.

Posebno je potrebno jasno propisati moguénost zapoS$ljavanja i napredovanja nastavnika na svim
nastavnim radnim mjestima, ukljuCujuci radna mjesta profesora struénog studija i profesora stru¢nog
studija u trajnom izboru, kada se izvode stru¢ni studiji i kada su ispunjeni zakonski uvjeti. Status
nastavnika ne bi smio ovisiti o tome izvodi li se struéni studij na veleudcilistu ili na sastavnici
sveuciliSta, ve¢ o vrsti studija i poslovima koje nastavnik obavlja.

Takoder, potrebno je uskladiti stavke 2. i 7. kako bi bilo nedvojbeno da zakonom budu obuhvacéena
sva nastavna radna mjesta, dok bi se op¢im aktom visokog ucilista uredivao njihov unutarnji ustroj i
organizacija. Time bi se osigurala pravna sigurnost, ujednacena primjena Zakona i jednak polozaj
svih nastavnika koji izvode strucne studije.

PETAR KERZE

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeteg Zakona ovisokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i &lanak38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:(2)
Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjestapredavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudiliStuizvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebekorepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se nasveucilistu izvodi
strucni studij. Nastavnici na sveuciliStu nasveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna radna
mjesta zapoucavanije jezika, na nastavna radna mjesta za pouCavanje stranog jezika,na nastavna
radna mjesta u umjetnickom podrugju.Clanak 38. stavka (3) prijedlog:(3) Nastavna radna mjesta po
skupinama od najnizeg prema visemu supredavac (pred.), viSi predavac (v. pred.), predavac
savjetnik (pred.savjetnik), profesor struénog studija i profesor stru¢nog studija u trajnomizboru (prof.
struc. stud.).Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovaraju¢e uskladenjei ¢lanka 39.
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stavka 5. Zakona na nacin da se iza rije€i ,viSeg predavaca’dodaju rijeCi ,odnosno predavaca
savjetnika.Obrazlozenje:Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika
kaoviSa razina napredovanja za nastavnike zaposlene na nastavnim radnimmjestima predavaca i
viSeg predavaca. Time se osigurava jasnija i potpunijavertikala profesionalnog razvoja nastavnika
koji sudjeluju u izvodenjunastave na visokim ugilistima, a €iji kolegiji prema vazeéem
zakonskomokviru ne zahtijevaju znanstveno-nastavno radno mjesto.Vazeéi Zakon ve¢ prepoznaje
savjetniCku razinu u pojedinim skupinamanastavnih radnih mjesta, primjerice kod nastavnih radnih
mjesta zapouc€avanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visi lektor i lektorsavjetnik), nastavnih
radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavac,visi predavac i predavac savjetnik), nastavnih
radnih mjesta u umjetnickompodrucju (korepetitor, visi korepetitor i korepetitor savjetnik teumjetnicki
suradnik, viSi umjetnicki suradnik i umjetnicki savjetnik).Medutim, za ostala nastavna radna mjesta
predavaca i viseg predavaca takvamogucénost nije predvidena, ¢ime nastaje normativna
neujednacenost iograni¢ava se moguénost napredovanja nastavnika u ostalim poljima,uklju€ujuéi i
polje kineziologije.Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:*- osigurala bi se jednaka
vertikala napredovanja svih polja u nastavnimzvanjima i na nastavnim radnim mjestima,**- uklinila bi
se postojeca normativna neujednacenost,**- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja
nastavnika,**- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustavavisokog
obrazovanja** sprijecilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika upoljima u kojima
se nastava izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnimradnim mjestima.*Molim da se zahtjev i
prijedlog ovog puta prihvati.S postovanjem,

Petar Kerze, prof., viSi predavac

ZELJANA MARIC

"Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece to¢ke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: &lanak 37. stavka 2 i élanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zapoSljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rijeCi ,viSeg predava¢a” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika.

Obrazlozenije:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilitima, a Ciji kolegiji prema vazec¢em zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon vec¢ prepoznaje savjetni¢ku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavacC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnickom podrucju (korepetitor, viSi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:
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- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijecCilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni€avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
S postovanjem,
Zeljana Marié,prof.

IVANA MARTINCEVIC

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vaZzeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i clanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveuciliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveudiliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouc€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za pouc€avanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:
(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najniZzeg prema viSemu su predavac (pred.), visi

predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaZze se odgovarajucée uskladenje i ¢lanka 39. stavka 5.
Zakona na nacin da se iza rijeci ,viseg predavaca” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika.
Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viSeg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a Ciji kolegiji prema vazeCem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon vec prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavacC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetni¢kom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuci i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijecilo bi se dugoroc¢no profesionalno ograni€avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
S postovanjem,
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lvana Martinéevi¢

MARIJA JAKUS

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivu napredovanja. Zakonom u
Clancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri ¢emu su se za
sva nastavna radna mjesta na sveucilistu (lektori, predavadi stranih jezika, korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac). Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive napredovanja nije mogucée opravdati meritornim
argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Stoga se predlaze izmjena €lanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:

2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca i
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveudiliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouc€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za pouc€avanje stranog jezika te na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

PredlaZe se i izmjena &lanka 38. stavak 4. tako da glasi:

(4) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju od najnizeg prema viSemu
su lektor, visi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su
predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

DARIO DZALE

Zakonom u Clancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri
¢emu su se za sva nastavna radna mjesta na sveudilistu (lektori, predavaci stranih jezika,
korepetitori, umjetniCki suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace
na sveucilistu (osim predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i viSi predavac).
Ovo predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Predlaze se izmjena ¢lanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:

2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca i
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilitu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliShom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika te na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrucju.

Predlaze se izmjena ¢lanka 38. stavak 3. Zakona tako da glasi:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

IVONA JUKIC
Predlozena izmjena ne otklanja nejasnoce u pogledu statusa svih zakonom propisanih nastavnih
radnih mjesta na sveucilistima i njihovim sastavnicama koje izvode stru¢ne studije.

Predlazemo izri¢ito obuhvatiti sva nastavna radna mjesta: predavaca, viSeg predavaca, profesora
stru€nog studija i profesora stru¢nog studija u trajnom izboru te jasno propisati moguénost
zaposljavanja na tim radnim mjestima na institucijama koje izvode stru¢ne studije.

Ujedno je potrebno uskladiti stavke 2. i 7. €lanka 37. kako bi bilo nedvojbeno da Zakon odreduje
opseg nastavnih radnih mjesta, dok se op¢im aktom visokog ucilista ureduje njihov unutarnji ustroj i
organizacija.

GORDAN JANKOVIC
Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece tocke vaZzeteg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i Clanak 38. stavka 3.
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Clanak 37. stavka(2) prijedlog:

(2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveudilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor struénog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru€. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje ¢lanka 39. stavka 5.
Zakona na nacin da se iza rijeci ,videg predavaca” dodaju rijeci ,odnosno predavaca savjetnika”.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao vi$a razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a Ciji kolegiji prema vazec¢em zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za pou€avanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pouc€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnic¢kom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, vidi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se moguénost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, ukljuujuci i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklonila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

SANJA CANJEK-ANDROIC
Clanak 14.

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati jednaku perspektivu napredovanja. Trenutno
su za vecinu nastavnih radnih mjesta (lektori, predavaci stranih jezika, korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena tri stupnja napredovanja, dok predavaci u ostalim podrucjima imaju samo dva.
Takva razlika nije utemeljena na naravi posla ni pedagoskim obvezama te dovodi do nejednakog
poloZaja nastavnika i diskriminacije pojedinih skupina zaposlenika.

PredloZena izmjena Clanka 38. stavka 4.:

(4) Nastavna radna mjesta za pou€avanje jezika na sveuciliSnom studiju od najniZzeg prema viSemu
su: lektor, viSi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta od najnizeg prema viSemu su:
predavac, visi predavac i predavac savjetnik

Srdacéno,
mr. Canjek-Androi¢, visSi predavac
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MARKO GREGURIC

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivu napredovanja. Zakonom u
Clancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri éemu su se za
sva nastavna radna mjesta na sveucilistu (lektori, predavadi stranih jezika, korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac). Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive napredovanja nije moguée opravdati meritornim
argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Stoga se predlaze izmjena ¢lanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:

2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca i
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveuciliStu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zapo$ljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika te na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

PredlaZe se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:

(4) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na sveucilisSnom studiju od najnizeg prema viSemu
su lektor, visi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su
predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

STANKA OSTOJIC

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivu napredovanja. Zakonom u
¢lancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri ¢emu su se za
sva nastavna radna mjesta na sveucilistu (lektori, predavadi stranih jezika, korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac). Razlicit tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive napredovanja nije mogucée opravdati meritornim
argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Stoga se predlaze izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi: 2) Nastavnici na sveucilistu
zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo
ako se na sveuciliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe korepeticije i
druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu izvodi stru¢ni studij.
Nastavnici na sveudilistu na sveuciliSnom studiju zapo$ljavaju se i na nastavna radna mjesta za
poucavanje jezika, na nastavna radna mjesta za pou€avanje stranog jezika te na nastavna radna
mjesta u umjetnickom podrucju.

Predlaze se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi: (4) Nastavna radna mjesta za pou€avanje

jezika na sveuciliSnom studiju od najnizeg prema viSemu su lektor, visi lektor i lektor savjetnik, a
nastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su predavac, viSi predavac i predavac savjetnik.

MAJA SKENDZIC

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: &lanak 37. stavka 2 i élanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveucili§tu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnic¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najniZzeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru€. stud.).
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Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rije€i ,viSeg predavaca” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a Ciji kolegiji prema vazec¢em zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon vec prepoznaje savjetni¢ku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za poucavanje stranog jezika (predavag, visi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnickom podrucju (korepetitor, viSi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, viSi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva mogucénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se moguc¢nost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, ukljuujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijecilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni€avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
S postovanjem,
Maja Skendzi¢

NIKOLINA SKENDER

Predlazem da se izmjenama Zakona otkloni dugogodisnja nejednakost u mogucnostima
napredovanja nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture zaposlenih na sveudilistima.

VazecCe zakonsko rjeSenje onemogucuje nastavnicima tjelesne i zdravstvene kulture napredovanje u
najvise nastavno radno mjesto predavaca savjetnika, dok je takva moguénost omoguéena drugim
nastavnicima. Takvo razlikovanje nije utemeljeno na objektivnim kriterijima, ve¢ iskljucivo na
podrucju nastavne djelatnosti.

Nastavnici tjelesne i zdravstvene kulture ispunjavaju iste uvjete struénog usavrsavanja, odgovornosti
i kvalitete rada kao i ostali nastavnici te svojim radom znacajno doprinose ostvarivanju ciljeva
visokog obrazovanja i promicanju zdravlja studenata. Stoga ne postoji opravdan razlog za
ograni¢avanje njihovog profesionalnog napredovanja.

PredlaZzem da se izmjenama ¢lanka 37. i €lanka 38. Zakona nastavnicima tjelesne i zdravstvene
kulture omoguci napredovanje na radno mjesto predavaca savjetnika pod jednakim uvjetima kao i
ostalim nastavnicima, ¢ime bi se osiguralo postovanje nacela jednakosti i jednakih moguénosti u
sustavu visokog obrazovanja.

MARIJO CACIC

Misljenja sam da sva nastavna radna mjesta na sveuciliStu trebaju imati istu perspektivu
napredovanja. Zakonom u &lancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i
suradnika pri ¢emu su se za sva nastavna radna mjesta na sveudiliStu (lektori, predavaci stranih
jezika, korepetitori, umjetnicki suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za
predavace na sveucilistu (osim predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i viSi
predavac).
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Razli¢it tretman nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive napredovanja nije moguce opravdati
meritornim argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Stoga se predlaZze izmjena ¢lanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:

2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca i
predavaca savjetnika samo ako se na sveudiliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pou€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika te na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Predlaze se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:

(4) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju od najniZzeg prema viSemu
su lektor, viSi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta od najniZzeg prema viSemu su
predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

MARKO CULE

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece tocke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3.

Clanak 37. stavka(2) prijedlog:

(2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouc€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za pouc€avanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), visSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor struénog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje ¢lanka 39. stavka 5.
Zakona na nacin da se izarijeci ,viSeg predavaca” dodaju rije€i ,odnosno predavaca savjetnika”.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i visSeg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a Ciji kolegiji prema vazeCem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon vec prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnickom podrucju (korepetitor, viSi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuci i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklonila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojacao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja
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- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

S postovanjem,

dr.sc. Marko Cule

IVAN MILINOVIC

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vaZzeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3.

Clanak 37. stavka(2) prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema visemu su predavac (pred.), visSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje ¢lanka 39. stavka 5.
Zakona na nacin da se iza rijeci ,viSeg predavac¢a” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika”.
Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao vi$a razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a &iji kolegiji prema vazecem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavacC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetniCkom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklonila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

S postovanjem,
dr.sc. lvan Milinovié

BULJAN BARBACA
(8lanak 37. ZVOZD-a)

Potrebno je dopuniti odredbe ¢lanka 37. na nacin da se izri€ito obuhvate sva nastavha radna mjesta.
U sadasnjoj formulaciji nije dovoljno jasno ureden status svih nastavnih radnih mjesta na
sveucilistima i sveuciliSnim odjelima, Sto moze dovesti do razli€itih tumacenja u praksi.
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Osobito je potrebno jasno propisati moguénost zaposljavanja nastavnika na svim nastavnim radnim
mjestima, ukljuCujuéi radna mjesta predavaca, viSeg predavaca, profesora stru¢nog studija i
profesora stru¢nog studija u trajnom izboru, kada su za to ispunjeni zakonski uvjeti.

Takoder, potrebno je nedvojbeno urediti da se na institucijama koje izvode struCne studije nastava
moze izvoditi na svim nastavnim radnim mjestima, uz zadrzavanje mogucnosti da nastavu izvode i
nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta.

Na taj bi se nacin osigurala jasnija primjena Zakona i uklonile moguce dvojbe u tumacenju te
omogucilo dosljedno uredivanje zaposljavanja i izvodenja nastave na svim institucijama.

Nadalje, stavke 2. i 7. potrebno je medusobno uskladiti. Stavak 2. ureduje samo nastavna radna
mjesta predavaca i viSeg predavaca, dok stavak 7. propisuje da se ustroj radnih mjesta nastavnika
ureduje opéim aktom visokog ucilista. Takvo normiranje ostavlja nejasnim status ostalih nastavnih
radnih mjesta propisanih Zakonom. Radi pravne sigurnosti potrebno je da zakonske odredbe
obuhvate sva nastavna radna mjesta, dok bi se op¢im aktom uredivao samo njihov unutarnji ustroj.

LUKA MLADINEO

Misljenja sam da bi zakonodavac trebao obuhvatiti sva nastavna radna mjesta: predavaca, viseg
predavaca, profesora stru¢nog studija i profesora stru¢nog studija u trajnom izboru te na taj nacin
omoguciti zaposljavanja na tim radnim mjestima u slu€aju da pripadajuce institucije izvode stru¢ne
studije.

Isto tako potrebno je uskladiti stavke 2. i 7. ¢lanka 37. jer u okviru stavka 2. propisuju se samo
nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca, dok stavak 7. omogucéuje da se ustroj radnih
mjesta nastavnika odredi op¢im aktom visokog ucilista.

LADA SARTORI

Potrebno je nadopunit ¢lanak 37. na nacin da sva nastavna mjesta budu predvidena kako bi se
osiguralo jasno i dosljedno uredenje nastavnih radnih mjesta na sveuciliStima, osobito u kontekstu
izvodenja stru€nih studija. Trenutna formulacija ne obuhvacéa sva zakonom propisana nastavna
radna mjesta, Sto otvara prostor za razliCita tumacenja i neujednacenu primjenu Zakona medu
institucijama.

Buduci da se strucni studiji izvode i na sveucilistima, nuzno je izri¢ito propisati moguénost
zaposljavanja nastavnika na svim nastavnim radnim mjestima predvidenima za stru¢ne studije —
predavaca, viSeg predavaca, profesora stru¢nog studija i profesora stru¢nog studija u trajnom izboru
— kada su ispunjeni zakonski uvjeti. Time bi se osigurao kontinuitet profesionalnog napredovanja
nastavnika koji rade na strucnim studijima, kao i jednak pravni poloZaj u odnosu na nastavnike na
veleucilistima.

Uz to, potrebno je uskladiti stavke 2. i 7. ¢lanka 37. kako bi bilo jasno da Zakon odreduje opseg
nastavnih radnih mjesta, dok se opéim aktima visokih ucilista ureduje samo njihov unutarnji ustroj.
Trenutna formulacija stavka 2. ograni¢ava izvodenje stru¢nih studija na sveucilistima na samo dva
nastavna radna mjesta, dok stavak 7. upucuje na autonomno uredenje ustroja radnih mjesta, sto
stvara normativnu nedosljednost.

Dopunom ¢lanka 37. osiguralo bi se potpuno i jasno normativno uredenje nastavnih radnih mjesta na
sveucilistima, uklonile bi se postoje¢e nejasnoce te bi se omoguéio ujednacen razvoj struénih studija
i nastavnickih karijera u sustavu visokog obrazovanja.

KRISTINA STEKOVIC

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeéeg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3.

Clanak 37. stavka(2) prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveudilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouc€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnic¢kom podrucju.
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Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najniZzeg prema visemu su predavac (pred.), visSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor struénog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rije€i ,viSeg predavaca” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika”.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim udilistima, a Ciji kolegiji prema vaze¢em zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon vec prepoznaje savjetni¢ku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pouc€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnic¢kom podrucju (korepetitor, viSi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograniCava se mogucénost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativnha neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Srdacan pozdrav,
Kristina Stekovi¢

MARKO MILETIC

Odredbu ¢lanka 37. potrebno je dopuniti na nacin da se na sveuciliStima omoguci izbor nastavnika u
sva nastavna radna mjesta propisana Zakonom, uklju€ujuéi radna mjesta profesora stru¢nog studija i
profesora stru¢nog studija u trajnom izboru.

Naime, stavak 2. ovoga ¢lanka izri€ito propisuje da se na sveuciliStu izvodi stru€ni studij te da se za
njegovo izvodenje nastavnici zaposljavaju na nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca.
Medutim, daljnji slijed nastavnih radnih mjesta, odnosno profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru, nije predviden za sveucilidta, iako se radi o istovrsnoj djelatnosti izvodenja
strucnih studija.

Takvo normativno rjeSenje dovodi do prekida prirodnog sustava napredovanja nastavnika zaposlenih
na sveucilitima koji izvode stru¢ne studije. Nastavnici koji ispunjavaju zakonom propisane uvjete za
izbor u visa nastavna radna mjesta nalaze se u nejednakom pravnom polozaju iskljucivo zbog
statusa ustanove na kojoj su zaposleni, a ne zbog vrste studija, nastavnih obveza ili stru¢nih
kompetencija koje ostvaruju.

Buduci da Zakon prepoznaje izvodenje strucnih studija na sveucilistima, ne postoji objektivno i
razmjerno opravdanje da se nastavnicima koji izvode takve studije uskrati mogucnost izbora u viSa
nastavna radna mjesta predvidena za nastavni sustav stru€nih studija. Time se naruSava unutarnja
konzistentnost zakonskog uredenja te odstupa od nacela jednakog postupanja prema usporedivim
pravnim situacijama.

PredlaZe se stoga da se €lanak 37. izmijeni na nac¢in da omogudi izbor u sva nastavna radna mjesta
nastavnicima koji izvode stru¢ne studije na sveucilistima, ¢ime bi se osigurao cjelovit sustav
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profesionalnog napredovanja i ujednacen pravni polozaj nastavnika koji obavljaju istovrsne poslove u
sustavu visokog obrazovanja.

MANUEL LONIC

Sva nastavna radna mjesta na sveucilidtu trebaju imati istu perspektivu
napredovanja. Zakonom u ¢lancima 37. i 38. uredena su radna mjesta
nastavnika, znanstvenika i suradnika pri ¢emu su se za sva nastavna
radna mjesta na sveucilistu (lektori, predavadci stranih jezika,

korepetitori, umjetnicki suradnici) predvidena po tri stupnja

napredovanja, dok su samo za predavace na sveuciliStu (osim predavaca
stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac).

Razli¢it tretman nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive
napredovanja nije moguce opravdati meritornim argumentima te predstavlja
jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Stoga se predlaze izmjena €lanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:

2) Nastavnici na sveudiliStu zapo$ljavaju se na nastavna radna mjesta
predavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se na
sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za

potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada
se na sveucCiliStu izvodi stru¢ni studij. Nastavnici na sveucilistu na
sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna radna mjesta za
poucCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika
te na nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Predlaze se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:

(4) Nastavna radna mjesta za pou€avanje jezika na sveuciliSsnom studiju
od najnizeg prema viSemu su lektor, viSi lektor i lektor savjetnik, a
nastavna radna mjesta od najnizeg prema viSemu su predavac, viSi
predavac i predavac savjetnik.

MAJA PETRAC

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivu napredovanja. Zakonom u
Clancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri éemu su se za
sva nastavna radna mjesta na sveucilistu (Iektori, predavaci stranih jezika, korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac). RazliCit tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive napredovanja nije moguce opravdati meritornim
argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije

zaposlenika.Stoga se predlaze izmjena ¢lanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:2) Nastavnici na
sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca i predavaca
savjetnika samo ako se na sveuciliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe
korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu izvodi strucni
studij. Nastavnici na sveuciliStu na sveuciliSsnom studiju zapo$ljavaju se i na nastavna radna mjesta
za poucavanije jezika, na nastavna radna mjesta za pou€avanje stranog jezika te na nastavna radna
mjesta u umjetnickom podrucju.Predlaze se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:(4) Nastavna
radna mjesta za pouCavanje jezika na sveuciliSnom studiju od najnizeg prema viSemu su lektor, visi
lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta od najnizeg prema viSemu su predavac, visi
predavac i predavac savjetnik.
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LJILJANA DESPALATOVIC

Neprihvatljivo je da nastavna radna mjesta na sveucilistu nemaju jednaku perspektivu napredovanja.
Zakonom u Clancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri
¢emu su se za sva nastavna radna mjesta na sveudilistu (lektori, predavaci stranih jezika,
korepetitori, umjetnicki suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace
na sveucilistu (osim predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i viSi predavac).
Razli¢it tretman nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive napredovanja nije moguce opravdati
meritornim argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Stoga se predlaze izmjena ¢lanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:

1. Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca
i predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni
pristup za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na
sveudiliStu izvodi stru¢ni studij. Nastavnici na sveucilidtu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na
nastavna radna mjesta za pouCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog
jezika te na nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

PredlaZe se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:

(4) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju od najnizeg prema viSemu
su lektor, visi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su
predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

ANTUN MARKI

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivu napredovanja. Zakonom u
¢lancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri ¢emu su se za
sva nastavna radna mjesta na sveucilitu (lektori, predavadi stranih jezika, korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac). Razlicit tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive napredovanja nije mogucée opravdati meritornim
argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Stoga se predlaze izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:

2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca i
predavaca savjetnika samo ako se na sveuciliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zapoSljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika te na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Predlaze se i izmjena Clanka 38. stavak 4. tako da glasi:

(4) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju od najnizeg prema viSemu
su lektor, viSi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta od najnizeg prema viSemu su
predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

NENAD TURCIC

Sva nastavna radna mjesta na sveuciliStu trebaju imati istu perspektivu napredovanja. Zakonom u
Clancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri ¢emu su se za
sva nastavna radna mjesta na sveucilistu (lektori, predavadi stranih jezika, korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace na sveuciliStu (osim
predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac). Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive napredovanja nije moguée opravdati meritornim
argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Stoga se predlaze izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:

2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca i
predavaca savjetnika samo ako se na sveucili§tu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zapoS$ljavaju se i na nastavna
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radna mjesta za poucavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika te na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Predlaze se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:

(4) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju od najniZzeg prema viSemu
su lektor, viSi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta od najniZzeg prema viSemu su
predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

MARKO PRAHOVIC

Sva nastavna radna mjesta na sveuciliStu trebaju imati istu perspektivu napredovanja. Zakonom u
¢lancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri ¢emu su se za
sva nastavna radna mjesta na sveucilistu (lektori, predavaci stranih jezika, korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace na sveucilitu (osim
predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac). Razlicit tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive napredovanja nije moguce opravdati meritornim
argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Stoga se predlaze izmjena ¢lanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:

2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca i
predavaca savjetnika samo ako se na sveudiliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveudilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pou€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika te na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Predlaze se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:

(4) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju od najnizeg prema viSemu
su lektor, viSi lektor i lektor savjetnik, a nastavna radna mjesta od najniZzeg prema viSemu su
predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

DAMIR RUKAVINA

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivu napredovanja. Zakonom u
¢lancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri Eemu su se za
sva nastavna radna mjesta na sveucilistu (lektori, predavaci stranih jezika, korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac). Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive napredovanja nije mogucée opravdati meritornim
argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika. Stoga se predlaze
izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi: 2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na
nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se na
sveudiliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe korepeticije i druge
suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveuciliStu izvodi stru€ni studij. Nastavnici na
sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposSljavaju se i na nastavna radna mjesta za poucavanje jezika,
na nastavna radna mjesta za pou€avanje stranog jezika te na nastavna radna mjesta u umjetnickom
podrudju. PredlaZe se i izmjena €lanka 38. stavak 4. tako da glasi: (4) Nastavna radna mjesta za
poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju od najnizeg prema viSemu su lektor, viSi lektor i lektor
savjetnik, a nastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su predavag, visSi predavac i predavac
savjetnik.

MAGDALENA BEDNJANEC

Sva nastavna radna mjesta na sveuciliStu trebaju imati istu perspektivunapredovanja. Zakonom u
Clancima 37. i 38. uredena su radna mjestanastavnika, znanstvenika i suradnika pri éemu su se za
sva nastavnaradna mjesta na sveucilistu (lektori, predavaci stranih jezika,korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnjanapredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavacastranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac).Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektivenapredovanja nije moguce opravdati meritornim
argumentima te predstavljajasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.Stoga se predlaze
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izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na
nastavna radna mjestapredavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se nasveucilistu
izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup zapotrebe korepeticije i druge suradnje u
obrazovnom procesu odnosno kadase na sveudilistu izvodi stru¢ni studij. Nastavnici na sveucilistu
nasveuciliSsnom studiju zapo$ljavaju se i na nastavna radna mjesta zapouc€avanje jezika, na nastavna
radna mjesta za pou€avanje stranog jezikate na nastavna radna mjesta u umjetnic¢kom
podrudju.PredlaZe se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:(4) Nastavna radna mjesta za
poucavanje jezika na sveuciliSnom studijuod najnizeg prema visemu su lektor, viSi lektor i lektor
savjetnik, anastavna radna mjesta od najnizeg prema viSemu su predavac, viSipredavac i predavac
savjetnik.

BORNA GREGURIC

Sva nastavna radna mjesta na sveudilistu trebaju imati istu perspektivunapredovanja. Zakonom u
Clancima 37. i 38. uredena su radna mjestanastavnika, znanstvenika i suradnika pri éemu su se za
sva nastavnaradna mjesta na sveucilistu (lektori, predavaci stranih jezika,korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnjanapredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavacastranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac).Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektivenapredovanja nije moguce opravdati meritornim
argumentima te predstavljajasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.Stoga se predlaze
izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:2) Nastavnici na sveudilistu zaposljavaju se na
nastavna radna mjestapredavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se nasveudilistu
izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup zapotrebe korepeticije i druge suradnje u
obrazovnom procesu odnosno kadase na sveucilistu izvodi struéni studij. Nastavnici na sveudilistu
nasveuciliSnom studiju zapoSljavaju se i na nastavna radna mjesta zapoucavanje jezika, na nastavna
radna mjesta za pou€avanje stranog jezikate na nastavna radna mjesta u umjetni¢kom
podrudju.PredlaZze se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:(4) Nastavna radna mjesta za
poucavanje jezika na sveuciliSnom studijuod najnizeg prema viSemu su lektor, visi lektor i lektor
savjetnik, anastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su predavac, viSipredavac i predavac
savjetnik.

IZVOR RUKAVINA

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivunapredovanja. Zakonom u
Clancima 37. i 38. uredena su radna mjestanastavnika, znanstvenika i suradnika pri éemu su se za
sva nastavnaradna mjesta na sveucilistu (lektori, predavaci stranih jezika,korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnjanapredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavacastranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac).Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektivenapredovanja nije moguce opravdati meritornim
argumentima te predstavljajasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.Stoga se predlaze
izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:2) Nastavnici na sveudcilistu zaposljavaju se na
nastavna radna mjestapredavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se nasveucilistu
izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup zapotrebe korepeticije i druge suradnje u
obrazovnom procesu odnosno kadase na sveucilistu izvodi struéni studij. Nastavnici na sveudiliStu
nasveuciliSnom studiju zapoS$ljavaju se i na nastavna radna mjesta zapoucCavanje jezika, na nastavna
radna mjesta za pouc€avanje stranog jezikate na nastavna radna mjesta u umjetnickom
podrudju.PredlaZe se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:(4) Nastavna radna mjesta za
poucavanje jezika na sveuciliSnom studijuod najnizeg prema visemu su lektor, viSi lektor i lektor
savjetnik, anastavna radna mjesta od najnizeg prema viSemu su predavac, viSipredavac i predavac
savjetnik.

MARIA MUDER

Sva nastavna radna mjesta na sveuciliStu trebaju imati istu perspektivunapredovanja. Zakonom u
Clancima 37. i 38. uredena su radna mjestanastavnika, znanstvenika i suradnika pri éemu su se za
sva nastavnaradna mjesta na sveucilistu (lektori, predavadi stranih jezika,korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnjanapredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavacastranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac).Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektivenapredovanja nije mogucée opravdati meritornim
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argumentima te predstavljajasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.Stoga se predlaze
izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na
nastavna radna mjestapredavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se nasveucilistu
izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup zapotrebe korepeticije i druge suradnje u
obrazovnom procesu odnosno kadase na sveucilistu izvodi struéni studij. Nastavnici na sveudilistu
nasveuciliSnom studiju zapoS$ljavaju se i na nastavna radna mjesta zapouc€avanje jezika, na nastavna
radna mjesta za poucavanje stranog jezikate na nastavna radna mjesta u umjetnickom
podrucju.Predlaze se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:(4) Nastavna radna mjesta za
poucavanje jezika na sveuciliSnom studijuod najnizeg prema visemu su lektor, viSi lektor i lektor
savjetnik, anastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su predavac, viSipredavac i predavac
savjetnik.

ANTONIJA BASIC RADELJA

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivunapredovanja. Zakonom u
Clancima 37. i 38. uredena su radna mjestanastavnika, znanstvenika i suradnika pri éemu su se za
sva nastavnaradna mjesta na sveuciliStu (lektori, predavadi stranih jezika,korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnjanapredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavacastranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac).Razlicit tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektivenapredovanja nije mogucée opravdati meritornim
argumentima te predstavljajasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.Stoga se predlaze
izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na
nastavna radna mjestapredavaca, viseg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se nasveucilistu
izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup zapotrebe korepeticije i druge suradnje u
obrazovnom procesu odnosno kadase na sveucilistu izvodi stru¢ni studij. Nastavnici na sveucilistu
nasveuciliSnom studiju zapoS$ljavaju se i na nastavna radna mjesta zapouc€avanje jezika, na nastavna
radna mjesta za pouc€avanje stranog jezikate na nastavna radna mjesta u umjetni¢kom
podrucju.Predlaze se i izmjena Clanka 38. stavak 4. tako da glasi:(4) Nastavna radna mjesta za
poucavanje jezika na sveuciliSnom studijuod najnizeg prema visemu su lektor, viSi lektor i lektor
savjetnik, anastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su predavac, viSipredavac i predavac
savjetnik.

DOROTEJA GREGURIC

Sva nastavna radna mjesta na sveuciliStu trebaju imati istu perspektivunapredovanja. Zakonom u
¢lancima 37. i 38. uredena su radna mjestanastavnika, znanstvenika i suradnika pri ¢emu su se za
sva nastavnaradna mjesta na sveucilistu (lektori, predavaci stranih jezika,korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnjanapredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavacastranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac).Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektivenapredovanja nije mogucée opravdati meritornim
argumentima te predstavljajasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.Stoga se predlaze
izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:2) Nastavnici na sveudcilistu zaposljavaju se na
nastavna radna mjestapredavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se nasveucilistu
izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup zapotrebe korepeticije i druge suradnje u
obrazovnom procesu odnosno kadase na sveuciliStu izvodi struéni studij. Nastavnici na sveuciliStu
nasveuciliSnom studiju zapoS$ljavaju se i na nastavna radna mjesta zapouc€avanje jezika, na nastavna
radna mjesta za poucavanje stranog jezikate na nastavna radna mjesta u umjetnickom
podrudju.Predlaze se i izmjena Clanka 38. stavak 4. tako da glasi:(4) Nastavna radna mjesta za
poucavanje jezika na sveuciliSnom studijuod najnizeg prema visemu su lektor, viSi lektor i lektor
savjetnik, anastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su predavac, viSipredavac i predavac
savjetnik.

DINO NEJASMIC

Prigovaram odredbama ¢lanaka 37. i 38. kojima se predavaci na sveuciliStu stavljaju u nepovoljniji
polozaj od ostalih nastavnih radnih mjesta: za sva druga nastavna radna mjesta (lektori, predavaci
stranih jezika, korepetitori, umjetnicki suradnici) predvidena su tri stupnja napredovanja, a za
predavace samo dva. Takva razlika nema meritorno opravdanje i diskriminira tu kategoriju
zaposlenika.
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Stoga predlazem izmjenu ¢lanka 37. stavka 2. tako da glasi: ,(2) Nastavnici na sveuciliStu
zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo
ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup, za potrebe korepeticije i
druge suradnje u obrazovnom procesu, odnosno kada se izvodi stru¢ni studij. Nastavnici na
sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna radna mjesta za pou€avanje jezika, pouc¢avanje
stranog jezika te na nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrucju.”

Predlazem i izmjenu ¢lanka 38. stavka 4. tako da glasi: ,(4) Nastavna radna mjesta za poucavanje
jezika na sveuciliSnom studiju od najnizeg prema viSemu su lektor, visi lektor i lektor savjetnik, a
ostala nastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su predavac, visi predavac i predavac
savjetnik."

DRZISLAV VIDAKOVIC

PREDLAZEM IZMJENU (DOPUNU) &lanaka 37. i 38. tako da se svim predavadima i vi§im
predavacima zaposlenima na sveudilistima omoguci jednaka moguénost napredovanja kakvu imaju
nastavnici istog zvanja i radnih mjesta na veleucilistima.

Stoga bi ¢lanak 37. (to¢ka 2) trebao glasiti:

Nastavnici na sveudilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, visSeg predavaca,
profesora stru¢nog studija i profesora stru¢nog studija u trajnom izboru samo ako se na sveucilistu
izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe korepeticije i druge suradnje u
obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu izvodi stru¢ni studij.

U skladu s ovim treba dopuniti i ustroj radnih mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika definiran u
¢lanku 38.

OBRAZLOZENJE

Postojeci ¢lanci 37. i 38. demotiviraju i stavljaju u neravnopravni polozaj predavace i viSe predavace
koji izvode nastavu na stru¢nim studijima fakulteta u okviru sveucilista u odnosu na one koje izvode
studijske programe iste vrste na veleucilistima. Nejednake mogucnosti su posebno izrazene u
gradovima/Zupanijama koji nemaju i sveucilista i veleudilista (kao $to ima Zagreb), pa ti predavaci ne
mogu birati gdje ¢e raditi, osim da se presele ili daleko putuju na posao (- $to sigurno ne odgovara
policentricnom razvoju RH, smanjenju potraznje za stanovima i potroSnje goriva).

Ako je Ministarstvu cilj da se strucni studiji ne izvode na sveucilistima, onda neka to zakonom izri€ito
onemoguci, pa ¢e onda vjerojatno uskoro osnivati nova veleucilista ili dodatne odjele na postojecim
veleuciliStima kako bi se pokrila potreba za obrazovanjem kadrova s prijediplomskim i diplomskim
stru€nim studijima koji ¢e biti ukinuti (- $to ¢e imati najmanje viSe desetaka puta vece troskovi nego
povecanije place manjem broju visih predavaca koji bi imali prava za napredovanje u zvanje viSeg
stupnja).

Broj nastavnika kojima je ova promjena potrebna jeste mali, ali nije mi poznato koiji je to broj ili
postotni udio djelatnika iznad kojeg im treba osigurati realno pripadaju¢a prava napredovanja, a
ispod kojeg ih je u redu zakidati za to.

RENATA KOZUL BLAZEVSKI

Predlaze se dopuna ¢lanka 37. kako bi se jasno uredio status svih nastavnih radnih mjesta
propisanih Zakonom. Potrebno je izri€ito propisati mogucénost zaposljavanja na svim nastavnim
radnim mjestima, ukljuCujuci predavaca, viSeg predavaca, profesora stru¢nog studija i profesora
stru€nog studija u trajnom izboru, te jasno odrediti da se na stru¢nim studijima nastava moze izvoditi
na svim nastavnim radnim mjestima, uz mogucénost izvodenja nastave i od strane nastavnika na
znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Takoder je potrebno uskladiti stavke 2. i 7. €lanka 37. kako bi se uklonile nejasnoce u pogledu
statusa nastavnih radnih mjesta. Sva nastavna radna mjesta trebaju biti uredena Zakonom, dok bi se
opc¢im aktima visokih uciliSta uredivao isklju€ivo njihov unutarnji ustroj i organizacija.

JELENA RUZIC

S obzirom da su za sva nastavna radna mjesta na sveucilistu (lektori, predavadi stranih jezika,
korepetitori, umjetniCki suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za
predavace na sveucilistu (osim predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi
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predavac) predlaze se izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona na nacin da se uvede treéi stupanj
napredovanja (predavac savjetnik) i za predavace na sveucilistu.

U skladu s tim predlaze se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4.
S postovanjem,
Jelena Ruzi¢

IVICA RUZIC

Bez da se ponavlja navedeno u drugim komentarima, obavezno staviti/ostaviti tri stupnja
napredovanja predavac/visi predavac/predavac savjetnik za SVO nastavno osoblje na sveucilistima.

Stoga treba adekvatno promijeniti Clanak 37. stavak 2. (Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na
nastavno radno mjesto predavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika,...) te lanak 38. stavak 4.
(...a nastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su: predavac, visi predavac i predavac
savjetnik)

JOSIPA MATOTEK
Komentar na élanke 37. i 38.

U Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti €lankom 37. stavkom 2. propisano je da
predavadi i viSi predavaci mogu sudjelovati u izvodenju nastave na sveucilistu, izmedu ostaloga i na
stru€nim studijima. Medutim, za predavace i viSe predavace zaposlene na sveuciliStima zakon, osim
za nastavnike stranih jezika i nastavnike u umjetnickom podrudju, ne predvida moguénost
napredovanja iznad radnog mjesta viSeg predavaca.

Istodobno, ¢lankom 38. stavcima 3. i 4. propisano je da nastavna radna mjesta na veleucilistima
obuhvacaju Cetiri razine (predavac, viSi predavac, profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru), dok su za nastavnike stranih jezika na sveucilitima propisane tri razine
(predavag, visi predavac i predavac savjetnik).

Time se na istoj ustanovi stvara razliit sustav profesionalnog napredovanja nastavnika koji imaju
jednaku nastavnu obvezu i izvode nastavu na istim studijima. Nastavnici kolegija struke, matematike
te tjelesne i zdravstvene kulture, unato€ tome Sto obavljaju usporedive nastavne poslove kao i
nastavnici stranih jezika, nemaju mogucnost napredovanja iznad radnog mjesta viSeg predavaca.
Takvo razlikovanje nije utemeljeno na opsegu nastavnih obveza, odgovornosti niti doprinosu
nastavnom procesu, ve¢ iskljucivo na podrucju u kojem nastavnik izvodi nastavu.

Posebno treba istaknuti da nastavnici kolegija struke i matematike Cesto sudjeluju u mentoriranju ili
komentoriranju zavrdnih i diplomskih radova te nose znac€ajan dio nastavnog procesa na stru¢nim
studijima. Paradoksalno je da upravo oni, koji uz izvodenje nastave preuzimaju i dodatne akademske
obveze, imaju manje mogucnosti profesionalnog napredovanja od nastavnika stranih jezika
zaposlenih na istoj ustanovi.

Dodatni argument predstavlja Cinjenica da nastavnici na veleuciliStima imaju moguénost
napredovanja kroz Cetiri nastavna radna mjesta, iako izvode usporedive studijske programe i
obavljaju poslove iste vrste. Nadalje, i Pravilnikom o napredovanju ucitelja, nastavnika, stru¢nih
suradnika i ravnatelja u osnovnim i srednjim Skolama i u€enic¢kim domovima predvidene su Cetiri
razine profesionalnog razvoja (nastavnik, mentor, savjetnik i izvrsni savjetnik), ¢ime se prepoznaje
vaznost kontinuiranog profesionalnog napredovanja nastavnika tijekom cijelog radnog vijeka.

Stoga predlazem izmjenu ¢lanaka 37. i 38. Zakona na nacin da se predavacima i viSim predavadima
zaposlenima na sveuciliStima omoguci najmanje jo$ jedan stupanj napredovanja, a pozeljno sustav
usporediv s onim koji postoji na veleucilistima. Time bi se uklonila postoje¢a nejednakost medu
nastavnicima zaposlenima na istoj ustanovi, osigurali ravnopravniji uvjeti profesionalnog razvoja te
dosljednije ostvarilo nacelo jednakog postupanja i jednakog vrednovanja rada.

VERNER MARIJANCIC

Sva nastavna radna mjesta na sveudilistu trebaju imati istu perspektivunapredovanja. Zakonom u
¢lancima 37. i 38. uredena su radna mjestanastavnika, znanstvenika i suradnika pri ¢emu su se za
sva nastavnaradna mjesta na sveucilistu (lektori, predavadi stranih jezika,korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnjanapredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
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predavacastranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i viSi predavac).Razlicit tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektivenapredovanja nije moguce opravdati meritornim
argumentima te predstavljajasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.Stoga se predlaze
izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na
nastavna radna mjestapredavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se nasveucilistu
izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup zapotrebe korepeticije i druge suradnje u
obrazovnom procesu odnosno kadase na sveudilistu izvodi stru¢ni studij. Nastavnici na sveucilistu
nasveuciliSsnom studiju zapoS$ljavaju se i na nastavna radna mjesta zapouc€avanje jezika, na nastavna
radna mjesta za pou€avanje stranog jezikate na nastavna radna mjesta u umjetnic¢kom
podrudju.PredlaZe se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:(4) Nastavna radna mjesta za
poucavanije jezika na sveuciliSnom studijuod najnizeg prema viSsemu su lektor, viSi lektor i lektor
savjetnik, anastavna radna mjesta od najnizeg prema viSemu su predavac, viSipredavac i predavac
savjetnik.

DIANA SAPONJA-MILUTINOVIC

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivunapredovanja. Zakonom u
¢lancima 37. i 38. uredena su radna mjestanastavnika, znanstvenika i suradnika pri ¢emu su se za
sva nastavnaradna mjesta na sveucilistu (lektori, predavaci stranih jezika,korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnjanapredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavacastranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac).Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektivenapredovanija nije moguce opravdati meritornim
argumentima te predstavljajasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.Stoga se predlaze
izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:2) Nastavnici na sveudilistu zaposljavaju se na
nastavna radna mjestapredavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se nasveucilistu
izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup zapotrebe korepeticije i druge suradnje u
obrazovnom procesu odnosno kadase na sveucilistu izvodi stru¢ni studij. Nastavnici na sveudilistu
nasveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna radna mjesta zapouc€avanje jezika, na nastavna
radna mjesta za pou€avanje stranog jezikate na nastavna radna mjesta u umjetni¢kom
podrucju.Predlaze se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:(4) Nastavna radna mjesta za
poucavanje jezika na sveuciliSnom studijuod najnizeg prema visemu su lektor, viSi lektor i lektor
savjetnik, anastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su predavac, viSipredavac i predavac
savjetnik.

DARINKA KIS-NOVAK

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivu napredovanja. Zakonom u
Clancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri ¢emu su se za
sva nastavna radna mjesta na sveucilistu (lektori, predavaci stranih jezika, korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac). Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta s naglaskom polje znanosti Biologija u pogledu perspektive napredovanja
nije moguce opravdati meritornim argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene
kategorije zaposlenika.

LIDIJA ERET

Sva nastavna radna mjesta na sveudilistu trebaju imati istu perspektivunapredovanja. Zakonom u
Clancima 37. i 38. uredena su radna mjestanastavnika, znanstvenika i suradnika pri éemu su se za
sva nastavnaradna mjesta na sveuciliStu (lektori, predavaci stranih jezika,korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnjanapredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavacastranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac).Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektivenapredovanja nije moguce opravdati meritornim
argumentima te predstavljajasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.Stoga se predlaze
izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na
nastavna radna mjestapredavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se nasveucilistu
izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup zapotrebe korepeticije i druge suradnje u
obrazovnom procesu odnosno kadase na sveucilidtu izvodi struéni studij. Nastavnici na sveudilistu
nasveuciliSnom studiju zapo$ljavaju se i na nastavna radna mjesta zapouc€avanje jezika, na nastavna
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radna mjesta za poucavanje stranog jezikate na nastavna radna mjesta u umjetnickom
podrucju.Predlaze se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi:(4) Nastavna radna mjesta za
poucavanje jezika na sveuciliSnom studijuod najnizeg prema viSemu su lektor, viSi lektor i lektor
savjetnik, anastavna radna mjesta od najnizeg prema visemu su predavac, viSipredavac i predavac
savjetnik.

MARIJA KARADZA

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vaZzeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: &lanak 37. stavka 2 i élanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveudiliSnom studiju zapo$ljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najniZzeg prema viSemu su predavac (pred.), visi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. struc. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaZze se odgovaraju¢e uskladenje i ¢lanka 39. stavka

5. Zakona na nacin da se iza rije€i ,viSeg predava¢a” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika.

Obrazlozenje:

PredloZzenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viSeg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a Ciji kolegiji prema vaze¢em zakonskom okviru ne zahtijevaju
Zznanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon vec prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za pou€avanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnickom podrucju (korepetitor, viSi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, viSi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuci i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijecilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni€avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
S postovanjem,
Marija Karadza, mag. cin., v. pred.

MARIJA KARADZA

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece tocke vazeteg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: Clanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
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za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zapo$ljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), visi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuc¢e uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rije€i ,viSeg predava¢a” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim udilistima, a Ciji kolegiji prema vazec¢em zakonskom okviru ne zahtijevaju
Zznanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetni¢ku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za pou€avanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnic¢kom podrucju (korepetitor, viSi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuci i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojacao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijecilo bi se dugoro¢no profesionalno ograniCavanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
S postovanjem,
Marija Karadza, mag.cin.

HRVOJE BULJAN

Prijedlog komentara na ¢lanak 14. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona a koja se odnosi na
Clanak 37. stavak 2. Zakona i ¢lanak 38. Zakona:

Nacionalno vijeCe za visoko obrazovanje, znanosti i tehnoloski razvoj smatra da sva nastavna radna
mjesta na sveuciliStu trebaju imati istu perspektivu napredovanja. Zakonom u ¢lancima 37. i 38.
uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri Eemu su se za sva nastavna radna
mjesta na sveucilistu (lektori, predavadi stranih jezika, korepetitor, umjetnicki savjetnik) predvidena
po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim predavaca stranog
jezika) predvidena dva stupnja (predavac i viSi predavac). Stoga se predlaze izmjena ¢lanka 37.
stavak 2. Zakona tako da glasi: 2) Nastavnici na sveuciliStu zapoSljavaju se na nastavna radna
mjesta predavaca, viSeg predavaca i predavaca savjetnika samo ako se na sveuciliStu izvode kolegiji
koji ne zahtijevaju znanstveni pristup za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu
odnosno kada se na sveucilistu izvodi stru¢ni studij. Nastavnici na sveuciliStu na sveuciliSnom studiju
zaposljavaju se i na nastavna radna mjesta za pou€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za
poucavanje stranog jezika te na nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrucju. Predlaze se i
izmjena Clanka 38. stavak 4. tako da glasi: (4) Nastavna radna mjesta za poucavanje jezika na
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sveuciliSnom studiju od najnizeg prema viSemu su lektor, visi lektor i lektor savjetnik, a nastavna
radna mjesta od najniZzeg prema visemu su predavac, visi predavac i predavac savjetnik.

STELLA LAMPRET PUZ

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vaZzeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: €lanak 37. stavka 2 i élanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zapo$ljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaZze se odgovarajuce uskladenje i ¢lanka 39. stavka

5. Zakona na nacin da se iza rije€i ,viSeg predava¢a” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika.
Obrazlozenje:

PredloZzenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim udilistima, a Ciji kolegiji prema vazecem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon vec prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnickom podrucju (korepetitor, viSi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, viSi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viseg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograniCava se mogucénost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuci i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijecilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni€avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
S postovanjem,
Stella Lampret Puz, prof.

SANDA TAMARUT

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece tocke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: glanak 37. stavka 2 i &lanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:
(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveuciliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveudcilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na hastavna
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radna mjesta za pouc€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor struénog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rijeCi ,viSeg predavaca” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim udilistima, a Ciji kolegiji prema vazec¢em zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnic¢kom podrucju (korepetitor, viSi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograniCava se mogucénost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,

- ojacao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,

- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijecilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
S postovanjem,
Mr.sc.Sanda Tamarut

HRVOJE LJUBICIC

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece tocke vazeceg Zakona o visokom obrazovaniju i
znanstvenoj djelatnosti: &lanak 37. stavka 2 i élanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudiliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliShom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnic¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najniZzeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaZze se odgovarajuce uskladenje i ¢lanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rije€i ,viSeg predavaca” dodaju rijeci ,odnosno predavaca savjetnika.

Obrazlozenje:
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Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim udilistima, a Ciji kolegiji prema vazec¢em zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon vec prepoznaje savjetni¢ku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pouc€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnickom podrucju (korepetitor, viSi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, vidi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva mogucénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, ukljuujuci i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijecCilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
S postovanjem,
Hrvoje Ljubici¢, prof.

MIRAN ZLATOVIC

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivu napredovanja. Zakonom u
Clancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri éemu su se za
sva nastavna radna mjesta na sveucilistu (lektori, predavaci stranih jezika, korepetitori, umjetnicki
suradnici) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace na sveucilistu (osim
predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac). Razlicit tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive napredovanja nije mogucée opravdati meritornim
argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Stoga predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeéeg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: Clanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3. i 4.

Clanak 37. stavka (2) prijedlog:

(2) Nastavnici na sveucilistu zapo$ljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca i
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveuciliStu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveudiliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnic¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najniZzeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor struénog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Clanak 38. stavka (4) prijedlog:

(4) Nastavna radna mjesta za pou€avanje jezika na sveuciliSnom studiju od najnizeg prema viSemu
su lektor, viSi lektor i lektor savjetnik, nastavna radna mjesta za pou€avanje stranog jezika od
najnizeg prema visemu su predavac, visi predavac i predavac savjetnik, a nastavna radna mjesta od
najnizeg prema visemu su predavac, visSi predavac i predavac savjetnik.
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Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuc¢e uskladenje ¢lanka 39. stavka 5.
Zakona na nacin da se iza rijeci ,videg predavaca” dodaju rijeci ,odnosno predavaca savjetnika”.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim udilistima, a Ciji kolegiji prema vazec¢em zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon vec prepoznaje savjetni¢ku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za poucavanje stranog jezika (predavag, visi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetni¢kom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, viSi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva mogucénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se moguc¢nost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, ukljuujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklonila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,

- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,

- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijecilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni€avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

S postovanjem,

dr. sc. Miran Zlatovi¢, v. pred.

RENATA KOZUL BLAZEVSKI

Predlaze se uvodenje nastavnog radnog mjesta predavaca savjetnika kao tre¢e razine napredovanja
za nastavnike zaposlene na radnim mjestima predavaca i viSeg predavaca na sveucilistima.

Vazeci Zakon omogucuje tri razine napredovanja za vecinu nastavnih radnih mjesta (lektori,
predavaci stranih jezika, korepetitori i umjetnicki suradnici), dok je za predavace predvideno
napredovanje samo do zvanja viSeg predavaca. Takvo razlikovanje nije utemeljeno na objektivnim
razlozima te dovodi do nejednakog polozaja nastavnika.

Stoga se predlaze izmjena Clanaka 37. i 38. Zakona na nacin da se u sustav hastavnih radnih mjesta
uvrsti predavac savjetnik, uz odgovarajuce uskladivanje ¢lanka 39.

Obrazlozenje
Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

osigurala bi se jednaka moguénost napredovanja za sva nastavna radna mjesta na sveudcilistima,
uklonila bi se postoje¢a normativna neujednacenost, ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja
nastavnika, osigurala bi se ravnopravnost svih nastavnika bez obzira na podrucje u kojem izvode
nastavu. PredloZena izmjena uspostavila bi ujednacen i pravedan sustav napredovanja te uklonila
postojeéu diskriminaciju nastavnika kojima je moguc¢nost napredovanja ograni¢ena na dvije razine.

S postovanjem,
Renata Kozul Blazevski, visi predavac

PETRA JAKASA
Misliim da Clanak 37. nije dovoljno jasan, te predlazem sljedeée izmjene:

obuhvatiti sva nastavna radna mjesta (predavac, viSi predavac, profesor struénog studija i profesor
strucnog studija u trajnom izboru), te definirati mogucnost zaposljavanja i izvodenja nastave na svim
nastavnim radnim mjestima.
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osigurati da na institucijama koje izvode stru¢ne studije nastavu mogu izvoditi nastavnici na
nastavnim, ali i na znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Uskladiti stavke 2. i 7. na nacin da sam Zakon jasno definira opseg svih nastavnih radnih
mjesta (predavac, visi predavag, profesor struénog studija i profesor stru¢nog studija u trajnom
izboru) .

NEVEN KARKOVIC

"Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece tocke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: &lanak 37. stavka 2 i élanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveudiliStu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema visemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuée uskladenje i Clanka 39. stavka

5. Zakona na nacin da se iza rijeCi ,viSeg predavaca" dodaju rijeci ,odnosno predavaca savjetnika.
Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a &iji kolegiji prema vazecem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za poucavanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavacC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetniCkom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
S postovanjem,
Neven Karkovi¢, prof., v. pred.

JURICA LOVRINCEVIC

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeceg Zakona ovisokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: lanak 37. stavka 2 i &lanak38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:(2)
Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjestapredavaca, videg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveuciliStuizvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
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za potrebekorepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se nasveucilistu izvodi
strucni studij. Nastavnici na sveucilistu nasveuciliShom studiju zapoS$ljavaju se i na nastavna radna
mjesta zapoucavanije jezika, na nastavna radna mjesta za pouCavanje stranog jezika,na nastavna
radna mjesta u umjetniékom podrugju.Clanak 38. stavka (3) prijedlog:(3) Nastavna radna mjesta po
skupinama od najnizeg prema viSemu supredavac (pred.), visi predavac (v. pred.), predavac
savjetnik (pred.savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog studija u trajnomizboru (prof.
stru€. stud.).Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenjei ¢lanka 39.
stavka 5. Zakona na nacin da se iza rije€i ,viSeg predavaca’dodaju rijeCi ,odnosno predavaca
savjetnika.Obrazlozenje:Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika
kaoviSa razina napredovanja za nastavnike zaposlene na nastavnim radnimmjestima predavaca i
viSeg predavaca. Time se osigurava jasnija i potpunijavertikala profesionalnog razvoja nastavnika
koji sudjeluju u izvodenjunastave na visokim ucilistima, a €iji kolegiji prema vazeéem
zakonskomokviru ne zahtijevaju znanstveno-nastavno radno mjesto.Vazeéi Zakon ve¢ prepoznaje
savjetni¢ku razinu u pojedinim skupinamanastavnih radnih mjesta, primjerice kod nastavnih radnih
mjesta zapouc€avanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visi lektor i lektorsavjetnik), nastavnih
radnih mjesta za pou€avanje stranog jezika (predavac,visi predavacC i predavac savjetnik), nastavnih
radnih mjesta u umjetnickompodrucju (korepetitor, visi korepetitor i korepetitor savjetnik teumjetnicki
suradnik, viSi umjetnicki suradnik i umjetnicki savjetnik).Medutim, za ostala nastavna radna mjesta
predavaca i viseg predavaca takvamoguc¢nost nije predvidena, ¢ime nastaje normativna
neujednacenost iograniCava se mogucnost napredovanja nastavnika u ostalim poljima,ukljucujudi i
polje kineziologije.Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:*- osigurala bi se jednaka
vertikala napredovanja svih polja u nastavnimzvanjima i na nastavnim radnim mjestima,**- uklinila bi
se postojeca normativna neujednadenost,**- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja
nastavnika,**- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustavavisokog
obrazovanja** sprijecilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika upoljima u kojima
se nastava izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnimradnim mjestima.*Molim Vas da se
zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.S poStovanjem,

Jurica LovrinCevi¢, prof., visi predavac

NENAD KROSNJAR

Predlazem da se u okviru predloZenih izmjena Zakona otkloni dugogodisSnja nejednakost u
mogucénostima napredovanja nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture zaposlenih na sveucilistima.

Vazece zakonsko rjeSenje dovodi nastavnike tjelesne i zdravstvene kulture u neravnopravan polozaj
u odnosu na druge skupine nastavnika na sveuciliStu jer im ne omogucuje napredovanje u najvise
nastavno radno mjesto predavaca savjetnika, ve¢ njihov profesionalni razvoj zavrSava izborom na
radno mjesto viSeg predavaca. Takvo ograni¢enje nije utemeljeno na objektivnim niti meritornim
kriterijima, ve¢ isklju€ivo na podrucju u kojem nastavnik izvodi nastavu.

Nastavnici tjelesne i zdravstvene kulture obavljaju nastavnu djelatnost od posebne vaznosti za
ostvarivanje ishoda visokog obrazovanja, promicanje zdravlja, razvoj zdravih Zivotnih navika
studenata te ispunjavanje zakonskih obveza visokih ucilista u podrucju tjelesne i zdravstvene kulture.
Istodobno, od njih se zahtijeva kontinuirano stru¢no usavrSavanje, ispunjavanje propisanih kriterija za
izbor na nastavna radna mjesta te aktivan doprinos razvoju ustanove. Ne postoji opravdan razlog
zbog kojeg bi upravo ovoj skupini nastavnika bila uskraéena moguénost profesionalnog
napredovanja koja je omogucéena drugim nastavnim radnim mjestima na sveucilistu.

Nacelo jednakih mogucnosti i jednakog postupanja prema zaposlenicima u sustavu visokog
obrazovanja podrazumijeva da sva nastavna radna mjesta moraju imati jednaku perspektivu
profesionalnog razvoja, uz ispunjavanje propisanih uvjeta za izbor. Razli¢it tretman nastavnika
tielesne i zdravstvene kulture nije moguce opravdati razlikama u kvaliteti rada, odgovornosti ili
doprinosu sustavu visokog obrazovanja te predstavlja neopravdanu nejednakost unutar istog
sustava.

Stoga predlazem da se izmjenama ¢&lanka 37. i ¢lanka 38. Zakona nastavnicima tjelesne i
zdravstvene kulture omoguci napredovanje na radno mjesto predavaca savjetnika, pod jednakim
uvjetima koji vrijede i za ostale nastavnike na sveuciliStu. Time bi se uklonila postojeca
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diskriminacija, osiguralo postovanje nacela jednakosti i jednakih moguénosti te uspostavio pravedniji
sustav profesionalnog napredovanja svih nastavnika u visokom obrazovaniju.

NADA ROGULJIC

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vaZzeteg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: &lanak 37. stavka 2 i élanak 38. stavka 3.Clanak 37. stavka(2) prijedlog:(2)
Nastavnici na sveudilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveudilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrugju.Clanak 38. stavka (3) prijedlog:(3) Nastavna radna
mjesta po skupinama od najnizeg prema visemu su predavac (pred.), viSi predavac (v. pred.),
predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor struénog studija i profesor stru¢nog studija u trajnom
izboru (prof. stru€. stud.).Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce
uskladenje ¢lanka 39. stavka 5. Zakona na nacin da se iza rijeCi ,viSeg predavaca” dodaju rijeci
,odnosno predavaca savjetnika”.

Obrazlozenje:PredloZzenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina
napredovanja za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viSeg predavaca.
Time se osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u
izvodenju nastave na visokim ugilistima, a Ciji kolegiji prema vaze¢em zakonskom okviru ne
zahtijevaju znanstveno-nastavno radno mjesto.Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetni¢ku razinu u
pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta, primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje
jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visi lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za
poucCavanje stranog jezika (predavac, viSi predavac i predavac savjetnik), nastavnih radnih mjesta u
umjetni¢kom podrucju (korepetitor, visi korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, visi
umijetni¢ki suradnik i umjetnicki savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i
viSeg predavaca takva mogucnost nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i
ograni¢ava se mogucénost napredovanja nastavnika u ostalim poljima.Uvodenjem radnog mjesta
predavaca savjetnika:- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim
zvanjima i na nastavnim radnim mjestima,- uklonila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,-
ojacCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih
radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja- sprijecilo bi se dugoro¢no profesionalno
ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava izvodi na nastavnim, a he na znanstveno-
nastavnim radnim mjestima.

Dodatno potrebno je jasno propisati mogucnost zapoSljavanja i napredovanja nastavnika na svim
nastavnim radnim mjestima, uklju€ujuci radna mjesta profesora stru¢nog studija i profesora stru¢nog
studija u trajnom izboru, kada se izvode stru€ni studiji i kada su ispunjeni zakonski uvjeti.Status
nastavnika ne bi smio ovisiti o0 tome izvodi li se stru¢ni studij na veleudiliStu ili na sastavnici
sveuciliSta. Zakonodavac ovime stavlja u nepovoljan polozaj nastavnike koji ve¢ rade u sustavu na
nastavnim radnim mjestima na sveudilidtu, te ih uopce viSe ne prepoznaje.Stoga je nuzno zakonom
obuhvatiti sva nastavna radna mjesta, od predavaca do profesora stru¢nog studija u trajnom izboru
(neovisno o tome jeli rije¢ o sveuilistu ili veleudilistu!), i nastavno na navedeno propisati jasno,
pravodobno i s adekvatnim prijelaznim razdobljem uvjete za napredovanje unutar navedene vertikale
nastavnih radnih mjesta.Time bi se osigurala pravna sigurnost, ujednacena primjena Zakona i jednak
polozaj svih nastavnika koji izvode stru€ne studije.Ako je ve¢ namjera poslodavca da se na
sveucilistima ne zapos$ljavaju nastavnici na nastavna radna mjesta profesora visoke Skole i profesora
visoke Skole u trajnom izboru, onda je nuzno pronaci rjieSenje za navedene nastavnike (koji veé
imaju izbor u navedena nastavna radna mjesta ili su skoro trebali biti izbarani u ista) koji su
diskriminirani vaze¢im Zakonskim odredbama.

MLADINEO BRNICEVIC

"Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece tocke vazeéeg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: Clanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:
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(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), visi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor struénog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rijeCi ,viSeg predavaca" dodaju rijeci ,odnosno predavaca savjetnika.

ZELJKO BEISSMANN

Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece toCke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudiliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveudilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pou€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema visemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuée uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rijeéi ,viseg predavaca” dodaju rije€i ,odnosno predavaca savjetnika.

Obrazlozenije:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viSeg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a &iji kolegiji prema vazecem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za poucavanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavacC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetniCkom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, viSi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se moguc¢nost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- ukinula bi se postoje¢a normativna neujednacenost,

- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,

- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

S postovanjem,
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Zeljko Beissmann

HELENA BURIC

Novi Zakon omogucuije tri razine napredovanja svim zaposlenicima na nastavnim radnim mjestima.
Medutim kada je rije€ o predavacima, takva je mogucnost predvidena samo za predavace stranih
jezika, dok predavacima u drugim nastavnim podrucjima nije omogucena.

U kontekstu Filozofskog fakulteta primjerice to znaci da ¢e kolege s Odsjeka za engleski jezik,
Odsjeka za talijanski jezik i sl. napredovati u viSe zvanje i viSi platni razred, dok se predavacima
zaposlenima na drugim odsjecima poput Odsjeka za hrvatski jezik i knjizevnost, Odsjeka za povijest,
Uciteljskog studija itd. uskracuje mogucénost jednakog napredovanja. Takvo razlikovanje nije
utemeljeno na objektivnim i razmjernim kriterijima te dovodi do nejednakog poloZaja nastavnika koji
imaju usporedive radne obveze.

Stoga se predlaze odgovarajuéa izmjena ¢lanaka 37. i 38. te uvodenje nastavnog radnog mjesta
predavaca savjetnika za sva podruc¢ja pod jednakim uvjetima, a ne samo za strane jezike.

S postovanjem,
dr. sc. Helena Buri¢, viSa predavacica

HELENA BURIC

Predlaze se izmjena ¢lanaka 37. i 38. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kako
bi se svim predavacima osigurali jednaki uvjeti za napredovanje. Vazeci Zakon neopravdano razli¢ito
tretira zaposlenike na nastavnim radnim mjestima predavaca i visih predavaca.

Naime, svim ostalim zaposlenicima na nastavnim radnim mjestima omogucene su tri razine
napredovanja. Medutim, kada je rije¢ o predavacima, pravo napredovanja u zvanje predavaca
savjetnika imaju iskljucivo predavaci stranih jezika, dok predavadi drugih podrucja takvu mogucnost
nemaju.

To u praksi znaCi da ¢e predavac poljskog ili njemackog jezika moci biti izabran u zvanje predavaca
savjetnika, dok predavac ili viSi predavac hrvatskog jezika ili hrvatskog kao inog jezika, koji izvodi
nastavu hrvatskog jezika kao stranog za strane studente, tu moguénost nece imati. Takvo
razlikovanje ne proizlazi iz prirode poslova, opsega hastavnih obveza ni kriterija za izbor i reizbor te
za njega nije moguce pronaci objektivno opravdanje. Jednako tako, pravo napredovanja ne¢e imati
ni nastavnici raCunarstva, matematike, kineziologije, strojarstva, povijesti umjetnosti i drugih
podrucja, dok ¢e ga imati njihovi kolege; nastavnici engleskog, ruskog, talijanskog ili portugalskog
jezika.

Pritom valja istaknuti da su radne obveze lektora i predavaca u podrucju jezika u velikoj mjeri
podudarne te da Cesto izvode nastavu iz istih ili srodnih predmeta. Medutim, osobe koje su prije
deset ili petnaest godina, slijedom tada vazecih propisa i potreba ustanova, izabrane na radno
mjesto predavaca, prema vazeéem Zakonu sada ne mogu biti birane u zvanje predavaca savjetnika.
Istodobno njihovi kolege lektori, koji u velikom dijelu obavljaju usporedive nastavne poslove, mogu
napredovati u zvanje lektora savjetnika.

Tesko je pronaci objektivno opravdanje za ovakvo razlikovanje jer je rijeC o nastavnicima koji
obavljaju usporedive poslove, imaju jednake odgovornosti, ispunjavaju iste standarde kvalitete u
izvodenju nastave te podlijezu usporedivim kriterijima za izbor i reizbor. Takvo razlikovanje stoga
nema utemeljenje u naravi poslova niti u zahtjevima radnih mjesta. Zbog toga je potrebno izmijeniti
navedene zakonske odredbe i svim predavacima osigurati jednaka prava i jednake moguénosti
profesionalnog napredovanja.

KARLA LEONA TORLAK

Clanak 37. treba nadopuniti da bude jasna vertikala kada se na sveugilistu izvode struéni studiji.
Ovako napisan ¢lanak je podlozana razli€itim tumacenjima i neujednacnoj primjeni Zakona.
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UDRUGA NASTAVNIKA TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE SVEUCILISTA U
ZAGREBU
Udruga nastavnika tjelesne i zdravstvene kulture SveuciliSta u Zagrebu predlaze da se izmjene i

nadopune sljedeée toCke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti: Clanak
37. stavka 2 i ¢lanak 38. stavka 3.

Clanak 37. stavka(2) prijedlog:

(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveudilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pouCavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), visi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaZze se odgovarajuce uskladenje i ¢lanka 39. stavka

5. Zakona na nacin da se iza rijeéi ,viSeg predavaca” dodaju rije€i ,odnosno predavaca savjetnika”.
Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viSeg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a &iji kolegiji prema vazecem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za pou€avanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pouc€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavacC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetni¢kom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, vidi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklonila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijecilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
S postovanjem,
UNTZKSZ

UDRUGA KINEZIOLOGA SVEUCILISTA U RIJECI

"Predlazem da se izmjene i nadopune sljedece to¢ke vazeceg Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti: &lanak 37. stavka 2 i élanak 38. stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:
(2) Nastavnici na sveuciliStu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viSeg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveudiliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
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radna mjesta za pouc€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema viSemu su predavac (pred.), viSi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor struénog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovarajuce uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rijeCi ,viSeg predavaca” dodaju rijeCi ,odnosno predavaca savjetnika.

Obrazlozenje:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao vi$a razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viseg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a Ciji kolegiji prema vazec¢em zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, visi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za pouc€avanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavaC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetnic¢kom podrucju (korepetitor, viSi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, vidi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva moguénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograniCava se mogucénost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojacao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni¢avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.
S postovanjem,
UKSUR Udruga kineziologa SveuciliSta u Rijeci

NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA

Sva nastavna radna mjesta na sveucilistu trebaju imati istu perspektivu napredovanja. Zakonom u
¢lancima 37. i 38. uredena su radna mjesta nastavnika, znanstvenika i suradnika pri éemu su se za
sva nastavna radna mjesta na sveucilistu (lektori, predavadi stranih jezika, korepetitor, umjetnicki
savjetnik) predvidena po tri stupnja napredovanja, dok su samo za predavace na sveuciliStu (osim
predavaca stranog jezika) predvidena dva stupnja (predavac i visi predavac). Razli€it tretman
nastavnih radnih mjesta u pogledu perspektive napredovanija nije moguc¢e opravdati meritornim
argumentima te predstavlja jasnu diskriminaciju navedene kategorije zaposlenika.

Stoga se predlaze izmjena Clanka 37. stavak 2. Zakona tako da glasi:

2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca i
predavaca savjetnika samo ako se na sveucilistu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveucilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za poucavanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika te na
nastavna radna mjesta u umjetnickom podrucju.

Predlaze se dodati novi stavak u ¢lanak 37. koji glasi: “Nastavnici na sveucilistu na stru¢nim
studijima mogu se zaposljavati na nastavna radna mjesta iz ¢lanka 38. stavka 3. ovoga Zakona.*
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Predlozenom dopunom otvara se moguénost i da se u postupku pripajanja veleucilista sveucilistima,
nastavnicima omoguci zadrZzavanje postojecih nastavnih radnih mjesta te osigura moguénost njihova
daljnjeg napredovanja u skladu s odredbama ovoga Zakona.

Predlaze se i izmjena ¢lanka 38. stavak 4. tako da glasi: (4) Nastavna radna mjesta za poucavanje
jezika na sveucilisnom studiju od najnizeg prema viSemu su lektor, visi lektor i lektor savjetnik, a
nastavna radna mjesta za pou€avanje jezika od najnizeg prema viSemu su predavac, visi predavac i
predavac savjetnik.

Predlaze se da sva savjetni¢ka nastavna radna mjesta iz lanka 37. i 38. Zakona ne podlijezu
reizboru.

U odnosu na ¢lanak 38. stavak 7. Zakona smatramo da je potrebno Zakonom urediti kriterije za
napredovanje, kao i nadleznost i ovlasti tijela za provedbu postupka napredovanja za navedena
radna mjesta.

SAVEZ NASTAVNIKA TJELESNE | ZDRAVSTVENE KULTURE VISOKIH UCILISTA
HRVATSKE

Savez nastavnika TZK visokih ucilista Hrvatske predlaze da se izmjene i nadopune sljedec¢e toCke
vazecéeg Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti: ¢lanak 37. stavka 2 i ¢lanak 38.
stavka 3. Clanak 37. stavka(2) - prijedlog:

(2) Nastavnici na sveucilistu zaposljavaju se na nastavna radna mjesta predavaca, viseg predavaca,
predavaca savjetnika samo ako se na sveudiliStu izvode kolegiji koji ne zahtijevaju znanstveni pristup
za potrebe korepeticije i druge suradnje u obrazovnom procesu odnosno kada se na sveucilistu
izvodi strucni studij. Nastavnici na sveudilistu na sveuciliSnom studiju zaposljavaju se i na nastavna
radna mjesta za pou€avanje jezika, na nastavna radna mjesta za poucavanje stranog jezika, na
nastavna radna mjesta u umjetni¢kom podrudju.

Clanak 38. stavka (3) prijedlog:

(3) Nastavna radna mjesta po skupinama od najnizeg prema visemu su predavac (pred.), visi
predavac (v. pred.), predavac savjetnik (pred. savjetnik), profesor stru¢nog studija i profesor stru¢nog
studija u trajnom izboru (prof. stru¢. stud.).

Radi potpune normativne uskladenosti predlaze se odgovaraju¢e uskladenje i Clanka 39. stavka
5. Zakona na nacin da se iza rijeéi ,viSeg predavaca” dodaju rije€i ,odnosno predavaca savjetnika.

Obrazlozenije:

Predlozenom izmjenom uvodi se nastavna razina predavaca savjetnika kao viSa razina napredovanja
za nastavnike zaposlene na nastavnim radnim mjestima predavaca i viSeg predavaca. Time se
osigurava jasnija i potpunija vertikala profesionalnog razvoja nastavnika koji sudjeluju u izvodenju
nastave na visokim ucilistima, a &iji kolegiji prema vazecem zakonskom okviru ne zahtijevaju
znanstveno-nastavno radno mjesto.

Vazeci Zakon ve¢ prepoznaje savjetniCku razinu u pojedinim skupinama nastavnih radnih mjesta,
primjerice kod nastavnih radnih mjesta za poucavanje jezika na sveuciliSnom studiju (lektor, viSi
lektor i lektor savjetnik), nastavnih radnih mjesta za poucavanje stranog jezika (predavac, visi
predavac i predavacC savjetnik), nastavnih radnih mjesta u umjetniCkom podrucju (korepetitor, visi
korepetitor i korepetitor savjetnik te umjetnicki suradnik, viSi umjetnicki suradnik i umjetnicki
savjetnik). Medutim, za ostala nastavna radna mjesta predavaca i viSeg predavaca takva mogucénost
nije predvidena, ¢ime nastaje normativna neujednacenost i ograni¢ava se mogucnost napredovanja
nastavnika u ostalim poljima, uklju€ujuéi i polje kineziologije.

Uvodenjem radnog mjesta predavaca savjetnika:

- osigurala bi se jednaka vertikala napredovanja svih polja u nastavnim zvanjima i na nastavnim
radnim mjestima,

- uklinila bi se postoje¢a normativna neujednacenost,
- ojaCao bi se sustav profesionalnog razvoja nastavnika,
- osigurala bi se ravnopravnost nastavnih radnih mjesta unutar sustava visokog obrazovanja

- sprijec€ilo bi se dugoro¢no profesionalno ograni€avanje nastavnika u poljima u kojima se nastava
izvodi na nastavnim, a ne znanstveno-nastavnim radnim mjestima.
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Molimo da se zahtjev i prijedlog ovog puta prihvati.

S postovanjem,
SNTZKVUH
Predsjednik
Aleksandar Selmanovi¢
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