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PREDMET: Zahtjev za postupanjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih tragom
zakljuéaka sa sastanka od dana 23. sije¢nja 2026. godine
~ odgovor, dostavija se

Postovani,

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih zaprimilo je dopis Nezavisnog sindikata znanosti i
visokog obrazovanja Zahtjev za postupanjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih tragom
zakljucaka sa sastanka od dana 23. sije¢nja 2026. godine od 4. veljate 2026. godine.

U skladu s traZzenjem, obavjeStavamo Vas da je prema informacijama dostupnima ovome
Ministarstvu, sukladno obvezi iz ¢lanka 37. Zakona o plac¢ama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN,
155/23), prema kojoj su ¢elnici javne sluzbe odnosno upravljacko tijelo obvezni donijeti pravilnik o
unutarnjem redu odnosno op¢i akt o sistematizaciji radnih mjesta u roku od $est mjeseci od dana stupanja
na snagu Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun place u
Javnim sluzbama (NN/24; u daljnjem tekstu Uredba), postupilo 70 % ustanova iz sustava visokog
obrazovanja usvojivsi novi pravilnik o sistematizaciji radnih mjesta.

Nadalje, vezano uz zamolbu za izmjenom upute o nadinu ustrojstva informati¢kih radnih mjesta,
naglasavamo da Ministarstvo prilikom davanja miSljenja o predloZenoj sistematizaciji radnih mjesta
sagledava utemeljenost pojedinaénog zahtjeva za postavljanjem rukovoditeljskog radnog mjesta.
Naime, s obzirom na to da koeficijent informati¢kog savjetnika premasuje vrijednosti trece i éetvrte
razine rukovodeéih radnog mjesta, postavljanje druge razine rukovodeéeg radnog mjesta u informatickoj
sluzbi ponekad nadilazi vrijednosti rukovodecih radnih mjesta svih ostalih ustrojstvenih jedinica. Kako
Jje naglaSeno i na sastanku, Ministarstvo otvoreno pristupa provjeri opravdanosti financiranja radnog
mjesta iz drZavnog proratuna te ne postoji zabrana ustrojavanja rukovoditeljskog radnog mjesta u
informatickoj sluzbi.

Vezano za problematiku na Stomatoloskom fakultetu, napominjemo da je na elektroni¢ku
poruku kojoj je u privitku bio dopis Sindikata Nepostupanje sukladno uputama Ministarstva rada,
mirovinskog sustav, obitelji i socijalne politike prilikom prevodenja i radnih mjesta temeljem nove
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obracun plaée u javnim
sluzbama (NN22/24) od 17. srpnja 2024. godine, odgovoreno 2. rujna 2024, godine (u privitku).

Kako je pojasnjeno i u tom odgovoru, vezano za specifi¢nost prijevoda radnih mjesta koja imaju
poveznicu sa sustavom zdravstva, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih uputilo je 6. oZujka 2024.
godine Uputu o primjeni Zakona o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (KLASA: 120-01/24-
01/00004, URBROJ: 533-04-24-0002) od 6. ozujka 2024. godine, u kojoj je izmedu ostaloga navedeno:
lijeénici specijalizanti/specijalisti sudske medicine koji u sustavu visokih uéilista provode obdukcijsku
djelatnost prevode se u skladu s navedenim radnim rijestom u sustavu zdravstva, dok se zaposleni u
sustavu visokih udilista koji obavijaju poslove zdravstvenog djelatnika — medicinske sestre, za koji je




uvjet srednja strucna sprema, prevode kao Zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti u
sustavu zdravstva — 1,55.

Uvidom u Registar zaposlenih, a temeljem nadzora provedenog prevodenja usporedbom zateGenog i
novog radnog mjesta, utvrdeno je da je 31 radno mjesto zaposlenika Stomatoloskog fakulteta prevedeno
na radno mjesto iz sustava zdravstva ,Medicinska sestra/medicinski tehnidar/zdravstveni radnik u
primarnoj zdravstvenoj zastiti, poliklinikama i javnom zdravstvu 3.

Predmetno radno mjesto ,,Medicinska sestra/medicinski tehniCar/zdravstveni radnik u primarnoj
zdravstvenoj zastiti, poliklinikama i javnom zdravstvu 3“ navedeno je kao iznimna moguénosti
prevodenja radnih mjesta iz sustava znanosti i visokog obrazovanja u Tablici 7 kao sastavnom dijelu
Uredbe te je u tom dijelu prevodenje provedeno ispravno.

Vana napomena | Lijecnici specijalizanti‘specijalisti sudske medicine koji u sustavu visokih wilista provode obdukeijsku djelatnost prevode se u sklsdu sa navedenim radnim mjestom u sustavu zdrasstva
kod prevodenja:

Vama Zaposleni u sustavu v i§okih_u'cili§m koji obavijaju postove zdravs g djelatnik dicinske sestre, za koji je uvjet srednja struéna sprema. prevode se kao Zdravstveni radnik u

K od previ od‘ ena: primamo) zdravstvenoj zadtiti u sustavu zdravstva- 1,55

Nadalje, misljenja smo da su zaposlenici koji su zate€eni na radnom mjestu IV. vrste, buduéi da prijevod
na radno mjesto cistac-spremac u sustavu s posebnim uvjetima rada nije navedeno kao iznimka
prevodenja u Tablici 7, kao i s obzirom na specifiénost utvrdivanja posebnih uvjeta rada u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja, trebali biti prevedeni prema Tablici prevodenja na radno mjesto
Cista¢/spremad, dok za ostvarivanje dodatka za posebne uvjete rada visoko udiliste ima moguénost
podnijeti zahtjev za procjenu tih radnih mjesta kao radnih mjesta s posebnim uvjetima rada. Na
predmetnom visokom ugili§tu radna mjesta devet zaposlenika prevedena su naime na radno mjesto
,Cistad-spremaé u sustavu s posebnim uvjetima rada® &ime su jedini u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja koji dodatak stje¢u nevezano na odredbe granskog kolektivnog ugovora.

Zaposienici koji obavaju postove

Radna mjesta V., veste 1.06 Cistat/spremaé Si¥enialspremanio.

Takoder, predmetno prevodenje nije Uredbom bilo definirano kao iznimka u prevodenju, na nadin kako
Je to bilo propisano za medicinske sestre i lijenike specijalizante/specijaliste sudske medicine.

U skladu s navedenim, od visokog udiliSta zatrazeno je uskladenje podataka u Registru zaposlenih te
dana uputa da za ostvarenje prava na PUR dodatak slijede proceduru propisanu zakonskim okvirom u
sustavu visokog obrazovanja prema kojem zaposlenici pravo na dodatak za posebne uvjete rada
ostvaruju isklju¢ivo nakon §to su njihova radna mjesta kvalificirana kao radna mjesta s posebnim
uvjetima rada od strane Povjerenstva te posljedi¢no navedena u verificiranom popisu ovoga Ministarstva
u skladu s odredbama Dodatka I. Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje (Narodne
novine, broj 9/2019).

Nadalje, vezano za dodatna uskladenja radnih mjesta s radnim mjestima u sustavu zdravstva, a
s obzirom na to da bi raspored zaposlenika na ta radna mjesta podrazumijevao povecanje proraSunskih
sredstava, dana je uputa kako je potrebno ishoditi prethodnu suglasnost ovoga Ministarstva posljedi¢no
s donoSenjem Pravilnika o ustroju radnih mjesta uz posebno obraanje pozornosti na nuznost
ispunjavanja uvjeta za raspored na drugo radno mjesto kako je i navedeno u uputi Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (KLASA: 053-02/24-01/07, URBROJ: 524-03-02/1-
24-279).

Vezano za sam pravilnik nagla8ena je, u skladu s uputom DonoSenje pravilnika o sistematizaciji
u javnim sluzbama od 30. srpnja 2024. godine (u privitku), moguénost da se visoka uéilista obrate ovome
Ministarstvu za misljenje vezano uz odredivanje koeficijenata te da ¢e se u slu¢aju nedoumica upit
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proslijediti i Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji 1 socijalne politike. Predmetno visoko
uciliste unutar podnesenog zahtjeva za izdavanje suglasnosti nije zatraZilo dodatna uskladenja radnih
mjesta s radnim mjestima iz sustava zdravstva temeljem nove sistematizacije radnih mjesta.

Napominjemo da je cjelovita problematika iz prvotno spomenutog dopisa predmetnog visokog
u€iliSta upucena na misljenje i Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike 10.
listopada 2024. godine (u privitku), medutim ovo Ministarstvo nije na isto zaprimilo odgovor. Uvidom
u privitke koje ste nam dostavili u prilogu Zahtjeva u dopisu odgovora spomenutog Ministarstva
(KLLASA: 110-01/24-01/280, URBROJ: 524-03-02-01/4-24-2) od 25. studenog 2025. godine uoéena je
omaSka u navodenju adrese elektronic¢ke poste ovoga Ministarstva (visoko.obrazovanje@mzom.hr
umjesto visokoobrazovanje@mzom.hr). Predmetni odgovor medutim ne odgovara na problematiku
postavljenu u upitu — jesu li se izvan tablica prevodenja i iznimki propisanih Uredbom radna mjesta
mogla prevoditi na radna mjesta iz drugih sustava te je li u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
ispravno koristiti radno mjesto i koeficijent koji je ve¢ uve¢an za PUR dodatak (&istad-spremac u sustavu
s posebnim uvjetima rada) s obzirom na granski kolektivni ugovor. Predmetnim dopisom navedeno je
samo da zaposlenik ne moZe imati dodatak iz sustava znanosti i visokog obrazovanja ako je prijevodom
preveden na radno mjesto koje u koeficijentu veé¢ sadrzi predmetni dodatak. Medutim, iz odgovora nije
Jjasno potvrdena osnova problematike — ispravnost prijevoda na radna mjesta iz drugog sustava koja nisu
definirana tablicama prevodenja niti navedena u iznimkama. Ako je to bila intencija odgovora
Ministarstva od 25. studenog 2024. godine koji navodi da koeficijent za zaposlenike koji rade iste
poslove na visokim ugili§tima treba biti jednak, postavlja se naime pitanje za$to su samo lijecnici
specijalizanti/specijalisti sudske medicine te zdravstveni djelatnik medicinska sestra (1,55) navedeni
kao iznimka.

S obzirom na navedeno, Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike
uputit ¢emo zahtjev za dodatnim tumadenjem.

S postovanjem,

Privitak:
1. Dopis - Problemi s prevodenjem radnih mjesta na Stomatoloskom fakultetu odgovor elektroni¢kom postom od
2.9.2024. godine
2. DonoSenje pravilnika o sistematizaciji u javnim sluzbama — e-poruka upucena visokim ugilistima od 30.7.2024.
3. Primjena koeficijenata iz sustava zdravstva na Stomatoloskom fakultetu SveudiliSta u Zagrebu - zamolba za
tumacenje — zamolba elektroni¢kom postom od 10.10.2024.

Dostaviti:
1 . Naslovu
Pismohrani, ovdje.




