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U Zagrebu, 30. travnja 2025.

REKTORIMA, DEKANIMA I RAVNATELJIMA

Postovani rektore, postovani dekane, postovani ravnatelju!

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja zajedno sa Skolskim sindikatom Preporod i
Nezavisnim sindikatom zaposlenih u srednjim Skolama kao nastavak aktivnosti nakon odrzanog
Strajka organizira veliki prosvjed na Trgu bana Josipa Jelacié¢a 9. svibnja 2025. godine.

Budu¢i da je ovaj prosvjed organiziran od strane sindikata kao dio sindikalnih aktivnosti u vezi s
aktualnim kolektivnim radnim sporom s poslodavcem, ovim putem Vas podsje¢amo da je pravo svakog
zaposlenika da sukladno odredbi ¢lanka 43. st. 1. toc. 9. Temeljenog kolektivnog ugovora za zaposlenike
ujavnim sluzbama (NN 29/2024, dalje: TKU) za taj dan prosvjeda koristi svoje pravo na plac¢eni dopust.

Posebno napominjemo da navedeno pravo pripada svim zaposlenicima, kako c¢lanovima tako i
neclanovima sindikata, Sto potvrduje i Tumacenje Povjerenstva za tumacenje TKU-a br. 106/23 od 14.
veljace 2023. koje sukladno ¢lanku 19. TKU-a ima snagu i u¢inke kolektivnog ugovora.

Dana 18. travnja 2025. godine celnicima u sustavu dostavljeno je misljenje Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike (dalje: Ministarstvo rada), s ofitom namjerom da
navede Celnike ustanova da postupe protivho odredbama kolektivnog ugovora. MiSljenje na
zlonamjeran i obmanjujuéi nacin negira nesporno pravo zaposlenika na koje se sukladno odredbi ¢l.
192. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64 /23, dalje: ZOR) neposredno i obvezno
primjenjuju pravna pravila sadrZzana u odredbama TKU-a.

Isticemo kako Ministarstvo rada nije ovlasteno tumaciti odredbe TKU-a te kako njegova
miSljenja o0 navedenom pitanju nemaju nikakav pravno obvezujuci karakter, ¢ak ni ako ga
Ministarstvo daje u ime Vlade RH kao jedne od ugovornih strana!

Dodatno, predmetno misljenje Ministarstva rada u velikoj je mjeri promaseno bududi se poziva na
irelevantne odredbe TKU-a i ZOR-a. Naime, u ovom slucaju nije rije¢ o pravima povjerenika iz ¢l. 98.
TKU-a, kao niti o pravu zaposlenika temeljem ¢lanka 86. st. 4. ZOR-a. Slijedom toga su potpuno
bespredmetni navodi Ministarstva rada kako predmetno pravo podrazumijeva samo sindikalne
aktivnosti u smislu ¢l. 86. st. 4. ZOR-a. U ¢l. 43. st. 1. toc. 9. TKU-a rijec je o potpuno novom, povoljnijem
pravu koje su ugovorne strane ugovorile sukladno ¢l. 9.1 ¢l. 192. ZOR-a.

Nesporno je kako je prosvjed organiziran od strane sindikata sindikalna aktivnost, medutim,
Ministarstvo je pozivajuci se na pogreSne odredbe TKU-a i ZOR-a izvelo promasen zakljucak da se
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organiziranje prosvjeda u radno vrijeme ne moZe smatrati sindikalnom aktivno$¢u za koju je
poslodavac duzan odobriti placeni dopust.

O zlonamjernosti predmetnog misljenja najbolje svjedoci ¢injenica da se Ministarstvo rada poziva na
ranije tumacenje Povjerenstva za tumacenje TKU-a broj 106/23 navodeci kako je rije¢ o tumacenju
sadrZajno iste odredbe kao u trenutno vaZze¢em TKU-u. Medutim, tumacena odredba i odredba
trenutno vazeéeg TKU-a nipoSto nisu istovjetne bududi da je nova odredba nadopunjena na nacin da
sada jasno obuhvaca ,i druge sindikalne aktivnosti“ Iz navedenog se da zakljuciti kako su ugovorne
strane tim proSirenjem htjele uciniti nespornim da se navedeno pravo odnosi na sudjelovanje
zaposlenika u svim sindikalnim aktivnostima.

[sticemo kako Vlada RH do sada nikada nije sporila zaposlenicima pravo na placeni dopust za
sudjelovanje u prosvjedu kao sindikalnoj aktivnosti. Takoder, svaki zaposlenik moZe godi$nje za te
sindikalne aktivnosti iskoristiti tek dva dana pladenog dopusta slijedom cega nije rije¢ o
neogranic¢enom i za poslodavca Stetnom pravu.

Stoga Vas ovim putem pozivamo da svim zaposlenicima omogucite odlazak na prosvjed, a onim
zaposlenicima koji to zatraze, omogucite koristenje prava na placeni dopust iz TKU-a te na taj
nacin podrzite nasu borbu, a koju ujedno vidimo i kao Va$ interes.

Jo$ jednom podsje¢amo kako su naSi zahtjevi Vladi usmjereni na pravedno pozicioniranje nasih
placa. Karijerne perspektive u nasem sustavu su smanjene, a moguénost privlacenja i zadrzavanja
najboljih mladih ljudi je dodatno oteZana u odnosu na sustave poput zdravstva ili drZzavne uprave. U
drugim dijelovima javnih sluZzbi koeficijenti su odredeni na povoljniji nacin te je na$ sustav
komparativno zaostao. Krivac za to su nasSe resorno ministarstvo i ministar Fuchs koji se nisu zauzeli
za znanost i obrazovanje. Dok provjereno znamo da su na sastancima vezano uz koeficijente sudjelovali
drugi ministri i aktivno i agresivno se zalagali za svoje resore, od strane naSeg resornog ministarstva
sastancima su prisustvovali niZe pozicionirani sluzbenici ministarstval!

Takoder, umjesto da se naSe resorno ministarstvo potrudilo oko sistematizacija i dalo jasne i
objektivne upute, Vas kao celnike tjera da od sluzbenika u Ministarstvu iScekujete informacije o tome
Sto ¢e Ministarstvu biti prihvatljivo, a Sto ne. Pritom, prema informacijama koje imamo, pristup
ustanovama je razli¢it i Ministarstvo nema ujednacene kriterije. Sindikat navedeno vidi poniZavaju¢im
te opetovano trazimo da Ministarstvo da jasne i transparentne upute koje se jednako odnose na sve.

Podsjecamo i da je Sindikat u zahtjevu prema Vije¢u za pracenje i unaprjedenje sustava placa u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama traZio logican i odrZziv sustav regulacije polozajnih i ¢elnih radnih
mjesta jer je prijedlog za koji se zalagalo Ministarstvo doveo do apsurdnih situacija. Primjerice,
situacije u kojoj redoviti profesor u trajnom zvanju, ako postane dekan, mora prihvatiti nizi koeficijent.

U konacnici, smatramo kako je u interesu Celnika ustanova i izuzimanje obrazovanja i znanosti iz novog
sustava ocjenjivanja koje se nepripremljeno i nerazradeno pokusalo uvesti, Sto je takoder jedan od
zahtjeva Sindikata u aktualnim sindikalnim akcijama.

Slijedom svega navedenog, jo$ jednom Vas pozivamo da zaposlenicima omogucite dolazak na prosvjed.
Ako iz bilo kojeg razloga zaposlenicima bude onemoguceno koriStenje prava na pla¢eni dopust te ako
radi sudjelovanja u prosvjedu budu morali koristiti dan godiSnjeg odmora, Sindikat ¢e u ime svojih
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Clanova biti primoran pokrenuti sudske postupke radi zaStite njihovih prava iz radnog odnosa i
naknade Stete. Svjesni smo da nitko od Vas nije kriv za neodgovorno ponasanje resornog Ministarstva
i Ministarstva rada, ali u zastiti nespornog prava nasih ¢lanova nemamo i ne¢emo imati izbora!

S postovanjem,

prof. dr. sc. Predrag Markovig¢, v .r.
predsjednik Velikog vijeca

Matija Kroflin, v. 1.
glavni tajnik
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