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HRVATSKOM KATOLICKOM SVEUCILISTU

PREDMET: Uputa o nadinu ustrojstva informati¢kih radnih mjesta na ustanovama u sustavu
visokog obrazovanja
- uputa, daje se

Postovani,

odredbom ¢lanka 26. stavka 3. Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u javnim sluzbama (,Narodne novine®, broj 22/24; u daljnjem tekstu: Uredba)
zaposlenici koji obavljaju poslove informaticke podrike u ustanovi, neovisno o nazivu radnog mjesta
na kojem se nalaze, prevode se na radna mjesta broj 10.1.2., 10.1.9., 10.1.12., 10.1.14. i 10.1.16. iz
¢lanka 10. stavka 1. Uredbe, sukladno uvjetima za pojedino radno mjesto, a uzevsi u obzir postojei
raspored.

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike dalo je tumacenje vezano za
voditelje ustrojstvenih jedinica informaticke potpore kako slijedi: Voditelje odjela na fakultetima
prevodi se kao voditelje ustrojstvenih jedinica prema Tablici 1 i postojecem koeficijentu (tako 1,406
prelazi na 2,.20). Ne moZe voditelj odjela koji je informaticar odmah biti preveden kao informaticki
specijalisi, upravo zalo Sto se radi o rukovodeéem mjestu. Vodeéi se nacelom trenutnog rasporeda,
podredeni sluzbenik informaticke potpore bio bi informaticki suradnik - 1,93. U tom smislu, prilikom
izrade novog Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, svaka ustanova mora sagledati cjelokupni
ustroj i prilagoditi ga, uz suglasnost resornog tijela. Dakle, uspostaviti ustrojstvenu jedinicu za
informaticke poslove, sistematizirati radna mjesta koja su joj potrebna (informaticki suradnik-savjetnik-
specijalist) | ponuditi zaposlenicima nove ugovore.

Iznimno, u svrhu pravilne primjene odredbe ¢lanka 26. stavka 3. Uredbe, a uzev3i u obzir trenutne opise
poslova postojecih zaposlenika i postojeéu hijerarhiju radnih mjesta, kao i uvjete za informati¢ka radna
mjesta propisane ¢lankom | 1. Uredbe, radna mjesta dosadasnjih voditelja informati¢kih sluzbi u kojima
se primarno obavljaju poslovi informati¢ke podrike na ustanovi prevode se na radno mjesto informaticki
specijalist, uz preduvjet ispunjavanja svih uvjeta za to radno mjesto, a ostale zaposlenike koji obavljaju
poslove informaticke podrike rasporeduje se na radna mjesta prema postojecoj hijerarhiji informati¢kih
radnih mjesta.

Pritom napominjemo da je prilikom donosenja novih pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta ustanova
duZna voditi raCuna o tome da se ne ustrojava zasebna ustrojstvena jedinica za poslove informaticke
podrske, ve¢ da zaposlenici koji obavljaju poslove informaticke podrske budu dio neke postojece
hijerarhijske jedinice (npr. Tajnistva) buduéi da Ministarstvo znanosti i obrazovanja, zbog posebno
uvedenog novog radnog mjesta informaticara specijalista, ne¢e odobravati zasebno radno mjesto
voditelja ustrojstvene jedinice informati¢ke sluzbe. Naime, radno mjesto informati¢ki specijalist prema
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opisu poslova i vrijednosti koeficijenta slozenosti poslova podrazumijeva najvisu razinu spreme i
sloZenosti poslova te radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima u hijerarhiji informatickih radnih
mijesta.

S postovanjem,

Dostaviti:
1. Naslovu
2. Pismohrani, ovdje.



