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JAVNIM ZNANSTVENIM INSTITUTIMA
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PREDMET: Dodatna uputa za javne znanstvene institute o primjeni Zakona o placama u
drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama i Uredbe o pazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama

Postovani,

ovim vas putem obavjestavamo da su radna mjesta kojima je u koeficijent sloZenosti poslova ugraden
dodatak za zavr$en studij na poslijediplomskoj razini sljedeca: suradni¢ko radno mjesto visi asistent,
znanstvena radna mijesta te poloZajna radna mjesta ravnatelj i pomoénik ravnatelja, a sukladno
odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine, broj 119/22).
Ujedno ponavljamo da svi zate€eni sluzbenici i namjestenici koji su do dana stupanja na snagu Zakona
o plaéama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narodne novine, broj 155/23; u daljnjem tekstu: Zakon)
stekli pravo na dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini, ostvaruju pravo na dodatak za

zavr$en studij na poslijediplomskoj razini u visini postotka uveéanja koji je ostvaren do dana stupanja
na snagu Zakona.

Nadalje, obavjestavamo vas da vrijednosti koeficijenata propisane ¢lankom 14. stavkom 5. Uredbe o
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima za obradun place u javnim sluzbama
(Narodne novine, broj 22/24; u daljnjem tekstu: Uredba) nije moguce zbrajati.

Ujedno vas podsjeéamo da ste rukovodeca radna mjesta propisana Elankom 9. Uredbe duZni prevoditi
prema Tablici 1 te da postojece rukovodece radno mjesto nije moguce prevesti na novo rukovodece
radno mjesto veéeg koeficijenta od onog navedenog u Tablici 1.

Vezano uz nadin ustrojstva informati¢kih radnih mjesta i voditelje ustrojstvenih jedinica informati¢ke
potpore obavjestavamo Vas o tumacenju Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike: ,,Voditelje odjela prevodi se kao voditelje ustrojstvenih jedinica prema Tablici 1 i postojeéem
koeficijentu (tako 1,406 prelazi na 2,20). Ne moze voditelj odjela koji je informaticar odmah biti
preveden kao informaticki specijalist, upravo zato §to se radi o rukovodeéem mjestu. Vodeci se nacelom
trenutnog rasporeda, podredeni sluzbenik informaticke potpore bio bi informaticki suradnik - 1,95. U
tom smislu, prilikom izrade novog Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, svaka ustanova mora
sagledati cjelokupni ustroj i prilagoditi ga, uz su glasnost resornog tijela. Dakle, uspostaviti ustrojstvenu
jedinicu za informaticke poslove, sistematizirati radna mjesta koja su joj potrebna (informaticki
suradnik-savjetnik-specijalist) i ponuditi zaposlenicima nove ugovore.
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Iznimno, u svrhu pravilne primjene odredbe ¢lanka 26. stavka 3. Uredbe, a uzevsi u obzir trenutne opise
poslova postojecih zaposlenika i postojeéu hijerarhiju radnih mjesta, kao i uvjete za informaticka radna
mjesta propisane clankom 11. Uredbe, dosadasnje voditelje informatickih sluzbi u kojima se primarno
obavljaju poslovi informaticke podrske na ustanovi potrebno je prevesti na radno mjesto informaticki
specijalist, uz preduvjet ispunjavanja svih uvjeta za to radno myjesto, a ostale zaposlenike koji obavijaju
poslove informaticke podrske rasporediti na radna mjesta prema postojecoj hijerarhiji informatickih
radnih mjesta.

Pritom napominjemo da je prilikom donosenja novih pravilnika o sistematizaciji novih radnih mjesta
ustanova duzna voditi racuna o tome da se ne ustrojava zasebna ustrojstvena jedinica za poslove
informaticke podrske, veé da zaposlenici koji obavijaju poslove informaticke podrske budu dio neke
postojece hijerarhijske jedinice (npr. Tajnistva) buduéi da Ministarstvo znanosti i obrazovanja, zbog
posebnog uvedenog novog radnog mjesta informaticara specijalista, nece odobravati zasebno radno
myjesto voditelja ustrojstvene jedinice informaticke sluzbe. Naime, radno mjesto informaticki specijalist
prema opisu poslova i vrijednosti koeficijenta slozenosti poslova podrazumijeva najvisu razinu spreme
i slozenosti poslova te radnog iskustva na odgovarajucim poslovima u hijerarhiji informatickih radnih
mjesta."

Zakljucno, buduéi da na pojedina poloZajna radna mjesta u sustavu znanosti mogu biti izabrani
znanstveni savjetnici u trajnom izboru, obavjestavamo vas da radi ostvarivanja naCela zadrzavanja
povoljnijeg prava pomo¢nici ravnatelja od 100 do 500 zaposlenika (4,32) odnosno do 100 zaposlenika
(4,25) koji su na znanstvenom radnom mjestu znanstvenog savjetnika u trajnom izboru mogu zadrzati
koeficijent znanstvenog savjetnika u trajnom izboru (4,35). Pritom napominjemo kako ée se u sustav za
obracun place unositi polozajni naziv radnog mjesta te oba koeficijenta.
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