i)

N | NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA

Independent Union of Research and Higher Education Employees of Croatia

REZOLUCIJA 51/22

0 izjednacavanju prava i odgovornosti ¢lanova i ne¢lanova Sindikata

SABOR
NEZAVISNOG SINDIKATA ZNANOSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA
na zasjedanju 2. srpnja 2022. godine

KONSTATIRA da prava iz kolektivnog ugovora pripadaju svim radnicima u istoj mjeri, neovisno o ¢lanstvu
ili ne¢lanstvu u sindikatima. Takva situacija nije pravedna jer jedni sudjeluju u odricanjima za zajednicke
interese svih, dok drugi uzivaju u plodovima tog odricanja, a da tomu niSta ne doprinose. Takva je situacija
i moralno neodrziva, buduci da jedni iskoriStavaju osjecaj solidarnosti drugih, svojih radnih kolega i njihove
brige za opce dobro.

ZAHTIJEVA od Vlade RH da ispravi tu nepravdu i ukloni podredeni polozaj ¢lanova sindikata u odnosu
na neélanove. Demokratske vlade duzne su poticati sindikalno organiziranje prema standardima
Medunarodne organizacije rada. NerjeSavanjem ovoga pitanja Vlada RH izravno bi afirmirala daljnje
slabljenje sindikata, poticala napetosti medu radnicima i potkopavala uzajamnu odgovornost kao vazno
nacelo u drustvu. Time bi doslo do daljnjeg pada sindikalnog ¢lanstva, $to posljedi¢no vodi do slabljenje
polozaja svih radnih ljudi, ukljucujuéi i ne¢lanove sindikata.

UPOZORAVA da su sindikati i kolektivno pregovaranje ustavne kategorije od goleme vaznosti za
demokraciju, socijalnu stabilnost i socijalnu pravdu. Da bi sindikati tu ustavnu zada¢u mogli ispuniti, moraju
imati stabilan okvir za djelovanje. Rad Vlade RH u socijalnom dijalogu financiraju svi gradani plac¢anjem
poreza, medutim, sindikalni rad u istom procesu pla¢aju samo oni koji to hoce.

PITA SE koliko bi poreza drzava prikupila kada bi pla¢anje poreza bilo na dobrovoljnoj osnovi? Ako
sindikalni rad nema u¢inaka, treba ga odmah zabraniti, ali ako ima ucinaka, onda mora postojati razlika u
primitcima iz kolektivnog ugovora razmjerno doprinosima ¢lanova sindikatu.

TRAZI pravedno rjesenje na tragu mnogobrojnih i raznovrsnih medunarodnih iskustava najnaprednijih
demokratskih zemalja.

OCEKUIJE potporu svih demokratskih politi¢ara, bilo u poziciji ili opoziciji, za ova nasa trazenja, jer njinovo
ostvarenje omogucuje veéi stupanj drustvene pravde i stabilnosti, jatanje demokratskih institucija, pravednije
odnose medu ljudima te pravedniju raspodjelu drustvenog bogatstva u vrijeme zabrinjavajuceg rasta
nejednakosti, sto sve vodi povecanju drustvene kohezije, kao imperativa u teSkim vremenima.

APELIRA na radne kolege, ne¢lanove sindikata, da razumiju kako je gotovo svako povecanje placa i
materijalnih prava, u pregovorima s poslodavcima, posljedica napora sindikalnih organizacija ¢iji rad
omogucuju njihovi kolege ¢lanstvom u sindikatu.

ISTICE da zahtjevi sindikata prema kojima bi lanovi imali ve¢e primitke, razmjerno njihovim odricanjima
za zajedniCke stvari, ili ne¢lanovi vece obveze S obzirom na Koristi od sindikata, nisu usmjereni protiv
neclanova i njihovih interesa, ve¢ su odraz zabrinutosti za opstanak sindikata, koji je svakako i u interesu
neclanova. Ukratko, zahtjevi sindikata usmjereni su na izravnavanje odgovornosti i pogodnosti ¢lanova i
neclanova sindikata.

PORUCUJE da sindikat moZe opstati kao organizacija neovisna od politike samo i jedino ako ima
relevantno ¢lanstvo koje mu daje zivotnu i drustvenu snagu.

U Zagrebu 2. srpnja 2022.
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