
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Godišnji popust 

od 15% u više od 

120 restorana  



 
 

 

 

• Mreža restorana i ugostiteljskih objekata – 120+ objekata u Zagrebu i drugim gradovima 

• Sustav koji omogućuje korisnicima prehranu u restoranima u MealPass mreži 

• Wellbeing alat kojim podižete employer branding, motivirate svoje zaposlenike i omogućujete im 
zdraviju i povoljniju prehranu – dnevna prehrana, vikend ručak s obitelji, večere s poslovnim 
partnerima,… 

• Smanjujete troškove reprezentacije – i tvrtke mogu koristiti MealPass 

• Korisnici MealPass aplikacije imaju 15% popusta kod Partnera u MealPass mreži, bez obzira na iznos 
računa 

• Godišnja članarina za korištenje MealPass aplikacije je 150kn+PDV 
• Opcije: 

• Poslodavac plaća članarinu za zaposlenike 

• Poslodavac subvencionira dio članarine za zaposlenike 

• Zaposlenici sami plaćaju članarinu 

• Korisnik sam uplaćuje željeni iznos koji želi potrošiti u MealPass mreži na prepaid račun MealPass (Top- 
up). 

• Ukoliko želi, poslodavac može uplatiti sredstva za zaposlenika neoporezivo kao dar u naravi do 600kn 
godišnje ili do 8.000kn godišnje kao nagradu za rezultate i prigodne nagrade. 

Što je MealPass? 



 

 
 

• Odličan employer branding alat za samo 150kn godišnje po 
zaposleniku 

• Povećanje motivacije zaposlenika kroz kvalitetnu prehranu, 
socijalizaciju i brigu o njihovom wellbeingu 

• Smanjenje bolovanja uslijed kvalitetnije prehrane zaposlenika 

• Smanjenje troškova reprezentacije – Kroz korporativnu članarinu 
zaposlenici koje ovlastite koriste sredstva sa korporativnog 
MealPass računa za reprezentaciju 

• Benefit koji je koristan svim zaposlenicima i ne diskriminira (npr. 
nemaju svi kućne ljubimce ili ne žele se svi baviti sportom, ali svi 
moraju jesti) 

• Benefit koji postaje standard. Ulaskom, osiguravate prednost pred 
drugim poslodavcima i odličan interni i eksterni PR 

• Benefit koji daje dodanu vrijednost na svaku već uloženu kunu za 
prehranu 

• Minimalna administracija 

Prednosti za poslodavce 



 

 
 

• Značajna ušteda na troškovima prehrane obitelji 

• Razlika u cijeni do 40% u odnosu na naručivanje hrane 
dostavom 

• Benefit koji nadilazi zaposlenike kao korisnike i obuhvaća 
njihove obitelji, prijatelje – obogaćuje njihov društveni život 

• Rođendani, proslave, izlasci sa prijateljima, obiteljski 
ručkovi, izleti – sve možete platiti kroz jedan MealPass 
račun 

 

• MealPass koristite cijelu godinu bez ograničenja broja dolazaka 
ili potrošnje – uvijek ostvarujete 15% popusta 

• Iznos članarine se isplaćuje već sa prvim ručkom 

Prednosti za zaposlenike 



 
 

 
 

 
 

 

• Redovna cijena hrane svaki dan 
• 15% popusta na hranu i piće uvijek 
• Uživanje u ugođaju ambijenta 
• Nema čišćenja i spremanja nakon 

gostiju 
• Hrana je svježe pripremljena 

Dostave 
• Redovna cijena uvećana za 15%- 

30% 
• 10kn -20kn cijena dostave 
• Prehrana u domu 
• Čišćenje i spremanje nakon gostiju 
• Hrana je često slabije kvalitete 

uslijed transporta 
 

  

Primjer Pizza: 
Mješana pizza – 65kn 
Coca Cola – 18kn 
Desert – 25kn 
------------------------ 
Ukupno: 108kn 
Dostava 10kn 
Cijena – 118kn 

Zar želite 
plaćati 

dvostruko 
više?! 

Primjer Pizza: 
Mješana pizza – 50kn 
Coca Cola – 15kn 
Desert – 20kn 
------------------------ 
Ukupno: 85kn 
Popust 15% 
Cijena uz - 67,25kn 

MealPass vs. Dostave 



 
 
 
 

 

Poslodavac ili 
zaposlenik plaća 
članarinu i željeni 
iznos novaca na 
osobni MealPass 

račun 
 

 

 

 

 

 

 
 

Naplaćeni saldo se 
umanjuje sa 
korisnikovog 

računa 

Korisnik konzumira 
hranu i piće u 

restoranu koji je u 
mreži MealPass 

 

 

 

 

 

 
 

Nakon 
konzumacije, 

osoblje restorana 
čitačem očitava QR 
kod od korisnika pri 

naplati računa i 
uračunava 15% 

popusta 

Kako to izgleda? 



 

 

 

 

Lokacije 
 

 

 

 

• +120 lokacija u Hrvatskoj 
 

• https://mealpass.hr/popis-partnera 



 

 
 

• Članarina: 150kn + PDV po zaposleniku/godišnje 
• Privatna članarina 

• Poslovna članarina za reprezentaciju 

• Dodatni TopUp ovisi o budgetu Poslodavca 
• Najčešće tvrtke nadopune na račun zaposlenika iznos od 200kn 

• Za svaku plaćenu članarinu, MealPass poklanja 50kn na račun 
korisnika kao „Bonus dobrodošlice” 

• Opcija A 

• Članarinu u cijelosti plaća Poslodavac 

• Opcija B 

• Članarinu + TopUp plaća Poslodavac 

• Opcija C 

• Poslodavac dostavlja letak zaposlenicima koji si sami 
plaćaju članarinu i TopUp. I u toj opciji MealPass poklanja 
zaposleniku iznos od 50 kn kao „Bonus dobrodošlice” 

Opcije financiranja 



 

 
 

• Poslodavac plaća članarinu za zaposlenike 
• 400 zaposlenika X 150kn(+ PDV) 

• 60.000kn (godišnji trošak) 
• MealPass daruje jednokratno 50kn na račun svakog 

zaposlenika 
 

• Poslodavac plaća poslovnu članarinu za troškove reprezentacije 
• (10 zaposlenika X 150kn (+PDV)) 

• 1.500kn (godišnji trošak) 

 
• Ukoliko ne želite platiti članarinu za zaposlenike 

• Poslodavac dostavlja letak zaposlenicima koji si sami plaćaju 
članarinu i TopUp. I u toj opciji MealPass poklanja zaposleniku 
iznos od 50 kn kao „Bonus dobrodošlice”, ali poslodavac ima 
manji employer brending efekt 

Financije (primjer) 



 
 

 
 
 
 
 
 

 

Mjesečna potrošnja na prehranu izvan doma 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
Godišnja ušteda koristeći 

Mjesečna ušteda Jednokratna ušteda: 60 kn 

Godišnja ušteda (1 ručak mjesečno): 720 kn 

 
Prehranom u MealPass mreži, dobivate*: 

• 2 dodatna obiteljska ručka godišnje! 
 
 

12 mjeseci 720 kn 
 
 
 

* Uz mjesečnu potrošnju 400kn 

Okvirni izračun uštede po zaposleniku koji troši 400 kn za obiteljski 
ručak u restoranu 

 
 
 

400 kn 

 
 
 

340 kn 
 

60 kn 

 
60 kn 



 

Partneri 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

Željko Hunjak 

Izvršni Direktor 

Veta savjetovanje d.o.o. 

Ožujska 1, Zagreb 10000 

zeljko.hunjak@mealpass.hr 

mob. +385 99 2525292 

Kontakt 

mailto:zeljko.hunjak@mealpass.hr

