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Postovani,

u prosincu 2020. godine Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja je uputio svim znanstvenim
organizacijama u Republici Hrvatskoj kao i nadleznom Ministarstvu znanosti i obrazovanja dopis u kojem je
detaljno pojasnjen radno pravni polozaj suradnika (asistenata i poslijedoktoranada) zaposlenih u
navedenim znanstvenim organizacijama za rad na projektima. Cilj dopisa bio je upozoriti relevantne
institucije da je temeljem vaZedéih zakonskih i podzakonskih akata kao i vazeéih kolektivnih ugovora,
suradnicima zaposlenima za rad na projektima zajamcena ista razina prava iz radnog odnosa kao i
suradnicima Cija se placa i ostala prava iz radnog odnosa financiraju iz drzavnog proracuna.

Unatoc¢ proslogodisnjem dopisu, Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja je i tijekom ove godine
zaprimio brojne upite i prituzbe suradnika zaposlenih u znanstvenim organizacijama za rad na projektima.

Naime, pravdajuci se zahtjevima i pravilima projekata, brojne znanstvene organizacije place suradnika na
projektima odreduju protivno Zakonu o pla¢ama u javnim sluzbama (NN 27/01, 39/09; dalje: ZPJS) i
odredbama Temeljnog kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (128/2017,



47/2018, 123/2019, 66/2020; dalje: TKU) i to na nacin da se umjesto kao umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta i osnovice za obracun plaée u javnim sluzbama uveéan za svaku navrsenu godinu
radnog staza, plaée suradnika na projektima odreduju ugovorima o radu kao fiksni iznosi bruto placa, a koji,
jednom definirani, ostaju trajni i nepromjenjivi tijekom cijelog trajanja projekta odnosno tijekom cijelog
trajanja radnog odnosa zaposlenika.

Takvom metodologijom planiranja i financiranja projekata te odredivanja i ugovaranja plac¢a na projektima,
suradnici su izravno osteceni, buduci da ista ne omoguduje povremena uskladivanja plac¢a zaposlenika na
projektima sukladno odredbi ¢lanka 50. stavka 4. TKU-a, a kojom je odredeno da ugovorne strane svake
godine pregovaraju o visini osnovice za obracun plaée u javnim sluzbama i u slu¢aju dogovora, osnovicu
ugovaraju dodatkom TKU-u. Za razliku od suradnika Cija se placa financira iz drzavnog proracuna, a na koje
se ugovorena povecanja osnovice odnosno place izravno primjenjuju, na zaposlenike na projektima koji
suprotno ZPJS-a i TKU-u imaju pla¢u odredenu u fiksnim iznosima, ugovoreno povecanje osnovice odnosno
plaée u pravilu izostaje.

Konkretno, u razdoblju od 2017. godine do danas osnovica za obracun plaéa u javnim sluzbama temeljem
pregovora Vlade RH i sindikata javnih sluzbi uve¢avana je kako slijedi:

- od 1.sije€nja 2017. do 31. srpnja 2017. godine povecéana je za 2% i iznosila je 5.211,02 kn;

- od 1. kolovoza 2017. do 31. listopada 2017. godine povecéana je za 2% i iznosila je 5.315, 24 kn;
- od 1. studenoga 2017. do 31. prosinca 2018. godine povecana je za 2% i iznosila je 5.421,54 kn;
- od 1.sije€nja 2019. do 31. kolovoza 2019. godine poveéana je za 3% i iznosila je 5.584,19 kn;

- od 1. rujna 2019. godine povecana je za 2% i iznosila je 5.695,87 kn;

- od 1. sijecnja 2020. do 31. prosinca 2020. godine uvecana je za 2% i iznosila je 5.809,79 kn,

- od1.sijecnja 2021. godine povecdana je za 4% i iznosi 6.044,51 kn.

Dakle, osnovica za izra¢un place u javnim sluzbama je u razdoblju od 2017. godine do danas porasla za
ukupno 18,3%, Sto znaci da suradnik zaposlen na projektu tijekom 2016. godine, ¢ija je pla¢a nezakonito
ugovorena u fiksnom ukupnom bruto iznosu u odnosu na suradnika ¢ija je plac¢a odredena sukladno ZPJS-a
i TKU-u te uskladivana s porastom osnovice za obracun plac¢a u javnim sluzbama, u 2021.g. ima najmanje
18,3% manju bruto I placu!

Medutim, suradnik cija je plac¢a protivno ZPJS-a i TKU-u ugovorena u ukupnom bruto iznosu, ostecen je i na
na¢in da mu se ne priznaje ni uvecanje od 0,5 % za svaku navrSenu godinu radnog staZa, a Sto u
petogodiSnjem odnosno SestogodiSnjem razdoblju trajanja ugovora o radu asistenta po navedenoj osnovi
rezultira plaécom manjom do 2,5 odnosno 3 posto (za razdoblje od 5 odnosno 6 godina), a kod
poslijedoktoranda do 2% (za razdoblje do 4 godine).

Dakle, nezakonito ugovaranje place suradnika na projektima u ukupnim bruto iznosima u petogodisnjem
razdoblju (od 2017. do 2021. godine) rezultiralo je i do preko 20% manjom bruto | placom suradnika na
projektima u odnosu na suradnike kojima je pla¢a odredena sukladno ZPJS-a i vaze¢em TKU-u.

Konkretne usporedbe i razlike pla¢a u neto iznosima asistenata i poslijedoktoranada zaposlenih za rad na
projektima u odnosu na place asistenata i suradnika Cija je placa odredena sukladno ZPJS-a i vaze¢em TKU-
u dostavljamo u prilogu 1. ovom dopisu (Tablica 1.), dok pravna razjasnjenja u vezi nedopustenih razlika u
placama suradnika zaposlenih na projektima dajemo u nastavku teksta, u prilogu 2. ovom dopisu.

Na kraju Zelimo istaknuti i kako u slucaju neispunjenja bilo kojeg prava zaposlenika iz radnog odnosa
utemeljenih na zakonskim ili podzakonskim propisima ili vaze¢im kolektivnim ugovorima, svaki zaposlenik
od poslodavca ima pravo zahtijevati ispunjenje zakonskog ili ugovorenog prava iz radnog odnosa, a ako to
poslodavac ne Zeli uciniti, tada je zaposleniku na raspolaganju sudska zastita prava iz radnog odnosa. Ta



prava zastarijevaju za 5 godina. Takoder, ¢lankom 59. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19) propisana je neograni¢ena solidarna odgovornost osnivac¢a ustanove za sve njene obveze.
Navedeno znaci da Republika Hrvatska solidarno odgovara za sve obveze ustanova u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja kojima je osnivac, pa i obveze tih ustanova prema zaposlenicima.

Svrha ovog dopisa je jo$S jednom upozoriti sve ustanove na nepravilnosti u vezi obracuna i isplate plaéa
suradnicima na projektima te ih osvijestiti o potrebi uskladivanja nacina obracuna i visine njihovih plac¢a s
pozitivnim pravnim propisima. Na drugoj strani, Zelimo ohrabriti i motivirati sve suradnike na projektima u
sustavu da ustraju na realizaciji svih svojih prava, pri ¢emu im Sindikat znanosti stoji na raspolaganju u
pogledu pruzanja potrebne pravne pomodi.

S postovanjem,

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja

dr. sc. Tvrtko Smital, zamjenik predsjednika Sindikata, v.r.

Ana Petosic, dipl. iur., v.r.



PRILOG 1.:

Tablica 1. Usporedbe placa suradnika zaposlenih za rad na projektima i suradnika cija je placa odredena
sukladno ZPJS-a i vaze¢em TKU-u

) Asistent Poslijedoktorand
Razdoblje ; P
Neto placa Neto placa
Osnovica s
ukladno Sukladno
. br. Sukladno . . Sukladno . .
Datumi mieseci roiektu ZPJS i TKU- Razlika roiektu ZPJSi Razlika
) proj u proj TKU-u
Do 1.1.2017. 5.108,8 kn | 5.711,7 kn 5.711,7 kn 0,0 kn 6.478,5kn | 6.478,5 kn 0,0 kn
1.1.2017. -
7 5.211,0kn | 5.760,6 kn 5.854,2 kn -93,7 kn 6.540,1 kn | 6.649,4 kn -109,3 kn
31.7.2017.
1.8.2017.- 3 5.315,2 kn | 5.760,6 kn 5.974,2 kn -213,6 kn 6.540,1 kn | 6.788,6 kn -248,5 kn
31.10.2017. ’ ! ’ ! ’ ! ! ’ ! ’ ! !
1.11.2017.-
31.12.2018. 14 5.421,5kn | 5.760,6 kn 6.072,1 kn -311,5 kn 6.540,1 kn | 6.902,9 kn -362,7 kn
1.1.2019. -
8 5.584,2 kn | 5.789,0 kn 6.247,6 kn -458,6 kn 6.573,0kn | 7.106,8 kn -533,8 kn
31.8.2019.
1.9.2019.- 4 5.695,9 kn | 5.789,0 kn 6.351,0 kn -562,0 kn 6.573,0kn | 7.227,4 kn -654,4 kn
31.12.2019. ’ ! ’ ! ’ ! ’ ’ ! ’ ! !
1.1.2020.- 12 5.809,8 kn | 5.845,3 kn 6.539,8 kn -694,5 kn 6.629,5 kn | 7.437,4 kn -807,9 kn
31.12.2020. ’ ! ’ ! ’ ! ! ’ ! ’ ! !
1.1.2021. -
daras 10 6.044,5kn | 5.967,0kn | 6.969,4kn | -1.002,4kn | 6.803,0kn | 7.968,8kn | -1.165,8 kn
Uk_upan.r!eto |{nos u proma.tranom periodu za koji su zakinuti 29.932,8 kn 34.830,3 kn
asistenti i poslijedoktorandi

PRILOG 2. Pravna razjasnjenja u vezi nedopustenih razlika u plaéama suradnika zaposlenih na projektima

Vezano za nedopustene razlike u plaéama suradnika zaposlenih na projektima, u nastavku pojasnjavamo
kako slijedi.

Asistent i poslijedoktorand su sukladno odredbama ¢lanaka 43. i 97. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju (NN br. 123/2003, 198/2003, 105/2004, 174/2004, 2/2007, 46/2007, 45/2009,
45/2009, 63/2011, 94/2013, 139/2013, 101/2014, 60/2015, 131/2017, 96/2018; dalje: ZZDVO) suradnicka
zvanja i radna mjesta na ustanovama u sustavu znanosti i visokog obrazovanja (suradnici). Zaposljavaju se
na odredeno vrijeme od 5 odnosno 6 godina (asistenti), te do 4 godine (poslijedoktorandi). Odredba ¢lanka
43. stavka 5. ZZDVO-a dopusta da na trazenje voditelja znanstvenog ili tehnologijskog projekta, znanstvena
organizacija zaposli asistenta ili poslijedoktoranda za rad na projektu na teret sredstava projekta i na rok
koliko traje znanstveni projekt.

lako ZZDVO u ¢lanku 43. stavku 5. predvida mogucnost da se suradnik za rad na projektu u ustanovama u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja zaposli na teret sredstava projekta i na rok koji odgovora trajanju
projekta (razlic¢ito trajanje radnog odnosa suradnika), navedeni Zakon ne daje pravnu osnovu na kojoj bi
se prava i obveze suradnika zaposlenih za rad na projektima na bilo koji nacin razlikovala od prava i
obveza suradnika koji nisu zaposleni za rad na znanstvenim projektima odnosno kojima se sredstva za
placde i druga materijalna prava iz radnog odnosa osiguravaju iz drzavnog proracuna ili drugih izvora
financiranja.



Clankom 4. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19; dalje: ZOR) definiran je pojam zaposlenika i pojam
poslodavca. Zaposlenik je definiran kao fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za
poslodavca, a poslodavac je fizi¢ka ili pravna osoba koja zaposljava radnika i za koju radnik u radnom odnosu
obavlja odredene poslove. S obzirom na navedenu definiciju opéeg propisa koji se temeljem ¢lanka 8. stavka
1. ZOR-a obvezno primjenjuje na sve pravne osobe, sve fizicke osobe koje s visokim ucilisStem odnosno
drugom znanstvenom organizacijom (koja je pravna osoba) sklope ugovor o radu (neovisno u kojem su
zvanju i na kojem radnom mjestu, iz kojih izvora se financira njihova placa i neovisno o vrsti ugovora koje
su sklopili) smatraju se zaposlenicima te pravne osobe.

Sukladno ¢lanku 8. stavku 1. ZOR-a, u radnom odnosu poslodavac i radnik su se duzni pridrzavati odredbi
Zakona o radu i drugih zakona, medunarodnih ugovora koji su sklopljeni i potvrdeni u skladu s Ustavom
Republike Hrvatske i objavljeni, a koji su na snazi, drugih propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika o radu.
Dakle, u radnom odnosu poslodavac je duzan pridrzavati se svih propisa i izvora radnog prava koji ga
obvezuju, jednako prema svakom zaposleniku, neovisno o tome iz kojih izvora se osiguravaju sredstva za
placu i druga materijalna prava iz radnog odnosa pojedinog zaposlenika.

ZPJS definira javnu sluZzbu kao javne ustanove i druge pravne osobe kojima se sredstva za plaée osiguravaju
u drzavnom proracunu. Sukladno ¢lancima 109. i 110. ZZDVO-a, visoka ucilista i javni znanstveni instituti
financiraju se iz drzavnog proracuna, slijedom ¢ega u smislu ZPJS-a predstavljaju javne sluzbe. Stoga se ZPJS
ne primjenjuje samo na sluZzbenike i namjestenike kojima se sredstva za placu osiguravaju iz drzavnog
proracuna nego se on primjenjuje, odnosno obvezuje sve javne ustanove i druge pravne osobe kojima se
sredstva za placu osiguravaju iz drzavnog proracuna i to u odnosu na sve njihove zaposlenike, a koji su u
smislu ZPJS-a javni sluzbenici, odnosno namjestenici.

Dakle, svi zaposlenici javnih sluzbi, ukljucujuéi suradnike zaposlene za rad na projektima, neovisno o tome
iz kojih izvora se osiguravaju sredstva za njihove plaée, smatraju se javnim sluzbenicima ili namjeStenicima
na koje se primjenjuje ZPJS kao op¢i propis koji se obvezno primjenjuje na sve javne ustanove i druge pravne
osobe kojima se sredstva za placde osiguravaju u drzavnom proracunu (¢lanak 2. ZPJS-a).

ZPJS-om su odredena temeljna nacela za odredivanje plada sluzbenika i namjesStenika u javnim sluzbama te
jeistim odredeno i da se na pitanja plaéa i drugih naknada na osnovi rada sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama koja nisu uredena tim Zakonom primjenjuju op¢i propisi o radu, odnosno u skladu s njima
sklopljeni kolektivni ugovori, a koje kolektivhe ugovore sklapaju Vlada Republike Hrvatske i sindikati
javnih sluzbi (¢lanak 3. ZPJS-a).

Dakle, svaka javna ustanova kojoj se sredstva za pla¢u zaposlenika osiguravaju iz drzavnog proracuna je
temeljem ZPJS-a, kao opceg propisa koji ju obvezuje, duZzna na sve svoje zaposlenike (javne sluzbenike i
namjestenike) primjenjivati odredbe ZPJS-a, odredbe Zakona o radu i kolektivne ugovore koje su sklopili
Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih sluzbi.

Svi su se poslodavci u Republici Hrvatskoj, pa tako i javne ustanove duzne drzati jednog od temeljnih nacela
radnog prava o obvezi isplate jednake plaée za jednak rad i rad jednake vrijednosti koje nacelo je u nas
pravni sustav ugradeno kroz odredbe o jednakoj pla¢i muskaraca i Zena (¢lanak 91. ZOR-a). Stav sukladno
kojemu bi visina place i druga materijalna prava zaposlenika ovisila o tome iz kojih izvora se osiguravaju
sredstva za njihovo namirenje, neopravdano bi doveo do situacije u kojoj bi se isti poslovi kod istog
poslodavca obavljali pod bitno razli¢itim uvjetima i za nejednake iznose placa. ZPJS upravo osigurava da se
na sve zaposlenike (javne sluzbenike i namjestenike) primjenjuju ista pravila za odredivanje place radnog
mjesta na kojem su zaposleni, kao i da se na njih odgovarajuce primjenjuju sklopljeni kolektivni ugovori,
¢ime se jamdi pravo na jednaku placu za jednak rad i rad jednake vrijednosti.



Nadalje, ¢clankom 6. ZPJS odredeno je da se nazivi pojedinih radnih mjesta i strucni uvjeti za raspored na ta
radna mjesta utvrduju posebnim zakonom i uredbom Vlade. Clanak 7. st. 1. ZPJS-a propisuje da vrijednosti
koeficijenata radnih mjesta utvrduje uredbom Vlada. MoZe se reci da je okvir unutar kojeg se je ovlastena
kretati javna ustanova pri sistematizaciji radnih mjesta zadan Uredbom o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN br.: 25/13, 72/13,151/13, 09/14, 40/14, 51/14,
77/14, 83/14 - Ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15,
122/15, 10/17, 39/17, 40/17 - Ispravak, 74/17, 122/17, 9/18, 57/18, 59/19, 79/19, 119/19 i 50/20: dalje:
Uredba Vlade) kojom su propisana sva radna mjesta u javnim sluzbama i pripadajuéi im koeficijenti. Pri
tome, javna ustanova nije ovlastena drugacije postupati ni u odnosu na radna mjesta za koja se place
osiguravaju iz drugih izvora, a ne iz drzavnog proracuna. Takva zabrana drugacijeg postupanja ne proizlazi
samo iz ZPJS, koji ne ostavlja prostor za drugacije odredivanje radnih mjesta i koeficijenata u javnim
sluzbama s obzirom na izvor iz kojeg se alimentiraju sredstva za plaée, vec i iz temeljnog nacela radnog
prava jednakosti placa muskaraca i Zzena koji odreduje obvezu isplate jednake place za jednak rad i rad
jednake vrijednosti. Dakle, isti posao na istom radnom mjestu mora se jednako platiti, neovisno o tome iz
kojih izvora se osiguravaju sredstva za njegovo plaéanje.

Iz ZPJS-a proizlazi da sva radna mjesta u javnim sluzbama moraju biti utvrdena posebnim zakonom i
Uredbom Vlade kojom se tim radnim mjestima ujedno pridruzuje odgovarajuéi koeficijent slozenosti
poslova radnog mjesta. U smislu ¢lanka 6. ZPJS-a posebni zakon kojim su uredena suradnicka zvanja i radna
mjesta na ustanovama u sustavu znanosti i visokog obrazovanja jest ZZDVO, ¢lanci 43. i 97. kojima je
odredeno da su suradni¢ka zvanja i radna mjesta u znanstvenim organizacijama odnosno na visokim
ucilistima asistent i poslijedoktorand.

Radna mjesta asistenta i poslijedoktoranda utvrdena su Uredbom Vlade o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZzbama te im je utvrdena vrijednost pripadajuceg koeficijenta
- asistentu 1,406, a poslijedoktorandu 1,600.

Clankom 4. ZPJS-a izrijekom je odredeno da placu sluzbenika i namjestenika ¢ini umnozak koeficijenta
sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je sluZzbenik i namjeStenik rasporeden i osnovice za izracun plaée,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Iz navedenog slijedi da se placa bilo kojeg zaposlenika javnih sluzbi, pa tako i zaposlenika na suradnickim
radnim mjestima asistenta/poslijedoktoranda ne moze odredivati ni na koji drugi naéin osim kako to
propisuje ZPJS-a, dakle kao umnozak koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta odredenog vazecom
Uredbom Vlade RH i osnovice za izracun place (koja se ugovora kolektivnim ugovorom svake godine u
postupku pregovora Vlade i sindikata javnih sluzbi) uvecano za 0,5% za svaku navrsenu godinu radnog
staZa. Stoga, suprotno je ZPJS-u odredivati pladu asistenta ili poslijedoktoranda ili bilo kojeg drugog
zaposlenika javnih sluzbi u bruto, neto iznosu ili na bilo koji drugi nacin koji bi bio razli¢iti od onog
predvidenog ZPJS-a. Odredba ugovora o radu koja je protivna zakonu je niStetna.

Dakle, svaki asistent (doktorand) odnosno poslijedoktorand, neovisno o tome na koliko je godina sklopio
ugovor o radu za obavljanje poslova na tom radnom mjestu i neovisno o tome radi li na projektu ili ne,
za vrijeme trajanja radnog odnosa ima pravo na pla¢u odredenu sukladno ZPJS-a, odnosno po koeficijentu
koji je za navedena radna mjesta odreden Uredbom.

ZPJS-om je odredeno da se na pitanja placa i drugih naknada na osnovi rada sluzbenika i namjestenika u
javnim sluzbama koja nisu uredena tim Zakonom primjenjuju op¢i propisi o radu, odnosno u skladu s njima
sklopljeni kolektivni ugovori, a koje kolektivne ugovore sklapaju Vlada Republike Hrvatske i sindikati javnih
sluzbi.



Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN br. 128/2017, 47/2018,
123/2019, 66/2020; dalje: TKU) sklopljen je izmedu Vlade RH i sindikata javnih sluzbi 7. prosinca 2017.
godine, a utvrduje prava i obveze iz rada i po osnovi rada sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama na
koje se primjenjuje Zakon o plaéama u javnim sluzbama. Dakle, nesporno je da se TKU primjenjuje i na
suradnike (asistente i poslijedoktorande) zaposlene za rad na projektima u ustanovama u sustavu
znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja koje su javne ustanove, odnosno javne sluzbe.

TKU, osim odredbe o visini osnovice za izracun pla¢e u javnim sluzbama, jamci javnim sluzbenicima i
namjestenicima brojna prava koje je poslodavac — javna ustanova duzna ispunjavati jednako prema svim
svojim zaposlenicima: materijalna prava na temelju ¢injenice postojanja radnog odnosa (regres, boZic¢nica,
dar za djecu, pomo¢ u odredenim slucajevima i dr.), pravo na uvecanje plaée za noéni rad, prekovremeni
rad, rad u smjenama, rad subotom, nedjeljom i neradnim danom, pravo na uvecanje pla¢e za magisterij
odnosno doktorat znanosti, pravo na pla¢eni dopust, dopust za stru¢no usavrsavanje, prava u slucaju
prestanka radnog odnosa, visinu dnevnice na sluzbenom putovanju, pravo na besplatne sistematske
preglede, pravo na naknadu troskova prijevoza.

Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje (NN br. 9/2019, 122/2019, 52/2020; dalje: KUZVO)
sklopljen je 27. prosinca 2018. godine, a primjenjuje se u svim javnim ustanovama u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj kojima se sredstva za rad osiguravaju iz drzavnog proracuna: u
javnim znanstvenim institutima, javnim visokim ucilistima, Hrvatskoj akademiji znanosti i umjetnosti,
Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza i Nacionalnoj i sveuciliSnoj knjiznici u Zagrebu i to u odnosu na sve
zaposlenike tih ustanova, dakle i u odnosu na zaposlenike na projektima.

KUZVO je granski kolektivni ugovor i predstavlja nadogradnju prava ugovorenih TKU-om, a koja su specifi¢na
ili osobito vaZzna za sustav znanosti i visokog obrazovanja koja se jednako primjenjuju na sve zaposlenike
ustanova u tom sustavu. lzdvajamo: uvecdanje place za postignuti akademski stupanj (15% za doktorat
znanosti, 8% za magisterij znanosti), pravo na naknadu troskova izrade i opreme doktorske disertacije,
pravo na pokric¢e troskova poslijediplomskih studija, produzenje ugovora o radu, kriterije za odredivanje
godi$njih odmora, pravo na pladene dopuste radi stru¢nog i znanstvenog usavrsavanja i dr. Osobito vaZzan
dio KUZVO-a jest dio kojim se normira rad u znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju te ugovara
dodatak za rad u posebnim uvjetima.

TKU i KUZVO su kolektivni ugovori koji se sukladno ZPJS primjenjuju na sve zaposlenike u javnim ustanovama
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja i pri njima osnovanim drugim znanstvenim organizacijama, bez
obzira na izvore financiranja place zaposlenika i vrstu ugovora o radu koji je zaposlenik sklopio s
poslodavcem da bi zasnovao radni odnos. To se odnosi i ha suradnike (asistente i poslijedoktorande)
zaposlene za rad na projektima.



