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ZATVORENI DOBROVOLJNI MIROVINSKI FOND

Pokrovitelj fonda:

NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA

Osnovni podaci o fondu

Ime fonda: AZ Treci horizont zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond

Datum osnivanja fonda: 23. 12. 2016.

Uclanjenjem u fond ostvarite...

> Povoljnije uvjete stednje za mirovinu

» 250 kuna subvencije od Sindikata*

» Prinos fonda

» 15 % do maksimalnih 750 kuna drzavnog poticaja**

> Mogucnost koristenja porezne olaksice za poslodavce (za uplate do 6.000

kuna po zaposleniku)

* 250 kuna vrijedi za uclanjenja do o1. 07. 2017, nakon tog datuma Sindikat ce donositi
posebnu odluku na sljedecoj sjednici Upravnog vijeca.

**Drzavni poticaj ostvaruje na uplate u jednoj kalendarskoj godini po jednom

dobrovoljnom mirovinskom fondu




Tko moze biti clan AZ Treceg horizonta?

U Fond se mogu uclaniti sve osobe koje su clanovi Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja.
» Punopravni clanovi
» Dopunski €lanovi (supruznici, izvanbracni drugovi, roditelji, djeca)*

*Dopunski clan, tj. clan uZe obitelji punopravnog clana Sindikata, prethodno mora ispuniti pristupnicu

za ¢lanstvo u Sindikatu i uplatiti godisnju ¢lanarinu od 20,00 kn. Od navedenih 20,00 kn, Sindikat ce
uplatiti 10 kn kao subvenciju u fond na racun toga istog clana.

Postanite clan- jednostavno i brzo

» Svoju Mapu za uclanjenje mozete preuzeti kod Povjerenika
Ako Zelite da Vam mape posaljemo postom, molimo da se javite u Tajnistvo e-mailom na fond@nsz.hr
ili u AZ na e-mail mojfond-dmd@azfond.hr s podacima za slanje na trazenu adresu.

» Nakon potpisivanja Ponude i Dodatka ponudi, potrebno je original i jednu kopiju Ponude, original
dodatka ponudi te kopiju ¢lanske iskaznice Sindikata dostaviti poStom na adresu:
AZ DMF, Heinzelova 70/IIl. kat, 10000 Zagreb

» Clanom postajete potpisivanjem Ponude i prvom uplatom koju je moguce izvrsiti prema sljede¢im

podacima:
Uplatitelj Ime i prezime
Primatelj AZ Tredi horizont zatvoreni dobrovoljni mirovinski fond
IBAN HR0823600001300110335
Model HRos
Poziv na br. odobrenja | Broj Ponude (koju ste potpisali) - postaje broj vaseg osobnog racuna u fondu
Iznos uplate Visina uplate

Zasto postati clan fonda AZ Treci horizont?

» Vlastitim uplatama uz godisnju subvenciju Sindikata, prinos fonda i drZavni poticaj, osigurajte si
dodatna primanja iz Ill. stupa.

» Sindikat je, kao pokrovitelj Fonda u pregovorima s AZ-om osigurao najpovoljnije uvjete stednje za
Vas, bez plac¢anja ulazne naknade (koja u otvorenim fondovima iznosi oko 1.250 kn) te nizZu upravl-

jacku naknadu (0,90 % godisnje).

Osobne uplate clanova u Fond

» Clan samostalno bira dinamiku, visinu i trajanje uplata u fond. Uplate ovise iskljuéivo o trenutnim
moguénostima ¢lana.

» Visina osobnih uplata temelj je ostvarivanja prinosa fonda i drzavnih poticajnih sredstava.

» U primjeru donosimo izracun ocekivane mirovine nakon redovnih mjesecnih uplata tijekom 10, 20i
30 godina u AZ Tredi horizont

Redovite mjesecne uplate od 100, 200 i 417 HRK Ocekivani iznos kapitaliziranih sredstava
Mjesecna uplata Prinos
I vl
100 12.000 1.800 16.000 18.000
10 200 24.000 3.600 33.000 37.000
417 50.040 7.500 70.000 77.000
100 24.000 3.600 41.000 52.000
20 200 48.000 7.200 83.000 103.000
417 100.080 15.000 173.000 216.000
100 36.000 5.400 78.000 111.000
30 200 72.000 10.800 157.000 223.000
417 150.120 22.500 327.000 465.000

Navedeni primjeri nisu izradeni s ciliem procjene i predvidanja buduceg prinosa Fonda sukladno Pravilniku o

promidzbi i ostalim informacijama za clanove dobrovoljnih mirovinskih fondova.

* Izracun kapitalizacije sredstava kroz godine Stednje napravljen je uz pretpostavku prosjecnoga godisnjeg
prinosa od 4 % i 6 % i DPS-a od 15 %

» Koja je razlika ako poslodavac uplacuje direktno iz bruto place 500 kuna u dobrovoljnu
mirovinsku Stednju u odnosu na povecanje place za isti iznos?
U nastavku je prikazan primjer gdje poslodavac nagraduje zaposlenika s 500 kn stimulacije kroz povecanje
bruto place ili uplatom premije od 500 kn u lll. mirovinski fond. U prvoj opciji zaposlenik dobije 287 kn vecu
neto placu, a u drugoj opciji dobije 500 kn na osobni racun u fond, jer je uplata do 500 kn mjesecno za poslo-
davca neoporeziva.

Pocetno stanje Povecanje bruto plac¢e, 500 HRK  Uplata u Fond, 500 HRK

Zaposlenik HRK Zaposlenik HRK Zaposlenik HRK
Iznos bruto Il 1.134 Iznos bruto Il 11.720 Iznos bruto Il 1.134
Iznos bruto place | 9.500 Iznos bruto place 10.000 Iznos bruto place 9.500
Iznos neto place 6.524 Iznos neto place 6.811 Iznos neto place 6.524
Povecanije neto place 287 Iznos u fond 500
Trosak poslodavca 586 Brzavnilpoticaj 62,5
Ukupno u fondu 562,5
Izracun je raden temeljem bruto  Za poslodavca: povecanje troska od Trosak poslodavca 500

place I, 9.500 kuna, prirez 18% 586 kuna= 500 HRK povecanja bruto
(Zagreb), osobni odbitak I, DPS place + 86 HRK dodatnog troska na

Za poslodavca: povecanje troska
15%, bez uracunatog prinosa

od 500 HRK, ulaganjem u DMS za
zaposlenika

doprinose iz bruto Il place

fonda i ulazne naknade Za zaposlenika: povecanje neto

Za zaposlenika: ista neto placa,
uz otvorenu stednju od 500 HRK
na osobnom racunu + DPS 62 HRK

place za 287 kuna
DPS= drzavna poticajna sredstva
DMS= dobrovoljna mirovinska Stednja



Kako se mogu koristiti sredstva iz lll stupa?

Sredstva se mogu koristiti najranije s navrenih 5o godina Zivota. Stjecanjem prava na isplatu, a ovisno o
ustedenom stanju na osobnom racunu, €lanu mirovina moze biti isplac¢ena kao:

» Jednokratna, ali za maksimalno ustedene iznose do 10.000 kuna na osobnom racunu

» Privremena ili doZivotna, za sve ustedene iznose iznad 10.000 kuna na osobnom racunu.

Stjecanjem prava na isplatu, ¢lan moZe odabrati isplatu ukupno ustedenog iznosa putem AZ fonda ili
putem mirovinskog osiguravajuceg drustva za iznose do 50.000 kuna. Za sve ustedene iznose iznad
50.000 kuna, sredstva se clanu prebacuju u mirovinsko osiguravajuce drustvo koje vrsi isplatu mirovina
temeljem odabranoga mirovinskog programa. Vise detalja na internetskoj stranici www.rmod.hr.

Najcesca pitanja:
1. Postoji li minimalna ili maksimalna uplata?
Ne postoji, medutim s optimalnom uplatom od 417 kuna, ostvarujete maksimalan

ucinak drzavnog poticaja dobivanjem 750 kuna na osobni racun najcesce krajem godine.
Clan moze uplacivati neogranicen iznos sredstava na svoj osobni racun u lIl. stup.

2. Sto ako sam ve¢ élan jednog od AZ otvorenih dobrovoljnih mirovinskih fondova ili
nekoga drugog dobrovoljnog mirovinskog fonda?

Ako ste vec clan nekog AZ dobrovoljnoga mirovinskog fonda, moZete svoja ustedena
sredstva bez ikakvog troska prebaciti u AZ Treci horizont ZDMF. Ako ste ¢lan
dobrovoljnoga mirovinskog fonda kojim upravlja drugo Drustvo, takoder je moguce
prebacivanje, ali uz odredenu izlaznu naknadnu. Upit o istoj je potrebno postaviti prema
Drustvu kojega ste clan.

3. Jesu li sredstva iz lll. stupa nasljedna?

Sredstva na osobnom racunu, vlasnistvo su ¢lana fonda. U slu€aju smrti clana AZ
dobrovoljnoga mirovinskog fonda, ustedeni iznos je predmet nasljedivanja. Sredstva ne
mogu biti ni predmet ovrhe.

4. Placali se porez na dobrovoljnu mirovinsku stednju?

Stednja u lll. stupu ne podlijeze oporezivanju. Porez i prirez se placa isklju¢ivo samo na
dio sredstava koje je uplatio poslodavac na osobni rac¢un zaposlenika u fondu te koristio
poreznu olaksicu. U tom slucaju, prilikom isplate sredstava iz trecega mirovinskog
fonda, na uplaceni iznos od strane poslodavca placa se porez po stopi od 12 % uvecan za
pripadajudi prirez.

Sve dodatne informacije mozete doznati putem Sindikata ili AZ-a na kontakte:

TAINISTVO NSZVO, tel: 014847 337, e-mail: fond@nsz.hr
AZ FOND: besplatni info telefon: 0800 0o 99, e-mail: mojfond-dmd@azfond.hr
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