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[ UVODNIK ]

Novo vizualno ruho
(Glasnika Sindikata

Postovane ¢lanice i ¢lanovi Sindikata!

Nakon duljeg vremena, pred vama je obnovljeni
Glasnik Sindikata znanosti u formatu Casopisa i

u novom vizualnom ruhu. Zelja nam je Glasnik
izdavati u redovitim vremenskim intervalima,
nekoliko puta tijekom godine kako bismo vas

jos$ bolje i detaljnije informirali o radu Sindikata
na zastiti vasih prava i materijalnog statusa te

o aktualnim dogadanjima u procesu socijalnog
dijaloga i kolektivnog pregovaranja s Vladom i
Ministarstvom. U tom kontekstu pozdravljamo
vaSe komentare, dojmove i prijedloge vezane za
sadrzaj i izbor tema u Glasniku, kako bismo u
narednim brojevima bili jo§ kvalitetniji.

Zasto Glasnik bas sada? Pred nama je neizvjesno
razdoblje u kojem ¢emo kroz pregovore s novom
Vladom morati braniti cijenu rada u znanosti i
obrazovanju. U takvim okolnostima je izuzetno
bitno da Sto veci broj ¢lanova bude to¢no, detaljno
i pravovremeno informiran o razvoju dogadaja.
Upravo zato je najveci dio ovog broja Glasnika
posvecen Dodatku Sporazumu o osnovici, naSem
najvaznijem dokumentu koji nam je sve ove
godine Stitio osnovicu za place i koji nam sad, kad
je recesija prosla, jam¢i povecanje te osnovice i
uskladivanje placa s prosjekom u privredi. Svi
bismo trebali imati na umu, a osobito neclanovi
Sindikata, da bez Sindikata nitko ne bi mogao
osigurati ovakav sporazum i bez Sindikata nitko
ne bi mogao braniti ovakav sporazum. Na ovim
stranicama saznat Cete cijeli niz detalja o tome
koji su ciljevi sporazuma i u kojim fazama se treba
implementirati te o dilemama i opasnostima koje bi
mogle sprijeciti njegovu provedbu.

Detaljnije uvide u kretanja proracuna MZOS-a za
2016. godinu modi Cete dobiti u analitickom tekstu
o izdvajanjima za znanost i visoko obrazovanje,

a za sve one koji se stalno pitaju koja je tocno
financijska korist od ¢lanstva u Sindikatu,
pripremili smo i graficke prikaze bruto placa

u sustavu koji jasno pokazuju koliki dio place
svakog zaposlenog je izravna zasluga djelovanja
Sindikata.

Osim toga, u ovom broju mo¢i éete doznati i Sto

Sindikat ¢ini za mlade istrazivace, asistente i
postdoktorande kao i ponesto o raznim sudskim
sporovima koje pravna sluzba Sindikata vodi u
svrhu zastite prava ¢lanova. Tu svakako treba
istaknuti i vijest o tome da su fakulteti napokon
poceli podizati tuzbe protiv drzave za posebne
uvjete rada, Sto smo zagovarali dugi niz godina.
Za kraj, pripremili smo i detaljan pregled svih
dodatnih pogodnosti koje stoje na raspolaganju
¢lanovima Sindikata znanosti, od stambenog
zbrinjavanja i pozajmica ¢lanovima pa do popusta
na veliki niz raznih proizvoda i usluga. Vjerujemo
da ¢e vam biti od koristi!

Srdacan pozdrav,

urednistvo Glasnika
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RAST
NASIH
PLACA
ILI BOLNI
REZOVI

Pred Vladom premijera Oreskovica je tezak
zadatak konsolidacije drzavnog proracuna i
istodobnog povecanja plac¢a u drzavnoj i javnoj
upravi temeljem Dodatka Sporazumu o osnovici

PiSe: Vilim Ribié, predsjednik Velikog vijeda
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SMANJENJE PLACA KAO PRIJETNJA

Vrlo skoro na$§ ¢e materijalni standard opet biti pod opsadom, a nase
place u ZiZi javnosti. Dolazi na naplatu jedan od najvaznijih sporazuma
koji sindikati imaju.

Medutim, formiranjem nove Vlade i izradom proracuna zapocinje novi
ciklus nasih briga. Ve¢ tri mjeseca mediji stvaraju klimu i pripremaju
javnost za “bolne rezove” u obrazovanju, znanosti, zdravstvu te drugim
javnim i drZzavnim sluzbama i zgraZaju se nad sindikalnim sporazumom.
Najavljuju i priZeljkuju daljnje smanjivanje nasih placa, kao neizbjeznu
mjeru, kazu, za opstanak gospodarstva, drzave i nacije.

Neki su politicari najavljivali velika rezanja, drugi tek manja, dok treci
ipak tvrde da ¢e smanjiti proracun bez smanjivanja placa. Uoc¢imo da
nitko, ali ba$ nitko od spomenutih ne tvrdi da treba nase place povecati,
iako one nisu rasle punih 7 godina. Takva videnja podupiru i tzv. “ugled-
ni ekonomski strucnjaci”. Oni pronose savjete koji se ve¢ sedmu godinu
pokazuju pogresnima (vidi tekst u okviru).

Q “Ugledni ekonomisti” i ekonomisti

Ucenja domacih neoliberalnih ekonomista na tragu su europ-
skih i njemackih politika rezanja. Njihovu valjanost mozemo
ocijeniti ako usporedimo otuznu europsku stagnaciju s americ-
kim ekonomskim procvatom na temelju politike sasvim suprot-
ne politici rezanja. Da bi nasi neoliberali neuspjele koncepte
opravdali, oni u svom idejnom i doktrinarnom samoljublju tvrde
da kod nas rezanja u javnoj potrosnji nisu bila dovoljna (iako su
bila jedna veéih u Europi). Smanjenje primanja u nasem je su-
stavu bilo veée od pada BDP-a.
No, oni tvrde da niti to nije dovoljno i savjetuju da treba jos. Me-
dutim, bas je smanjenje primanjabio jedan od uzroka visegodis-
njeg pada proizvodnje.
Tek kada je Lalovac povecao neto place porastao je i BDP. Na-
slovnice su pune savjeta “uglednih ekonomista” da treba rezati.
Da bi rezanja isla lakse, neki su javno zagovarali smanjivanje
placa za 2 milijarde kuna uz ukidanje sindikata u javnom sekto-
ru (Budimir). Neki su predlagali oduzimanje umirovljenicima
birackog prava (A. Babic) a N. Bakic je zagovarao otpustanje 50
tisucaljudiu drzavnoj upravi (u kojoj radi tek 35 tisuca ljudi).
Navedeni su sve “ugledni ekonomisti” po videnju medijskih
ispostava krupnog kapitala (Jutarnji list i sli¢ni), jer obrazlazu
ekonomsku politiku koja odgovara interesima medijskih vlasni-
ka uklopljenih u interese njihovih sponzora. Svi oni drugi koji
zagovaraju ekonomsku politiku u interesu veéine gradana nisu
dobili titulu uglednih. Naprotiv, stalno ih se diskreditira.

Ako spomenemo jo§ i pozadinski vez krupnog kapitala, domace i ino-
zemne financijske krugove te europsku birokraciju koji svi zahtijevaju
smanjivanje deficita, tada se ¢ini da nam novi udar na standard ne gine.
Tako izgleda neprijateljsko okruZenje u kojem se nalaze svi radni ljudi
koji rade za drzavu i pla¢u primaju na proraunu.
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SMANJENJE PLACA ILIRAST PROIZVODNJE

Ipak, usudimo se ocijeniti da su izvan vremena i prostora ideje tog impe-
rijalnog saveza (mediji, politika, kapital, neoliberalni ekonomisti, europ-
ski i financijski krugovi). Naime, place se smanjivati viSe ne mogu, soci-
jalno, ljudski i politicki. Tko se god u to upusti nanijet Ce i sebi i zemlji
vise Stete nego koristi. S druge strane, proracun nije moguce zamjetnije
smanjiti bez zadiranja u place. Izlaz iz tog klinca postoji. Problem javnog
duga i deficita rjeSava se povecanjem proizvodnje i povecanjem prihoda,
a ne cijedenjem ve¢ iscijedenog javnog sektora i ljudi u njemu (znamo
kako je primjerice financirana znanost ili obrazovanje).

IZJAVEIPRISTUP NOVOG PREDSJEDNIKA VLADE

U vrijeme pisanja ovog teksta izjave Tihomira Oreskovica djeluju veo-
ma razumno. Tvrdi da ¢e suradivati sa sindikatima, jer su mu oni veoma
vazni. Ovo je napokon neki pozitivni glas jer je pune Cetiri godine dosa-
dasnji predsjednik Vlade, socijaldemokrat, slao zaposlenicima suprotne
poruke - da im sindikati zapravo i nisu potrebni (jer su imali njega).
Medutim, treba li se osloniti na Oreskovicevu izjavu da nece dirati
place?

Naucili smo da su rijeci u politici vjetar i da ve¢ sutra moZe izaci sa
suprotnom pri¢om, i u tome cak biti iskren. Re¢i ¢e da nije bio upoznat
sa situacijom. Valja biti rezerviran, tim prije jer je istovremeno rekao da
mu je smanjivanje deficita prioritet, a to znaci i smanjivanje proracuna.
To bez smanjivanja placa nije moguce. S obzirom na to da i sastav Vla-
de upucuje na to da ¢e se u biti nastaviti ista makroekonomska politika
kao i do sada, vrlo je moguce da on sada govori tek o svojim dobrim
namjerama. Vjerojatno nije jos stekao uvid u okvire koje su mu zadali
oni koji su ga na mjesto premijera i doveli. Osim toga, njegova su zna-
nja menadZerska i financijaska, ali po svemu sude¢i ne i ona potrebna
za vodenje drzave (makroekonomska).

POVECANJE PLACA - REALNOST ILIFIKCLJA

S druge strane, nasuprot svima koji pritiS¢u na smanjenje placa nalaze
se nasi sindikati i njihovi ¢lanovi koji o¢ekuju upravo suprotno, ocekuju
njihov rast temeljem Dodatka sporazuma o osnovici, koji su sindikati
izborili. O¢ekujemo to nakon sedam godina zamrznute osnovice, nakon
smanjivanja drugih prava te nakon cetiri godine unoSenja nereda u sustav
placa. Nismo zaboravili ukidanje dodatka za starije radnike, smanjenje
i promjene koeficijenata, ukidanje boZi¢nica, regresa i drugih naknada,
itd.

Imaju li sindikati Sanse oduprijeti se novim rezanjima te, Stovise, pove-
¢ati place sukladno spomenutom sporazumu? Je li izgledno da sindikati
sami nadjacaju veliki kapital i sve njegove izvrsitelje, ukljuCujuci poli-
tiku, novu i staru?

MOC KOLEKTIVNOG PRITISKA NA VIDJELU

- SPORAZUM KAO NOCNA MORA VLADE

U krajnje nepovoljnom ambijentu, teSko bi zaposlenici sami uspjesno
sprijecili udar na place da njihovi sindikati nemaju potpisani sporazum.

Prosla vlast je pribjegavala pravnom nasilju,
ruseci kolektivne ugovore zakonom, a

to pravno nasilje podrzao je Ustavni sud
skandaloznim presudama

Protusindikalna atmosfera kojom mediji truju javnost prelijeva se i na
svijest gradana, pa i nasih zaposlenika. Uslijed toga neki olako prihvate
propagandu pa ne povjeruju u mo¢ kolektivne zastite svojih interesa. Ne
sudjelujudi u sindikalnim pritiscima (npr. u Strajku) neki sami doprinose
ispunjenju svoje vlastite prognoze da sindikalne akcije nece uspjeti. Doi-
sta, u pravu su, bez njih kao Strajkasa Strajk ne moZe uspjeti.

Medutim, sudjelovanje u sindikalnom pritisku moZe donijeti znatne re-
zultate Sto pokazuje upravo ovaj Sporazum o osnovici koji predvida rast
nasih placa. On je potpisan kao rezultat Strajkova prosvjetnih sindikata
(u studenom 2006. godine i svibnju 2009) te jednogodisnjih pregovora
2011. godine. Neki stalno isticu kako su sindikati slabi. Mnogo je vise
onih koji piSu i govore kako su sindikati prejaki i da ih treba oslabiti ili
Cak ukinuti.

O snazi sindikata moZzda najbolje govori ovaj sporazum koji ¢e postati
drzavni problem broj jedan. Cijela ¢e se drzava njime baviti. Zbog njega
¢e privatni mediji radnike u javnom sektoru ponovno nazivati paraziti-
ma, njihove organizacije ko¢niCarima reformi, a Celnike njihovih sin-
dikata ljudima sumnjivih kvaliteta. Humanisti iz Jutarnjeg lista suze ée
roniti nad nezaposlenima i radnicima u industriji te podvaljivati kako su
za sve njihove nevolje krivi “uhljebi” u javnom sektoru. Umjesto napada
na ekonomsku politiku koja je dovela u jadno stanje sve u zemlji, oni ée
radne ljude svadati medusobno.

ZASTOIPAK IMAMO SANSE U

ODNOSU NA NEPOVOLJNO OKRUZENJE

Nasa je pozicija optimistiCna, suprotno apatinom raspoloZenju nasih
zaposlenika i nadanjima njihovih neprijatelja. Ona je zapravo prilicno
snazna. Naime, u pravnoj drZavi moraju se postivati ugovori. Nova Vla-
da ima prilike to pokazati i potvrditi. Nadalje, potpisali smo sporazum
koji je prakticki neotkaziv. Ne zaboravimo, niti prosla Vlada ga nije mo-
gla otkazati unato¢ padu BDP-a. I na koncu, mi smo i biraci pa ako ne-
kada i nismo raspoloZeni za sindikalne pritiske, onda imamo svoj glas na
izborima koji oblikujemo prema postupcima vlasti. I to svaka vlast mora
imati na umu. Prosla nije pa vise nije niti na vlasti. Nije mudro zamjeriti
se 250 tisuca ljudi i najmanje isto toliko ¢lanova njihovih obitelji.

MOZELI1OVA NOVA VLADA

PRIBJECI PRAVNOM NASILJU?

U demokraciji tesko prolazi lomljenje stvari preko koljena. Cijena moze
biti veoma visoka. Prosla vlast je pribjegavala pravnom nasilju, ruseci
kolektivne ugovore zakonom, pa u tom smislu nezaboravni protagonisti
Milanovié, Lini¢ i Mrsi¢ ostaju zauvijek obiljeZeni u ofima tisuca za-
poslenika u javnim i drZzavnim sluzbama. To pravno nasilje podrzao je
Ustavni sud skandaloznim presudama. Zbog takvih i sli¢nih odluka on je
prestao biti dignitetna institucija u hrvatskom drustvu. Da je Ustavni sud
sudio samo po pravu (nije trebao po pravdi) i da se nije podredio politici
nasa bi prava bila zasti¢ena (vidi tekst u okviru).

Ustavni sud u sluzbi politike

Q Podsjetimo, Vlada je tzv. Zakonom o uskrati ponistila kolektivni
ugovor kojim su ljudi imali pravo na dodatak za vjernost sluzbi
(uiznosu od 4, 8110%). To je napravila tek nekoliko mjeseci na-
kon $to je potpisala kolektivni ugovor sa sindikatima zdravstva
u kojem je ponovno svojim potpisom prihvatila taj dodatak. Veé¢
za nekoliko mjeseci su se predomislili pa su odluéili to promije-
niti. Medutim, nisu mogli otkazati taj ugovor jer se za tako krat-
ko vrijeme nisu bitno promijenile gospodarske okolnosti, pa su
pribjegli Zakonu da bi ponistili ugovor. Takva mjera, bez pravo-
ga razloga, suprotna je medunarodnim konvencijama i Ustavu
RH. Na nase zaprepastenje, nas je zahtjev za ocjenu ustavnosti
na Ustavnom sudu odbacen bez ikakvih pravnih argumenata,
s mno$tvom besmislica koje su u odluci navedene i s ekonom-
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skom umjesto pravnom argumentacijom. Ustavni sud dopustio
si je ocjeniti Vladinu ekonomsku politiku ispravnom (kao da o
politici rezanja u ekonomskoj struci ne postoje duboki i ozbiljni
prijepori) pa joj je on odlucio svojom presudom pomoci (nacelo
oportuniteta). Iako navodi da je Vlada prekrsila ustavne norme,
on joj to privremeno tolerira. To je neoprostivi skandal ¢ime
Ustavni sud sebe pretvara u politicko tijelo bez presedana. Takav
sud zasluzuje promptno raspustanje radi temeljite promjene u
njegovom sastavu i nacinu biranja njegovih sudaca.

Valja jos spomenuti da je u drugoj odluci u srpnju prosle godine
Ustavni sud ipak obvezao Vladu da to pravo u 2016. godini vise
ne moze zakonom uskracivati. Medutim, nama u javim sluzba-
ma ucinio je nepopravljivu Stetu jer je prosla Vlada dodatak za
vjernost sluzbi izbacila iz svih nasih kolektivnih ugovora (zani-
mljivo, to isto nije napravila u drzavnim sluzbama).

Otvara se pitanje je li moguce da nova Vlada odluci pribje¢i istoj nasilnoj
metodi kada je rije¢ o sporazumu o osnovici (koji se aktivirao nakon §to
je BDP porastao za viSe od 2 % u dva zadnja kvartala). Ovaj Sporazum
Vlada ne moze otkazati, ali moZe li ga ponistiti zakonom? Prosla Vlada
nije ga pokusala dirati jer je bio u mirovanju buduci da nije bilo rasta
proizvodnje.
Valja razumjeti da je velika razlika izmedu otkazivanja
@ ugovora i ponistavanja ugovora zakonom. U prvom slucaju
Vlada djeluje kao ugovorna strana, a u drugome djeluje kao
izvrsna vlast koja Saboru predlaze da se odreden ugovor
stavi izvan snage. U prvom sluc¢aju mora imati razloge za
otkazivanje koji su predvideni samim ugovorom, a u dru-
gom slucaju moze tek iznimno zakonom ponistiti ugovor,
ali samo u Ustavu predvidenim okolnostima. Kada tih ra-
zloga nema onda se radi o zlouopotrebi pozicije vlasti kao
jace strane u ugovornom odnosu.

POGLED IZRAKURSA VLADE

Odgovor na pitanje Sto ¢e u odnosu na ugovoreni rast placa napraviti nova
Vlada nije niti lak niti jednostavan. Pogledajmo kako stvari izgledaju iz
perspektive nove vlasti. Pritisak kapitala i njihovih medija na Vladu i na
smanjenje proracuna radi smanjenja deficita i javnog duga vrlo brzo ¢e
se nastaviti. Doduse, pritisak na Vladu nije niti potreban, jer je program
Vlade na istom tragu. Program Vlade nije u vezi s onim §to je govorio
Most svih ovih mjeseci. Primjerice, nema reforme monetarnog sustava,
reforme pravosuda, nema promjene politickog sustava, a niti promjene
teritorijalnog ustroja, itd. Sve se svodi na ono Sto financijske krugove i
kreditore najviSe zanima a to su deficit i javni dug kao prioritetni fokus
ekonomske politike. Sve to je istovjetno zabludama prethodne vlasti (u
¢emu je zabluda vidi tekst u okviru).

Takvi ciljevi u takvoj ekonomskoj politici s takvom Vladom traZe sma-
njivanje nasih placa, neovisno o tome §to premijer govori. Mozda tre-
nutno misli drugacije jer u Vladi znaju da nema socijalnog i politickog
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prostora za ikakvo smanjenje placa, medutim, na drugoj strani Vlada
nema niti prostora za rast placa (financijskog i medunarodnog).

®

Okovana zabluda: javni dug kao prioritet
Rjesavanje problema javnog duga jako je vazno jer za posljedi-
cu ima placanje kamata koje cijela drzava Salje bespovratno u
inozemstvo. RjeSavanje deficita je takoder jako vazno jer de-
ficit svake godine povecéava javni dug. Medutim, i od deficita
i od javnog duga puno je vaznije povecati proizvodnju i zapo-
Sljavanje. Naglo smanjenje javnog duga i uklanjanje deficita
ustedit ¢e i ostaviti velike novee u zemlji, ali u uvjetima krize
nece povecati proizvodnju, veé ¢e ju zamrznuti, a uslijed toga
smanjiti ¢e prihode prorac¢una i tako opet stvoriti novi deficit
i povecati stari javni dug. Dakle, konsolidirati javne financije,
tj. ukloniti deficit i smanjiti javni dug, u kriznim uvjetima ne
moze voditi do brzog porasta proizvodnje, ve¢ obrnuto, samo
rast proizvodnje moze dovesti do konsolidacije javnih finan-
cija, do trajnog smanjenja deficita i javnoga duga. Primjerice,
kao u kucanstvu, dug mozemo vratiti ili tako da malo radimo,
smanjujemo svoje troskove i sve rasprodajemo ili tako da svi
u obitelji viSe radimo i zaradimo. Dakle, na pitanje Sto je pri-
oritet, financijska stabilnost ili rast proizvodnje, odgovor je
vidljiv. Ako je prioritet financijska konsolidacija onda to odgo-
vara bankarima i vjerovnicima, kako bismo im uredno vracali
dugove, a ako je prioritet proizvodnja i zaposljavanje onda to
odgovara vecini gradana i na koncu gospodarstvu u cjelini.
Europska komisija je, pod rigoroznom njemackom politikom,
izabrala krivi put - sasvim suprotan od onogau SAD-u. I nataj
nacin dio Europe, ukljucujuci i Hrvatsku stavila u okove bav-
ljenja javnim dugom i deficitom kao prioritetom. Sve Vlade
manjih zemalja nalaze se u tom okovu koji se naziva “europski
semestar”. Sve Vlade velikih europskih zemalja bez skrupula
preskacu takva ogranicenja kada im to zatreba. Hrvatska po-
litika nije to u stanju, $to uslijed objektivnih medunarodnih
okolnosti, a §to uslijed slabosti svih Vlada do sada.

Sto u takvim okolnostima takva Vlada moZe napraviti po ovom pita-

nju?

1. Odluci li se za smanjenje placa ili za daljnje zamrzavanje, morat e
krsiti obaveze iz Sporazuma, a one su znatno vece nego povrat osnovi-
ce iz 2009. godine za 6 % (vidi u tekstu o sadrZaju sporazuma).

2. Ako ne isplati obaveze iz Sporazuma, otvorit ¢e prostor za desetke
tisu¢a radnih sporova na redovnim sudovima.

3. Ako pokusa izbjeci redovne sudove tako da Sporazum anulira zako-
nom, tada ¢e to biti u pravnom smislu ni¢im opravdano pravno nasilje,
$to nosi rizik zaoStravanja odnosa sa sindikatima, rizik politicke nesta-
bilnosti i ovako nestabilne vlasti te rizik gubitka sporova na visim in-
stancama. Jedino $to dobiva u tom slucaju je nada da ée pravni put biti
puno sporiji i da ¢e pogoditi proracun nakon dugog proteka vremena,
vjerojatno nakon mandata ove vlade.

I1Zyor: internet portal Vlade RH

U pravnoj drzavi moraju se postivati ugovori. Nova Vlada
ima prilike to pokazati i potvrditi. Potpisali smo sporazum

koji je prakticki neotkaziv

HDZIMOST - ZASTUPNICIKAPITALA ILINARODNE VECINE?
Pribjegne li ova Vlada pravnom nasilju onda je to definitivna potvrda da
se HDZ, bas kao i SDP za vrijeme prve tri godine Milanovi¢eva man-
data, u potpunosti podredio interesima mo¢nog poslovnog svijeta kao
uske manjine u hrvatskom drustvu, svijeta kojemu niSta nije sveto, pa
niti pravna drzava, ugovori, demokracija, sindikati, radni ljudi, ve¢ samo
i jedino financijska konsolidacija, uredno vraéanje nasih kredita, rejting
agencije i bankarski interesi.
Postoje snazne indicije da se to ba$ moze dogoditi. Vidi se to po sadr-
Zaju prezentiranog programa Vlade u Saboru te po izbacivanju iz igre
Mostovih prijedloga o promjeni monetarne politike. Takoder, vidi se to
i po odbacivanju prijedloga o zamrzavanju mirovinskog II. stupa, kao
isprobanog oblika smanjenja deficita u nekoliko zemalja. Odbijanje ta-
kve solucije upucuje da e rezanje morati traZiti na placama.
Ako se to dogodi, onda su Mostovi birai izigrani, jer su oni dobili po-
vjerenje socijalno senzibiliziranih biraca koji su bili razoCarani politikom
SDP-a.
Po svemu sude¢i Mostovi glasac¢i su oni isti koji su uzdigli La-
buriste pa Orah i na koncu nabasali na Most u nadi da glasaju za
gradansku i socijalnu opciju. Toga su u Mostu svjesni $to otvara
neku nadu da se nece pogubiti.
Na to da i nova Vlada moZe lako¢om zakonima krSiti ugovore upucuje
njena odluka od 28. sijecnja o uskrati dodatka za vjernost sluzbi u dr-
Zavnoj upravi. Doduse, jo$ uvijek ne moZemo ustvrditi da je to i trajna
orijentacija i ove nove Vlade, jer je u ovom slucaju ograni¢ena privre-
menim proracunom i nepostojanjem tog prava u javnim sluzbama (pita-
nje jednakog tretmana).

IzvjeStaj s mrezne stranice Vlade
Na sjednici je donesen i Prijedlog zakona
o uskrati isplate uveéanja placa po osnovi
ostvarenih godina radnog staza drzavnim i
javnim sluzbenicima za 4, 8110 posto. Mini-
strica rada i mirovinskoga sustava Nada Si-
kic¢ kazala je kako je prema vazecem zakonu
uskrata prava na uvecanje place drzavnim
i javnim sluzbenicima bila na snazi do 31.
prosinca 2015. godine. Pojasnila jeidaje dr-
zava u prvom tromjese¢ju na privremenom
financiranjuida ce se rashodi za zaposlene u
drzavnom proracunu za preostalo razdoblje
2016. godine morati planirati u iznosu ma-
njem no $to je to bilo planirano u 2015., pa je
primjenu te mjere neophodno produziti na
ostatak godine. Ministar financija Zdravko
Mari¢ istaknuo je kako je nuzno nastaviti
dijalog sa socijalnim partnerima, obzirom
nasituaciju s placamaiproracunom te naja-
vio sindikatima javnih i drzavnih sluzbenika
kako priprema sastanak s njima.

ZASTO JE DOGOVOR SINDIKATA

IVLADE NAJBOLJA MOGUCNOST

Nova Vlada ima jo§ jednu moguénost: da se sa sindikatima dogo-
vori i pronade nekakva prijelazna rjeSenja. Kakva je nasa pozicija
u procjepu nasih htijenja i ciljeva Vlade? Mi nemamo dvojbi da je
doslo vrijeme za rast naSih placa, pri cemu je mudrije cilj ostvariti
dogovorom. Uspjesna sindikalna taktika glasi: izvuci iz poslodavca
najvise Sto on moze realno dati, ali ga nemoj svojim zahtjevima uni-
Stiti. Naime, postoji ozbiljan rizik da, ako bi Vlada pribjegla pravnom
nasilju, da bi za nas sporazum ucinila nenaplativim za dulje vrijeme.
Pogotovo je to za nas rizicno jer se ne mozZemo osloniti na Ustavni
sud. Nakon eventualnog gubitka na Ustavnom sudu mi bismo isli na
europske sudove i nemamo dvojbi da bismo taj spor tamo i dobili.
Medutim, na sve to bismo trebali ¢ekati jako dugo vremena, $to bi
de facto ovaj sporazum ucinilo mrtvim za cijelo razdoblje ¢ekanja.
Stoga je i za nas mudrije ocuvati Sporazum primjenjivim. Naravno,
dogovor koji bismo postigli imao bi i svoju cijenu. Mi moramo vidje-
ti misli li ta Vlada voditi ozbiljan socijalni dijalog, uvazavati pravnu
drzavu, snaziti ili slabiti sindikate, poStovati radne ljude i s nama
ozbiljno suradivati ili postupati kao i prosla Vlada. Stupanj nase spre-
mnosti na dogovor ovisi o spremnosti nove Vlade da zajedno s nama
rjeSava probleme nasih zaposlenika.

Sindikati sigurno nece odustati od Sporazuma, sindikati sigurno
nece pristati ni na kakvo smanjenje placa. Medutim, s obzirom da
prema Sporazumu imamo c¢ak tri slijeda povecanja placa u sljedece dvije
godine, postoji prostor za razgovor, imajuci u vidu razdoblje padanja
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Mi nemamo dvojbi da je doslo vrijeme za
rast nasih placa, pri cemu je mudrije cilj
ostvariti dogovorom. Uspjesna sindikalna
taktika glasi: izvuci iz poslodavca najvise
Sto on moze realno dati, ali ga nemoj svojim
zahtjevima unistiti.

BDP-a proteklih godina i aktualna ekonomska kretanja (na §to nas uo-
stalom obvezuje i preambula u Sporazumu).

KLJUCNA DILEMA: RAST PLACA

EKONOMSKI KORISTAN ILISTETAN?

Kao $to znate, svih ovih godina nismo imali nikakve dvojbe oko toga da
je smanjivanje primanja nasih zaposlenika ne samo nepravedno, ve¢ i
ekonomski pogubno u uvjetima krize, jer zamrzava proizvodnju uslijed
smanjenja potro$nje i potraznje.

Q Bili smo u pravu. Smanjenje plaéa

nije donijelo nista gospodarstvu.
Sjetite se, upozoravali smo da se uslijed smanjenja nasih placa
nece smanjiti javni dug, ve¢ ¢e se povecati. I pogodili smo. Sjetite
se, upozoravali smo da se nece povecati zaposljavanjeiinvestici-
je.Ijednoidrugo se smanjilo. Zbog pada nasih pla¢a BDP se nije
povecao, kako su to uvjeravali neoliberali, ve¢ se upravo zbog
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toga i smanjio. Sedam godina propadanja i stagnacije, ne samo
u Hrvatskoj, jo$ uvijek mnogima koji dobro zive nije dostatan
dokaz da je politika stezanja remena u uvjetima krize pogubna
politika. To su shvatiliu SAD-u, ali neiu Europskoj komisiji. Eu-
ropskim birokratima, kao i nizu epigonskih vlada, ukljucujudi i
nasu, nisu bili dostatnaniti teorijska rjesenja najve¢ih ekonomi-
sta danasnjice, niti sedam godina razorne prakse.

Medutim, nije isto smanjivanje placa i povecanje placa. Dok smanjiva-
nje placa ima nedvojbeno Stetne ucinke, povecanje placa u hrvatskim
okolnostima ima divergentne ucinke. S jedne strane, ono sigurno mora
djelovati blagotvorno jer poti¢e proizvodnju i nova radna mjesta preko
povecane potro$nje (“moja kupovina uvijek je neciji dohodak™), ali s
druge strane, ono oteZava stanje s javnim dugom i deficitom jer postoji
problem visokih kamata. Opterecenje proracuna novim povisicama pla-
¢a smanjuje mogucnost rjeSavanja javnog duga.

Kamate kao cijeli prora¢un ministarstva znanosti
Ne zaboravimo, Hrvatska godi$nje pla¢a kamate u iznosu od 12
milijardi kuna, a Prora¢un Ministarstva znanosti i obrazovanja
iznosi 11 milijardi kuna, $to govori da mi svake godine Saljemo
nepovratno u inozemstvo jedan godisnji prora¢un za obrazova-
njeiznanost. Sada, kada se probudila proizvodnja, sada bi Vlada
htjela viskove usmjeriti na smanjenje deficita, jer deficit (kao
razlika izmedu vecih troskova i manjih prihoda drzavnog pro-
racuna) znaci svake godine novo zaduzivanje. Medutim, ako bi
stoparasta proizvodnje bila ve¢a od kamatnih stopa na meduna-
rodnom trzistu onda bi to omogucilo i smanjivanje deficita ¢ak i
uz rast nasih placa. Problem nije toliko javni dug Hrvatske kada
bi se zadrzao na sadas$njoj razini, jer odgovara prosjeku EU, ve¢
je problem godisnji deficit. On povecava kamate koje pla¢amo
vani jer deficit izaziva nova zaduzenja. Rekli smo ve¢ da deficit
ijavni dug ne smiju biti prioritet za vrijeme krize, ali nakon Sto
je proizvodnja krenula, a sve se ¢ini da jeste, onda se svaka odgo-
vorna politika mora baviti i deficitom.

Dakle, klju¢no pitanje glasi: Je li korist od rasta placa za proizvodnju
veca ili manja od Stete koju bi rast placa izazvao zbog deficita i rastucih
kamata?

Sindikati moraju dobiti uvjerljiva objasnjenja po tom pitanju. Mi pri-
mjerice znamo da u Hrvatskoj ekonomska struka nema analiticku bazu
i instrumentarij na temelju kojega bi to mogla egzaktno izracunati. I po-
litika i Sindikat ¢e to morati procjenjivati intuitivno slusajuéi verbalnu
argumentaciju.

Otvara se i pitanje ima li novaca za taj rast. Ako je BDP rastao 2 do 3
posto, onda se u proracun slijeva i veéa koli¢ina novca. Prosle godine se
Gréi¢ hvalio da im je stvoren nepredvideni viSak od 3 milijarde kuna.
Nasa je procjena da novca ima, samo Ce se pregovori vrtjeti oko dileme
treba li ga upotrijebiti na place i time odrZati rast proizvodnje (pocetna
sindikalna pozicija) ili ga treba iskoristiti za kontrolu deficita i kamata
(poCetna Vladina pozicija).

o0
Produljenje
Zakona o
uskrati prva
je konkretna
naznaka da bi
i nova vlast
mogla zakonima
poniStavati
kolektivne
ugovore

[ OTVORENO PISMO PREDSJEDNIKU VLADE REPUBLIKE HRVATSKE ]

Postupci Vlade RH
suprotni su odluci
Ustavnog suda

Postovani Predsjednice Vlade Republike Hrvatske!

Dana 28. sije¢nja 2016. godine Vlada Republike
Hrvatske je na svojoj 1. sjednici usvojila “Nacrt
prijedloga zakona o uskrati isplate uveéanja placa po
osnovi ostvarenih godina radnog staza, s Nacrtom
konac¢nog prijedloga zakona.”

Postujuéi pravni poredak Republike Hrvatske
iocekujudi od drugih isto, smatramo svojom
duzno$céu upozoriti Vas na sljedece.

Predlozivsi ponovno donosenje Zakona o uskrati,
kojim se veé po ¢etvrti puta uzastopno, nedopusteno
i protupravno zakonom ponistavaju kolektivni
ugovori, izravno ste postupili protivno Rjesenju
Ustavnog suda od 24. srpnja 2014. godine kojim je
odredeno da Vlada RH nema mogucnost daljnjeg
produljenja uskrate prava na uvecéanje place od
4,8110 %, a da prethodno o tome ne pregovara sa
Sindikatima s kojima je to pravo ugovorila. U suprot-
nom, Vlada je duzna osigurati ta sredstva za isplatu
u drzavnom prora¢unu za 2016. godinu. Dakle, nalog
Suda je ili pregovori o pravu ili njegova isplata,

dok je donosenje novog zakona o uskrati izrijekom
iskljuceno.

Predlozivsi ponovno donosenje Zakona o uskrati
postupili ste izravno protivno svojoj zakonskoj
obvezi koju imate kao Vlada RH temeljem odredbi
¢lanka 31. Ustavnog zakona o Ustavnhom sudu Re-
publike Hrvatske, a kojima je odredeno da su “odluke
irjesenja Ustavnog suda obvezatnii duznaih je
postovati svaka fizicka i pravna osoba, a da su sva
tijela drzavne vlasti i lokalne i podruéne (region-
alne) samouprave duzna, u okviru svoga ustavnog
izakonskog djelokruga, provoditi odluke i rjesenja
Ustavnog suda”. Tim je ¢lankom takoder odredeno
daje upravo “Vlada Republike Hrvatske duzna,
preko svojih tijela drzavne uprave osigurati proved-
bu odluka i rjeSenja Ustavnog suda”.

Pitam Vas, ako Vi, kao predsjednik Vlade RH
postupate suprotno nalozima Ustavnog suda, kakvu
poruku Saljete gradanima ove zemlje i kome se oni
mogu obratiti za zastitu? Imate li iskustva da se
primjerice u Kanadi, kao ustavnopravno uredenoj
drzavi, postupa na ovaj nac¢in? Takoder Vas molim
da s nama podijelite svoje dosadasnje poslovno

Ail—

Izvor: internet portal Vlade RH

iskustvo te nas informirate koliko ste se ¢esto u

tom poslovnom okruzenju susretali s ovakvim
slu¢ajevima opetovanog, jednostranog krsenja
preuzetih ugovornih obveza?

Naglasavamo da sindikati imaju razumijevanja za
svu slozenost i tezinu gospodarskih okolnostiu
kojima svi zajedno moramo funkcionirati. Medutim,
ako od sindikata u tim okolnostima trazite ustupke,
pristojno je i u krajnjoj liniji zakonito s njima o tome
najprije razgovarati.

Ovim putem Vas pozivamo na ispravljanje ovakvih
nezakonitih postupaka Vlade kojoj ste na ¢eluina
otvaranje istinskog socijalnog dijaloga.

Zagreb, 29. sijeCnja 2016.
S postovanjem,

Vilim Ribié, predsjednik Matice hrvatskih sindikata
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[ DODATAK SPORAZUMU 0 OSNOVICI ]

Aktiviran
najvazniji
Sporazum

0 placama

Nakon sedam godina napokon su ispunjeni uvjeti
za uvecanje osnovice za plac¢e u javnim sluzbama
te uskladivanje s prosje¢nim pla¢cama u privredi

akon $to je ukupna proizvodnja (BDP) narasla

dva kvartala zaredom vise od 2 % aktivirao se

najvazniji sporazum koji ¢lanovi naseg sindi-

kata imaju i koji pokriva 250 tisuéa zaposleni-

kaujavnimidrzavnim sluzbama. Radi se o Do-
datku Sporazumu o osnovici iz 2009. godine. On predvida
povisicu pla¢a kada gospodarstvu krene bolje.

STO JE DODATAK SPORAZUMU O OSNOVICI

Buduéi danije bilo rasta proizvodnje sedam godina, nije moglo
biti ni rasta pla¢a. Medutim, taj je sporazum sve vrijeme ipak
bio iznimno koristan. On nam je ¢uvao osnovicu punih sedam
godina. Kao $to znate, sve elemente plade sunapadali, ali osno-
vicu nisu dirali.

Neupuéenost i neznanje ministra

icijelog drzavnog aparata

Preciznije re¢eno, osnovicu su mogli dirati, ali nisu znali.
Zanimljivo, kada je BDP bio padao tri pune godine prosla
Vlada se mogla pozvati na jednu klauzulu u ugovoru i pri-
stupiti pregovorima o reviziji Sporazuma, ali to nisu pote-
gnuli. Zasto? Zato jer Sporazum nisu ni pro¢itali ili ganisu
znali ¢itati. Ministar Mrsi¢ se zalio da je prekompliciran.
Netko mu je od savjetnika rekao da Vlada tu ne moze ni-

Sta, jer se Sporazum ne moze otkazati, a kako socijalnog
dijaloga nije ni bilo, nisu se dostojali ¢ak ni pozvati nas.
Mrsié se poslije opravdavao u medijima da i ovako sindi-
kati ne bi pristali na izmjene Sporazuma, ali je presutio,
najvjerojatnije nije niti znao, da se u sluc¢aju nepristajanja
sindikata na promjene, aktivira klauzula o obaveznoj arbi-
trazi. Dakle, neke manje korekcije osnovice bile su mogu-
¢e, sukladno sporazumu i u razmjerima u kojima je padao
BDP (1 do 2 %). Umjesto toga, bavili su se boziénicama i
regresima i ukidali dodatke na plaéu. Potpuna neodgovor-
nost i nekompetentnost cijelog aparata. Oprostivo, hvala
im. I to $to sunam napravili dobro, bas kao i sve ono $to su
nam napravili loSe, ¢injeno je bez znanja, bez razgovora s
partnerimaibez povjerenja.

Dodatak Sporazumu o osnovici potpisalo je osam sindikata jav-
nih sluzbi (tri sindikata iz obrazovanja i znanosti, tri iz zdrav-
stva, jedan iz socijalne skrbi i sindikat kulture). Dodatak je re-
zultat Strajka sindikata obrazovanja i pregovaracke potpore
ostalih sindikata u svibnju 2009. godine. Naime, u travnju 2009.
godine, tadasnja je Vlada jednostrano smanjila osnovicu 6 %
¢ime je prekrsila Sporazum o osnovici iz 2006. godine. Na to su
prosvjeta i znanost odgovorili strajkom bas u tjednu pred lokal-
ne izbore i u dane kada su ljudi primili prvu smanjenu plaéu.
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[ DODATAK SPORAZUMU 0 OSNOVICI ]

Prije S$trajka pregovarali smo dva mjeseca uz puno medijskog
praéenja. U pregovorima smo predlozili da Vlada potpise spo-
razum kojim bi nam se obavezali vratiti tih 6 % osnovice na-
kon $to naraste BDP. Tada su to odbili. U samom $trajku smo
ponovno pregovarali i to 27 punih sati i na koncu potpisali u 3
sataunoéi manje-vise ono isto na $to prethodno u travnju nisu
htjeli pristati.

Zasto strajk, ane sud?

Valja razumjeti da tadasnju Vladu 2009. godine nismo
mogli tuziti za krsenje kolektivnog ugovora jer je na to
imala puno pravo prema konvencijama bududi da je tada
doslo do bitne promjene gospodarskih okolnosti (BDP pao
vise od 5 %). Bila je to prva godina krize. S obzirom na to
da nismo imali pravne mehanizme, odlucili smo se za pri-
tiske i Strajk.

DESET GODINA POSLIJE

To $to smo ispregovarali te noé¢i 13. svibnja 2009. godine potpi-
sali smo u formi dodatka, na $to upucuje i naziv. Radise o anek-
su ili dodatku Sporazumu o osnovici. Sam taj pocetni Spora-
zum bio je rezultat ¢etverodnevnog Strajka sindikata vertikale
obrazovanja dvije i pol godine ranije u studenom 2006. godine
injime smo ugovorili dvije krucijalne stvari od kojih nasi zapo-
slenici imaju koristii dan danas, deset godina poslije:

1. Rast osnovice tri godine za redom, 2007., 2008.,1 2009. go-
dine.

2.Prosvjetni dodatak koji danas iznosi 13,7 % (isplaéivan
je 6 godina za redom, svakog kolovoza pla¢a nam je narasla za
2,2 % godisnje). Prosvjetni dodatak bio je namijenjen samo
nastavnicima u obrazovanju, ali sindikalni pregovaraci nisu
htjeli staviti potpis na Sporazum ako se on ne odnosi i na sve
nenastavno osoblje kao i na znanstvenike u institutima. To je
svakako jedan od najveéih rezultata nasih sindikata.

Sto je pravi timing za $trajk?

Valja takoder primijetiti da je i Strajk 2006. godine pao
u najboljem vremenu za sindikate i najgorem za Vladu.
Tada su Vlada i HDZ imali veliki problem s Glavasem.
Neposredno prije Strajka zvali su gospodina Ribica u kabi-
net predsjednika Vlade. Tamo je on zatekao predsjednika
Mesica, premijera Sanadera, potpredsjednicu Jadranku
Kosor i ministra Primorca. Trazili su da odustanemo od
Strajka zbog politicke situacije u zemlji. Gospodin Ri-
bi¢ im je odgovorio da je sve u njihovim rukama i da lako
mogu zaustaviti Strajk, samo neka ispune nase pravedne
zahtjeve. Tada je nanase iznenadenje na nasu stranu stao i

ministar Primorac koji je drzao kuvertu s ostavkom ako se
nama ne udovolji. I taj primjer pokazuje kako je najbolji ti-
ming za Strajk onaj kada je politika najosjetljivija. Stoga su
pogresni bili komentari iz nasih redova da je zadnji Strajk
organiziran u loSem timingu jer ne treba strajkati pred iz-
bore. Upravo pred izbore treba Strajkati, ako za to postoji
povod, i ako nam je stalo do sindikalnih interesa vise nego
do politickih.

2011. godine smo s tadasnjom Vladom Jadranke Kosor i gos-
podom Martinom Dali¢ uspjeli ugovoriti Izmjene i dopune Do-
datka Sporazumu te njime popraviti i ispraviti sve nedosljed-
nosti koje su nastale u onoj kosmarnoj no¢i 2009. godine. Tako
smo Sporazum precizirali, onemogudéili nejasna tumacenja,
sprijecili sudska sporenja te ga jos ucinili i neotkazivim.

2012. smo sa SDP-ovom Vladom potpisali tumacenje jed-
ne sporne odredbe. Ono proizlazi iz preambule i smisla
Sporazuma i kaze da rasta plada nema onoliko kvartala
koliko je padao BDP.

SADRZAJILOGIKA DODATKA SPORAZUMU

Dodatak Sporazumu se sastoji od sljedec¢ih vaznih momenata.
Predvidene su:

1. Trifaze rasta placa.

2. Aktiviranje Dodatka s rastom proizvodnje.

3. Uskladivanje s rastom prosjecne place u privredi.

Prva faza je povrat osnovice koju su nam uzeli 2009. godine u
iznosu od 6 %. Sindikati tvrde da je ta obaveza ve¢ nastupila,
dok je prethodna Vlada tvrdila da to jos nije nastupilo (sporna
je bilaiostala peta decimala u obrac¢unu BDP-a u posljednjem
kvartalu - do sada je Drzavni zavod za statistiku objavljivao
podatke o BDP-u samo na prvu decimalu).

Drugafazatice se povrata pariteta izmedu placa u javnim sluz-
bama iplaéa u privredi na odnose koji su bili prije krize, dakle,
2008. godine. To bi trebalo nastupiti poslije, nakon povrata
osnovice, a ovisit ¢e o pregovorima s Vladom i rastu placa u
privredi.

Treca faza povecanja placa odnosi se na dostizanje pravedne
cijene rada u javnim sluzbama. Sto to znadi? Na kraju ugovo-
renog razdoblja odnos plaée VSS pocetnika u javnim sluzbama
(koeficijent 1,25) i prosjecne place u privredi trebao bi biti 95 :
100. Danas je 79 : 100. Prije krize bio je 88:100.

Sporazum je potpisan tako da vrijedi do 26. listopada 2016. go-
dine, a na zahtjev Vlade moze se produziti jo$ godinu dana, $to
¢e Vlada sigurno i uciniti. Do kraja njegova isteka rast bi placa
mogao biti u tri etape i veéi od 20 %. Zbog dugotrajnog zastoja
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Novinski naslovi dan nakon potpisivanja Sporazuma o osnovici (u nedjelju 26. studenoga 2006. godine)

u rastu BDP-a sve tri faze rasta placa stapaju se sada u veoma drzavnog tajnika. U pregovorima su sudjelovali i tadasnja pot-
kratko razdoblje od godinu ili dvije. Sporazumom je izvorno predsjednica Vlade Jadranka Kosor teministri Suker, Milino-
bilo predvideno 5 godina jer se racunalo na puno brzi opora- vié¢, Primoracidrugi. Suker je nastupao iskljucivo i destruktiv-
vak. Naravno da je ovaj skraceni period ozbiljanitezak teretza no (isto kao poslije Lini¢ i Mrsi¢) pa je poslije u pregovorima
drzavni proracun, neovisno o tome koja ga Vlada sastavlja. Bit  bio amortiziran. Mari¢ i Lovrinc¢evié bili su voljni slusatiispo-
¢e zato vrucée na prvom sastanku s Vladom. Inace, mnogo toga  sobni razvijati argumentaciju.

ovisii o rastu drugih plaé¢a u zemlji. Budu li one rasle vise, tada
¢e i nama rast biti veéi.

O poteskocéama u mogucoj realizaciji Sporazuma vidi analitic-
ki tekst pod naslovom Rast placa ili bolni rezovi.

JELI 6 % MALO? KOLIKO JEPUNO?

Nekima ce rast plac¢a od 6 % biti malo ili sporedno, bas kao Sto
se to nekima ¢inilo i 4 % u $trajku. Na prvi pogled to doista ne
izgleda puno. Nitko se nece obogatiti od te poviSice, niti bitno
NOVI MINISTAR FINANCLJA BIO JE PREGOVARAC unaprijediti svoj standard. Ipak, zasto je to objektivno jako
Koncepciju Dodatka Sporazumu osmislili su sindikalni ¢elni- puno? Vise je razloga:

ci na tragu zamisli Vilima Ribica i njegovih analiza i razrada. 1. Uloga sindikata je odrzavanje relativne cijene vaseg rada, to
Pravnu potporu sindikatima osigurao je KreSimir Rozman, a  znaci odrzZavanje razine vasih plac¢a u usporedbi s drugima u
na strani Vlade glavni struc¢njaci u pregovorima bili su eko- sustavu i u zemlji. Sindikat brine da vase plac¢e ne po¢nu za-
nomist Zeljko Lovrindevié te sadagnji novi ministar financija  ostajati. U tome leZi najveéa opasnost. Kada bi ljudi toga bili
Zdravko Marié, koji je tada bio i pregovara¢ Vlade u funkciji  svjesni, svakako biu akcijama sindikata bili puno vise prisutni
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[ DODATAK SPORAZUMU 0 OSNOVICI ]

pa i onda kada se organiziraju za tek nekoliko posto poveéa-

nja.
Kad place poc¢nu jace zaostajati, ljudi se usporeduju i posta-
ju nezadovoljni, a mnogi se odluc¢uju na odlazak iz sustava,
zanimanja, zemlje, itd. u potrazi za boljom placom. Doista,
nezadovoljstvo se ne pojavljuje odmah nakon $to u nekom
drugom sektoru radnici dobiju, primjerice, 5 % vecéu placu.
Ali kada se to dogodi viSe puta u raznim sektorima, ali ne i
kod vas, jednom 5 %, drugi put 2 %, treci put 6 % i tako malo
po malo vase place postaju takve da vam je neugodno o nji-
ma govoriti pred vasim susjedima ili rodacima. Primjerice,
ako sada u privredi place po¢nu jace rasti zbog rasta proi-
zvodnje, taj ¢e rast biti mozda tek 2 %. Mi ¢emo odmabh tra-
ziti uskladivanje,
Vlada ée nas odbiti, mi ¢emo vas pozvati u sindikalni priti-
sak. Ako dio ¢lanova odbije sudjelovanje s komentarom da
jetomalo, onda ¢e malo po malo postati puno. U Njemackoj
bas zato izade milijun ljudi na ulice za pola posto u vrijeme
tarifnih pregovora. Dakle, nije vazna toliko razina place
koju imate, koliko je vazan polozaj u drustvu. Primjerice u
Ugandi je 200 € veoma visoka placa, a u Njemackoj je 2000
€ niska placa.

2. Uloga sindikata je sli¢éna potezanju konopa. Mi odrzavamo
ravnotezu i vuéemo na svoju stranu onoliko koliko mozemo u
pregovorima i sindikalnim akcijama, onoliko koliko nas ¢lanovi
podrze.

Malo se ljudi sjeca devedesetih kada su plaée na sveucilistu
bile oc¢ajno niske u odnosu na druge sektore. Tek je aktiv-
nost sindikata to promijenila krajem devedesetih. Tada smo
poceli raditi analiticke usporedbe, koje su nas 2006. godine

Jadrankalvezic¢iVilim
Ribi¢ nakonferenciji
zamedijeusvibnju
2009. drugo jutronakon
maratonskih pregovora
ipostignutog dogovorau
ranimjutarmjimsatima

upozorile na ponovno zaostajanje placa u cijelom obrazo-
vanju u visini od 19 %. Nase su place tada bile zamrznute
dvije godine, a place u privatnim i javnim poduzeéima su
rasle po stopama od 7 do ¢ak i 10 % godisnje. To je bio glavni
uzrok izuzetno velikog odaziva ljudi u strajku 2006. godine.
Ljudi su osjetili tu veliku razliku. Medutim, protestna reak-
cijamoze biti i zakas$njela. Tada smo bili uspjeli, iako nismo
morali. Imali smo ipak Vladu koja je htjela znati Sto je istina
u nasoj prici, za razliku od Milanoviéeve Vlade koja s nama
nije niti razgovarala o cijeni rada pune Cetiri godine. Zato je
potrebno shvatiti $to sindikati rade i slijediti njihove upute,
u prijelomnim situacijama s manje sumnja i preispitivanja.

Dodatak Sporazumu zamjenjuje de facto pregovore i napore koje
biinace trebali ¢initi ¢lanovi sindikata u borbi za svoja prava. On
prati rast prosjec¢ne plaée u privredi i odreduje da tada i toliko
placée moraju rasti i nama. Time odrzavamo odnose medu pla-
éama 1 sprecavamo odljev najboljih kadrova u privatni sektor.
Time ¢uvamo nas standard, ali i nase djelatnosti, tako vazne za
gradane i zemlju u cjelini. On je koristan za sve osim mozda za
poziciju sindikata, jer sporazum zamjenjuje ono $to bi ¢lanovi
morali sami raditi i $to inace rade u zapadnim demokracijama
svako malo - boriti se za svoje poviSice svake godine.

Postoji jos razloga zasto je rast od 6 % veoma velik.

3. To je golem teret za drzavni proracun, ako znamo da je pri-
mjerice udio plac¢a u nekim ministarstvima i do 80 % njihovih
proracuna ili da su kamate koje placamo svake godine inozem-
stvu na ime vracanja javnog duga vece od godisnjeg proracuna
Ministarstva znanosti i obrazovanja.

4. Veliki je to rast i s obzirom na ono sto nasi ¢lanovi ulazu u
Sindikat. 6 % povecane place svaki mjesec je viSestruko vise od
sindikalne Clanarine.

Dobit od ¢lanstva u sindikatu

Ako govorimo poslovnim rje¢nikom ta investicija donosi
dobit nekoliko stotina posto (6 % povecanje place podije-
ljeno s 1,3 % clanarine u Sindikatu znanosti iznosi 4,6 puta
vise ili 460 %). Istina je da neclanovi sindikata imaju nesto
vecu dobit jer nistane ulazu. Medutim, oni ruse sindikat, jer
ako ljudi masovno po¢nu tako misliti, sindikata nece biti i
na koncu nece niti za njih biti takve dobiti.

Svibismo trebaliimatinaumu, a osobito nec¢lanovi sindikata, da
bez sindikata nitko ne bi mogao osigurati ovakav sporazumibez
sindikata nitko ne bi mogao braniti ovakav sporazum.

JELISPORAZUM SANADEROVINA?

Cim se doznalo za rast BDP-a i &im se shvatilo da bi to moglo
dovesti do povec¢anja placa u javnim sluzbama, mediji su se ras-
pisali. Buduéi da je sporazum napisan struc¢no i terminoloski
veoma precizno, nije ga lako procitati pa su mediji pisali svasta
—ipravo i krivo. Medutim, nerazumijevanje nije za zamjeriti, ali
zla namjera jest, osobito nekih medu kojima prednjaci Jutarnji
list. Tako je, primjerice, njegov urednik Gojko Drljaca prozvao
Sporazum “sanaderovinom”.

Poslije su to epigoni ponavljali, a sve s ciljem da se Sporazum
poveze s osobom osumnji¢enom za teska kaznena djela i na taj
nacin kompromitira cijeli ugovor na Stetu stotina tisuca zapo-
slenika. Jutarnji list nastoji, blate¢i ugovor, olaksati Vladi na-
silni obracun s njim, ako se za to ona odluci, bas kao $to je bio
pomagao MrsiéuiLiniéuu obra¢unu s boziénicama, regresima i
dodacima na plac¢u. Prvo ide kampanja u Jutarnjem listu, a onda
idu odluke Vlade. Tako je bilo ¢etiri godine.

Cim je Sanader u pri¢i mora da to nisu &ista posla. Je li to doista
sporazum koji je htio Sanader, a sindikati drzali pri tome lojtre!?

Predstavnici Vlade
RHisindikatajavnih
sluzbi zajednickise
obracaju javnosti
tijekom pregovorao

Naravno da nije! Nije on htio niti onaj iz 20086., a jo§ manje Do-
datak iz 2009. godine. Imali su sindikati Strajk i 2004. godine,
u prvoj godini Sanaderova mandata. Nije nas tada niti primio.
Pred strajk 2006. godine angazirao je predsjednika Mesica da
se kod nas zauzme oko odustajanja od strajka, a kada je Strajk
potrajao i ¢etvrti dan i kada je bilo izvjesno da ée se produljiti i
naiduéitjedan, u okolnostima velike politicke krize s Glavasem,
Sanader skracuje sluzbeni put u Albaniji u petak 24. studenog,
dabi s nama pregovarao na vecer istidanu 21 h.

Oni koji sporazum nazivaju “sanaderovinom” mogu to tumaciti
jedino tako kao da se Djedu Mrazu u obli¢ju Ive Sanadera zurilo
jer se bojao da sindikati nece prihvatiti njegove darove. I 20009.
godine u strajku cCetiri dana prije lokalnih izbora pratio nas je
niz sukoba i konflikata, pokusaj izbacivanja nekih ljudi s prego-
vora, i sve to na granici fizickog razra¢unavanja za koje javnost
nikada nije doznala, blaéenje sindikalnih ¢elnika, podmetanje u
medijima i na pregovorima, sve su to bili znaci muc¢nog i teskog
procesa. Zar je moguce pomisliti da su svi ti Strajkovi sa stotinu
tisuca ljudi zapravo bili igrokaz? Sve ¢injenice tome proturjece.
Tim gore po Cinjenice, rekli bi u Jutarnjem listu.

Smisao kompromitacije Sporazuma

Zasto mnogi nastoje sada Sporazum kompromitirati? To je
stara budnica. Razbuditi politiku, pogotovo novu i neupu-
éenu te stvoriti dojam da je Sporazum nesto loSe za javne
financije i za drzavu, nesto $to su potpisali neodgovorni
premijer i neodgovorni sindikati. Smeta ih rast placa za 250
tisuca ljudi, jer ¢e po njihovu tumacenju to unistiti nacio-
nalnu ekonomiju. Takvo misljenje nije ispravno, ali cak i da
jest, koristiti dijaboli¢nu, plitku i primitivnu manipulaciju
govori o motivima, razini i interesima ljudi koji se takvim
tehnikama sluze.
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Matija Kroflin,
mag. oec.

Smanjenje
javnog duga
kontradiktorno
je ideji povecanja
izdvajanja za
obrazovanje i

u konacnici bi
zahtijevalo da
resorni ministri
budu neka

vrsta “stecajnih
upravitelja”
usmijerenih
iskljuc¢ivo na
troskovno
upravljanje
Svojim resorima
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U kojem ce smjeru
proracun za 2016.?

nice, a proracun za 2016. je vazan jer ¢e biti prvi fil-

tar koji bi mogao odgovoriti na neka bitna pitanja.
Prvo je hoce li, u kojoj mjeri te na koji nac¢in buduéa Vlada
inzistirati na fiskalnoj konsolidaciji i zaustavljanju javnog
duga. Drugi vazan odgovor, koji u velikoj mjeri ovisi o pr-
vom, jest kakav ¢e biti polozaj znanostiivisokog obrazova-
nja. Proracun bi trebao pokazati hoce li nova Vlada zabo-
raviti na nuznost povecanja izdvajanja za obrazovanje te
istrazivanje i razvoj koju su Domoljubna koalicija i Most
isticali ili nece. Tredi vazan odgovor bit ¢e stav prema po-
vecanju osnovice za place u javnim i drzavnim sluzbama.
Ako Vlada prije samog dono$enja proracuna sa sindikati-
ma ne postigne odredeni dogovor, u proracunu bi trebalo
biti naznaceno odredeno poveéanje rashoda za zaposlene.
Neplaniranje tih rashoda, bez prethodno postignutog do-
govora sa sindikatima, znacilo bi nastavak dosadasnje po-
litike kr$enja ugovornih obveza i pravnog nasilja.

T renutna politicka situacija donosi brojne nepozna-

STO JE SVE 0 ZNANOSTI | OBRAZOVANJU ZAPISANO
Predizborni programi Mosta i Domoljubne koalicije svo-
dili su se na floskule i vrlo neodredena stajalista. Tijekom
pregovora s Domoljubnom koalicijom i koalicijom Hrvat-
ska raste Most je nametnuo neke teme i kao posljedicu na
kraju pregovarackog razdoblja dobili smo dokument Od-
govori Domoljubne koalicije na reformske prijedloge Mosta
nezavisnih lista (u nastavku Odgovori) koji pruza nesto
jasnija stajaliSta o odredenim pitanjima. Tako u njemu
primjerice stoji: “Nas je cilj da se izdvajanja za obrazovanje
1 znanost svake godine povecavaju za 0,4 % BDP-a.” te “Do-
sadasnja proracunska izdvajanja ni priblizno ne omoguda-
vaju razvoj znanstvenog i visokoobrazovnog sustava. Stoga
éemo inzistirati na poveéanju izdvajanja iz proracuna od
0,4 % BDP-a za znanost 1 istrazivanje dok ne dostignemo
europski prosjek od 2,01 %”.

Nazalost, sadrzaj navedenog dokumenta nije naiSao na
§iru javnu debatu, analizu i zahtjeve za pojasnjenjima. Fo-
kus javnosti je preoteo premijer Oreskovié i licitacija bu-
duéih ministara.

Hrvatski sabor je 22. sije¢nja 2016. iskazao povjerenje Vla-
di, a kao sadrzajna podloga rada buduce Vlade, Saboru je
upucen dokument Kljucne smjernice reformske Viade (u
nastavku Smjernice). Prva natuknica Smjernica koja se
tice Ministarstvaznanosti, obrazovanjaisporta (MZ0OS-a)
glasi: “Postepeno podizati ulaganja u obrazovanje te istrazi-
vanjeirazvoj premaeuropskomprosjeku.” Kakoje Hrvatska
po ulaganjima u visoko obrazovanje te istrazivanje i razvoj

vrlo daleko od EU prosjeka (vidi na str. 14) to bi poveéanje
trebalo biti vidljivo ve¢ u proracunu za 2016.

Medutim, situacija oko kurikularne reforme otvara pitanje
ima li smisla taj dokument uzeti suvise ozbiljno. Naime, u
Smjernicama stoji da ¢e se proces kurikularne reforme
zaustaviti, Sto je nakon reakcija sudionika samog procesa
demantirgno od strane predstavnika Mosta, ali i resornog
ministra Sustara uz objasnjenje da verzija teksta poslanau
Sabor nije valjana te da se potkrala pogreska. Postavlja se
pitanje je li to jedina pogreska u Smjernicama?

Istog dana kada smo dobilii Vladu, potpisan je Sporazum o
suradnji u reformskoj Vladi izmedu Domoljubne koalicije
iMostanezavisnih lista. U njemu je naznac¢eno kako Odgo-
vori postaju okvir za djelovanje buduce Vlade.

MOGU LI ZNANOST | OBRAZOVANJE

U 2016. DO VISE NOVACA?

Tako svi do sada producirani “programski” dokumenti
isticu kako je potrebno poveéanje ulaganja u obrazovanje
te istrazivanje i razvoj, rasplet situacije mogao bi bitii pot-
puno drugadiji. Sam ministar Sustar 25. sije¢nja 2016. za
Slobodnu Dalmaciju je izjavio: “Treba najprije snimiti situ-
aciju pa éemo dobiti jasniju sliku. Imamo vrhunskog mini-
stra financija. Hoce li i gdje biti prostora za povecanja, tek
treba vidjeti.” Dakle, resorni ministar je manje-vise dao do
znanja da, bez obzira na ono $to pise u Smjernicama ili Sto
on misli da bi bilo dobro i korisno za resor, klju¢nu ulogu
ima ministar financija Mari¢. Ministar Mari¢ je pak jasno
rekao kako mu je cilj smanjenje deficita kroz smanjenje
rashodne strane prorac¢una. Izdvajanja za obrazovanje te
izdvajanja za istrazivanje i razvoj su rashodna strana pro-
racuna! Iako ce tek proracun dati odgovor na pitanje koje
Ge se stavke rezati i koliko, bojazan da ¢e MZOS zahvatiti
Skare, umjesto prijeko potrebnog povecanja izdvajanja,
nije zanemariva.

KUUCNA DETERMINANTA

PRORACUNA ZA 2016. - FOKUS EKONOMSKE POLITIKE

Za sustav znanosti i obrazovanja vazni su strucnost, ra-
zumijevanje problema, personalna odluc¢nost i politicka
tezina buducega resornog ministra i njemu najblizih su-
radnika. Medutim, bez obzira na to klju¢na determinanta
proracuna za 2016., ali i nadolazece godine, kao osnovni
prioritet ekonomske politike Vlade, jest smanjenje defi-
cita kako bi se na taj nac¢in pokusalo zaustaviti rast javnog
duga. Pitanje javnog duga je premijer Oreskovi¢ u vise na-
vrata spominjao kao svoj fokus. To je istaknuto i u njegovoj
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100%
RASHODI ZA ZAPOSLENE
90% 1 OSTALI RASHODI
ok (u % ukupnih rashoda
redovne djelatnosti) viso-
0% kih ucilista i javnih insti-
tuta u 2014. 8.
60%
50% Napomena: Kod ustanova
u visokom obrazovanju, ali
40% i kod javnih instituta udio
30% rashoda za zaposlene u uku-
pnim rashodima ve¢i je od
209%, 90 % ili je vrlo blizu toj
brojci. Prostora za bilo kakve
10% ustede bez smanjivanja placa
0% ilili broja zaposlenih gotovo
SYELCILISTE U SVELLILATE U SYEUCILISTE U SVELCILISTE U SYEUCILISTE U SVEUCILISTE U VELEUCILISTA | SVEUCILISTE L TAVHI da | nema.
ZAGREBL RUECH OSUEKL SPLTU ZADRU DUBROVKIEL WISOKE SKOLE PLALI INSTITUTI | Ministarstvo fi "
zvor: Ministarstvo financija;
. 3 ;: obrada NSzV0
® Rashodi za zaposlene  ® Ostali rashodi

prezentacijiu Saboru. Tempo rasta javnog duga zabiljezen
u posljednjih nekoliko godina zaista nije odrziv, medutim,
fokus samo na to pitanje, preambiciozni ciljevi u prekrat-
kom roku i orijentacija na rezanje rashodne strane, a bez
stvaranja poticaja za rast prihodne, bili bi kobni za ekono-
miju, atime i znanost i obrazovanje.

Naime, procjena HNB-a pokazuje kako samo zaustavlja-
nje prirasta javnog duga zahtijeva fiskalnu konsolidaciju
od 13 mlrd kuna u iduce dvije godine u odnosu na posto-
jece projekeije proracuna za 2016. i 2017. To je vise od ci-
jelog proracuna MZOS-a u 2014. godini?, a treba imati na
umu da su i same projekcije (barem u slucaju MZ0OS-a)
relativno ambiciozno postavljene na pretkriznu razinu
rashoda.

S obzirom na veli¢inu potrebne konsolidacije, zau-
stavljanje rasta javnog duga u iduée dvije godine mo-
glo bi iznimno negativno djelovati na stanje financija
u MZOS-u. Bilo bi nerealno ocekivati da se navedena
smanjenja rashoda mogu provesti bez negativnog efek-
taina proracun MZOS-a, prvenstveno na plade unutar
MZOS-a koje ¢ine vise od 90 posto proracuna veéine
ustanova. UStede na materijalnim troskovima su ne-
moguce jer su oni smanjivani iz godine u godinu, poje-

12015. je neusporediva zbog ukljucivanja vlastitih prihoda.

dinac¢ne placée su padale ve¢ u nekoliko navrata i smanji-
vanje proracuna u kratkom roku moguce je jedino pod
cijenu devastacije sustava. Dakle, cilj smanjenja javnog
duga je gotovo sigurno kontradiktoran ideji povecanja
izdvajanja za obrazovanje te istrazivanje i razvoj. U ko-
nacnici on bi zahtijevao da resorni ministri budu neka
vrsta “stec¢ajnih upravitelja” usmjerenih iskljuc¢ivo na
troskovno upravljanje svojim resorima. To bi zasigurno
imalo i dugoro¢ne negativne efekte na funkcioniranje
sustava te kvalitetu obrazovnog procesaiznanostiu RH.
Takoder, ostra fiskalna konsolidacija tih razmjera poni-
Stila bi trenutne pozitivne trendove u gospodarstvuipu-
njenju proracuna te u iduéem proracunskom razdoblju
dovela do potrebe za dodatnim, novim rezovima.

Kao polazi$na toc¢ka u ocjeni proracuna MZ0S-a za 2016.
mogu nam posluziti projekcije za ovu godinu. One poka-
zuju smanjenje vecine rashoda unutar resora u odnosu
na 2014., a ako se kljucne stavke proracuna za 2016. budu
kretale ispod tih projekcija, bit ¢e to vjerojatni znak preva-
ge “stecajne” politike. Posljedi¢no, medunarodna pozicija
Hrvatske po pitanju izdvajanja za istrazivanje i razvoj te
izdvajanja za obrazovanje dodatno ¢e se pogorsati, a Spora-
zum o oshovici koji jam¢i povecanje placa bit ¢e vierojatno
pregazen nekom vrstom pravnog nasilja.
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Izvor: Eurostat; obrada NSZVO

(u % BDP-a)

Hrvatskaje (iz svih izvora) za istrazivanje irazvoju 2014.
izdvojila 0,79 % BDP-a. Manje su izdvojili jedino Latvija,
Cipar i Rumunjska.

Podaci pokazuju i da je RH jedna od rijetkih zemalja
u kojima je u posljednjih 10 godina udio izdvajanja za
istrazivanje i razvoj u BDP-u smanjen (druge dvije zem-
lje su Svedska ¢iji udio i nakon smanjenja u 2014. iznosi
3,17 % BDP-a i Luksemburg ¢iji udio iznosi 1,24 %).
Hrvatska od pocetka krize znacajnije pocinje zaostajati
po izdvajanjima za istrazivanje i razvoj i za usporedivim
tranzicij skim zemljama ¢lanicama EU.

Sto se pak ti¢e same strukture, odnosno izvora sredstava za
istrazivanjeirazvoj drzavni sektor je relativno blizu prosje-
ka EU zemalja (RH 0,21 %; Eu28 0,25 %), visoka ucilista
izdvajaju znacajno manje (RH 0,20 %; Eu28 047 %), a

mm EU 10 tramzicijske zemilje

2002, 2003. 2004, 2005, 2006, 2007, 2008. 2009. 2010, 2011.

m——Hryatska

(u % BDP-a)

privatni sektor zaostaje iznimno puno u odnosu na prosjek
uEU zemljama (RH 0,38 %; EU28 1,30 %).

Tako su razlike unutar EU nes$to manje po pitanju javnih
izdvajanja za tercijarno obrazovanje, posljednji uspore-
divi podaci (nazalost za 2011.) pokazuju kako i po tom
parametru s izdvajanjem od 0,93 % Hrvatska zaostaje za
prosjecnim ulaganjem tranzicijskih zemalja, a manje od
nas unutar EU izdvajaju jedino Rumunjska, Italija i Bu-
garska.

Kako u dokumentu Europske komisije Pregled obrazo-
vanja i osposobljavanja za 2015. — Hrvatska, stoji kako
je u posljednjih pet godina ukupni iznos javnog finan-
ciranjavisokog obrazovanja smanjen za 5 - 10 % trenutni
polozaj Hrvatske u odnosu na druge usporedive zemlje
vjerojatno je josigori nego 2011!

UKUPNO IZDVAJANIJE ZA VISOKO OBRAZOVANJE

Izvor: Eurostat; obrada NSZVO
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KRETANJE I1ZDVOJENIH VECIH STAVKI PRORACUNA KOJE SE TICU ZNANOSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA

Obratite paznju na stavku ugovorno financiranje znanstvene djelatnosti, smanjenje od 2008. do danas iznosi Cak 63 %!
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Izvor: Ministarstvo financija; obrada NSZVO

[ STRUKTURA BRUTO PLACE ZAPOSLENIH U ZNANOSTI | OBRAZOVANJU ]

Sto imam od Sindikata?

Sto bibilo s nagim placama kad ne bi bilo Sindikata legitimno je pitanje ako znamo da Sindikat
zaposlenicima u sustavu, na svim radnim mjestima, izravno osigurava oko 30 % ukupne place. U
pregovorima i kroz kolektivne ugovore Sindikat osigurava o¢uvanje osnovice za izrac¢un placde te
dodatke na placu za zaposlenike u sustavu. Sindikat se pritiscima i industrijskim akcijama bori za
oCuvanje materijalnih prava zaposlenika u sustavu. U ovoj ekonomskoj krizi dozivjeli smo znac¢ajan
udar na nase place i nasa prava, ali da nije bilo Sindikata taj udar bibio ivedi, jer interese radnika ne

biimao tko zastupati.

Od cega se sve sastoji plada zaposlenika u sustavu i na koji nacin Sindikat na nju utjece, pogledajte u

prikazu koji donosimo u nastavku:

Tijekom godina Sindikat je imao i utjecaj na
koeficijente za pojedina radna mjesta poput
redovitih profesora, asistenata, lektora, tajnika,

BRUTO
PLACA

sastoji se od

osnovne place i
dodataka

Osnovica je sukladno Sporazumu o osnovici iz
2006. koji je izborio Sindikat rasla za 6 posto u
2007., 2008. i prvom kvartalu 2009.,

nakon ¢ega je vracena na razinu iz 2008.
Ugovaranjem Dodatka Sporazumu o osnovici u
2009. te Izmjenama i dopunama tog Dodatka
u 201. osnovica je zadrZzana nepromijenjenom
do danas dok su sve druge komponente place
smanjivane. Izmjene i dopune iz 201. jamce
povecanje placa.

SMANJENJA PLACA TIJEKOM KRIZE
1. Ukidanje bozZicnice za 2012. te bozZicnice i re-

2. Smanjenje osnovice za isplatu jubilarne na-
grade — prosinac 2012.

3. Smanjenje koeficijenata za 3 %

- travanj 2013.

4. Ukidanje dodataka od 4,8 i 10 posto

- travanj 2014.

gresa za sve nadolazece godine — prosinac 2012.

DODATAK ZA
AKADEMSKI STUPANJ
15 % OSNOVNE PLACE ZA

STUPANJ DOKTORA ZNANOSTI
8 % OSNOVNE PLACE ZA
STUPANJ MAGISTRA ZNANOSTI

DODATAK ZA POSLOVE S
POSEBNIM UVJETIMA RADA
0D 7 % - 15 % OSNOVICE

OSTALI DODATCI

- uvecanja placa za
prekovremeni, nocni,
smjenski i rad vikendom
i blagdanima...

- sudjelovanje svih
zaposlenika

u raspodjeli vlastitih
prihoda

Ove dodatke je prvi u
javnom sektoru ugovorio
Sindikat i to jo$ 2003.
godine u granskom
kolektivnom ugovoru

Ovaj dodatak je ugovorio
Sindikat zajedno s ostalim
obrazovnim sindikatima

@@, godine sklapanjem

Sporazuma o dodatcima
na placu u obrazovanju i
znanosti

Ove dodatke ugovorio je

® @ Sindikat znanosti kroz

granski kolektivni ugovor

Sindikat znanosti utjece na
ove dodatke direktno kroz

® -0 Temeljni kolektivni ugovor

i indirektno kroz utjecaj na
odredbe Zakona o radu

Mogucdnost raspodjele
vlastitih prihoda svim

® -9 zaposlenicima ugovorio je

Sindikat odredbama gran-
skoga kolektivnog ugovora
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[ STRUKTURA BRUTO PLACE ZAPOSLENIH U ZNANOSTI | OBRAZOVANJU ]

Kako bi izgledale nase place da
nema kolektivnog pregovaranja

U zanimljivim ilustracijama pogledajte koliko bi bila manja plaéa za zaposlenike u sustavu znanosti
ivisokog obrazovanja da nema dodataka i materijalnih prava koje je ugovorio, i za ¢ije ocuvanje
skrbi Sindikat znanosti. Pokusali smo napraviti presjek kroz sva radna mjesta u sustavu i obuhvatiti

Sto vedi broj reprezentativnih pojedinacnih slucajeva.

REDOVITI

KOJI JE REZULTAT
POVECANJA OSNOVICE

PROFESOR/ZNANSTVEN] U 2007 !2008.

SAVJETNIK
PRVI I1ZBOR
20 GODINA STAZA

PROSVJETNI
DODATAK
13,7 %

DODATAK ZA
DOKTORAT 15 %

TRENUTNA MJESECNA
BRUTO PLACA
17.542 KN

5.413 KN

DOCENT/ZNANSTVENI

KOJI JE REZULTAT
POVECANJA OSNOVICE

SURADNIK/VISI LEKTOR/ | 200712008

PROFESOR VISOKE SKOLE  PROSVIETNI

10 GODINA STAZA

DODATAK
13,7 %

DODATAK ZA
DOKTORAT 15 %

TRENUTNA MJESECNA
BRUTO PLACA
12,726 KN

3.928 KN

ASISTENT

6 GODINA STAZA

KOJI JE REZULTAT
POVECANJA OSNOVICE
U 2007. 1 2008. )
PROSVJETNI
DODATAK
13,7 %

DODATAK ZA
DOKTORAT 15%

TRENUTNA MJESECNA
BRUTO PLACA
9.52 KN

2.939 KN
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ASISTENT/VISI STRUCNI

KOJI' JE REZULTAT

TRENUTNA MJESECNA

POVECANJA OSNOVICE
SURADNIK U SUSTAVU Uzo07.12008. BRUTO PLACA
ZNANOSTI | VIsokoM ~ prosweri PUEOCEEEL [ .............. 8.291 KN
OBRAZOVANJU/ D o,
DIPL. KNJIZNICAR SITNIIEJCIK/STISIJE
3 GODINE STAZA neca

NEIZRAVNO
1.803 KN
DODATAK ZA

VODITELJ
RACUNOVODSTVA
JUPRAVNI-STRUCNI
SAVIETNIK

S MAGISTERIJEM

15 GODINA STAZA

MAGISTERI 8 %

DIO OSNOVNE PLACE
KOJI JE REZULTAT
POVECANJA OSNOVICE 029 kn
U 2007. | 2008. L

PROSVJETNI
DODATAK
13,7 %

DIO OSNOVNE
PLACE NA KOJU
SINDIKAT NIJE
UTJECAO ILI JE
UTJIECAO
NEIZRAVNO

TRENUTNA MJESECNA
BRUTO PLACA
8.236 KN

2,214 KN

TEHNICKI SURADNIK/
LABORANT
20 GODINA STAZA

KOJI JE REZULTAT
POVECANJA OSNOVICE
U 2007. 1 2008. ;
PROSVJETNI
DODATAK
13,7 %

DIO OSNOVNE
PLACE NA KOJU
SINDIKAT NIJE
UTJIECAO ILI JE
UTJIECAO
NEIZRAVNO

TRENUTNA MJESECNA
BRUTO PLACA
6.199 KN

1.348 KN

RADNA MIJESTA 4. VRSTE

(CISTACICA...)
36 GODINA STAZA

KOJI JE REZULTAT
POVECANJA OSNOVICE
U 2007. 1 2008.
PROSVJETNI
DODATAK
13,7 %

DIO OSNOVNE
PLACE NA KOJU
SINDIKAT NIJE
UTIECAO ILI JE
UTJIECAO
NEIZRAVNO

TRENUTNA MJESECNA
BRUTO PLACA
4.199 KN

895 KN
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AnaPetosié,
dipl. iur.

Sindikat je uspio
izboriti da svi
doktorandi
Zaklade imaju
ugovor na

4 godine i
koeficijent
asistenata, a ne
nizi kao do sada
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[ POLOZAJ MLADIH ZNANSTVENIKA ]

Sindikat izborio

uvecani koeficijent za
doktorande Zaklade

trostranom dijalogu Sindikata, Ministar-
l | stva znanosti, obrazovanja i sporta i Hr-
vatske zaklade za znanost Sindikat je uspio
osigurati budude zaposljavanje doktoranada Zakla-
de na radna mjesta asistenata te im povedati koefi-
cijent s 1.261 na 1.406. Podrzano je zaposljavanje na
temelju dodjele razvojnih koeficijenata, ali je i inter-
venirano na sve uocene nepravilnosti koje bi mogle
iéi na Stetu asistenata i poslijedoktoranada pri pri-
mjeni tog modela zaposljavanja. Sindikat ce i dalje
nastojati svojim angazmanom u najvecoj mogucoj
myjeri doprinijeti poboljsanju ukupnog materijalnog
polozaja najizloZenijeg dijela svoga élanstva.

MLADI ISTRAZIVACI - DOKTORANDI

Prepoznavs$i nepravilnosti na Stetu mladih istrazi-
vaca - doktoranada prilikom njihova zaposljavanja,
Sindikat je otvorio to pitanje u okviru pregovarac-
kog procesa za granski kolektivni ugovor. Ulozeni su
znatni napori da bi u trostranom dijalogu Sindikata,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta i Hr-
vatske zaklade za znanost, Sindikat u konacnici us-
pio bitno unaprijediti uvjete pod kojim se navedeno
zaposljavanje provodi. Naime, do intervencije Sin-
dikata, mlade istrazivace — doktorande se u okviru
natjecajanazvanog “Program razvoja karijera mladih
znanstvenika”, a koji je financirala Hrvatska zaklada
za znanost, zaposljavalo naradna mjesta stru¢nih su-
radnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja te
su s njima zakljuéivani ugovori o radu na odredeno
vrijeme od dvije godine s moguénoséu produljenja za
jo$ dvije godine. Tu situaciju je Sindikat prepoznao
kao nezakonitu s obzirom da doktorandi u okviru
svojih radnih mjesta obavljaju istovrsne poslove kao
i asistenti, a dobivaju pla¢u po nizem koeficijentu
struénih suradnika. S aspekta jednake placée za jed-
nak rad i rad jednake vrijednosti, Sindikat je smatrao
da je doktorande potrebno zaposljavati pod jednakim
uvjetima kao i asistente te da im s toga pripada i asi-
stentskiugovoriasistentskikoeficijent. Sindikat je za
sada, kroz pregovore, uspio izboriti da se s budu¢im
doktorandima zakljuc¢uju ugovori o radu na 4 godine
te da cijelo vrijeme trajanja tog jedinstvenog ugovora
doktorandi imaju koeficijent radnog mjesta asistenta
1,406, umjesto dosadasnjeg koeficijenta stru¢nog su-

radnika 1,261. Ovaj dogovor ée se primijeniti na sve
buduce doktorande koji ¢e se zaposljavati u sustavu
preko Zaklade, pocevsi s doktorandima koji ée se za-
posljavati u 2016. godini na temelju natjecaja Zakla-
de provedenog u rujnu 2015. godine. Takoder, svi ¢e
ugovori doktoranada koji su veé u sustavu temeljem
prije raspisanog natjecaja Zaklade biti aneksirani
u opisanom smislu. U sluc¢aju bilo kakvih daljnjih
nepravilnosti pri zaposljavanju doktoranada preko
Zaklade, Sindikat ée i u budude, pravovremeno rea-
girati te obavjeStavati svoje ¢lanove o svim vaznim
informacijama o ovom pitanju. Prema podatcima
kojima raspolazemo temeljem natjecaja Zaklade pod
nazivom Program odnosno Projekt razvoja karijera
mladih znanstvenika do sada je u sustavu zaposle-
no 179 mladih istrazivaca, a zapos$ljavanje priblizno
istog broja ocekuje se iu 2016. godini.

ASISTENTI | POSLIJEDOKTORANDI

Zajedno sa svim osobama u suradnickim zvanjima i
nasuradnic¢kim radnim mjestima, koje suu proteklim
godinama Zivjeli u neizvjesnosti s obzirom na mo-
gucnost nastavka svoje karijere na ustanovama u su-
stavu znanosti i visokog obrazovanja, Sindikat je po-
zdravio prenamjenu sredstava za nova zaposljavanja
temeljem dodjele tzv. razvojnih koeficijenata. Svim
¢lanovima koji i unato¢ novoodobrenim sredstvima
nece dobiti docentska mjesta, Sindikat znanostiida-
lje isplacuje financijsku pomoé. Pravo na financijsku
pomo¢ imaju osobe izabrane u suradnic¢ka zvanjaina
suradnicka radna mjesta kojima u 2016. godini isti-
¢e ugovor o radu, a ustanova s kojom su do sada imali
sklopljen ugovor nece im biti u mogucnosti ponuditi
sklapanje novog ugovora, iako ispunjavaju uvjete za
daljnje napredovanje. Svi uvjeti pod kojima je ova po-
mo¢ dostupna nalaze se na web stranici Nezavisnog
sindikata znanosti i visokog obrazovanja.

USUGLASENE ODREDBE PRIJEDLOGA NOVOGA
GRANSKOG KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA

;NANOST 1 VISOKO OBRAZOVANJE

Sto smo se dogovorili unutar pregovora za novi ko-
lektivni ugovor i na ¢emu ¢emo i dalje ustrajati za
mlade znanstvenike? Osim prava koje uzivaju kao i
drugi zaposlenici (prava na uvecanje osnovne place

za 15 % nakon uspjesne obrane doktorske disertaci-
je, prava na troskove za izradu i opremu doktorata,
prava na dodatak za rad u posebnim uvjetima, prava
na besplatni sistematski pregled svake trece godine,
prava na naknadu troskova prijevoza i sl.), posebno
smo ponosni $to smo u prijedlog novog kolektivnog
ugovora ugradili odredbu temeljem koje je zabranje-
no naplacivanje troskova doktorskih studija osoba-
ma u suradni¢kim zvanjima i na suradni¢kim radnim
mjestima, neovisno o tome polaze li doktorski studij
na ustanovi na kojoj su zaposleni ili na nekoj drugoj
ustanovi u sustavu znanosti i visokog obrazovanja.
Takoder, u cijelosti je nova odredba prijedloga kolek-
tivnog ugovora i novo pravo zaposlenika u suradnic-
kim zvanjima i na suradnic¢kim radnim mjestima da
im se pod odredenim uvjetima nadoknaduju troskovi
putovanja i smjestaja povezani s izvrSenjem obveza
iz doktorskih studija.

ZASTITA PRAVA CLANOVA

Na sudovima tuzbe

za koeficijente,
jubilarne nagrade, otkaz
kolektivnih ugovora i
dodatke na pla¢u

Pravna sluzba Sindikata kontinuirano pokrece i vodi radne i druge sporove kojima na
nacionalnoj i medunarodnoj razini nastoji zastititi prava clanova Sindikata.

JUBILARNE NAGRADE ZA 2013. GODINU. Vezano za problem neisplate jubilarnih nagrada u 2013.
godini po punoj osnovici od 1.800,00 kuna, Sindikat znanosti je pokrenuo pilot tuzbe temeljem
kojih bi sudska praksa trebala pokazati mogu¢nost masovnih utuzenja po ovom pitanju. Pravna
osnova utuzivanja temelji se na ¢lanku 6. stavku 2. Dodatka | TKU-u kojim je odredeno da ako
je pojedino materijalno pravo sadrzano u odredbama TKU-a za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama, postalo utuzivo temeljem bilo kojeg granskog kolektivnog ugovora u javnim
sluzbama Vlada RH priznaje utuZivost tih prava i drugim zaposlenicima u javnim sluzbama.
Sindikati osnovnih i srednjih Skola vec su pokrenuli postupke radi isplate razlike jubilarnih
nagrada, temeljem cega je ovo pravo postalo utuzivo i za zaposlenike u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja. Medutim, sudska praksa po ovom pitanju je vrlo razlicita te ima dosta
pozitivnih, ali i negativnih presuda. S obzirom na navedeno, konacni pravorijek o svemu dati ¢e
Vrhovni sud RH. Nakon toga ¢emo sa sigurnoscu moci reci mozemo li krenuti u masovne tuzbe
73 sve zaposlenike u sustavu. Gelokupni postupak ne bi trebao trajati dugo te ¢emo vrlo skoro
imati jasnu informaciju o tome hoce li svim zaposlenicima u sustavu morati biti isplacena razlika
jubilarnih nagrada za 2013. godinu po punoj osnovici od 1.800,00 kuna.

UMANJENJE KOEFICIJENTA ZA 3 %. Sindikat jos uvijek vodi sporove vezane za nedopusteno
smanjenje koeficijenata za 3 % u ozujku 2013. godine. U tim predmetima za sada raspolazemo
i s pozitivnim i s negativnim pravomocnim presudama, pa Ce i tu, ponovno biti kljucan stav
Vrhovnog suda. Po ovom pitanju obratili smo se i Ustavnom sudu, od kojeg se ocekuje ocjena
ustavnosti Uredbe kojom je provedeno smanjenje koeficijenata i Medunarodnoj organizaciji rada
ispred koje je postupak u tijeku.

OTKAZ TKU-a i GKU-a. U tijeku su takoder i sporovi za osporavanje zakonitosti otkaza TKU-a z3
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama u 2012. godini i Kolektivnog ugovora za znanost i
visoko obrazovanje u prosincu 2013. godine.

DODATAK ZA VJERNOST SLUZBI (4, 810 %), BOZICNICE | REGRES. U odnosu na uvecanje place
7a 4, 8110 %, kao i na boZicnicu i regres za razdoblja od 2012. do 2015. godine, Sindikat je

73 sada povodom podnesenih prijedloga za ocjenom ustavnosti svakog pojedinog akta kojim
su navedena prava opetovano uskracivana, dobio negativan odgovor Ustavnog suda. Ipak,
skandalozne Odluke Ustavnog suda nisu nas obeshrabrile u daljnjem obra¢anju medunarodnim
institucijama osnovanim u svrhu zastite temeljnih radnickih i ljudskih prava u slucajevima kada
to domace institucije ne cine. Tako smo se vezano za uskratu prava na bozi¢nicu i regres preko
Matice hrvatskih sindikata obratili Medunarodnoj organizaciji rada i Vijecu Europe. U odnosu na
uskratu 4, 8 i 10 % podnijet je prigovor Medunarodnoj organizaciji rada te zahtjev Europskom
sudu za ljudska prava.

| dalje kontinuirano vodimo sporove radi isplate DODATKA ZA RAD U POSEBNIM UVJETIMA u
kojima se tuzbama osiqurava isplata tog dodatka za sve ¢lanove koji rade s izvorima opasnosti
u ustanovama koje ih ne isplacuju dobrovoljno. (ap)

GLASNIK SINDIKATA ZNANOSTI | 25



Tatjana Jedlicko,
mag. iur.

@

Odbijanjem
Vlade da
potpise granski
kolektivni
ugovor
upropasten je
jednogodisnji
napor dvaju
pregovarackih
timova,
otvorena su
vrata za daljnje
milijunske Stete
zbog sudskih
tuzbi, a sustav je
ostao neureden
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[ KOLEKTIVNI UGOVOR ZA ZNANOST | VISOKO OBRAZOVANIJE ]

Zasto i dalje, unatoc
naporima Sindikata,
nemamo vazeci GKU

akljucenje kolektivnog ugovora je jedan od naj-
vaznijih ciljeva Sindikata na podrucju izravne
brige o interesima ¢lanova. Njime se ureduju pra-
va i obveze stranaka koje su sklopile taj ugovor, a
moze sadrzavatiipravna pravila kojima se ureduje sklapa-
nje, sadrzaj i prestanak radnih odnosa, pitanja socijalnog
osiguranja te druga pitanja iz radnog odnosa. U pregovori-
ma koji su trajali viSe od godinu dana, Sindikat je nastojao
urediti ta pitanja pri ¢emu su najveée prepreke svakako
bila tumacenja Ministarstva rada zbog kojih su pregovori
bili prekidani ¢ak dva puta po dva mjeseca. Zadnji put pre-
govori su bili prekinuti u rujnu prosle godine zbog otvore-
nog socijalnog spora, mirenja i $trajka, nakon cega je Sin-
dikat zatrazio nastavak pregovora, no Ministarstvo rada je
ponovno dalo svoje tumacenje koje je to onemogucavalo.
U ovom tekstu osvrnut éemo se samo na neke od najvazni-
jihrazlogazastonije potpisan Kolektivniugovor zaznanost
ivisoko obrazovanje, Sto mozemo ocekivati od nove Vlade
i koje su mogucénosti Sindikata u novom pregovarackom
procesu. Opée je poznato da je u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja jedino Sindikat znanosti neupitno reprezen-
tativan, no Ministarstvo rada je tijekom pregovora ¢ak dva
puta otvaralo to pitanje. Prvi put nakon samo Cetiri mjese-
ca pregovora, zatim ponovno u svibnju prosle godine. Iako

konvencije Medunarodne organizacije rada traze da vlast
pregovore potice, Ministarstvo je kontinuirano postavljalo
prepreke procesu. Vezano za navedeno, Sindikat je kon-
zultirao neke od najboljih stru¢njaka radnog prava, koji su
tvrdili suprotno od onog $to je Ministarstvo pisalo u svojim
misljenjima. Tako su pregovarac¢i Ministarstva znanosti,
obrazovanjaisportarazumjeli argumente Sindikata, naza-
lost nisu imali snage suprotstaviti se misljenju Ministar-
stva rada. U takvu okruzenju, Sindikat je radi zelje da $to
prije nastavi pregovore, odlucio ¢ak potpisati i Sporazum o
reprezentativnosti s jo$ dva sindikata koji imaju tek neko-
liko desetaka ¢lanova, a sve kako bi se pregovaracki proces
$to prije nastavio.

PRAVNE BESMISLICE MINISTARSTVA RADA

U meduvremenu, Vlada je u zdravstvu povecala place za
4 % te je Sindikat pozvao sve svoje ¢lanove na Strajk. Da
bi to mogao uciniti, pravno gledano, morao je prekinuti
pregovore. Iako Sindikat kroz Strajk koji je uslijedio nije
uspio nametnuti svoje zahtjeve, Strajk kao demonstracija
nezadovoljstva je ostvario znacajan uc¢inak. Unato¢ tome
§to Vlada nije prihvatila zahtjeve Sindikata, zatrazen je
nastavak pregovora tamo gdje su oni i stali. Tim povodom
odrzan je sastanak s ministrom Mornarom na kojem je

prezentirano tumacenje Ministarstva rada prema kojem
prekid pregovora zbog Strajka znaci isto Sto i okoncanje
pregovora. Navedeno je znacilo da obje pregovaracke
strane moraju imenovati nove pregovaracke timove te
da Sindikat mora ponovno provesti postupak ustanovlje-
nja reprezentativnosti za $to zbog parlamentarnih izbora
nije bilo vremena. Uporista za takvo tumacenje nema niu
jednom zakonu, pa tako ni u Zakonu o reprezentativnosti
pomocu kojeg je vlast dotad kontinuirano opstruirala pre-
govaracki proces.

U pismu ministru Mornaru 19. listopada 2015. godine
napisali smo sljedece: “Niti jedan zakon ne regulira Sto se
dogada s pregovorima nakon $trajka, niti jedan ne trazi po-
novnu uspostavu reprezentativnosti. Radi se o formalnoj
pravnoj praznini. Medutim, postoji dugogodi$nja domaca
iinozemna praksa, postoje konvencije i postoji logika zbi-
vanja u pregovorima i Strajku, koja je svima poznata (a vje-
rujemo i gospodinu Gotoveuw). Iz prethodnog proizlazi: ako
postojivoljaVlade RH da potpise Ugovor, tada u toj pravnoj
praznini moze postupati kako god ona zeli. Apsurdnost tu-
macenja koje je dao gospodin Gotovac lako je uociti ako se
tom problemu pristupi sa suprotne strane. Pretpostavimo
da je tijekom Strajka postignut dogovor o povecanju placa
(primjerice kompromisom) i da to silno odgovara poslo-
davcu kako bi zaustavio Strajk Sto prije. Tada poslodavac,
primjerice Vlada RH, po Gotovcu, ne bi mogla zakljuciti
kolektivni ugovor za koji je sindikat $trajkao jer bi sindikat
morao proci svu proceduru koju Gotovac sugerira. Dok bi
setaprocedura odvijala, $trajk bi morao trajati. To pokazu-
je kako tumacenje gospodina Gotovca izravno Steti proce-
su kolektivnog pregovaranja, mirnom rjesavanju sporova,
kao i interesima drzavnog proracuna. Nase je misljenje da
to ministar u Vladi RH mora moéi razumjeti, sam prosudi-
ti, preuzeti rizik i donijeti odluku.”

Ministar Mornar, kao i ostali pregovaraci iz Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, koji su istovremeno i nasi
kolege iz sustava, dobro su razumjeli ove argumente te iako
su bili zainteresirani za uredenje sustava, nazalost, nisu
bili dovoljno odlu¢ni u suprotstavljanju besmislicama iz
Ministarstvarada.

Tadasnja vlast je imala dobar politicki motiv da potpise
novi Kolektivni ugovor jer je Sindikat izgubio u Strajku i
politic¢ki bi im bilo korisno da je Sindikat pred izbore pot-
pisao Ugovor (paiu sustavu koji ima tek desetak tisuca bi-
racaiukojem su po njihovu misljenju place visoke).

Stoga nam se i dalje ¢ini da nije postojao ni jedan racional-

%

Da bi proveo $trajk
zbog dodatka od

4 %, Sindikat je,
pravno gledano,
morao prekinuti
pregovore

ni razlog da Vlada odbije potpisati Kolektivvni ugovor. Ni-
smo osjetili niti da postoji neki revansizam. Zao nam je ako
jejedini razlog nepotpisivanja u tome $to je ministar Mrsié
Stitio dignitet premijera, koji je u Strajku svjesno obmanji-
vaojavnost dane moze nista potpisatijer navodno ne smije
preuzimati nove obaveze. Da ne bi potpisom Kolektivnog
ugovora ispalo kako je ipak smio, onda je bolje bilo nistane
potpisati. Medutim, Kolektivni ugovor za znanost i visoko
obrazovanje nije iziskivao nikakva dodatna financijska
sredstva te bi ga ministar Mornar i potpisao, ali mu to nije
bilo dopusteno. Tako je upropasten jednogodisnji napor
dvaju pregovarackih timova, otvorena su vrata za daljnje
milijunslfe Stete zbog sudskih tuzbi, a sustav je ostao ne-
ureden. Cini se da Kolektivni ugovor, prava zaposlenika u
sustavu znanostiivisokog obrazovanja te uredenje sustava
tadasnjoj Vladi ocito nisu bili dovoljno zanimljivi.

STO NAS CEKA S NOVOM VLADOM

Sve navedeno predstavlja tek neke od razloga zbog kojih
nije potpisan Kolektivni ugovor. Zaista nam je tesko pla-
sti¢no prikazati na ovom kratkom prostoru sve teske pro-
puste uradu nasih institucija injihovih predstavnika zadu-
zenih za ova pitanja. Od izostanka volje da se pregovori za-
vrse u kratkom roku, od nekompetentnosti struc¢nih sluzbi
MZOS-a, od nezainteresiranosti u Vladi, od nemo¢i naseg
ministra, od antisindikalnih stavova njihovih pravnih sa-
vjetnika, od dominacije politic¢kih kriterija nad strukom...
Radi se o toliko nevjerojatnim propustima da se bojimo da
nam Jjudi nece vjerovati da nasa drzava moze funkcionira-
ti ovako neprincipijelno, nezakonito i neodgovorno. Kada
smo ministru Mrsiéu rekli da u Ministarstvu nisu uzeli u
obzir prijelaznu odredbu oko reprezentativnosti, odgovo-
rio nam je lakonski: tuzite nas.

Tada smo bili zgrozeni tom izjavom, ali i neizmjerno tuzni
danam drzava ovako funkcionira.

Snovom Vladominovim ministrom ¢emo $to prije po-
krenuti proces kolektivnog pregovaranja te se nadamo da
¢emo uskoro potpisati novi Kolektivni ugovor. Nasi napori
datoucinimo ulistopadu prosle godine nisu uspjeli, no nas
trud nikako nije bio uzaludan. Sada u rukama imamo gotov
prijedlog teksta Kolektivhog ugovora koji éemo ponuditi
novoj Vladi na potpisivanje te se nadamo da ¢emo s druge
strane imati odgovornog partnera koji ¢e shvatiti vaznost
Kolektivnog ugovora za cijeli sustav znanosti i visokog
obrazovanja i koji ¢e u tome vidjeti priliku da zajedno s
nama radi na uredenju i poboljsanju sustava.
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Zapocelo istrazivanje o
kvaliteti radnih odnosa

Sindikat znanosti zapo-
¢eo je s provedbom EU
projekta Jacanje socijal-
nog dijaloga u znanosti
i visokom obrazovanju
koji se financira sred-
stvima Europskog so-
cijalnog fonda (ESF).
Svi troskovi projekta u
potpunosti su pokrive-
ni sredstvima ESF-a, a
ukupan dodijeljen iznos
za provedbu projekta
iznosi 792.994,49 kn. U
Sindikatu smo poseb-
no ponosni na suradnju
koju kroz ovaj projekt
razvijamo sa Sveucili-
Stem u Zagrebu, koje je
partner u provedbi i im-
plementaciji projektnih
aktivnosti.

Aktivnosti koje se pro-
vode u sklopu projekta
usmjerene su na razvoj
edukacijskih i istrazi-
vackih kapaciteta Sindikata koji ¢e biti na raspolaga-
nju nasim ¢lanovima.

ISTRAZIVANJE O KVALITETI RADNIH ODNOSA

U Sindikatu smo svjesni ¢injenice da u sektoru zna-
nosti i visokog obrazovanja ne postoje klju¢ni podatci
na temelju kojih bi se mogao napraviti sveobuhvatan
pregled kvalitete radnih odnosa u nasem sustavu. Kao
posljedica takvog stanja su, medu ostalim, nejasne
i do kraja nedefinirane smjernice za razvoj sustava
i lJjudskih resursa. Politiku unapredenja bolonjskog
procesa, istrazivackih kapaciteta, znanstvene pro-
duktivnosti, kvalitete nastave i ishoda uc¢enja nije mo-
guce razviti i temeljiti na odrzivoj platformi ako prije
toga nemamo jasnu sliku o sustavu i drustvu u cijelo-
sti, koji je polozaj zaposlenika u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja i kako partnerskom suradnjom sa
zaposlenicima podizati kvalitetu sustava.
Priuvodenju bolonjskog procesa ¢esto se putaisticalo
da su klju¢ni dionici za njegovu uspjesniju implemen-
taciju zaposlenici na znanstveno-nastavnim, umjet-
nickim, znanstvenim i nastavnim radnim mjestima,
kao i zaposlenici u administraciji te na tehnickim i
pomodénim poslovima ustanova u sustavu. Takoder se

isticalaiposebnavaznost potpornih ustanova, kao sto
su primjerice NacionalnaisveuciliSna knjiznica, Car-
net, Srce i druge za sustav vazne ustanove i agencije
uz ¢iju pomo¢ dionici u sustavu ostvaruju predvidene
ciljeve i postavljene zadace. Bilo je za pretpostaviti da
¢e se razvojem i implementacijom novog modela u
sustavu obrazovanja posvetiti i duzna paznja razvoju
ljudskih kapaciteta o kojima sustav ovisi, a bez cega
je nemoguce govoriti o napretku, a kamoli o uvodenju
novih elemenata u sustav i njihovu razvoju. Postalo
je popularno unazad nekoliko godina govoriti o mje-
renju i osiguravanju kvalitete nastavnog i obrazovnog
procesa.

No, u isto vrijeme je izostalo mjerenje kvalitete rad-
nih mjesta zaposlenika u sustavu koji su nositelji cje-
lokupnog procesa.

Zbog izostanka posljednje recenog tesko je govoriti o
meritornim rezultatima u mjerenju kvalitete sustava,
bududidasukvalitetaradnog mjestaikvaliteta konac-
nog ishoda koji pruza sustav znanosti i obrazovanja
usko povezane. Iako su Sindikatu poznati problemi s
kojima se nasi ¢lanovi susrecu, u okviru EU projekta
koji smo u uvodu napomenuli, zapoceli smo provedbu

istrazivanja o kvaliteti radnih odnosa u sustavu. Po-
datci koje prikupimo u postupku istrazivanja su nam
dragocjeni, jer strategiju naseg buduceg djelovanja
zelimo jos ¢vrsée temeljiti na stvarnim potrebama i
problemima zaposlenika u sustavu. Istrazivanje je u
potpunosti anonimno i provodi se putem interneta.
Pitanja na koja smo se orijentirali u upitniku pokri-
vaju podrucja vezana uz opcée zadovoljstvo poslom,
materijalnim uvjetima nagradivanja, moguénostima
i kriterijima napredovanja, meduljudskim odnosima
na ustanovama, sustavom financiranja u znanosti te
akademskim slobodama. Na temelju dobivenih re-
zultata pripremit ¢emo u narednom periodu analizu
potrebnih aktivnosti na podrucju socijalnog dijaloga
i kolektivnog pregovaranja, a kako bismo osigurali
unapredenje standarda svih zaposlenika u sustavu
znanosti i obrazovanja.

OKRUGLI STOLOVI | EDUKACLJIE

Rezultati istrazivanja i izradena analiza bit ¢e pred-
stavljeni svim c¢lanovima Sindikata kroz okrugle
stolove i prezentacije koje ¢emo odrzati na svim re-
gionalnim vijeéima. U organizaciji okruglih stolova
i u provedbi kampanje za jacanje socijalnog dijaloga
partneri u provedbi aktivnosti su Sindikat i Sveudi-
liste u Zagrebu. Okrugli stolovi ée biti prilika da na
jednoj $iroj platformi otvorimo raspravu o problemi-
ma u sustavu i preporukama za njegovo unapredenje
te se nadamo da ¢e se nasi ¢lanovi odazvati pozivima
i aktivno sudjelovati u definiranju zakljucaka kojima
je cilj doprinijeti unapredenju sustava u kojem radi-
mo. Ve¢ poc¢etkom ozujka, 1. 3. 2016. na Sveucilistu u
Zagrebu odrzat ¢e se okrugli stol posvecéen socijalnom
dijalogu u znanosti i visokom obrazovanju.

Posebnu pozornost u okviru projekta posvetili smo i
organizaciji specijaliziranih edukacija za zastupnike,
povjerenike i ¢lanove Sindikata o klju¢nim propisima
iz sustava obrazovanja i znanosti te radnog prava. Ra-
dionice ¢e se provoditi do lipnja ove godine, a pozivi za
sudjelovanje proslijedit ée se preko sindikalnih povje-
renika na ustanovama.

Vjerujemo da ¢e rezultati projekta posluziti kao pri-
mjer dobre prakse i platforma za jacanje socijalnog
dijaloga u sektoru koji predstavljamo. Oc¢ekujemo da
¢e nam rezultati istrazivanja izo$triti teme koje su u
sredistu paznje nasih ¢lanova kako bismo ih daljnjim
istrazivanjima i edukacijama dodatno podupirali i
omogudili njihovo prijavljivanje na natjecaje EU fon-
dova. Na taj nac¢in osiguravamo financijska sredstva
zarazvoj i unapredenje socijalnog dijaloga.
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ODRZANA SJEDNICA SENATA SVEUCILISTA U ZAGREBU

Fakulteti napokon

tuze drzavu za

posebne uvjete rada

19. sije¢nja 2016. odrzana je redovita
sjednica Senata Sveucilista u Zagrebu, na
kojoj je pored uobicajenih sveucilisnih

tema (raspisivanja natjecaja za dodjelu
nagrada, potvrde izbora u zvanja, definiranja
upisnih kvota, odluka o izvedbi i ustroju
studija, odobravanja sveucilisnih udzbenika,
pokretanja stjecanja doktorata znanosti,
financijskih pitanja, davanja suglasnosti

na izmjene statuta i razlicitih pravilnika
sastavnica itd.), rijeci bilo i o jedno izuzetno
bitnoj informaciji. Naime, nekoliko sastavnica
Sveucilista napokon je podiglo tuzbe protiv
Republike Hrvatske, odnosno Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta za financijsku
nadoknadu odsteta koje su ti fakulteti isplatili
svojim zaposlenicima temeljem tuzbi za
posebne uvjete rada. Radi se o tuzbama koje
je za zaposlenike javnih ustanova pokrenuo
Sindikat znanosti radi isplate dodatka za

rad s izvorima opasnosti temeljem odredbi

Kolektivnog ugovora za znanost i visoko
obrazovanje.

Sastavnice Sveucilista koje su pokrenule
tuzbe protiv Republike Hrvatske su Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije

(FKIT), Farmaceutsko-biokemijski fakultet,
Veterinarski fakultet i Rudarsko-geolosko-
naftni fakultet (RGN). Vecina fakulteta je
putem sudske nagodbe uspjesno ostvarila
povrat utuzenih financijskih sredstava, dok je
tuzba za jedan fakultet jos uvijek u postupku.
Istupom svih 4 dekana sastavnica koji

su krenuli u sudske tuzbe protiv MZ0S-a
vezano za posebne uvjete rada, na Senatu
su ohrabreni i drugi dekani da krenu u isti
postupak. Time se napokon ostvaruje ono
Sto je Sindikat godinama savjetovao dekane
i uprave fakulteta, a to je da prestanu vrsiti
pritisak na zaposlenike da odustanu od
tuzbi i umjesto toga terete pravoq krivca za
nastalu situaciju - drzavu. (rb)
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Rektor SveuciliSta
u Zagrebu prof.
dr. sc. Damir Bo-
ras, prorektor za
inovacije, transfer
tehnologije i ko-
munikacije prof.
dr. sc. Miljenko
Simpraga i prof.
dr. sc. Boris Cota
s Ekonomskog fa-
kulteta u Zagrebu

[ DOGADAJI | ZANIMLIIVOSTI ]

26 godina Sindikata obiljezeno
svecanom sjednicom Velikog vijeca

@®®  Uponedjeljak, 11. sijeénja 2016. odrzana

je svecana sjednica Velikog vijeéa, ¢ime je
dostojanstveno obiljezeno 26 godina neprekidnog
djelovanja Sindikata znanosti. Po zavr$etku sjednice
uprilic¢en je kratak prijem za uvazene goste, drage
prijatelje i poslovne partnere Sindikata, sve one koji su
na neki nac¢in zajedno s nama sudjelovali u stvaranju
iizgradnji Sindikata znanosti u ono $to danas jest

ili su na tom putu tijekom godina bili nasi suradnici,

odnosno partneri u socijalnom dijalogu i pregovaranju.

Uzvanike su u ime Sindikata pozdravili predsjednik
Sindikata Igor Radeka i predsjednik Velikog vijeéa
Vilim Ribié.
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Pozivu su se, medu ostalima, odazvali aktualni
ministar znanosti, obrazovanja i sporta Vedran
Mornar, kao i bivsi ministri Dragan Primorac i
Radovan Fuchs, zatim istaknute osobe iz sustava
znanosti i visokog obrazovanja poput naseg pocasnog
¢lana Antuna Vujiéa te Borisa Cote s Ekonomskog
fakulteta u Zagrebu. 26. rodendan Sindikata s

nama su obiljezili i nasi dragi kolege, ¢elnici drugih
sindikata udruzenih u Maticu hrvatskih sindikata,
kao i ¢elnici te istaknuti aktivisti drugih sindikalnih
sredisnjica.

Posebnu notu svecanosti dao je predsjednik
Rektorskog zbora i rektor SveuciliSta u Zagrebu,
Damir Boras, koji je u kratkom govoru jos jednom
ponosno istaknuo svoje ¢lanstvo u Sindikatu, ¢estitao
Sindikatu na 26. obljetnici te se osvrnuo

na dugogodisnju uspjesnu suradnju Sveucilista

i Sindikata kao partnera u unapredenju sustava
znanosti i visokog obrazovanja u RH. Uzvanicima su
se obratili i predsjednik SSSH-a Mladen Novosel te
predsjednik NHS-a KreS§imir Sever.

Tom prilikom je jos jednom prikazan kratak film o
stvaranju i povijesti Sindikata, izraden povodom 25.
obljetnice osnutka, a Ivi Goldsteinu, aktualnom
veleposlaniku RH u Francuskoj te dugogodisnjem
aktivistu i bivsem ¢lanu Velikog vijeéa Sindikata
dodijeljeno je priznanje za doprinos djelovanju
Sindikata znanosti u zastiti dostojanstva
zaposlenika, razvoju znanosti i visokog obrazovanja
te razvoju socijalne pravde i demokracije u Republici
Hrvatskoj. (rb)

Okrugli stol Matice:
Jeli vrijeme za politicko
organiziranje sindikata?

@®® U sklopu EU projekta Matice hrvatskih sindikata pod
nazivom ‘Jacanje socijalnog dijaloga - doprinos bipartitnim 1
tripartitnim procesima”, 18. sije¢nja 2016. odrzan je okrugli stol
posvecen temi: “Je li vrijeme za politicko organiziranje sindikata?”.
U panel diskusiji na navedenu temu sudjelovali su istaknuti
struéni aci, analiticari i sindikalisti doc. dr. sc. Dragan Bagié, prof.
dr. sc. Zarko Puhovski, prof. dr. sc. Berto Salaj, dr. sc. Antun
Vujié, Vilim Ribié, predsjednik Matice hrvatskih sindikata i
Branimir Mihalinec, zamjenik predsjednika Matice. Diskusiju
je moderirala novinarka Jasmina Popovié, a skup je uvodno
pozdravila voditeljica EU projekta Matice, Lucija Barjasié
épiler. Tijekom rasprave istaknuto je nezadovoljstvo djelovanjem
vodecih politickih opcija u Hrvatskoj od kojih niti jedna ¢vrsto ne
zagovara socijalnu drzavu i ne stoji na strani rada. Zakljuceno je
kako nije pravo pitanje trebaju li se sindikati politic¢ki organizirati,
veé koji je najbolji na¢in za to — osnivanjem vlastite politicke
stranke ili poja¢anim utjecajem i suradnjom s postoje¢im
politickim strankama slichog svjetonazora te drugim subjektima
koji utjecu na javno mnijenje i kreiranje javnih, posebice
ekonomskih i socijalnih politika. (rb)

b

=
L =
L

e _A.:.

=

3 N

Odrzanarasprava
o produktivnosti
hrvatske znanosti

@®®  Usrijedu, 13. sijeénja u Sindikatu znanosti odrzana je
prva u nizu planiranih rasprava o situaciji u znanosti i visokom
obrazovanju, ovaj put posvecena pitanju produktivnosti i
efikasnosti koristenja sredstava.

Poticaj za raspravu dao je prof. dr. sc. Marijan Herak s PMF-a
Zagreb, a u raspravi su sudjelovali prof. dr. sc. Pavel Gregorié s
Hrvatskih studija, prof. dr. sc. Ivo Biéanié s EFZG-a te prof. dr.
sc. Hrvoje Buljan s PMF-a Zagreb te iz Sindikata, prof. dr. sc.
Igor Radeka sa Sveucilista u Zadru (predsjednik Sindikata),
g.Vilim Ribié (predsjednik Velikog vijeda Sindikata), dr. sc.
Tvrtko Smita;l s IRB-a (potpredsjednik Sindikata), prof. dr.

sc. Zvonimir Sikié s FSB-a (podasni predsjednik Sindikata)

te prof. dr. sc. Predrag Markovié s FFZG (¢lan Velikog vijeda
Sindikata). Raspravu je moderirao dr. sc. ieljko Ivankovié.
Rasprava je bila zatvorena za medije bududi da je slika koju oni
prikazuju o stanjuu znanostiivisokom Skolstvu unajmanju ruku
konfuzna, pajuje prvo vazno sistematiziratiirazjasnitiinternim
raspravama u koje nisu ukljuc¢eni samo funkecionari u sustavu i
sindikatu, nego i znanstvenici. Zakljucak je rasprave da sudovi
o produktivnosti hrvatske znanosti ne moraju biti nijansirani,
da nije ista situacija u prirodnim i drustveno-humanistickim
znanostima, da napokon postoji niz na¢ina mjerenja uspjesnosti
znanosti i njezine drustvene koristi.

O zakljuécima rasprave javnost ¢e biti obavijeStena kad se stvari
sistematiziraju na nacin da poti¢u unapredenje sustava, a ne
besplodne konflikte. (Zi)
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Postovane kolegice i kolege,

s obzirom na izvrstan prijem naseg zadnjeg letka s pogodnostima i brojne pohvale koje su nam od vas stizale s terena, odlucili smo i unutar ovog
Glasnika odvojiti prostor u sklopu kojeg ¢emo vam prezentirati azuriranu listu dodatnih prednosti ¢lanstva u Sindikatu. Sukladno tomu, zelimo
istaknuti kako smo uvazili vase sugestije i aktivno radimo na tome da ugovorimo dodatne pogodnosti za regije izvan Zagreba, iako smo svjesni
¢injenice da zbog objektivnih okolnosti najveéi broj gospodarskih subjekata s kojima suradujemo ostaje vezan za Grad Zagreb.

Pogodnosti kao i dosad mozete koristiti predo¢enjem ¢lanske iskaznice Sindikata. Detaljnije upute za koristenje navedenih povoljnosti mozete
pronaéi na nasim internet stranicama www.nsz.hr/prednosti-clanstva/ ili se izravno obratiti u Tajnistvo Sindikata na broj 01/4847-337.

Fond solidamosti

Radi nacela solidarnosti i potpore najugrozenijim i najpogodeni-
jim ¢lanovima, Sindikat znanosti osnovao je Fond solidarnosti.
Tako isplacene pomoéine mogu ¢lanovima sanirati financijske
posljedice nepovoljnih okolnosti, one svakako doprinose njiho-
vu ublazenju. Clanovi mogu sredstva Fonda solidarnosti koristi-
ti u slucajevima izvanrednih nesretnih okolnosti, zdravstvenih
razloga, otkaza bez svoje krivnje ili elementarnih nepogoda. Vise
0 samom postupku i iznosima za koje mozete aplicirati, molimo
da procitate na internetskim stranicama Sindikata znanosti i
visokog obrazovanja u Pravilniku o fondu solidarnosti.

Pozajmice ¢lanovima

Iskljucivi cilj fonda za zajmove ¢lanovima Sindikata znanosti jest
financijska pomo¢ ¢lanovima. Svjesni smo da mnogi nasi ¢lanovi
pomo¢ ¢esto nalaze u skupim “minusima” na teku¢im racunima.
Oni koji bolje stoje muce se s dugotrajnom papirologijom za do-
bivanje nenamjenskih kredita. Ova akcija je pokusaj iznalazenja
alternative za oba slucaja.

Sindikat svim ¢lanovima nudi pozajmice od 4.000,00,
7.000,00110.000,00 kuna, uzrok otplate od godinu dana

te najpovoljniju moguéu kamatnu stopu, koja je nedavno
smanjenaiiznosi4,9 % “godisnje. Tako primjerice, kod po-
zajmice od 10.000 kn trosak kamate i obrade kredita iznosi
367 kn (Sto je za 171 kn manje u odnosu na trosak prije sma-
njenja kamate)!

Prihodi od kamata namijenjeni su pokrivanju troskova
nenaplacenih potrazivanja s osnove danih pozajmica,
pokrivanju troskova rada osoba zaposlenih na poslovima
obradeiisplate pozajmica te oéuvanju vrijednosti novcau
sluéaju inflacije.

Detaljnije informacije o uvjetima, nac¢inu prijave, tehnici dodjele i
povrata pozajmica pogledajte na nasim internetskim stranicama.
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Stipendije
i pomodi
djeci
umrlih
clanova

U teskoj situaciji, kao
Sto je smrt roditelja,
Sindikat znanosti
svake godine pomaze
djeci kroz dva modela:
godisnje stipendije i
zajamcéene pomoci.
Pocetkom skolske go-
dine Sindikat raspisuje
natjecaj te dodjeljuje
ogranicen broj stipen-
dija ovisno o financij-
skim moguénostima
Sindikata. Za ucenike
osnovnih skola stipen-
dijaiznosi 500,00 kn
mjesecno, a za ucenike
srednjih skola i studen-
te 750,00 kn, u trajanju
od 11 mjeseci.

Vise o tome komu su
stipendije i pomoci
namijenjene, kako se
dobivaju, kako se pri-
javiti, mozete procitati
na internetskoj strani-
ci Sindikata.

Stambeno
zbrinjavanje
C¢lanova

Temeljna misija Matice stanogradnje je
pruzanje pomoéiu stambenom zbrinjavanju
¢lanova Sindikata kako bi ¢lanovi na najpri-
mjereniji i ekonomski najprihvatljiviji nac¢in
rijesili jedno od osnovnih zivotnih pitanja, a
to je osiguranje svog zivotnog prostora.
Pritom se vodi briga da kvaliteta izgradenih
stanova ne bude narusena veé naprotiv, da
bude iznadprosjecna. Isto tako, ulazu se na-
pori dabi se ¢lanovima osigurali $to povoljniji
uvjeti kreditiranja od strane poslovnih bana-
ka koje su spremne pratiti projekte stambene
izgradnje.

Projekt stanogradnje, koji je inicirala skupina
sindikata polucio je vrlo uspjesne rezultate.
Nesto o tome donosimo Vam u nastavku:
Zawrsena su dva projekta stanogradnje, u
Zagrebu (Zagrebacka ulica) i Zadru (Ulica
Nikole Tesle). U Zagrebadkoj ulici izgradeno je
ukupno 390 stanova za clanove Sindikata, dok
Jjeu Zadru izgradeno ukupno 120 stanova. Na-
ime, svi stanovi (i u Zadru i u Zagrebu,) suveé¢
useljeni i interes je bio jako velik. Oko 20% svih
stanova su kupili upravo clanovi Sindikata
znanosti. Ukoliko ste zainteresirani za kupnju
stana u Zagrebu ili Zadru, predbiljeZite se na
vrijeme, jer krece novi ciklus gradnje ovisno o
broju prijavljenih.

U pripremi su projekti u Splitu, Rijeci i Zagre-
bu (Dubrava,).

Ukoliko ste zainteresirani za kupnju stana u
pojedinim gradovima ispunite anketni upit-
nik na web stranici Matice stanogradnje, a
vise informacija o projektima stanogradnje
mozete dobiti putem web stranice www.mati-
ca-stanogradnja.hr ili putem telefona 01/ 36
47631.

Financijska pomo¢

asistentima i novacima za 2016. godinu

Sindikat znanosti isplacuje financijsku pomo¢
osobama izabranim u suradnic¢ka zvanjaina

suradnicka radna mjesta koje zbog fiskalnih ogra-
nicenja u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
ostaju bez posla. Osobe izabrane u suradnicka
zvanjaina suradnic¢ka radna mjesta trenutno
¢ine najugrozeniju skupinu zaposlenika u sustavu
znanosti zbog ¢ega im je nuzna pomod i potpora.
Informacije o uvjetima i postupku dodjele po-
moci mozete pronaci nainternet stranicama
Sindikata.

Ponude banaka i stambenih Stedionica

ZAGREBACKA BANKA - nudi ¢lanovima
Sindikata znanosti po posebnim pogodnostima
stambene, nenamjenske gotovinske te kredite za
kupnju motornih vozila. Povoljnosti za ¢lanove se
odnose na: nize kamatne stope, nize pokrice kredita
instrumentima osiguranja, povoljniju naknadu za
obradu kreditnog zahtjeva te razli¢ite nacine otpla-
te kredita.

RAIFFEISEN BANKA - omogucuje povoljnije
uvjete kreditiranja ¢lanovima Sindikata znanosti
koji usmjere svoje redovna primanja na tekuéi ra-
¢un otvoren u RBA. Ponuda se odnosi na stambene
kredite, nenamjenske hipotekarne kredite i nena-
mjenske kredite. Uz usmjeravanje place na tekuéi
racun u RBA ¢lanovi mogu ugovoriti FlexiPLUS
paket bez naknade prvih Sest mjeseci koristenja,
kao i ostvariti pravo na povoljnije kamatne stope na
orocene depozite i ostale pogodnosti navedene na
letku na www.nsz.hr.

KENT BANKA - nudi gotovinske nenamjenske
kredite od 4.000 do 200.000 kn, uz kamatnu stopu
0d 6,99 % godisnje (EKS vec od 745 %) na rok otpla-
te do 10 godina. Uz prebacivanje redovnih primanja
u banku omogucene su i povoljnije kamate na oroce-
ne depozite (dodatni 0,1 postotni poen na sve valute,
iznose i rocnosti Stednje). Vise na www.nsz.hr.
SPLITSKA BANKA - omogucuje ¢lanovima Sin-
dikata sljedece: odobrenje punog prekoracenja prije
prvog priljeva na racun u Splitskoj banci, podizanje
gotovine bez naknade na svim bankomatima drugih
banaka u Hrvatskoj (uz pakete Smart+ i Prestige),
refinanciranje postojecih kreditnih i karti¢nih
obveza u brzom roku uz jednostavnu proceduru
(stambeni krediti bez naknade uz vrlo povoljne
kamate, vise vrsta kredita uz fiksnu kamatu za

cijelo vrijeme trajanja kredita ili kamata vezana uz
EURIBOR), pakete prva tri mjeseca bez naknade,
mogucnost dodjele osobnih bankara po izboru. Vise
nawww.nsz.hr.

SBERBANKA - ¢lanovima Sindikata, uz usmjera-
vanje primanja u banku i ugovaranje jednog od pa-
keta tekucih racuna, omogucuje povoljnije kamatne
stope na zamjenske kredite, nenamjenske cash
back kredite, stambene kredite (EUR). Moguce je i
ugovaranje MasterCard Sherbank Konzum kartice
koja, medu ostalim, omogucéuje kupovinu narate
bez kamata u Konzumu. Vise na www.nsz.hr.
ERSTE BANKA - nudi povoljnije uvjete kredi-
tiranja (gotovinski krediti u kunama, stambeni
krediti), koristenja tekuceg racuna te Visa Classic
karticu bez placanja ¢lanarine u prvoj godini. Vise
nawww.nsz.hr.

HYPO BANKA - nudi ¢lanovima Sindikata, uz
usmjeravanje primanja u banku, ugovaranje povolj-
nijih paketa tekuceg racuna, bez naplate mjesecne
naknade prvih 6 mjeseci od ugovaranja. Vise na
www.nsz.hr.

PRVA STAMBENA STEDIONICA ZAGRE-
BACKE BANKE - nudi posebne povoljnosti pri
sklapanju ugovora o stambenoj Stednji. Naknada za
sklapanje ugovora o stambenoj Stednji na rokove od
2,5,7110 godina, za ¢lanove Sindikata iznosi 0,25 %
ugovornog iznosa (standardna naknada iznosi 1 %)
dok naknada za obradu kreditnog zahtjeva za cla-
nove Sindikata iznosi 0,50 % od iznosa ugovorenog
kredita (standardna naknada iznosi 1 %). Vise na
www.nsz.hr.

WUSTENROT STAMBENA STEDIONICA - je
omogucéila ¢clanovima Sindikata jedinstvenu kom-
binaciju proizvoda koja objedinjuje prednosti Sted-
nje, zZivotnog osiguranja i stambenog kreditiranja
uz fiksnu kamatnu stopu za cijelo vrijeme otplate
kredita. Krediti su dostupni odmah, a namijenjeni
su za kupnju nekretnine, adaptaciju, izgradnju,
zatvaranje nepovoljnih kredita drugih financijskih
institucija (CHF). Svakom klijentu se pristupa indi-
vidualno, a detalji su dostupni na www.nsz.hr.

Zdravstvene
uslugei
osiguranja

POLIKLINIKA AVIVA (Zagreb) -
nudi ¢lanovima povoljnije preventivne
sistematske preglede za Zene i mus-
karce iznad i ispod 40 godina starosti
Ppo znatno nizim cijenama (cjenici su
dostupni na www.nsz.hr). Osim toga,
omogucuju ¢lanovima i 20 % popusta
na dodatne preglede i pretrage koji
nisu obuhvacéeniu ponudi paketa
sistematskih pregleda (osim paketnih
usluga, usluga suradnih ustanova te
usluga koje su ve¢ na popustu).
SUNCE DOBROVOLJNO ZDRAV-
STVENO OSIGURANJE - c¢lanovi
Sindikata ostvaruju pravo na 10 % po-
pusta na policu dobrovoljnoga zdrav-
stvenog osiguranja Sunce iz serije
Classic (opsezan i detaljan sistematski
pregled, kreiranje individualnog siste-
matskog pregleda, izdavanje misljenja
o zdravlju i razgovor s ovlastenim li-
jec¢nikom). Lokacije: Zagreb, Slavonski
Brod, Split, Varazdin, Osijek, Zadar,
Rijeka.

UNIQA OSIGURANJE - nudi ¢la-
novima Sindikata te ¢lanovima uze
obitelji police dopunskog i dodatnog
osiguranja po povoljnim cijenama:
dopunsko zdravstveno osiguranje za
58,00 kuna mjesec¢no, odnosno 663,00
kuna godisnje te dodatno zdravstveno
osiguranje za 62,50 kuna mjesec-

no, odnosno 750,00 kuna godisnje.
UNIQA odobrava i poseban popust od
10 % na redovnu premiju iz sluzbenog
Cjenika za sklapanje ugovora o do-
datnom zdravstvenom osiguranju za
djecu ¢lanova Sindikata prema Pro-
gramima osiguranja Kid (dob 0 - 6) i
Teen (dob 7 -17).

JADRANSKO OSIGURANJE - ¢la-
novima omogucuje placanje na rate
ito: tehnickih pregleda automobila,
cestarine, registracije, obveznog auto
osiguranjaikasko osiguranja, kao i
besplatne preventivne kontrolne
preglede.
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Putovanja, wellness i druge usluge

HZ putnicki prijevoz - omogucéuje 40 % popusta
na pojedinacna putovanja (udaljenost veé¢a od 25 km)
za sve Clanove Sindikata i clanove njihove uze obi-
telji, uz koristenje iskaznice K-50. Popust na kupnju
mjesecne pretplatne karte (koja je veé snizena oko 35
%) iznosi dodatnih 20 % za ¢lanove Sindikata i ¢lano-
ve njihove uze obitelji (uz iskaznicu K-50).

FLEET RENT A CAR - nudi ¢lanovima Sindi-
kata popust od 30 % na dnevne cijene vozila (re-
dovni cjenik se nalazi na web stranici Sindikata).
Cijene ukljucuju neogranicenu kilometrazu, puno
osiguranje za vozilo i vozaca, osiguranje putnika,
otkup fransize, osiguranje podvozja. Popis poslov-
nica: Zagreb, Rijeka, Split, Makarska. Dubrovnik,
Pula, Zadar, Porec.

VOZIRENT A CAR iz Osijeka, nudi ¢lanovima Sin-
dikata znanosti popust od 20 % na redovne cijene za
najam vozila, najedan do tri dana, a za najam vozila
navise od tri dana popust od 25 %. Cijene vozila ovise
o vrstivozila, a cjenik mozete na¢i na web stranici
http://www.ozirentacar.hr/. Sve cijene ukljucuju
potpuno kasko osiguranje, zeleni karton i neogra-
nic¢enu kilometrazu. Vise informacija o navedenoj
pogodnosti mozete dobiti i putem e-maila: info@
vozirentacar.hr.

AUTOKLUB SIGET (Zagreb) — ¢lanovima Sindikata
nudi niz pogodnosti: popust u servisu 20 %; besplatna
kontrola vozila; besplatna kontrola klima uredaja;
obroc¢no placanje na 12 rata. Vise na www.nsz.hr.
ORCA TRAVEL (Zagreb) — Turisticka agenci-

ja Orca Travel omogucuje svim ¢lanovima Sindikata
popust od 10 % na Orca Travel daleka putovanja
(Adventure, Overland i Budget Expeditions). Iznos
popusta od 10 % pridodaje se na ve¢ eventualne
izrazene popuste i aktualne maloprodajne cijene
odobrene od strane touroperatora Orca Travel. Vise
informacija na www.nsz.hr.

IN TRAVEL INTERNATIONAL (Zagreb) — nudi
popust od 10 % za gotovinsko plaéanje na sve usluge
gdje je organizator putovanja In Travel International
d.o.0,,15 % popusta na gotovinsko placanje na smje-
Staj u Apartmanima Salata Zagreb 4* te povoljnije
naknade za izdavanje avionskih karata i viza.
HOTEL FALA (Zagreb) — nudi poseban popust od
10 % na cijene usluga smjestaja te poseban popust od
15 % na cijene usluga smjestaja za grupe ¢lanova veée
od 5 0soba, za sve vrste placanja. Ova pogodnost pri-
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braja se ostalim popustima (akcijske cijene i popusti
na odredene vrste placanja).

VIENNA INTERNATIONAL HOTELI U OPA-
TIJI - ¢lanovima Sindikata te uzim ¢lanovima nji-
hovih obitelji nude popust u iznosu od 10 % na cijene
redovnih aranzmana, a na cijene sezonskih ponuda
popust od 15 %.

ALLEGRA FITNESS&WELLNESS (Zagreb) —
clanovima Sindikata znanosti uz predocenje ¢lanske
iskaznice nudi 20 % popusta na redovne cijene cla-
narina (ukljucuje neogranic¢eno koriStenje teretane,
SPA dijela - bazen, saune, jacuzzi i grupne treninge

- 34 sata grupnih treninga tjedno za sve profile vjez-
baca). Vise nawww.nsz.hr.

FIRSTFITNESS & SQUASH TOWER (Zagreb) -
¢lanovima Sindikata znanosti nudi popuste na cijene
cijelog niza fitness programa iz svoje ponude (popusti
na programe do 26%,).

TERME TUHELJ I OLIMIA - ¢lanovima Sindi-
kata nudi 20 % popusta na usluge kupanja, Svijeta
saunaismjestaja te popust od 10 % na usluge Spa Vite
(popust na smjestaj iskljucuje ostale akcijske ponude
na smjestaj te ne vrijedi u sijeCnju i prosincu). Perio-
di¢ne ponude mozete pogledati na www.nsz.hr.
AQUAPARK ADAMOVEC (Adamovec — Zagreb)

— ¢lanovima Sindikata te ¢lanovima njihovih uzih
obitelji daje popust od 25 % na cjelodnevne ulaznice
nabazene, 25 % popusta na trosatne i cjelodnevne
SPA pakete (sauna + bazeni) i popust od 50 % na sve
masaze iz ponude.

LYDIAN AROMATERAPIJA (Zagreb) — ¢lanovima
Sindikata znanosti nudi popust uiznosu od 40 % na
pojedinacne aromaterapeutske tretmane (90 min -
150 umjesto 250 kn; 60 min - 120 umjesto 200 kn).
SPORTSKI CENTAR MALI DOM d.o.0. (Za-
greb) — nudi ¢lanovima Sindikata i ¢lanovima njiho-
ve uze obitelji koriStenje wellness & spa centraispa
zone po snizenim cijenama (cijene se umanjuju za
ukupno 10 % cijene po korisniku, za 15 % za vise od
petero korisnika, odnosno za 20 % za vise od 10 ko-
risnika usluge). Ostale posebne pogodnosti prona-
dite na nasoj web stranici (wellness paketi, godisnje
¢lanarine isli¢no).

TVRTKA CANADIANA (Zagreb) - daje popust od
20 % na sve usluge u La Creme wellness & beauty spa
centru.

LAMBRIS Beauty & Spa (Zagreb) — nudi popust od
20 % na cjelokupan asortiman svojih usluga (frizerski
tretmani izuzev kolorimetrije, tretmani njege tijela,
solarij, tretmani njege lica, ruku i stopala), plativo na
blagajni, za sve oblike placanja. Popusti se ne mogu
zbrajati s drugim promotivnim akcijama.
FRIZERSKI SALON TEA (Zagreb) — nudi popust
od 35 % na pojedine usluge iz cjenika.

Povoljnije
ulaznice

HNK ZAGREB - odobrava
popust od 30 % na organizirane,
aliinapojedinacne ulaznice za
sve predstavevu repertoaru.
HNK VARAZDIN - nudi
popust od 20 % za sve reprizne
predstave i gostovanja u orga-
nizaciji HNK uz predocenje
vazece Clanske iskaznice.
HNKRIJEKA - nudi popust
od 20 % za sve reprizne naslove
KazaliStau sezoni 2015./2016.
uz predocenje ¢lanske iska-
znice (popust se ne odnosina
premijerne izvedbe predstava,
koprodukcije, gostovanjaipo-
sebnakazali$na dogadanja).
KAZALISTE KNAP - osi-
gurana je cijena ulaznice za
vecernje predstave od 45 kn
(regularna cijenaje 70 kn).
TEATAR&TD - nudi rezerva-
cijuulaznica po cijeni od 30 kn
(nablagajni su40 kn).
KAZALISTE ZKM - nudi
popust od 30 % pri kupnji ula-
znica.

KAZALISTE KEREMPUH
—nudi 20 % popusta pri kupnji
ulaznica za predstave kazalista
Kerempuh.

KAZALISTE KOMEDIJA

- nudi 20 % popusta pri kupnji
ulaznica za predstave kazalista
Komedija. |

ARHEOLOSKI MUZEJ NA-
RONA - nudi 50 % popusta na
cijenu ulaznica tijekom cijele
godine te besplatno stru¢no
vodstvo za grupe clanova veée
od 10 osoba u razdoblju od 1.
studenog do 1. svibnja, za sve
oblike plac¢anja.

HRVATSKI TELEKOM d.d. - pripremio je posebnu
ponudu za sve ¢lanove Sindikata znanosti i clanove obite-
1ji. Ponuda “Moj ra¢un” ¢lanovima omogucava povoljnije
telefoniranje, ulazak u VPN Sindikata, dodatne korisnicke
racune za jos tri obiteljska ¢lana te kupnju uredaja po
atraktivnim cijenama uz ugovornu obvezu. Za ugovaranje
usluge ispunite zahtjev te se obratite povjereniku na Vasoj
ustanovi. Vise informacija dostupno je na stranicama Sin-
dikata.

SPES centar za poduke i prevodilastvo - nudi 20 %
popusta na tecajeve stranih jezika u 2016. godini za ¢lanove
Sindikata i njihovu uzu obitelj u predavaonicama Spesa u
Zagrebu, 20 % popusta za tecajeve stranih jezika u prosto-
rima diljem Hrvatske u dogovoru sa Spes-om i povoljnije
usluge prijevoda. Redovni cjenik tecajeva mozete pronaci
na web stranici Spesa, a sve detalje mozete dogovoriti tele-
fonski putem broja 01/6520-900.

TVRTKA TOKIC d.o0.0. - nudi popust do 30 % (rezervni
dijelovi, kozmetika za vozila, gume, alati, dodatna oprema,
potro$ni materijali, moto program, kamionski program...),
koji mozete koristiti u trgovinama diljem Hrvatske. Sa
Tokic¢ karticom ¢lanovi ostvaruju i dodatni popust na
Crodux benzinskim postajamauiznosu od 5 lipapo 1
L goriva. Za detalje oko realizacije ovih pogodnosti posje-
tite web stranicu Sindikata znanosti.

AUTO HRVATSKA - nudi popust do 25 % na gume, paket
usluga (montaza, demontaza, balansiranje guma), paket
dijelova. Promotivna cijena paketa redovnog servisa iznosi
699 kn. Vise informacija i popis lokacija na www.nsz.hr.
FRANJA COFFEE & TEAHOUSE - nudi 20 % popustana
cjelokupan asortiman (lokacije: Zagreb, Split, Dubrovnik).
BUTIK TORTI I SLASTICA, Zagreb - nudi prigodne
cijene za pojedine torte i kolace. Vise na www.nsz.hr.
PERUTNINA PTUJ - PIPO d.o.o. - 10 % popusta na pla-
¢anje gotovinom u maloprodajnim prodavaonicama (popis
pronadite na: www.nsz.hr). Popust se ne odnosi na proizvo-
de na akeiji.

MARTIMEX d.o.0. (Zagreb) — odobrava 20 % popusta

na robu i usluge iz njihovog distribucijskog asortimana i
10% popusta na ostalu robu (osim na veé snizenu i robu na
akeiji).

KNJIZARA I PAPIRNICA “BAJLO” (Zagreb) - popusti
od 5,101 15 % na cjelokupan asortiman (knjizara, papirni-
ca, kopiraona, cvjecarnica, ¢arape Jadran i poklon galerija),
nalokaciji Radnicka 1ai Svetice 4.

MATIC d.o.o. (Zagreb) — 15 % na sav asortiman i usluge

(Cetina - prirodna izvorska voda, Illy kava, strojevi i sred-
stva za ¢iScenje).

ROST-SPORT d.o.0. - 15 % popusta na cjelokupan asor-
timan i za sve oblike plac¢anja (lokacije: Zagreb, Slavonski
Brod, Rijeka).

MIKRA MATIK AUTODIJELOVI - do 30 % popusta za
placanje karticama, do 35 % popusta za placanje gotovinom,
ne moze se kombinirati s drugim popustima (poslovnice:
Zagreb, Bjelovar, Ogulin, Centar Sesvete — dostava u ostale
gradove).

BIOLAB d.o.0. (Zagreb) — popust do 15 % na kupovinu
THULE krovnih nosaca za vozila (15 % popusta za plaéa-
nje gotovinom, 10 % popusta za karti¢no plac¢anja, a5 % za
obroc¢no plac¢anje bez kamata i naknada, popust se ne odno-
sina akcijsku robu).

MUNJA d.d. (Zagreb) - 5 % popusta na starter akumulato-
re (prodajna mjesta: Munja d.d., Zitnjak bb; M.A.T.U. d.o.o.,
Heinzelova 74; AKUMULATOR TRGOVINA d.o.o0., Vrbani-
¢eva 50).

F.I.C. d.o.0. (Zagreb) — 30 % popusta na keramiku i 20 %
popusta na gradevinski materijal kod pla¢anja gotovinom.
Za karti¢no placanje popusti se umanjuju za 5 %.
MIKRONIS d.o.o. (informatic¢ka oprema) — odobrava 5
% na plac¢anje karticama za sav asortiman, a za placanje go-
tovinom odobrava nabavne cijene, na kompletan asortiman
osim na artikle koji su ve¢ na popustu (lokacije u Zagrebu:
Laniste 32, Nova cesta 166, JuriSiceva 16).

HGSPOT Informatika d.o.o0. - popust od 10 % na sve
proizvode koji nisu na akeiji za gotovinsko plac¢anje, popust
od 5 % kod obrocne otplate. Besplatna dostava na podrucju
cijele RH te jos dodatnih akcija za ¢lanove po posebno po-
voljnim cijenama (lokacije: Vinkovei, Rijeka, Split, Zagreb.)
OPTIKA ARALICA (Sisak, Zagreb) - nudi obro¢nu ot-
platu kupljene robe, 20 % popusta na kupnju dioptrijskih
okvira (osim onih koji su na akeiji), 20 % popusta na kupnju
suncanih naocala te besplatan oftalmoloski pregled i odre-
divanje dioptrije (uz uvjet kupnje naocala). Vise na www.
nsz.hr.

OPTIKA GHETALDUS - 10 % popusta na sve proizvode
koji veé nisu na popustu (popis poslovnica dostupan na web
stranici Sindikata). ,

OPTIKA KRALJEVIC (Zagreb) — besplatan pregled vida,
20 % popusta na dioptrijske naocale, suncane naocale i
kontaktne le¢e (moguénost obroc¢ne otplate).

OPTIKA SANDRA (Zagreb) — do 20 % popusta na naocale.
PEVEC - odobrava maksimalni popust u svim svojim pro-
dajnim centrima (popis pronadite na www.nsz.hr) od 5 do
25 % na svoje proizvode (ne vrijedi za artikle koji su ve¢ na
akeiji).

SARENI KUTAK d.o.0. - nudi djecje bicikle, tricikle,
guralice i ostalu dje¢ju opremu uz popust do 20 %, izuzev
artikala koji su veé na snizenju. Asortiman je dostupan na
stranici: www.sarenikutak.hr.

ALGORITAM, PROFIL, MOZAIK knjiZare — nude
popuste uoci pocetka skolske godine, koje mozete pratiti
putem internetske stranice Sindikata.
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Najveca vrijednost
Sindikata su
njegovi clanovi

Sindikat znanosti ponosi se ¢injenicom da u
svome ¢lanstvu ima veliki broj uglednih osoba
iz akademske zajednice, politickih struktura
ijavnoga zivota. U ¢lanove Sindikata tako
ubrajamo rektore Sveucilista u Zagrebu i
Rijeci, Damira Borasa i Peru Lucina, kao i
rektoricu Sveudilista u Zadru, Dijanu Vican.

U ¢lanstvu Sindikata su i mnogi ministri u
raznim vladama, primjerice Vedran Momar,
bivsi ministar znanosti, a ¢lan je i sadasniji,
Predrag Sustar. Osim njega, jos su tri aktualna
ministra u ¢lanstvu naseg Sindikata (Davor
Rormic, ministar poljoprivrede, Slaven Dobro-
ViC, ministar zaStite okolisa i Zlatko Hasanbego-
vi¢ ministar kulture). Nasi su ¢lanovi i mnogi
uglednici i vrhunski znanstvenici. Ovdje ¢emo
za sada samo navesti akademika vu Slausa te
veleposlanika RH u Republici Francuskoj, vu
Goldsteina. O svojim razlozima za ¢lanstvo u
Sindikatu neki su se i javno ocitovali.

Akademkinja
Sibila Jelaska

Zasto sam
clan Sindikata

akon 1990. god. kada je Nezavisni sindikat znano-

sti i visokog obrazovanja osnovan na dobrovoljnom
clanstvu, i s programom koji se temeljio na demokraciji,
ljudskim pravima, socijalnoj pravednosti i solidarnosti
(zarazliku od prethodnog, u kojem si morao biti ¢lan i koji
se svodio samo na distribuciju hranidbenih proizvoda) za-
kljucila sam da mi takav sindikat odgovara i postala sam
njegovim ¢lanom. Kroz dugi niz godina uvjerila sam se da
je glavni rad Sindikata uvijek bila zastita prava i interesa
njegovih clanova, ¢ak i onih djelatnika visokog skolstva
i znanstvenih institucija koji nisu bili njegovi ¢lanovi.
Usprkos cestih ometanja i nerazumijevanja rada od stra-
ne vladajuéih politickih elita, ovaj Sindikat nikada nije
odustao od svojih etickih nacela, borbe za istinu i dobrobi-
ti svojih ¢lanova. Sastav ¢lanstva (znastvenici i nastavnici
fakulteta) specifican je, i nije ga lako masovno pokrenuti
u borbi za njihova prava, ipak ¢elnistvo Sindikata nikada
nije izgubilo snagu ¢vrsto vjerujuéi u svoje poslanje za
koje se vrijedno truditi. Koliko ¢e polozaj njegova ¢lanstva
biti bolji, toliko ¢e biti bolje za cijelu drzavu. To je razlog
zasSto sam postala ¢lan Sindikata znanosti.

“Politika rezanja potrosnje
— povijest jedne opasne ideje”

Predstavljamo Vam hrvatsko izdanje knjige Politika rezanja potrosnje:
Povijest jedne opasne ideje, autora Marka Blytha, profesora medunarodne
politicke ekonomije na ameri¢kom sveuciliStu Brown

0 KNJIZI

Rije¢ je o vrlo hvaljenoj i u
svjetskim krugovima zamijece-
noj knjizi ekonomske tematike.
Knjiga na vrlo dokumentiran
i jasan nacin kriticki analizira
trenutno prevladavajuéu eko-
nomsku politiku u Europskoj
uniji u ¢ijoj se srzi nalazi reza-
nje drzavne potrosnje, ukidanje
socijalne drzave i smanjenje
standarda gradana. Knjiga do-
nosi izvrstan okvir za razumi-
jevanje trenutnih ekonomsko-
politickih problema u kojima
se Europa nalazi te se iz nje
mogu izvudi i brojna upozore-
nja za Hrvatsku.

Knjigu je s engleskog
preveo dugogodiSnji
ekonomski novinar i
kolumnist g. Ratko
Boskovi¢, predgovor

je prof. dr. sc. Rajko
Odobasa s Pravnog
fakulteta u Osijeku, a
pogovor hrvatskom
izdanju napisao je prof.
dr. sc. Boris Cota s
Ekonomskog fakulteta u
Zagrebu. Izdavac knjige
je Nezavisni sindikat
znanosti i visokog
obrazovanja.

hrvatskom izdanju napisao

Knjiga godine 2013. po izboru Financial Timesa!

POHVALE POZNATIH STRUCNJAKA:

“Od svih nedaca koje su se izrodile iz globalne
financijske krize, nijednu nije bilo tako lako izbjeci
kao §to se moglo izbjeci ideju da je politika rezanja
potrosnje jedini izlaz. ...Blyth kro¢i novim stazama
prepricavajudi intelektualnu povijest te neuspjesne
ideje, otkrivajuéi nam kako je ista uspjela opCiniti
ekonomiste i politicare.”

Dani Rodrik, The JEK. School of Government,
Harvard University

“Jedna od osobito dobrih stvari u knjizi Marka
Blytha Politika rezanja potrosnje: povijest jedne
opasne ideje je kako on prikazuje uspon i pad ideje
o “ekspanzionistickom stezanju”, tvrdnje da rezanje
potro$nje doista moze voditi k porastu domaceg
proizvoda.”

Paul Krugman, The New York Review of Books

Za dodatne informacije u vezi narudzbe javite se na e-mail: maja@nsz.hr.
Vise informacija o knjizi mozete pronaci na: http://www.nsz.hr/news/politika-rezanja-potrosnje-povijest-jedne-opasne-ideje/

POLITIKA REZANJA
POTROSNJE

POVIJEST JEDNE OPASNE IDEJE

Cijena knjige
Za Clanove

Sindikata iznosi

60 kn




