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Najvecdi sindikalni uspjeh nakon nekog prosvjetnog strajka!

U povijesti prosvjetnih Strajkova nije bilo niti priblizno ovako dobrog rezultata. Koliko je on velik prosudite sami nakon $to procitate ovaj Vjesnik. Nemojte vjerovati samo
rijecima, vjerujte prvenstveno brojkama. UnatoC tome, moramo ovdje nesto reci i rijecima. Moramo odgovoriti na sljedeca Cetiri bitna pitanja:

=  Stosmo postigli i koliko?

= Sto bi bilo bez Strajka? Sto nam je dala Vlada a §to smo izborili $trajkom?

= Sto je bio cilj $trajka i jesmo li ga ostvarili?

= Jesmo li mogli postici vise?
Ovdje dajemo kratke odgovore koje u daljnjem tekstu obrazlazemo detaljno. Cilj Strajka ostvarili smo u veoma visokoj mjeri. Vlada je nudila samo jedno povecanje
osnovice od 5% za 2007. godinu i rekla da nema novaca za i$ta vise od toga. Sindikati Vertikale su trajkom izborili tri pove¢anja osnovice od 6% (za 2007., 2008. i 2009.),
te jo§ dodatne tri godine povecanja (2010., 2011. i 2012.) vezujuéi osnovicu za rast drustvenog bogatstva mjereno bruto domacim proizvodom. Uz to smo izborili prosvjetni
dodatak od 13,7% koji ¢e se dostici u roku od Sest godina. To iznosi za prve tri godine ukupno 8,1 do 8,3% po godini. Opisana povec¢anja izborili smo za sve zaposlenike u
sustavu obrazovanja i znanosti, a osjetit éemo ih ve¢ na placi za sije€anj (prvo povecanje osnovice od 6%). Od kolovoza slijedi stalni prosvjetni dodatak, i tako dalje!
Uspjeh $trajka je o€ito golem!

Sto bi bilo bez strajka?
Bez Strajka imali bismo tek 5% rast osnovice za 2007. godinu.
Vlada je ljetos uporno isticala da ¢e place rasti samo 5% u iducoj
godini. Dok ste vi bili na godi$njim odmorima, mi smo otvorili ostru
kampanju u medijima protiv takvog prijedioga upozoravajuéi da je
to nedovoljno nakon rasta osnovice od samo 7% u svih pet
prethodnih godina. Medutim, Vlada ne mijenja poziciju niti nakon
pregovora u listopadu. 10. studenoga mirenje nije uspjelo jer Vlada
niti tada ne mijenja stajalidte. Tek nakon nase najave Strajka, i to
dan prije Strajka Vlada u panici mijenja stajalidte i nudi 6% i to ne
samo za jednu godinu, ve¢ za iduce tri. To je taj ogromni pomak.
Sjetimo se, odbili su da u protokol ude odredba o pregovaranju za
tri godine, ve¢ su inzistirali da pregovaraju samo za 2007. Sindikat
drzavnih sluzbenika tu trogodiSnju ponudu odmah prihvaca i
potpisuje sporazum dan prije naSeg Strajka, a sindikati ostalih
javnih sluzbi isto potpisuju drugi dan nadega Strajka. lako smo to
mi izborili u okviru javnih sluzbi, mi taj sporazum ne potpisujemo,
uvjetuju¢i na$ potpis jos i dogovorom oko prosvjetnog dodatka.
Smijedno je zaklju¢ivati da mi to nismo izborili zato jer su drugi prije
nas potpisali. Istina je sasvim suprotna, to smo izborili mi, i za sebe
i za druge. S drugim sindikatima smo odli¢no suradivali.

Osam najvaznijih prednosti potpisanih sporazuma

Rast placa u samo jednoj od prve tri godine bit ¢e veci nego sto je bio u pet prethodnih godina
zajedno.

Place ¢e iduéih Sest godina rasti brze od svih drugih u zemlji, a na kraju razdoblja doseci
razinu od 10% iznad prosjecne place u privredi. Uklonit ¢e se zaostajanje.

Ve¢ nakon tri godine place ¢e biti 5% iznad prosjecne place u privredi, a zaostajanje tek 4-5%.
Za svaku od zadnje tri godine imat ¢emo mogucnost pregovora, pa i Strajka, ali pri tome ne
ulazimo u pregovore od nule, ve¢ od visokih pet ili Sest posto kao starta za pregovore.

Za samo tri godine povecat ce se place za 26,8%, a za Sest godina oko 60%.

Veé nakon tri godine za nasu placu moci ¢emo kupiti 19% viSe roba i dobara, a nakon Sest
godina oko 44%. Toliko ¢e rast nasih placa biti viSi od rasta troskova zivota. U drugim
europskim zemljama Vlade i sindikati uglavnom ugovaraju rast placa koji prati tek troSkove
Zivota.

Samo u prvoj godini kupovna mo¢ placa raste 4,5% (porast od 8,1% manje troSkovi zivota).
Place nam rastu prve tri godine prema stopi rasta ukupnog drustvenog bogatstava (8%
nominalno).

Otvorili smo perspektivu za rad u prosvjeti!
Plac¢e ¢e dostic¢i postavljeni cilj iz Strajka!

Bruto place 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Nastavnik pocetnik 5487 | 5487 | 5723 | 5723 | 5895 | 6374 | 6898 | 7473 | 8096 | 8770 | 9510
Placa u privredi 5053 | 5322 | 5556 | 5930 | 6335 | 6576 | 6898 | 7294 | 7718 | 8163 | 8640
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Ovaj graf prikazuje kako ¢e place svih zaposlenika u obrazovanju i znanosti rasti kumulativno iz godine u
godinu. Uocite kako su malo rasle u prethodnih pet godina, a koliko rastu u iducih Sest godina. To je slika
buduéeg porasta nadega standarda. To je slika kvalitete postignutog sporazuma. Pri tome treba imati u vidu
da su zadnje tri godine prikazane u minimalnoj varijanti. Buduci da imamo moguénost otvoriti pregovore za te
tri godine, pa i mogucnost $trajka, to moze biti i viSe. Hoce li biti vise ovisit ¢e o kretanju drugih placa u zemljii
rastu druStvenog bogatstva mjereno BDP-om. U grafu su uneseni indeksni brojevi s bazom 100 za 2002.
godinu. Indeksni broj umanjen za 100 daje postotak povecanja place u svakoj od godina.

U ovome grafu vidi se kako su nae place zaostajale od 2002. do 2006. godine, kada je stvorena i najveca
razlika, zbog ¢ega smo i usli u Strajk. Vidljivo je takoder i kako ¢e plaée ubuduce rasti brze. Ve¢ pocetkom
2010 nase ce place premasiti privredu za 5%, a na kraju razdoblja to ¢e biti 10% viSe, $to smo bili postavil
za cilj. Iza toga slijedi napor za odrZzavanje tog odnosa. U tablici su prikazane bruto place u kunama (isto je
s neto placama). Rast pla¢a u privredi iducih godina je nasa projekcija na temelju njihovog rasta zadnjih
godina (5,8% godiSnje). Budu li rasle manje prije ¢emo doseci cilj, budu li rasle vise morat cemo pregovarati,
amozda i Strajkati. Sto osigurag, tj. rast BDP-a, bude veci od danasnjeg, to ¢emo prije ostvariti cilj.




Sto nam je dala Vlada, a sto smo izborili Strajkom?

Rast osnovice i dodatak

2002 '03 ‘04 ‘05 ‘06 ‘07 ‘08 ‘09 10 11 12
Osnovica od Vlade 0 0 0 0 3,0% 5,0% 0 0 0 0 0
Ugovorena osnovica 0 0 43% | 0 0 10% | 60% | 60% [ 0 0 0
"Prosvjetni” dodatak 0 0 0 0 0 20% | 21% | 22% | 22% | 22% | 2,3%
BDP -1% (osigura) 0 0 0 0 0 0 0 0 36% | 36% | 3.6%
Pregovori (cilj sindikata) 0 0 0 0 0 0 0 0 23% | 23% | 2,2%
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SAMO U JEDNOJ GODINI VISE NEGO U
PRETHODNIH PET. U proslih pet godina rast osnovice
iznosio je ukupno 7,4%. Sada samo u prvoj godini porast
place iznosi 8,1%. Ako uzmete sliedece dvije i zadnje tri
godine pogledajte kakav je to porast u usporedbi s
prethodnih pet godina. Jesu li to mrvice li ...?

STO JE VLADA NUDILA? Vjerojatno se sjecate da su
regularni  pregovori pocetkom studenoga zavrSeni
neuspjesno. Vlada je ostala na ponudi od 5% i to samo
za 2007. godinu (narancasto). To je ono $to bismo dobili
bez $trajka. Zbog toga su sindikati najavili mirenje i
Strajk.

STO SU SINDIKATI POSTIGLI? Tijekom izvanrednih
pregovora, dan prije Strajka i tijekom $trajka, Vlada je
pristala da osnovica poraste za 6 a ne za 5%, i to jo$ za
2008. i 2009. godinu (ljubicasto). To je najveci uspjeh
sindikata Vertikale. Naime, toga ne bi bilo da nije bilo
naSega Strajka. Time smo dobili i mi, ali i drugi sindikati
javnih sluzbi. Jedni drugima smo pomogli.

$TO SMO POSTIGLI DODATNO? lako smo mi izborili tih 6% za tri godine, uvjetovali smo na$ potpis dodatkom samo za prosvjetu u visini potrebnoj za ostvarenje cilja od 10% iznad prosjeka
privrede. Kada smo i to dobili tek onda smo potpisali i prethodni sporazum. Prosvjetni dodatak se ne moZe promatrati izolirano od prethodnih 6%, jer mi tih Sest posto takoder dobivamo, jer to
takoder opterecuje Proratun. Na to povecanje trebalo je navuci jo§ dodatak od ukupno 13,7% koji je raspodijeljen na 6 godina (od 2 do 2,3% godisnje -
period i to sigumo nije sretno rjesenje, pogotovo za ljude koji idu u mirovinu. Ali je to nuzni rezultat kompromisa. Sto smo za taj kompromis dobili?

DOBILI SMO PUNO VAZNIJU STVAR. U pregovore krajem 2009. godine ulazimo sa startnom pozicijom koja glasi: godisnji porast BDP-a umanjen za 1% (tamno plavo) + prosvietni dodatak, &to

bi negdje moglo iznositi oko 6% po godini. Za vise ¢emo pregovarati, a po potrebi i Strajkati (

Vladom naci na sredini, izmedu njenih sedam, prvotno deset, i nadeg zahtjeva od pet godina.

). Tih Sest godina je dugi

). Najveca bitka vodila se zadnjeg dana pregovora u subotu 25.11. upravo oko toga je i tih 6%
fiksno, pa mi viSe ne mozemo pregovarati ili je to najmanje 6% oko kojih se moze pregovarati i $trajkati. Izborili smo ovo drugo. | to je veoma vazno postignuce. Zbog toga smo se morali s

Jesmo li strajkali za jednu kutiju cigareta? Nismo li trebali za dvije?

Preporod nas je napao prvi dan nakon $trajka. Rekli su da su ljudi Strajkali za kutiju cigareta i kavu. Nastavnici i u¢itelji ¢e dobiti 280 do 400 kuna poviSice svaki mjesec, pa smo se pitali kakve to

skupe cigarete njihov predsjednik pusi. Medutim, ve¢ u radio emisiji Total direkt (poslusajte na web stranicama www.nsz.hr) on kaze da smo trebali ugovoriti prosvjetni dodatak 4 a ne 2%.

Njegovom logikom zakljuéujemo da smo trebali nastaviti Strajk za dvije kutije cigareta, a ne za jednu. Naravno mi smo $trajkali za puno viSe. Uvjerimo se. U tablicama su neto iznosi za samca u

Zagrebu. Svi drugi dobivaju viSe. Sva povecanja su u odnosu na 2006. godinu.

Place ucitelja i nastavnika (neto iznosi)

Kolovoz Kolovoz 2007 Kolovoz 2009 Kolovoz 2010
2006 Place Porast Place Porast Place Porast
Nastavnik pocetnik 4.164 4.445 281 5.065 901 5414 1.250
Nastavnik s 20 g.staza 4.781 5.099 318 5.834 1.053 6.247 1.466
Nastavnik s 30 g.staza 5.181 5532 351 6.342 1.161 6.796 1.615
Place redovnog profesora (neto iznosi)
Kolovoz Kolovoz 2007 Kolovoz 2009 Kolovoz 2010
2006 Place Porast Plae Porast Place Porast
Red. prof. s 20 god 9.005 9.573 568 10.887 1.882 11.625 2.620
Red. prof. s 40 god 11.868 12.669 801 14.518 2.650 15.556 3.688
Najniza placa u sustavu (neto iznosi)
Kolovoz Kolovoz 2007 Kolovoz 2009 Kolovoz 2010
2006 Place Porast Place Porast Place Porast
Cistagica bez staza 2139 2.290 151 2.637 498 2.832 693
Cistadica s 20 g. staza 2.406 2578 172 2.976 570 3.199 793
Cistadica s 30 g. staza 2.588 2775 187 3.206 618 3.448 860
Ostale place (neto iznosi)
Kolovoz Kolovoz 2007 Kolovoz 2009 Kolovoz 2010
2006 Place Porast Place Porast Place Porast
SSSs20 g. staza 3.194 3.430 236 3.974 780 4.273 1.079
Asistent s 4 g. staza 4.642 4.950 308 5.659 1.017 6.057 1.415
Docent s 10 g. staza 6.732 7.209 477 8.193 1.461 8.708 1.976

Cilj strajka i jesmo li ga ostvarili?
Podsjetimo se. Prije Strajka smo isticali na nasim skupovima i u nasim materijalima da trazimo:
= sustavno rjeSenje, stabilnu i odrzivu cijenu rada koja ¢e pratiti druge place u zemlji, j.
da placa nastavnika pocetnika bude 10% iznad prosjecne place u privredi (odnosno 5%
iznad prosjeka u zemlji); sukladno tome traZimo porast placa svih drugih zaposlenika u
obrazovanju i znanosti;
= svjesni da se to ne moZe postici u jednoj godini traZili smo dostizanje tog cilja u tri do

pet godina;

o trazili smo otpocinjanje granskog kolektivnog pregovaranja;

o trazili smo razdvajanje bonusa u osnovnom i srednjem $kolstvu od dodataka 4,8 i 10%
za godine rada provedene u sluzbi.
Sindikalni ¢elnici nisu imali mandat za povecanje zahtjeva. Na nasim skupovima Sirom
Hrvatske niti jedan jedini povjerenik nije imao primjedbi na ovu razinu zahtjeva ili predlozio da
se trazi vise. Tijela sva tri sindikata odobrila su gornje cilieve, a tre¢i dan Strajka, na
zajednickom sastanku donose preciznije zakljucke:
o pristupit ¢e sporazumu o 6% povecanja osnovice za 2007., 2008. i 2009., za sve javne
sluzbe (a $to su izborili sindikati prosvjete) uz uvjet da se u sporazum ugradi "osigurac”

koji ¢e jamiti da se u pregovore za 2010.
i 2011. godinu ude s viSim startom kako
bi se mogao ostvariti cilj od 10% iznad
prosjecne place u privredi u roku od pet

godina;

o inzistira se na "prosvjetnom dodatku" koji ukupno treba biti 13,7% raspodijeljen takoder

Je li sporazum odrziv?
Pitaju nas novinari i neki ¢lanovi koji su dobro razumijeli
prednosti sporazuma, jesu li isti odrZivi i mogu i se otkazati?
Mi mislimo da se ne mogu otkazati bez naSeg pristanka, a
ako se ne postuju vidimo se na sudu. Medutim, ako se
slu€ajno otkazu kako ¢emo ih braniti? Jasno je kako.
Pravnim putem i Strajkom. Zato nam treba jedinstvo
sindikata kao na$ najbolji jamac. Hoce li buduce Viade imati
puno problema u provedbi Sporazuma? Da, mogli bi ako ne
stave pod kontrolu place u privredi. To rade druge zemlje,
npr. Slovenija, i to nacionalnim sporazumima o politici
placa, prema kojima place prate rast BDP-a umanjen za 1%.

Potvrda sporazuma
Malo vije¢e Sindikata znanosti jednoglasno je podrzalo oba
sporazuma, a stotinjak zagrebackih povjerenika u Sindikatu
hrvatskih ucitelja, samo uz dva glasa protiv, i dva suzdrzana
ucinilo je isto. Sliéno se dogodilo i u drugim Zupanijama koje
su do sada stigli obici ¢elnici sindikata. Nastavnici su na
sastanak dosli s nevjericom i u sumnjama, a otidli s
plieskom i zadovoljstvom. Ljudi jednostavno nisu imali pravu
informaciju o tome $to se postiglo.

Sto je osiguraé? To je vezivanje
rasta osnovice za rast bruto
domaceg proizvoda.

na pet godina (2,5% po Cetiri godine i zadnju godinu 3%);
o zahtjeva se zapocinjanje granskih kolektivnih pregovora u $to kracem roku;

= odbija se zadnji Vladin prijedlog o sedam godina potrebnih za uklanjanje zaostajanja, ali

je mogu¢ kompromis od $est godina ako se ispune prethodni zahtjevi.

= problem razdvajanja bonusa od 4,8 i 10% ostavit ¢e se za granske ugovore s obzirom

na slozenost tog problema (potrebno 1400 novih radnih mjesta).

Zakljuceno je: Strajk se prekida ako se ugovori "osigura¢", ako Vlada odustane od sedam
godina i ako pristane na gransko kolektivno pregovaranje. Sindikalni Celnici proveli su ove
zakljucke donesene na tre¢i dan Strajka, 24. studenog u 23h na Leksikografskom zavodu u
Zagrebu. Iz ovoga je vidljivo: cilj Strajka ostvarili smo u veoma visokoj mijeri, dostatnoj za

njegov prekid.




Mnogi nas pitaju $to se dogadalo u
subotu 25. studenoga. Vecer prije
zavrsili smo sastanak tijela tri
sindikata i u 23h odrzali noénu
konferenciju za tisak s jako puno
novinara. U subotu u 8h dosli smo
na pregovore s usvojenim stavovima
sindikalnih tijela. Pocelo je pisanje
teksta sporazuma i oko podneva
po€inju problemi.

BORBA ZA 0,5%. Prvi problem
napravili su nam financijasi, koji su

dokazivali da nam dodatak treba biti
ukupno 13,2 a ne 13,7%. Mi smo se tada razljutili i prekinuli pregovore, te oti§li na pice sat
vremena, ¢ekajuéi Sanadera. Rekli smo si: ako je tih 0,5% njima vazno, mora da je to nesto
vazno, e pa onda je i nama vazno. Ispalo je po nasemu.

GRANSKI PREGOVORI. Drugi problem bili su granski kolektivni ugovori i pregovori. Vlada je
po svaku cijenu htjela da produzimo postoje¢e ugovore kako bi izbjegla pregovore i moguci
Strajk u izbornoj godini. Cvrsto smo se tu postavili i ispalo je po nasem.

OSIGURAC. Treci i najvedi problem nastao je oko "osiguraga” za zadnje tri godine. Dugo smo
pregovarali kakav osigurag¢, pa kada smo tu nasli zajednicko rjeSenje, onda je nastao problem
ide li to automatizmom ili se treba zajednicki utvrditi. Zatim, trebamo li ugovoriti osigura¢ kao
konacnu visinu osnovice za te tri godine ili je to tek polazna osnova za pregovore. O tome smo
se prepirali 5 minuta prije 17h, kada su nas ve¢ Cekali novinari. Zbog toga nas je zvao
premijer. Prvo je bio ljut jer su ga informirali da nesto novo trazimo $to se nismo dogovorili. No,
kada je ¢uo u €emu je problem prerezao je na nasu starnu. Zbog toga smo se pred novinarima
pojavili sa zakasnjenjem od 35 minuta.

STO TO NIJE ISPALO PO NASEM? Samo rok od 6 godina, jer Vlada tu nije htjela popustiti,
tvrdec¢i da je ve¢ odustala od deset i sedam godina i da se radi o dostojanstvu Vlade. Nasa
analiza pokazuje da je Sest godina u jednom smislu ¢ak i bolje rieSenje nego pet (vidi u tekstu
dalje).

NENASTAVNO OSOBLJE | ZNANSTVENI INSTITUTL. | tu subotu, kao i ranije imali smo
viSekratni pritisak da sporazum obuhvati samo nastavno osoblje u Skolama i na fakultetima, s
obrazlozenjem da samo oni nose tezinu reformi. Svaki puta smo to suzavanje i dijeljenje nasih
ljudi najodluénije odbili.

Nesporazumi u dijelu élanstva

Dio nasih nastavnika bio je razo¢aran dva dana poslije Strajka neznajuci Sto se ugovorilo i koji
su ucinci potpisanog. Istovremeno, iSla je propaganda manjinskih sindikata o sramno malom
postignuéu, o prijevari itd. To je u nekim sredinama dolilo ulje na vatru. Neki su doista misli da
su ih sindikati izdali. Neki povjerenici su mobilizirali zaposlenike u $trajk govoreci im kako
sindikati traze 20% vece place u 2007 godini. 8% rasta godisnje je objektivno jako puno, a
pogotovo je puno kada se ponavlja nekoliko godina za redom. To je viSe od rasta cijena, ravno
rastu BDP-a i viSe od rasta drugih plaéa u zemlji. Medutim, ako je netko stvorio nerealna
oCekivanja onda 8% moze izgledati veoma malo. Takoder, euforija zbog visokog odziva u
Strajku uzrokovala je takoder povecanje apetita. Za povecane apetite nazalost niti je bilo
argumentacije, niti analiticke podloge, niti potpore u tijelima tri sindikata. Euforija u takvim
okolnostima vraca se kao bumerang.

HRVATSKI JAL. Zasto su neki pomislili da nismo uspjeli? Zato Sto su i druge javne sluzbe
dobile 6%. Jer, kada bi samo mi dobili 8% onda bi to bilo u redu, onda bi na$ Strajk bio super, i
uspio bi. Ovako on nije uspio jer 6% imaju i drugi. Nevjerojatno. Dakle, to Sto su place u dvije
sluzbe, kulturi i drzavnoj upravi, zaostajale za privredom ¢ak i viSe od nasih to nije vazno, to
to smo mi zapravo izborili i za njih tih 6% ni to nije vazno. Vazno je samo to da su dobili i oni.
Bio je to koordinirani napor s kolegama iz drugih javnih sluzbi pri ¢emu je na$ $trajk bio najjace
sredstvo pritiska. Naravno ne treba potcijeniti niti najavu prosvjeda u zdravstvu i socijalnoj
skrbi. | to je takoder bilo vazno jer se stvar pocela $iriti, pa je Vlada upala u paniku, i od 5% za
samo jednu godinu prihvatila 6% za tri godine. Druge javne sluzbe je to zadovoljilo. Mi smo
nastavili Strajkati za dodatak od 2-3% po godini. Mi smo, neki kazu trebali Strajkati jos za vise.
Kao da je tih 6% isto to i 0%, kao da 6% ne postoji i kao da su ti novci iz svemira. Kada se
osiguralo 6% viSe nije bilo prostora za puno viSe, ve¢ samo za onoliko koliko su nam ragunice
pokazivale da nam treba za uklanjanje zaostajanja placa. Falilo nam je 13,7% i kada se to
raspodijeli na pet godina to je 2,5% po godini, a na Sest godina 2,2% po godini. Ako su i druge
javne sluzbe dobile mi nismo zbog toga izgubili. Nikada nismo govorili da zaostajemo za
javnim sluzbama (jer je to besmisleno, i mi smo javna sluzba). Govorili smo da zaostajemo za
privredom.

Slovenski, gréki i njemacki primjeri
SLOVENCI su takoder prije Cetiri godine postigli sli¢an sporazum, i to na &etiri godine, koji je
prezivio dvije vlade. Imali su na pocetku gotovo pobunu ¢lanova, danas su medutim svi
prezadovoljni. Tako ¢e biti i kod nas. Primili smo Cestitke SVIZ-a, slovenskog sindikata
obrazovanja za potpisani sporazum. Nasmijali su se kada su ¢uli da imamo istih problema s
dijelom ¢lanstva kao i oni.

GRClI su ovu jesen Strajkali Sest tjedana. Trazili su 45% vece place u jednoj godini. Ne samo
da nisu nista postigli, ve¢ nisu s Vladom niti zapoceli ozbiline pregovore. Sindikalno vodstvo
koje postavi nerealne zahtjeve ostaje na margini, jer je tu stvar jednostavna. Poslodavac ce ti
popustiti samo onoliko ukoliko ima vece Stete od popustanja nego od nepopustanja. Ovdje bi
imao vece Stete od popustanja. Grci su nerealnim zahtjevima slali poruku Viadi da joj se
nikakav sporazum ne isplati. Poslodavcu treba stvoriti impresiju da je sporazum mogu¢, a
onda uze zategnuti pri kraju do maksimuma. Tako smo mi postupili. Tako postupaju i Nijemci.
NIJEMCI. U Njemackoj milijun ljudi izade na ulice u vrijeme tarifnih pregovora i to za 1,5%.
Poslodavci nude 2% a sindikati traze 3,5%. Zbog toga se Strajka.

Prigovori i pitanja
Ovih dana ¢uli smo neke prigovore onih koji jo§ nisu upuceni u istinu o sporazumima.
Smatramo da se svi ti prigovori ticu manje bitnih stvari od onih velikih postignuéa.
Pobrojmo neke.
= Zar smo Strajkali samo za mali prosvijetni dodatak, za pedesetak kuna?
Nismo $trajkali samo za prosvjetni dodatak, ve¢ je prosvjetni dodatak izboren nakon $to smo
vet iz Proraduna izvukli 6% rasta osnovice za tri godine (vidi prije). Strajkali smo za rast placa,
a je li to kroz osnovicu ili dodatak u konaénici je svejedno.
= Alirast osnovice su dobili i druge javne sluzbe?
Nismo se mi usporedivali s javnim sluzbama ve¢ s privredom. | mi smo javne sluzbe i to njihov
gotovo najjaci dio. Druge javne sluzbe bile su veoma korektne i ugradile su u sporazum
odredbu o naSem pravu na dodatak. | to je bilo takoder vazno i korisno.
= Sest godina je predugo razdoblje za dostizanje naSeg cilja od 10% iznad prosjecne
place u zemlji.
Voljeli bismo da je ugovoreno krace vrijeme, ali nije i8li. Ta jedna godina bio je jedini ustupak
Vladi, koja je prvo predlagala deset, a onda sedam godina. To smo pustili jer je to manje
vazno u odnosu na postizanje osigurac¢a za zadnje tri godine. Stovise, pitanje je, je li to bio
ustupak Vladi, jer ima ozbiljnih matematickih argumenata koji kazu da je za nas bolje $to smo
potpisali na Sest nego na pet godina. Evo zato. Da smo potpisali na pet godina prosvjetni
dodatak po godini iznosio bi 2,5% a na Sest godina izlazi 2,2%. Razlika je po godini 0,3%,
ukupno oko 1,5%. To je veoma mali postotak. | nevazan kada se ima u vidu da smo u $estoj
godini ugovorili takoder osigura¢ u iznosu od 3,5 do 4,5%. lli drugim rije¢ima: da nismo
ugovorili i Sestu godinu, u njoj ne bi imali zajamEeni rast placa u visini ugovorenog osiguraca,
veé bi u pregovore kretali od nule. Vjerojatno Vlada toga nije bila niti svjesna kada je trazila
produljenje a pristala na osigurac.
= Prvagodina je preslabo ugovorena. Trebalo je ugovoriti viSe ve¢ za 2007. godinu.
Prva godina je tek neznatno slabije ugovorena od druge tri godine. Pogledajte i uvjerite se u
nasim tablicima i sporazumima. Ona nosi rast placa od 8,1% dok druge dvije godine 8,2
odnosno 8,3%.
o Trebali smo sada stisnuti, sada ili nikada.
Neki naivno misle, §to je Strajk dulji to zahtjevi mogu
biti veci. Sto je Strajk dulji zahtievi mogu biti i sve
manji. Ostvarenje zahtjeva najviSe ovisi o kvaliteti
argumenata te o potpori javnosti i drugih sindikata.
= Zasto ste zurili izaci iz Strajka? Mogli smo
Strajkati i u ponedjeljak. Imali smo volju ¢lanova i naklonost medija.
Strajk nije cilj ve¢ je sredstvo. Kada smo ostvarili cil koji su zadala sindikalna tijela, mi gelnici
niti smo smieli niti je imalo smisla nastavijati $trajk. Mi nismo nikuda Zurili. Zurila je Vlada, a mi
smo zbog toga mogli lak3e ostvariti nase bitne cilieve. Naravno, i u tome postoji neka granica,
jer je i Vlada imala stvari od kojih nije htjela odstupiti po cijenu nastavka Strajka. Takoder, valja
imati na umu da se javnost pod pritiskom roditelja mogla za vrlo kratko vrijeme okrenuti protiv
nas, a da je Strajk mogao posustajati u ponekim segmentima. To bi se moglo dogoditi da smo
zaoStravali na nebitnome i da je Vlada objavila u javnosti na Sto je sve pristala. Polako bi se
novinari okretali protiv nas, drzec¢i nas neodgovornima. Stoga je veoma sretna okolnost da
smo nase cilieve ostvarili kada smo bili na vrhuncu moéi, a ne da ih lovimo kada se Strajk
pocne uruSavati. Vazno je to za buduce Strajkove. Rekli smo: eho proslih Strajkova
odzvanja, a moguénost buducih upozorava. Ovaj Strajk pamtit ¢e se kao izuzetno uspjesan
i dugo ¢e odzvanjati. Veliki je to kapital koji nismo uludo potrosili (vidi gréki primjer).

Strajkali smo za rast placa, a je

li to kroz osnovicu ili dodatak u
konachnici je svejedno.

Manjinski sindikati i Preporod
Umanjujuci uspjehe drugih sindikata, Preporod obavlja svoju misiju. Potkopava njihov ugled
slabeéi vjeru dijela ljudi u mo¢ kolektivne akcije. To je pogubno za snagu sindikata na dulji rok.
To je taj sindikat radio oduvijek. Mi smo dobro znali da ¢e nas Preporod napasti. Stogod mi
ugovorilli oni uvijek kazu da je to sramno malo. U tome je prednjacio bivsi predsjednik Vinko
Filipovi¢. Filipovi¢ je dobio mjesto ravnatelja Zavoda za $kolstvo. Sadasnji predsjednik Stipi¢
nije drugaciji. Gdje ¢e on zavrsiti, ne znamo? Ali znamo da u vlastitoj $koli, tamo gdje ga
poznaju, Preporod ima 20 ¢lanova, a Nezavisni sindikat srednjih Skola 32 ¢lana. Dakle, niti u
vlastitoj Skoli nema potporu. Inage, zasto nasi sindikati ne Zele Stipi¢a u pregovore? Zato $to
niti Hrvatska Cista stranka prava ne sjedi u parlamentu. Kao $to ona nije dobila dovoljno
glasova, tako niti Preporod nema dovoljno ¢lanova prema Zakonu o radu. Medutim, postoji i
dodatni razlog. Imamo bogato iskustvo. Uvjerili smo se da kada Stipi¢ pregovara Viadini
predstavnici znaju ono $to ne bi trebali znati. Ide li to izravno, ili preko Filipovia, jo$ nismo
otkrili. Inace, Preporod je u $trajk uSao jer nije imao izbora. Lagodna je to pozicija, svaki puta
iz busije napadati one koji nesto poduzimaju i nose teret odgovornosti. Preporod nikada nista
nije postigao za svoje ¢lanove. Uvijek smo mi postigli i za njegove ¢lanove.




Peticija i mogucéi referendum

Ako su neki nasi ¢lanovi ishitreno i u ljutnji, nemajuci informaciju o tome $to su njihovi sindikati za njih postigli, slu¢ajno potpisali peticiju manjinskih sindikata, ne treba se previse zbog toga brinuti.
Vlada nece otkazati sporazume i postupiti po nekoj peticiji, jer nije potpisala sporazum s pojedincima, ve¢ s pravnim osobama, tj. sindikatima. Nasi sindikati ne¢e otkazati sporazume jer u tijelima
sindikata nema nedoumica. To su sindikalno najkompetentnija mjesta i ona sigurno nece uskratiti stabilan i visoki rast placa iducih godina, osim ako nasi ¢lanovi masovno na tome ne inzistiraju.
Sumirat éemo reakcije ljudi. Takoder, ozbilino ¢emo na tijelima razmotriti moguénost da u sijecnju ili veljaci, nakon $to sve ¢lanove temeljito upoznamo s rezultatima pregovora organiziramo
referendum medu njima o ratifikaciji dvaju sporazuma. Oni koji nude peticiju za otkazivanje sporazuma nude antilopu u bijegu a odbacuju ve¢ gotovog zeca na raznju. Do sada su jeli varivo bez
mesa. Sto bi bilo nakon otkazivanja sporazuma? Imaju li ti &elnici svijesti, imaju li odgovor na to pitanje? Mozda Strajk do iduéeg BoZica i to s podijeljenim ¢lanstvom (bez visokog $kolstva s tek
dijelom ucitelja i nastavnika). | sve to nakon $to je Proracun ve¢ usvojen. Cilj ¢e biti: otkazati siguran rast placa u Sest godina i $trajkati za pet godina i to za 4% umjesto za 2% dodatka, kao $to
rece Stipi¢. Na tome ¢e navodno dobiti potporu svih ¢lanova. Oni ¢e tako izboriti vise. A $to ako ne uspiju? Gdje smo tada? Kako nepromislieno, neodgovorno i beskrupulozno prema ljudima!

Cuvajmo zajednistvo tri sindikata vertikale. Trebat ée nam ponovno.

Ne nasjedajte propagandi. Razbit ¢e vam sindikate.
Zajednistvo tri velika sindikata kljucni je uzrok uspjeha. Svi koji taj uspjeh napadaju, $alju poruku da sindikati nisu uspjeli, dakle, uspjela je Vlada. Time stvaraju pomutnju

kod nedovoljno informiranih. To je pogubno za buduc¢nost. Ceka nas jo$ puno Strajkova. Trebat ¢emo jedni druge. Drzimo se €vrsto. Sjajno smo Strajk pripremili, odli¢no
pogodili termin, dobro ga organizirali, takticki dobro osmislili, uspje$no ljude motivirali, kvalitetno ih informirali. Odliéno smo pregovarali i veoma dobro ugovorili. Odazvali
ste se izuzetno dobro, $to nam daje snagu za iduce Strajkove. Sve je pocelo dobro, i zavrsilo vise nego dobro.

Sto je pred nama? Sto su novi zadaci?
Kao mali program aktivnosti najavljujemo zalaganja za povecanje raspona u placama od pocetnika do mirovine u osnovnom i srednjem $kolstvu kroz Zakon o pla¢ama javnih sluzbenika, zatim,
pregovore za Temeljni i za granske ugovore u sva tri sustava te novi Pravilnik o napredovanju nastavnika i ucitelja. Najavljujemo borbu za plaéanje po sudskim presudama u visokom Skolstvu
(nepridrzavanje ugovorenih prava i odgovornost za nastale Stete), problem razdvajanja bonusa od dodatka za staz u sustavu u osnovnom i srednjem $kolstvu, sudjelovanje u izradi pedagoskog
standarda. Slijedi i borba za integraciju sveuilista, regulacija normativa u situaciji pove¢anog optere¢enja u sva tri sustava, stambeni krediti za ucitelje i nastavnike, zalaganje protiv privilegiranih
upisa na sveuciliste, problem nasilja u Skolstvu, itd.

Novinari i ugledni ekonomisti o Strajku i njegovim rezultatima
o e Samo je dvoje novinara napisalo nepovoljno o rezultatima $trajka. Ti su nama govorilo jedno, a ocito po nalogu iz redakcija napisali
BURZE RADA drugo. Vecéina je novinara razumjela i posteno pisala o uspjehu nakon $trajka. Prenosimo komentar iskusne novinarke iz Novoga lista "Dok manjinski
od 29. studenoga, Gabrijele Gali¢, i misljenje uglednih hrvatskih ekonomista Mladena Vedrida i Drazena Kalodere. sindikati sporazum
Q " U pregovorima su svi qubitnici i dobitnici. Oni koji ne$to traZe isticu maksimum zahtjeva, a oni koji bi na te zahtjeve trebali odgovoriti nazivaju prijevarom
r nude minimum. Kada bi se oni koji traZe izborili ba$ za svaku sitnicu svog programa, nesto u toj prici ne bi bilo u redu. Dogovor nakon P f !
pite S . ) . : i : % | veéinski uspjehom,
cabrijein pregovora i $trajkaSkih pritisaka je kompromis. U kompromisu obje su strane i zadovoljne i nezadovoljne. Naravno, obrazovni sindikati ekonomisti su suglasni
sretniji bi bili da su uspjeli dogovoriti petogodi$nje uskladivanje placa jer je to ono $to su od starta trazili. Izborili su se za Sestogodisnje, > _g
$to je jos uvijek bole od niceg ili od deset i sedam godina o kojima je Viada zborila. Zadovoljavajuci kompromis postignut je i zbog snage obrazovnog | 93 SU pr OSW_eta’ iod
sustava koji se cetiri dana digao na noge. No, da se Strajk produZio na ovaj tjedan sindikati i njihovo ¢lanstvo poceli bi gubiti podrsku javnosti. A s Vlade izvukli
gubljenjem podrske javnosti, lagano bi opadala i njihova pregovaracka pozicija. Pa je i pitanje, na $to bi recimo koncem ovog tjedna sindikati morali maksimum." (Slobodna
pristati. Strajkaska baza navodno je nezadovoljna onim §to je sindikalno &elnistvo ispregovaralo za njih. Kao, nisu dobili nista $to ne bi dobili i da Strajka nije Dalmacija, 29.
bilo. Medutim, tko god misli da u godini dana moZe nadoknaditi ogroman zaostatak u placama, Zivi u proslosti. Vremena "iskrcavanja" novca bez studenoga 2006. godine)
ikakva razmisljanja, ili samo s mi$lju o¢uvanja socijalnog mira, odavno su prosla.

Jesmo li mogli postiéi vise?

Kao $to smo vidjeli ¢elnici sindikata proveli su cilieve dogovorene na zajednickim sastancima svih povjerenika i tijela sindikata. Oni nisu imali mandat za povecanje zahtjeva. Otvara se pitanje, nisu
li mozda zahtjevi bili preskromni, ili su bili realni a u meduvremenu su porasli apetiti u tijeku uspjesnog $trajka, ili ¢lanovi nisu bili dobro informirani o ciljevima $trajka? Nisu li tijela sindikata trebala
povecati zahtjeve u petak na vecer? Medutim, pitajmo se je li to uopce bilo moguée? Kao prvo, nase zahtjeve nismo utemeljili od oka, radi cjenkanja, ve¢ smo ih utemeljili analiticki. Cijelo vrijeme
gradili smo vjerodostojnost u javnosti, medu ¢lanovima, medu drugim sindikatima i u Vladi na €injenici da matematika i statistika govore umjesto nas i nasih zelja. Dakle, ako smo analiticki
artikulirali zahtjeve na razinu 10% iznad prosjeka privrede, nije bilo niti jednog analitickog argumenta niti politickog prostora za povecanje toga zahtjeva. Da su pregovaraci i imali mandat za tako
$to, a nisu, $to bi se onda dogodilo? Kao prvo, izgubili bismo na vjerodostojnosti, a time bi se polako javnost okretala protiv nas, a Vlada bi imala odli¢ne argumente da uvjeri medije u nasu
neodgovornost. Podrska javnosti nije bezuvjetna i nije stalna. Stovise, krhka je, znamo iz iskustva, a Gesto je i protiv nas. Uz kampanju Vlade i uz nezadovoljstvo roditelja, podréka bi kopnila.
Dakle, iako je nas ¢elnike zahvatila euforija uspje$nim odzivom, nije nas napustio razum i hladna glava. Kada smo ostvarili vecinu zahtjeva bilo je najbolje prekinuti $trajk na vrhuncu nase modi i
time nismo iz $trajka iza$li kad je on slabio ve¢ kada smo najjaci. | ba$ to je dobro. Pitanje je Sto bi donio iduci tiedan, i koliko bi dugo $trajk uzivao potporu javnosti. Dakle, postojali su rizici. Ti bi
rizici bili prihvatljivi da nismo ostvarili ciljeve, ali sasvim nepotrebni kad smo vecinu njih ostvarili. Dojam da smo mogli sve vrlo je varljiv. Mi smo znali da ne smijemo potrositi snagu i da ¢e nam ona
trebati za ubuduce. Taj ucinak pokvaren je demagogijom manjinskih sindikata, i tendencijom nekih novinara, a ima loe posljedice na vjeru svih ljudi u uspjeh sindikalne akcije. Vjerujemo da ¢e
nadi ljudi na kraju svi razumjeti i da se vi$e nikada ne treba osvrtati na one koji potpkopavaju sindikate. Vjerujemo da ¢e ljudi pouceni ovim primjerom ubuduce vise vjerovati ¢elnistvu Sindikata,
nego zlonamjrenicima raznih fela. Tome sluzi ovaj Vjesnik.

Ishod sporazuma jos jednom

Tablica 1. Ishod sporazuma - bruto prikaz Rezultat Strajka. Ako sive brojke budu otprilike ovakve

onda ¢emo dose¢i placu nastavnika u visini 10% iznad

Datum % rast indeks % rast indeks zaostajanje laca laca u ciljana stanje u . . A . . ¥ .
korekcije place nastavnika placau rasta za cinJemJ na;)tavnika Srivredi pIJaéa odnosju na Pr°?Je°,”9 P'a"? u prlvredl' (?rolka n,a dnu ,ZadnJe kolone).
placa nastav podetnika privredi placau podetnika prosjek To je cili. 10% iznad prosjecne place u privredi odgovara
nika (2=100x privredi (5=4:2) koef. 1,29 privrede 6,4% iznad prosjeéne place u zemlji (to je viSe od ranije
) kolona 1) ®3) @) (5) 6) ) (8=5:6) proklamiranog cilja, sjetite se, proklamirali: 5% iznad
31.12.06. - 100 118,2 -18.2 5895kuna | 6335 6968 931 prosjeka u zemlji). Vazno je primjetiti sljiedece: zaostajanje
01.01.07 60 106,0 1182 115 6249 6335 | 6968 98,6 pada ve¢ nakon tri godine s 182 na 3-6% (u tablici
01.08.07 20 1081 1227 135 6374 6576 7234 96,9 prognoziramo da Ge to biti 4,2). A onda iduce tri godine
01.01.08 6,0 1146 58 1251 -92 6756 6705 7315 1008 uklanjamo to malo zaostajanje. Dakle, zaostajanje
01.07.08 21 17,0 1287 - 100 6898 6898 7588 100,0 prestaje biti ozbiljan problem veé nakon tri godine.
01.01.09 6,0 1240 58 1323 - 67 7312 7091 7800 103,1 Takoder, plodove Sporazuma najbolie ¢emo osjetiti ve¢
01.07.09 2,2 126,8 136,1 -73 7473 7294 8023 102,5 1.1.2008.
01.01.10 6,0 134,4 58 140,0 -42 7921 7503 8253 105,6
01.07.10 22 1373 144,0 - 49 8096 7718 8490 104,9 Objasnjenje tablice. U prvom retku vidimo sadasnje stanje, pri
01.01.11 6,0 145,6 58 148,1 - 17 8581 7938 8732 108,1 Eemu broj 118,2 govori o postoje¢em zaostajanju. U prvih pet kolona
01.07.11 2,2 1488 152,3 - 24 8770 8163 8979 1074 koje se odnose na postotke i indeksne brojeve imamo sive i crne
01.01.12 6,0 157,7 58 156.7 +0,6 9296 8398 9238 10,7 brojke. Brojke u crnome odnose se na ve¢ pouzdane i ve¢ osigurane
07,0742 23 614 1612 Y01 9510 8640 9504 1101 vrijednosti, dok se brojke u sivome odnose na veli¢ine koje su

projicirane i mogu biti promjenjive u buduénosti. Tako na primjer, u
koloni 1, rast pla¢a nastavnika u 2010., 2011., te u 2012., ovisit ¢e o

Metodoloske napomene. Zaostajanje od 18,2% utvrdeno je u zajednickoj komisiji Ministarstva i Sindikata u subotu i nedjelju u tiednu prije Strajka, i to kretanju bruto domaceg proizvoda i rezultatu pregovora. Za rast
kao rezultat nuznog dogovora o metodoloskom okviru. Dogovoreno je da ¢e se uzimati sljedeci indikatori: bruto place, podaci FINA-e, placa nastavnika placa u privredi uzeli smo trenutnu godiSnju stopu od 5,8 koja moze
pocetnika s jednom godinom staza (koeficijent 1,29), promatrat ¢e se kvartalni intervali, usporedba ¢e se vrsiti s placama u privredi, uviiek ¢e se uzimati biti promjenjiva. Ako BDP bude veci, tim bolje po nase place, a ako
stanje i omjeri u placama u prvom kvartalu ve¢ daleke 2000. godine (tako pi$e u ¢lanku 86 TKU-a). Tada su place bile 10% iznad prosjeka u privredi. Neto  rast placa u privredi bude manji brze ¢emo ukloniti zaostajanje.
plaée nisu pouzdan pokazatelj radi razlicitih prireza i odbitaka, Drzavni zavod za statistiku ima uZi obuhvat nego FINA, a mjese¢ni podaci o placama su Postoji realan temelj za vierovanje da smo dobro prognozirali.
nestabilni i previSe oscilatorni, za razliku od kvartalnih koji su stabilniji. StoviSe, moguce je da ¢e kretanje ovih pokazatelja biti joS i

povoljnije pa bi se zaostajanje moglo jos brze i lakSe ukloniti.
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