


RADITE LI ISKLJUČIVO NA 
UGOVORU/IMA NA ODREĐENO 

VRIJEME?  

DA

NE



Prosječna ocjena = 3,97

Prosječna ocjena = 4,03

U KOJOJ MJERI SU SLJEDEĆI 
PROBLEMI PRISUTNI U 

VAŠEM SLUČAJU?

ocjena su od 1 do 5 gdje je 
ocjena 

1 = uopće nije problem,
5 = izrazito veliki problem



Prosječna ocjena = 3,97

Prosječna ocjena = 4,24

U KOJOJ MJERI SU SLJEDEĆI 
PROBLEMI PRISUTNI U 

VAŠEM SLUČAJU?

ocjena su od 1 do 5 gdje je 
ocjena 

1 = uopće nije problem,
5 = izrazito veliki problem



Prosječna ocjena = 3,09

Prosječna ocjena = 2,94

U KOJOJ MJERI SU SLJEDEĆI 
PROBLEMI PRISUTNI U 

VAŠEM SLUČAJU?

ocjena su od 1 do 5 gdje je 
ocjena 

1 = uopće nije problem,
5 = izrazito veliki problem



Prosječna ocjena = 3,52

Prosječna ocjena = 3,06

U KOJOJ MJERI SU SLJEDEĆI 
PROBLEMI PRISUTNI U 

VAŠEM SLUČAJU?

ocjena su od 1 do 5 gdje je 
ocjena 

1 = uopće nije problem,
5 = izrazito veliki problem



Prosječna ocjena = 2,94

Prosječna ocjena = 3,94

U KOJOJ MJERI SU SLJEDEĆI 
PROBLEMI PRISUTNI U 

VAŠEM SLUČAJU?

ocjena su od 1 do 5 gdje je 
ocjena 

1 = uopće nije problem,
5 = izrazito veliki problem







Koje biste tri najvažnije mjere predložili za poboljšanje položaja 
mladih znanstvenika?  

1. ZNATNO POVEĆANJE FINANCIJSKIH PRIMANJA I MATERIJALNE 
PODRŠKE

• povećanje osnovne plaće
• plaćene prekovremene
• stimulacije za nastavu
• financijske potpore za istraživanja, opremu i

materijal
• sredstva za konferencije i objave radova
• subvencije za stanovanje / lakše dobivanje kredita

2. SIGURNOST RADNOG MJESTA I PRAVEDAN, PREDVIDLJIV SUSTAV 
NAPREDOVANJA

• ugovori na neodređeno nakon doktorata
• jasni, mjerljivi i javno objavljeni kriteriji napredovanja
• uklanjanje višegodišnjeg čekanja unatoč ispunjenim

uvjetima
• pravednije vrednovanje nastavnog opterećenja

3. UNAPRJEĐENJE RADNIH UVJETA I PODRŠKE U 
RADU

• bolju administrativnu podršku
• smanjenje administracije i poslova nevezanih uz

istraživanje
• kvalitetnije mentorstvo (obavezna edukacija mentora)
• više projekata i mogućnosti suradnje
• veće uključivanje mladih znanstvenika u donošenje odluka



Postoji li dobra praksa na Vašem fakultetu koju treba 
istaknuti? 

Od ukupnog broja odgovora, većina navodi da dobra praksa ne 
postoji ili da je situacija loša, no izdvojeno je nekoliko pozitivnih 

primjera.

1. Brzo rješavanje operativnih problema
• brzo i konkretno rješavanje nesuglasica
• brzo rješavanje nedostatka opreme i kemikalija

2. Ulaganje u znanstvenu opremu i istraživanja
• značajna ulaganja u vrhunsku istraživačku opremu
• općenito dobra razina infrastrukturne podrške za istraživanja

3. Podržavanje ravnoteže posla i obitelji (jedan izoliran, ali pozitivan
primjer)



Koje bi teme panel trebao posebno obraditi?  

• Zašto mladi odlaze iz akademije (niske plaće,
nesigurnost, sporo napredovanje).

• Financijske izazove (kreditna sposobnost, plaće,
stambeno pitanje).

• Kvalitetu mentorstva i međuljudske odnose.

• Neadekvatne uvjete napredovanja i radne
uvjete.

• Preopterećenost mladih i potrebu za konkretnim
rješenjima, ne samo dijagnozom problema.



Biste li bili voljni 
sudjelovati kao 

govornik/komentator na 
panelu?  

RASPRAVA I ZAKLJUČAK

SLIJEDI...


