=
0
o
Z
<
Z
N
=
<
N
=
Z
7]
=
n
>
<
N
L
=z

<
S
ANn
>
@]
N
<
o
0
(o]
O
)
X
O
2
>

éj

(‘\'
-

ik

u sustavu ZVO

T




RADITE LI ISKLJUCIVO NA
UGOVORU/IMA NA ODREDENO
VRIJEME?

Vas trenutni radni status u ZVO sustavu:

33 odgovora

Koliko ste dugo zaposleni u sustavu ZV0O?

33 odgovora

@ Asistent

@ Asistent — doktorand

) Poslijedoktorand

@ Projektni suradnik

@ Docent

@ Strucni suradnik - doktorand

@® 0-1 godina

@® 2-3 godine

) 4-6 godina

@® 6-10 godina

@ vise od 10 godina



U KOJOJ MJERI SU SLJEDECI
PROBLEMI PRISUTNI U
VASEM SLUCAJU?

ocjena su od 1 do 5 gdje je
ocjena
= uopce nije problem,
5 = izrazito veliki problem

Nesigurnost ugovora i napredovanja

33 odgovora

15
15 (45,5 %)
Prosjec¢na ocjena = 3,97
10
7 (21,2 %)
5 6 (18,2 %)
5 (15,2 %)
0 (0 %)
0 |
1 2 3 4 5

Niska primanja u odnosu na troskove zivota

33 odgovora

15
. : 13 (39,4 %)
Prosjec¢na ocjena = 4,03
10
10 (30,3 %)
8 (24,2 %)
5
0 (Ol %) 2 (6,1 %)
0




Nemoguénost rjesavanja stambenog pitanja

U KOJOJ MJERI SU SLJEDECI |t
PROBLEMI PRISUTNI U

VASEM SLUCAJU? 20
Prosjec¢na ocjena = 3,97
15 16 (48,5 %)
ocjena su od 1 do 5 gdje je 10

ocjena
1 = uopce nije problem,
5 = izrazito veliki problem

8 (24,2 %)

4 (12,1 %)

1 2 3 = S

3 (9,1 %)

Nesrazmjer place i troskova Zivota u Zagrebu (ako radite u ZG)

33 odgovora

20
Prosjecna ocjena = 4,24

15 16 (48,5 %)
10 11 (33,3 %)

5

4 (12,1 %)
0 (0 %)
) XCRED)




U KOJOJ MJERI SU SLJEDECI
PROBLEMI PRISUTNI U
VASEM SLUCAJU?

ocjena su od 1 do 5 gdje je
ocjena
1 = uopce nije problem,
5 = izrazito veliki problem

Ocekivanje rada izvan radnog vremena bez naknade

33 odgovora

Prosjecna ocjena = 3,09

8 (24,2 %)

7 (21,2 %)

6 (18,2 %)

0

1 2 3 4 5
Veliki udio administrativnih zadataka

33 odgovora

10,0
Prosjec¢na ocjena = 2,94
9 (27,3 %) 9 (27,3 %)
7.5
7 (21,2 %)

5,0

5 (15,2 %)
2,5 3 (9,1 %)
0,0



U KOJOJ MJERI SU SLJEDECI
PROBLEMI PRISUTNI U
VASEM SLUCAJU?

ocjena su od 1 do 5 gdje je
ocjena
= uopce nije problem,
5 = izrazito veliki problem

Neizvjesnost financiranja (projekti, oprema, putovanja)

33 odgovora

10,0
’ 10 (30,3 %) 10 (30,3 %)

Prosjec¢na ocjena = 3,52

7.5
7 (21,2 %)
5,0
5 (15,2 %)
2,5
1(3 %

0,0 G )

1 2 3 4 5

Nedostatak transparentnosti u kriterijima napredovanja

33 odgovora

10,0 — :
Prosje¢na ocjena = 3,06 10 (30,3 %)
7.5 8 (24,2 %) 8 (24,2 %)
5,0
4 (12,1 %)
2,5 3 (9,1 %)
0,0




U KOJOJ MJERI SU SLJEDECI
PROBLEMI PRISUTNI U
VASEM SLUCAJU?

ocjena su od 1 do 5 gdje je
ocjena
= uopce nije problem,
5 = izrazito veliki problem

Nemoguénost dodatnog rada (ogranicenja sustava ZVO)

33 odgovora

15
Prosje¢na ocjena = 2,94

10 11 (33,3 %)

8 (24,2 %)
5 6 (18,2 %)

4 (12,1 %) 4 (12,1 %)

1 2 3 4 5
Kako biste ocijenili kvalitetu mentorsko-nastavne podrske? ocjena su od 1 do 5, gdje je ocjena 5 =

najbolja ocjena
32 odgovora
20

Prosje¢na ocjena = 3,94
15 16 (50 %)

10

6 (18,8 %
: 5 (15,6 %) ( °)

3 (9,4 %) Ve



Nemazamjerki B 9,8%
Ostalo B 4,9%
Nedovoljan time managementiorganizacijarada B0 195%
Mentor nije dovoljno strucan uvasoj temi R 12,2%
Zanemarivanje karijernog razvoja B 7,3%
Nepravedno vrednovanjerada B0 4,9%
Ocekivanje obavljanja zadataka nevezanih za istrazivanje B 14,6%
Nejasna oCekivanja B 14,6%
Nedostupnost mentora [ 12,2%

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0%

Osjecate li da imate jasnu viziju karijere u znanosti?

32 odgovora

® Ne




Sto bi Vas najvise moglo potaknuti na napustanje sustava?

33 odgovora

Kako trenutni uvjeti utjecu na vas privatni zivot?

33 odgovora

@ Financije i uvjeti

@ Bolje prilike u industriji

) Losi mentori / odnosi

@ Nezdrava akademska kultura
@ Spor napredak karijere

@® Nemam takvu namjeru

@ Tu bi trebao biti visestruki odabir:
Nezdrava akademska kultura, Financije i
uvjeti, Bolje prilike u industriji, Spor
napredak karijere

@ Odgadam osnivanje obitelji

@ Razmisljam o odlasku iz Hrvatske
) Povecan stres / burnout

@ NerijeSeno stambeno pitanje

@ Nemam negativnih utjecaja



Koje biste tri najvaznije mjere predlozili za poboljsanje polozaja
mladih znanstvenika?

1. ZNATNO POVECANJE FINANCIJSKIH PRIMANJA | MATERIJALNE

.. ~ PODRSKE
povecanje osnovne place

placene prekovremene

stimulacije za nastavu

financijske potpore za istrazivanja, opremu i
materijal

» sredstva za konferencije i objave radova

* subvencije za stanovanje / laksSe dobivanje kredita

2. SIGURNOST RADNOG MJESTA | PRAVEDAN, PREDVIDLIJIV SUSTAV
NAPREDOVANJA

e ugovori na neodredeno nakon doktorata

 jasni, mjerljivi i javno objavljeni kriteriji napredovanja

* uklanjanje visegodisnjeg cekanja unato¢ ispunjenim
uvjetima

pravednije vrednovanje nastavnog opterecenja

3. UNAPRJEDENJE RADNIH UVJETA | PODRSKE U

: - . RADU |
* bolju administrativnu podrsku
« smanjenje administracije i poslova nevezanih uz

istrazivanje

kvalitetnije mentorstvo (obavezna edukacija mentora)
viSe projekata i mogucnosti suradnje

vece ukljucivanje mladih znanstvenika u donosenje odluka



Postoji li dobra praksa na Vasem fakultetu koju treba
istaknuti?

Od ukupnog broja odgovora, vecina navodi da dobra praksa ne
postoji ili da je situacija losa, no izdvojeno je nekoliko pozitivnih
primjera.

1. Brzo rjesavanje operativnih problema
* brzo i konkretno rjeSavanje nesuglasica
* brzo rjeSavanje nedostatka opreme i kemikalija

2. Ulaganje u znanstvenu opremu i istraZivanja
e znacajna ulaganja u vrhunsku istrazivacku opremu
* opcenito dobra razina infrastrukturne podrske za istrazivanja

3. Podrzavanje ravnoteze posla i obitelji (jedan izoliran, ali pozitivan
primjer)



Koje bi teme panel trebao posebno obraditi?

« Zasto mladi odlaze iz akademije (niske place,
nesigurnost, sporo napredovanje).

* Financijske izazove (kreditna sposobnost, place,
stambeno pitanje).

* Kvalitetu mentorstva i meduljudske odnose.

 Neadekvatne uvjete napredovanja i radne
uvjete.

* Preopterecenost mladih i potrebu za konkretnim
rjesenjima, ne samo dijagnozom problema.




Biste li bili voljni
sudjelovati kao
govornik/komentator na
panelu?

NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI |
VISOKOG OBRAZOVANJA

RASPRAVA | ZAKLJUCAK

SLIJEDI...




