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POLAZECI od ustavne odredbe da je Republika Hrvatska socijalna drzava, od sindikalne borbe za
dostojanstven rad te od istrazivackih uvida koji pokazuju da razliciti oblici ekonomskih nejednakosti
nisu prirodno stanje, nego rezultat rada institucija, javnih politika i odnosa drustvene mo¢i.

UPOZORENJA I NAGLASCI

ISTICE da ekstremne nejednakosti slabe dru$tvene meduodnose, solidarnost i klasnu mobilnost te
se povezuju s viS§im stopama kriminala, korupcije i drugim neZeljenim ishodima koji vode u nepoZeljne
drustvene sukobe i razaraju samo tkivo gradanskog, socijalnog drustva temeljenog na drustvenoj
pravdi i solidarnosti.

UPOZORAVA da ekstremne nejednakosti slabe povjerenje u institucije i demokratski poredak.
Koncentracija ekonomskih resursa proizvodi koncentraciju utjecaja, a koncentracija utjecaja nuzno
vodi prema prisvajanju politicke mod¢i, potkopava demokratsku kontrolu nad drustvenim procesima i
tezi oCuvanju i jacanju uzro¢nika nejednakosti. Time se otvara prostor za zarobljavanje javnih politika,
politi¢ki ekstremizam i gubitak vjere gradana u demokraciju.

POSEBNO UPOZORAVA na ekstremna menadzZerska primanja i bonuse koji Cesto nisu u razmjeru
s osobnim doprinosom rezultatima poslovanja, drustvenim doprinosom i odgovornoscu
menadzera, ve¢ se vezu uz trziSnu moc ili okolnosti na koje uprave poduzeca i banaka nemaju utjecaj
(kao $to su mjere ekonomske politike Vlade ili kretanja na svjetskim trZistima).

NAGLASAVA uvide i analize koji isti¢tu kako Zelja za isplatama bonusa poti¢e kratkoro¢no
upravljanje, visokorizi¢ne odluke, monopolske tendencije i zlouporabu trziSne moc¢i s ciljem poveéanja
profita i primanja onih ionako najbogatijih u drustvu, a na Stetu radnika, malih dionicara i ostatka
gradana, kao i ekonomske ucinkovitosti i konkurencije, Sto sve koci rast i napredak gospodarstva, a
time i opée dobrobiti i blagostanja.

PODSJECA da uspjeha menadzZera ne bi bilo bez infrastrukture drustva koju imaju na raspolaganiju,
a koju Cine moralni i motivacijski sustav, pravni i sigurnosni poredak, obrazovni sustav, sustav
znanosti i inovacija, zdravstveni sustav i sva fizicka infrastruktura izgradena javnim novcem.

IZRAZAVA BOJAZAN da koncentracija bogatstva i ekonomske moéi u rukama malog broja
pojedinaca, kako na nacionalnoj tako i na globalnoj razini, povecava rizik od slabljenja drZave pred
korporacijama i njihovim vlasnicima. To vodi ili prema poretku u kojem drZava nema resurse i alate
za upravljanje druStvenim procesima ili prema drzavi koja je iskljucivo u sluzbi najmo¢nijih.

PRENOS]I, slijede¢i uvide Atkinsona, Pikettyja, Branka Milanovi¢a, Deatona, Sena, Stiglitza i drugih
globalnih autoriteta, da se nejednakosti mogu smanjivati politickim odlukama: progresivnim
porezima, snaznim javnim uslugama, dostupnim obrazovanjem i zdravstvom, regulacijom kapitala,
poticanjem primjerenog i kaZnjavanjem sebicnog i kratkovidnog sustava Kkorporativnog



upravljanja, jaCanjem pregovaracke moci rada i sposobnos$éu drzave da opce dobro zastiti od
privilegiranih interesa.

ZAKLJUCNO

ZAKLJUCUJE da vlade svojim primjerom i zakonima trebaju spasavati ,kapitalizam od Kkapitalista“,
drugim rijeCima, spasavati gospodarstvo utemeljeno na konkurenciji i u sluzbi veéine gradana, i
usmjeravati ga prema srednjoro¢nom i dugoro¢nom razvoju, a obeshrabrivati Spekulativno ponasanje,
oligopolske i monopolske strukture, rentijerstvo i poslovne prakse koje privatiziraju dobitke, a
kolektiviziraju rizike i gubitke.

SMATRA da pravednija raspodjela ekonomskih resursa nije prepreka razvoju, nego njegov preduvijet,
a da je drustvo koje pravednom preraspodjelom ulaze u znanje, zdravlje, egzistencijalnu sigurnost i
jednake Sanse svojih gradana sposobnije za inovacije, dugoroc¢an gospodarski rast i unutarnju
demokratsku stabilnost.

ISTICUCI da relevantna istraZivanja u posljednjih 35 godina u Hrvatskoj pokazuju rast nejednakosti
placa, visoku nejednakost imovine te osobito visoku nejednakost financijske imovine,

IMAJUCI NA UMU da trenutno povi$ene razine inflacije bitno drugacije utje¢u na razli¢ite dohodovne
skupine te uzimaju¢i u obzir nedavne medijske izvjesStaje o placama i bonusima visoko pozicioniranih
menadzera hrvatskih kompanija i financijskih institucija,

APEL I PRIJEDLOZI

POZIVA sindikate, akademsku zajednicu, civilno drustvo i politicke aktere da pitanje nejednakosti
vrate u srediSte javnih politika, zahtijevajudi:

e progresivnije i cjelovito oporezivanje svih vrsta dohodaka, ukljucujuci place, bonuse, kapitalne
dohotke, rente i dohotke od financijske imovine, uz zastitu niskih i srednjih dohodaka;

e uvodenje posebnog poreza za kompanije koje isplacuju visoke bonuse i dohotke ¢lanovima
svojih uprava i menadZerima;

e vrijednosno oporezivanje imovine, posebno neproduktivne i rentijerske imovine, koje ne
kaznjava osnovno stanovanje;

e pravedan, progresivan i provediv cjeloZivotni porez na nasljedstva i darovanja, s visokim
pragovima za uobicajena obiteljska nasljedivanja, ali bez porezne zastite velikih nasljedstava i
darovanja visokih vrijednosti;

e smanjenje oslonca javnih financija na regresivne poreze na potros$nju;

e redovitu procjenu distributivnih u¢inaka javnih politika;

e olaksSavanje pristupa svim izvorima podataka za znanstvena istrazivanja i pracenje dinamike
nejednakosti u RH;

e snazenje javnog zdravstva, obrazovanja, znanosti i umjetnosti, socijalne skrbi, studentskog
standarda i stipendija kao svima dostupnih i kvalitetnih institucija drustvene mobilnosti i
osiguranja jednakih Sansi za sve drustvene skupine;

e dostupno i kvalitetno visoko obrazovanje, kako bi znanje bilo javno dobro, a ne privilegij
obiteljskog dohotka;

e zakonsko jaCanje uloge radnika u korporativhom upravljanju i suodlucivanju te
transparentnosti pri odredivanju najviSih primitaka i bonusa;

e jacanje kolektivnog pregovaranja, sindikalne organiziranosti i minimalnih radnih standarda,
jer bez pregovaracke mo¢i rada nema trajno pravednije raspodjele.

U Tuheljskim Toplicama 12. lipnja 2026.

dr. sc. Tvrtko Smital, predsjednik Sindikata



