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PREDMET: Uputa o primjeni Zakona o placama u drZavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne
novine“, broj 155/23) i Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored i
koeficijentima za obracun place u javnim sluZbama (,,Narodne novine*, broj 22/24)

- uputa, daje se

Postovani,

Zakonom o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (,,Narodne novine*, broj 155/23; u daljnjem
tekstu: Zakon) ureduju se nacela sustava placa, vrednovanje radnih mjesta, ocjenjivanje ucinkovitosti
rada sluzbenika i namjestenika, placa i dodaci na placu, platna ljestvica i platni razredi, promicanje u
pla¢i na temelju ocjene ucinkovitosti rada, nagradivanje sluzbenika i namjestenika za ostvarene radne
rezultate, pracenje i unaprjedenje sustava pla¢a u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama te nadzor nad
provedbom ovoga Zakona.

U skladu s ¢lankom 14. stavkom 4. Zakona Vlada je Uredbom o nazivima radnih mjesta, uvjetima za
raspored i koeficijentima za obracun place u javnim sluzbama (,,Narodne novine™, broj 22/24) u
daljnjem tekstu: Uredba) propisala nazive radnih mjesta u javnim sluzbama, klasifikaciju radnih mjesta
u pripadajuci platni razred, koeficijente za obracun place i stru¢ne uvjete koji moraju biti ispunjeni
prilikom zaposljavanja na propisana radna mjesta. Uredba je stupila na snagu 1. ozujka 2024. godine.

Radna mjesta u javnim sluzbama su opéa i posebna radna mjesta. Clankom 4. Uredbe propisano je da
se opca radna mjesta odnose na sve javne ustanove, a minimalni strué¢ni uvjeti Koji moraju biti ispunjeni
prilikom zaposljavanja na opc¢a radna mjesta propisani su istom Uredbom. Posebna radna mjesta odnose
se na jednu ili viSe javnih ustanova. a minimalni stru¢ni uvjeti u pravilu se propisuju posebnim propisom
odnosno op¢im aktom ustanove, ako nisu propisani Uredbom. Posebna radna mjesta u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja propisana su ¢lankom 13. Uredbe i pripadaju¢im tablicama prevodenja pod
rednim brojem 7.

Razina obrazovanja kao uvjet za raspored definirana je ¢lankom 3. Uredbe pa ovisno o razini
obrazovanja, odnosno razini cjelovite kvalifikacije koja je uvjet za rad na odredenom radnom mjestu,
radna mjesta mogu biti:

l. radna mjesta I vrste, za koja je uvjet zavrSen sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.
ili 7.1.st.)
radna mjesta 1. vrste, za koja je uvjet zavrSen sveuciliSni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razina HKO-a 6.sv ili 6.st)
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3. radna mjesta Il vrste, za koja je uvjet zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje (razina HKO-a
4.2 ili 4.1) ili zavrsen strucni kratki studij ili program za majstore (razina HKO-a 5)

4. radna mjesta [V. vrste, za koja je uvjet zavrSeno osnovno obrazovanje ili strukovno i
umjetnicko osposobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Prevodenje radnih mjesta i uskladivanje internih akata

U svrhu uvodenja novog sustava placa, Uredbom je, u skladu s ¢lankom 36. Zakona, propisano
prevodenje dosadasnjih naziva radnih mjesta u javnim sluzbama u nove nazive radnih mjesta tako da se
uz nazive radnih mjesta utvrdene dotadasnjim propisima navode novi nazivi radnih mjesta s
pripadaju¢im platnim razredom i koeficijentom za obracun place. U skladu s ObrazloZzenjem Uredbe,
placa zaposlenika u javnim sluzbama isplacuje se na temelju ugovora o radu kojeg je placa bitni dio te
je, kako bi se stupanjem na snagu Uredbe svim zaposlenima u javnim sluzbama isplatila placa prema
Uredbi, potrebno izmijeniti ugovore o radu na temelju tablica za prevodenje koje su dio Uredbe.

lako prema odredbama Zakonu o radu (,Narodne novine™ broj 93/14, 127/17, 151/22 i 64/23)
poslodavac nije obvezan donijeti akt o pla¢i svakom pojedinom zaposleniku, preporu¢ujemo da se zbog
dobre prakse te informiranosti svakog zaposlenika izrade i uruce nove odluke o pla¢i za svakog
pojedinog zaposlenika. U izreci nove odluke o plaéi bit ¢e naznaceno novo radno mjesto, koeficijent
slozenosti poslova za radno mjesto prema novoj Uredbi te navrSene godine staza zaposlenika.

Tablice za prevodenje sadrze popis radnih mjesta iz stare Uredbe i korelaciju s nazivima radnih mjesta
i koeficijentima slozenosti poslova propisanih novom Uredbom. Dio tablica za prevodenje su napomene
i upute za prevodenje kako bi se zaposlenici u novom sustavu radnih mjesta preveli na odgovarajuce
novo radno mjesto. U tablicama za prevodenje navedeni su i koeficijenti slozenosti poslova koje na
temelju odredbi Zakona zaposleni imaju pravo zadrzati kao povoljnije do 3 1. prosinca 2027. godine.

Clankom 36. stavkom 2. i 3. Zakona propisano je da ée se u razdoblju od dana stupanja na snagu Uredbe
do rasporeda sluzbenika i namjestenika u skladu s op¢im aktom kojim se utvrduje sistematizacija radnih
mjesta u javnoj sluzbi primjenjivati odredbe Uredbe o nacinu prevodenja dotadaSnjih naziva radnih
mjesta u nove nazive radnih mjesta sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama. Stupanjem na snagu
Uredbe smatrat ¢e se da su dotadasnji nazivi radnih mjesta u opéem aktu kojim se utvrduje
sistematizacija radnih mjesta u javnoj sluzbi izmijenjeni u nove nazive radnih mjesta u skladu s
prevodenjem utvrdenim u toj Uredbi.

Visoka udilista ne dostavljaju ovome Ministarstvu Listu za unos ispravaka, izmjena, dopuna i novih
podataka za obrac¢un placa (LID obrazac) za promjene koje nastaju uslijed stupanja na snagu
predmetne Uredbe buduéi da ¢e se ve¢ina radnih mjesta s pripadajuc¢im koeficijentima sloZenosti
poslova u Registru zaposlenih u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (RegZap) prevoditi
automatizmom u skladu s tablicama za prevodenje. Tehni¢ke upute FINE vezane za navedeno bit
¢e poslane kroz sustav RegZap-a.

Podaci o novim nazivima radnih mjesta i koeficijentima za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
unijet ¢e se u Registar zaposlenih u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama u roku od 30 dana od stupanja na
snagu Uredbe.

Odredbom ¢lanka 26. stavka 2. Uredbe propisano je da se prevodenje pojedinih radnih mjesta provodi
prema nacelu opisa poslova radnog mjesta koje zaposlenik obavlja, neovisno o nazivu radnog mjesta za
koje je sklopljen ugovor o radu. U skladu s navedenim, dio radnih mjesta ustanove ¢e trebati i
samostalno prevesti, ali i obavezno napraviti dodatnu kontrolu te prema potrebi izmijeniti
automatizmom prevedena radna mjesta.

Tablice prevodenja, kao i Uredba, sadrze i posebne napomene za pojedina radna mjesta te ukljucuju
iznimke i vazne napomene u prevodenju na Sto je potrebno posebno obratiti pozornost. Primjerice,
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¢lankom 26. stavkom 3. Uredbe propisano je da se zaposlenici koji obavljaju poslove informaticke
podrske u ustanovi, neovisno o nazivu radnog mjesta na kojem se nalaze, prevode na radna mjesta broj
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10.1.2., 10.1.9., 10.1.12., 10.1.14. i 10.1.16. iz ¢lanka 10. stavka 1. Uredbe, sukladno uvjetima za
pojedino radno mjesto, a uzevsi u obzir postojeci raspored. Zaposlenike informaticke potpore prevodi
se dakle prema propisanim uvjetima uzevsi u obzir trenutni raspored. Navedeno znaéi da je potrebno
uzeti u obzir ne samo godine staza, ve¢ i postojece medusobne hijerarhijske odnose navedenih
zaposlenika 1 prevesti ih u skladu s navedenim.

U skladu s napomenama u tablicama prevodenja, zaposlenici koji obavljaju poslove knjigoveze i
manipulanta u sveucilisnim knjiznicama, prevode se na radna mjesta knjigoveze i manipulanta neovisno
o radnom mjestu na koje je sklopljen trenutni ugovor o radu.

Nadalje, lijeCnici specijalizanti/specijalisti sudske medicine koji u sustavu visokih u¢ilista provode
obdukcijsku djelatnost prevode se u skladu s navedenim radnim mjestom u sustavu zdravstva, dok se
zaposleni u sustavu visokih ucilista koji obavljaju poslove zdravstvenog djelatnika — medicinske sestre,
za koji je uvjet srednja stru¢na sprema, prevode kao Zdravstveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti
u sustavu zdravstva — 1,55.

Molimo da posebno obratite pozornost na rukovodeca radna mjesta propisana ¢lankom 9. Uredbe.
Postojeca rukovodeca radna mjesta prevode se prvenstveno prema tablici. a za svaku dodatnu promjenu
unutarnjeg ustroja potrebno je donijeti opci akt sistematizacije.

U slucaju prevodenja na rukovodeca radna mjesta ustanova mora imati sistematiziranu posebnu
ustrojstvenu jedinicu. Dodatno, kod prevodenja razine voditelja ustrojstvene jedinice bitno je voditi
raCuna o razini obrazovanja kao uvjetu za radno mjesto i postojecoj hijerarhiji odnosno broju
ustrojstvenih jedinica u postojecoj sistematizaciji radnih mjesta kako je to navedeno u ¢lanku 9. stavcima
3. do 6. Uredbe. Na primjer, ako ustanova ispod prve najvise ustrojstvene jedinice ima samo odjele,
voditelj te ustrojstvene jedinice (odjela) prevodi se kao 9.1.2. — Voditelj ustrojstvene jedinice 2. Ako
ustanova ima sluzbu ispod koje su uspostavljene ustrojstvene jedinice odjeli (najmanje dva), tada se
voditelj sluzbe prevodi kao 9.1.2. Voditelj ustrojstvene jedinice 2. dok se voditelj odjela prevodi u 9.1.3.
kao Voditelj ustrojstvene jedinice 3.

Vezano za radno mjesto tajnika ustanove, novo radno mjesto u posebnom dijelu Uredbe koji se odnosi
na ustanove u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, napominjemo da je u skladu s napomenom u
prevodenju po ustanovi moguce imati samo jednog tajnika ustanove. Prevodenje na ovo radno mjesto
provodi se na temelju opisa poslova koje osoba obavlja. Znaci, ako zaposlenik stvarno obavlja poslove
tajnika ustanove tako ¢e se i prevesti, a ustanova ¢e op¢i akt sistematizacije prilagoditi naknadno.

Clankom 37. Zakona propisano je da je Gelnik drzavnog tijela ili elnik javne sluzbe odnosno
upravljacko tijelo obvezno donijeti pravilnik o unutarnjem redu odnosno opéi akt o sistematizaciji
radnih mjesta u skladu s Uredbom u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Uredbe.

Prevodenje za polozajna radna mjesta ¢iji koeficijent slozenosti poslova ovisi o broju zaposlenih na
ustanovi (npr. dekan, prodekan) ustanove ¢e trebati samostalno unijeti u sustav RegZap. Takoder.
polozajna radna mjesta voditelja laboratorija, katedri, zavoda i odsjeka bit ¢e automatizmom prevedena
na zate¢ena nepolozajna radna mjesta zaposlenika, no ustanove ¢e trebati samostalno unijeti dodatak za
polozajno radno mjesto u skladu s tablicom iz ¢lanka 13. stavka 5. Uredbe.

U skladu sa stavcima 4. i 5. istoga ¢lanka Zakona, ¢elnik javne sluzbe duzan je u roku od 15 dana od
dana stupanja na snagu Uredbe sluzbenicima i namjeStenicima ponuditi izmjenu ugovora o radu
u skladu s odredbama Zakona, na koju se na odgovarajuci nac¢in primjenjuju odredbe opéeg propisa o
radu. Prema odredbi stavka 6. sluzbenik i namjestenik u javnoj sluzbi koji smatra da mu je pogresno
utvrdeno prevodenje naziva radnog mjesta i novi koeficijent za obra¢un place ima pravo zatraziti
ispravak. Ako celnik javne sluzbe utvrdi da je zahtjev osnovan, obavijestit ¢e sluzbenika i namjestenika
pisanim putem o prihvacanju njegova zahtjeva. U suprotnom, duzan je donijeti odluku o odbijanju
zahtjeva, a zaposlenik moze traziti zaStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom sukladno opcem
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Dodatak za zavrsen studij na poslijediplomskoj razini

Clancima 20. i 42. Zakona propisane su odredbe vezane za dodatak za zavrSen studij na
poslijediplomskoj razini. Sluzbenik i namjeStenik ostvaruje pravo na predmetni dodatak ako zavrSen
sveucilisni specijalisti¢ki studij, magisterij odnosno doktorat znanosti ili doktorat umjetnosti nije uvjet
za obavljanje poslova radnog mjesta, ali se odnosi na podrug¢je kojim se sluzbenik bavi u okviru poslova
svog radnog mjesta. Odluku o pravu sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama na dodatak donosi
Celnik javne sluzbe ili ovlastena osoba. Odluka mora biti obrazlozena.

Na LID obrascu potrebno je uz prijavu stjecanja prava na predmetni dodatak, kao formalne pretpostavke
za odobrenje isplate predmetnog dodatka, dostaviti obrazlozenu odluku celnika te dokaz o zavrsetku
pojedinog poslijediplomskog studija.

Sluzbenicima i namjeStenicima kojima je za obavljanje poslova uvjet zavrSen studij na
poslijediplomskoj razini dodatak je ve¢ ukljucen u novi koeficijent sloZzenosti poslova.

U skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (,,Narodne novine*, broj 119/22)
radna mjesta kojima je u koeficijent sloZenosti poslova ugraden dodatak za zavrSen studij na
poslijediplomskoj razini su: suradnicko radno mjesto viSi asistent, znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, znanstvena radna mjesta i nastavna radna mjesta profesor stru¢nog studija
te profesor stru¢nog studija u trajnom izboru, a isti je zbog ujednacenosti uzet u obzir i kod svih
vezanih poloZzajnih radnih mjesta. Za sva navedena radna mjesta ¢elnik ne donosi Odluku o pravu
sluzbenika i namjeStenika u javnim sluzbama na dodatak.

Dodatno napominjemo da je za polozajna radna mjesta rektora, prorektora, dekana, dekana fakulteta bez
pravne osobnosti, prodekana, prodekana fakulteta bez pravne osobnosti, ravnatelja, pomoc¢nika
ravnatelja, procelnika sveucilisnog odjela i zamjenika procelnika sveuciliSnog odjela vrijednost
koeficijenta slozenosti poslova jedinstveno odredena za polozajno radno mjesto neovisno o osnovnom
radnom mjestu na kojem je zaposlenik zaposlen do obnasanja duznosti. Naime, ukljuc¢ivanje dodataka
u jedinstvenu vrijednost koeficijenta koje je primijenjeno kod odredivanja vrijednosti
koeficijenata osnovnih radnih mjesta kod kojih je odreden dodatak temeljem uvjeta za to radno
mjesto, analogijom je primijenjeno i za polozajna radna mjesta radi ujednacenog hijerarhijskog
poloZaja svih vezanih koeficijenata. Slijedom navedenog, visSem predavacu koji obnasa duznost
dekana ne obrac¢unava se dodatno dodatak za zavrsen studij na poslijediplomskoj razini bez obzira na to
§to mu to nije uvjet za osnovno radno mjesto, jednako kao niti dekanu kojemu je osnovno radno mjesto
docent za koje je propisan uvjet zavrSen studij na poslijediplomskoj razini, a nastavno na generalno
uvecanu vrijednost koeficijenta dekana.

Zateceni sluzbenici i namjestenici koji su do dana stupanja na snagu Zakona stekli pravo na dodatak za
zavrien studij na poslijediplomskoj razini — sveuciliSni specijalisticki studij te znanstveni stupanj
magistra znanosti i doktora znanosti, a kojima taj studij nije uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta
i ne odnosi se na podrucje kojim se sluzbenik u okviru poslova svog radnog mjesta bavi, ostvaruju pravo
na dodatak za zavrSen studij na poslijediplomskoj razini u visini postotka uvecanja koji je ostvaren do
dana stupanja na snagu ovoga Zakona. Dodatak se obracunava na osnovnu placu uvecanu za dodatak za
radni staz. Predmetni zaposlenici zadrzavaju dodatak do prestanka radnog odnosa u javnim sluzbama
odnosno do sklapanja ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je uvjet zavrSen studij na
poslijediplomskoj razini (jer je tada dodatak ve¢ uracunat u koeficijent za to radno mjesto).

Zavrsne napomene

U skladu s Odlukom o zabrani novog zaposljavanja sluzbenika i namjestenika u javaim sluzbama
(..Narodne novine™, broj 35/22), uputom Ministarstva znanosti 1 obrazovanja Suglasnost za odobrenje

dodatnih proracunskih sredstava za rashode za placu zaposlenih na teret proracunskih sredstava
(KLASA: 602-04/23-04/00001; URBROJ: 533-04-23-0002) od 3. svibnja 2023. godine i obrazlozenja
iste od 16. svibnja 2023. godine, za svako novo zaposljavanje na teret proracunskih sredstava i svaku
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promjenu u radnom odnosu zaposlenika zaposlenog na teret proracunskih sredstava, a koje zahtijeva
osiguranje dodatnih prorac¢unskih sredstava za rashode za placu, i dalje potrebno zatraziti prethodnu
suglasnost ovoga Ministarstva.

[znimno, u svrhu prevodenja radnih mjesta prema novim odredbama, suglasnost ovoga Ministarstva nije
potrebna buduci da ¢e se isto u Registru zaposlenika provoditi automatizmom prema odredbama Uredbe
i tablicama prevodenja koje su dio Uredbe.

Podsje¢amo da su odredbama ¢lanaka 13. 1 20. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,.Narodne novine™, broj 119/22) rektor i dekan odgovorni za zakonitost rada sveucilista odnosno
fakulteta i umjetnicke akademije te da ¢e i ovo Ministarstvo u narednim mjesecima provoditi nadzor
provedenog prevodenja usporedbom zatecenog i novog radnog mjesta, a u svrhu uklanjanja eventualnih
nepravilnosti.

U privitku dostavljamo primjere za zakljucenje dodatka ugovora o radu postojec¢im zaposlenicima te
primjer ugovora o radu na neodredeno vrijeme za novo zaposljavanje prema Uredbi.

U skladu s ¢lankom 26. stavkom 3. Uredbe za prevodenje radnih mjesta propisanih do sada vaze¢im
propisima, uputu po potrebi, daje ministar nadlezan za rad. stoga se u slu¢aju nejasnoca, nedoumica i
nepoznanica u pogledu primjene pojedinih odredbi nove Uredbe molimo obratite Ministarstvu rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

S postovanjem,

RAVNATELJICA UPRAVE
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Dostaviti:

1. Naslovu.
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