............................... , ........................................., OIB ...................................... koju zastupa ravnatelj .......................... (dalje: poslodavac) i ..............................................., iz ............................................... 
OIB.......................  (dalje: radnik) sklopili su dana ........ ožujka 2024. slijedeći


DODATAK 
UGOVORA O RADU NA NEODREĐENO VRIJEME


OSNOVNI PODACI
Članak 1.
Ovim se dopunjuje ugovor o radu sklopljen između istih ugovornih strana na neodređeno vrijeme od ....................... 
Ova dopuna ugovora o radu sklapa se radi usklađivanja sa Zakonom o plaćama u državnoj službi i javnim službama (Narodne novine 155/23, dalje: Zakon o plaćama) i usklađivanja odnosno prevođenja koeficijenta i naziva radnog mjesta sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (Narodne novine ...., dalje: Uredba). 
Ovaj ugovor sklapa se na neodređeno vrijeme od 40 sati tjedno. 
Ovaj ugovor primjenjuje se počevši od ................. tj. isplata plaće temeljem ovoga ugovora počenje s ............................. (plaća za mjesec .....).  


PREVOĐENJE NAZIVA RADNOG MJESTA
Članak 2. 
Konstatira se da je radnik radio na radnom mjestu ................................ , koje se 
sukladno Uredbi prevodi u radno mjesto ..................................... 


PLAĆA I ZADRŽAVANJE POSTOJEĆEG KOEFICIJENTA
Članak 3.
[bookmark: _GoBack]Utvrđuje se da bi radnik prema Uredbi imao niži koeficijent za obračun plaće od dotadašnjeg koeficijenta složenosti poslova uvećanog za stalne dodatke na plaću vezane uz radno mjesto odnosno rad u javnoj službi u skladu s dotadašnjim propisima, zbog čega sukladno članku 39. Zakona o plaćama radnik ima pravo na zadržavanje dotadašnjeg koeficijenta složenosti poslova uvećanog za navedene stalne dodatke na plaću.
Koeficijent koji bi radnik imao prema Uredbi iznosi ........., a koeficijent i stalni dodatci iz stavka 1. ovoga članka koje radnik zadržava, iznose ukupno pretvoreno u koeficijent ..... (koeficijent ... + ... postotak stalnog dodatka). 
Radnik ima pravo na zadržavanje dotadašnjeg koeficijenta složenosti poslova uvećanog za navedene stalne dodatke na plaću, dok radi na radnom mjestu na kojemu su zatečeni, a najduže do 31. prosinca 2027. 
Osim u dijelu koji se tiče zadržavanja postojećeg koeficijenta uvećanog za stalne dodatke na plaću vezane uz radno mjesto odnosno rad u javnoj službi u skladu s dotadašnjim propisima, iz stavaka 1. do 3. ovoga članka, sve ostalo što se tiče plaće radnika određuje se sukladno Zakonu o plaćama i Uredbi, te kolektivnom ugovoru u dijelu koji je sukladan Zakonu o plaćama.  

Članak 4.
U ostalom dijelu ugovor o radu sklopljen dana .................. ostaje neizmijenjen.
