............................... , ........................................., OIB ...................................... koju 

zastupa ravnatelj .......................... (dalje: poslodavac) 
i
..............................................., iz ............................................... 

OIB.......................  (dalje: radnik)

sklopili su dana ........ ožujka 2024. sljedeći

[bookmark: _GoBack]ANEKS UGOVORA O RADU 
NA NEODREĐENO VRIJEME


Članak 1.

Konstatira se da je radnik u radnom odnosu poslodavca od .............. temeljem ugovora o radu ....... 
Radi usklađivanja sa Zakonom o plaćama u državnoj službi i javnim službama (Narodne novine 155/23, dalje: Zakon o plaćama) i usklađivanja odnosno prevođenja koeficijenata i naziva radnog mjesta sukladno Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (Narodne novine 22/24, dalje: Uredba) u ugovoru o radu sklopljenom dana ............. članak .... st. ..... mijenja se i glasi:  

„1.  Konstatira se da je radnik radio na radnom mjestu diplomirani knjižničar,  
       koje se sukladno Uredbi prevodi u radno mjesto knjižničar.“ 

Članak 2. 
Članak ..... mijenja se i glasi: 
„
Osnove i mjera za za plaću određuje se sukladno Zakonu o plaćama u državnoj službi i javnim službama, Uredbi o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama, 

Zakonu o radu i kolektivnim ugovorima. 

Plaća iz ovoga ugovora o radu je plaća u bruto iznosu.

Radnik ima pravo na plaću prema koeficijenut 2,00. 

U slučaju promjene koeficijenta iz stavka 2. ovoga članka temeljem Uredbe, ili na drugi zakoniti način, a pod uvjetom da se ostali elementi plaće odnosno sustav obračuna plaće ne mijenja, radnik će imati pravo na plaću prema tako izmijenjenom koeficijentu bez potrebe promjene ugovora o radu. 

Osnovica za plaću utvrđuje se kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom Vlade RH ako se kolektivnim ugovorom ne ugovori visina osnovice do donošenja državnog proračuna Republike Hrvatske za iduću godinu.  

Radnik ima pravo na dodatke na plaću sukladno Zakonu o plaćama i kolektivnom ugovoru sukladno Zakonu o plaćama. 

Dodatak za radni staž iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku navršenu godinu radnog staža.
Dodatak na plaću za učinkovitost rada isplaćuje se radniku na temelju ocjena njegove učinkovitosti rada, sukladno uvjetima iz Zakona o plaćama i podzakonskom aktu donesenom na temelju toga Zakona, a nakon što navedeni odredbe Zakona o plaćama i podzakonskog akta stupe na snagu.

Radnik se promiče u plaći stjecanjem prava na dodatak na plaću za učinkovitost rada sukladno 
Zakonu o plaćama, nakon što te odredbe Zakona o plaćama stupe na snagu. 

Dodaci za različite oblike organizacije rada (prekovremeni rad, noćni rad, smjenski rad, pripravnost i drugo) radnik ostvaruje sukladno Zakonu o plaćama, kolektivnom ugovoru i Zakonu o radu. 

Radnik može ostvariti dodatak za rad u izvanrednim radnim okolnostima sukladno Zakonu o plaćama i kolektivnom ugovoru. 

Radnik može ostvariti pravo na jednokratnu novčanu nagradu za radne rezultate (bonus) koje je ostvario tijekom jedne kalendarske godine, a sukladno Zakonu o plaćama.

Članak 3. 

Iza članka ... dodaje se novi članak koji glasi: 

„1. Sukladno 42. Zakona o plaćama radnik ostvaruje pravo na dodatak za završeni 
stupanj na poslijediplomskoj razini .... (mr. mr.sc. dr.sc.) s kojim je zatečen u trenuku primjene Zakona o plaćama, koji studij nije uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta i ne odnosi se na područje kojim se službenik u okviru poslova svog radnog mjesta bavi
2. Dodatak iz stavka 1. ovoga članka iznosi ........ posto i obračunava se na osnovnu plaću uvećanu za dodatak za radni staž.
3. Dodatak iz stavka 1. ovoga članka radnik zadržava do prestanka radnog odnosa u javnoj službi, odnosno do sklapanja ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je uvjet završen studij na poslijediplomskoj razini.“

Članak 4. 

Članak ..... mijenja se i glasi: 

„1. Radnik ima pravo na materijalna prava i troškove sukladno kolektivnom 
      ugovoru. 
2.  Radnik ima pravo i na druga prava koja su sukladno Zakonu o plaćama  
     utvrđena kolektivnim ugovorom.“ 

Članak 5. 

Iza članka ... dodaje se novi članak koji glasi: 

[bookmark: _Hlk159841823]Prava i obveze iz ovih izmjena i dopuna ugovora o radu primijenjuju se od 1. ožujka 2024. tj. počeviši za plaću za ožujak 2024. godine. 


Članak 6.

U ostalom dijelu ugovor o radu od ............ ostaje neizmijenjen. 

