Vlada Republike Hrvatske, zastupana po Marinu Pileti¢u, ministru rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike (u daljnjem tekstu: Vlada RH)

i

Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara — medicinskih tehni¢ara, zastupan po Anici
Prasnjak, predsjednici Glavnog vijeca,

Sindikat hrvatskih uditelja, zastupan po Sanji Sprem, predsjednici,

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja, zastupan po prof. dr. sc. Predragu Markoviu,
predsjedniku Velikog vijeca,

Hrvatski sindikat djelatnika u kulturi, zastupan po Domagoju Rebiéu, glavnom tajniku,

Nezavisni sindikat zaposlenih u hrvatskom zdravstvenom osiguranju, zastupan po Antunu Guljasu,
predsjedniku,

Samostalni sindikat zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, zastupan po Stjepanu Topolnjaku,
predsjedniku,

Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske, zastupan po Nadi Lovri¢, predsjednici,
Sindikat zaposlenika u djelatnosti socijalne skrbi Hrvatske, zastupan po Jadranki Dimi¢, predsjednici,
Hrvatski lije¢ni¢ki sindikat, zastupan po mr. sc. Renati Culinovi¢-Caié, dr. med., predsjednici,
Sindikat Klini¢kog bolni¢kog centra Zagreb, zastupan po Tanji Leonti¢, predsjednici

25. listopada 2023. godine
zakljucili su

DODATAK III.
TEMELJNOM KOLEKTIVNOM UGOVORU 5
ZA SLUZBENIKE I NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

Clanak 1.

Ovim Dodatkom III. Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluZbenike i namje$tenike u javnim
sluZzbama (u daljnjem tekstu: Dodatak III. Temeljnom kolektivnom ugovoru) mijenja se i dopunjuje
Temeljni kolektivni ugovor za sluZzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne novine, br.
56/22, 127/22 1 58/23 - u daljnjem tekstu: Temeljni kolektivni ugovor) te se ureduju materijalna
prava sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama.

Clanak 2.

1. Osnovica za izracun plaée sluzbenika i namjestenika u javnim sluzbama iz ¢lanka 49. Temeljnog
kolektivnog ugovora, u 2023. i 2024. godini ¢e iznositi 947,18 eura bruto.

2. Osnovica iz stavka 1. ovoga ¢lanka se primjenjuje pocevsi s platom za mjesec listopad 2023.
godine, koja se isplacuje u mjesecu studenom 2023. godine.
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3. Uzimajuci u obzir da je u postupku donosenje novih propisa kojima se ureduju place u drZavnoj
sluzbi i javnim sluZbama i to Zakon o plaéama u drZzavnoj sluzbi i Jjavnim sluZbama te dvije uredbe
kojima se utvrduju nazivi radnih mjesta, uvjeti za raspored, klasifikacija radnih mjesta i pripadajuéi
platni razred te koeficijenti za obradun plaée u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, ugovorne strane
se obvezuju da ¢e u slu¢aju da navedeni propisi ne stupe na snagu do 1. oZujka 2024. godine, odmah
pristupiti pregovorima o visini osnovice za izradun plaée u 2024. godini.

Clanak 3.

Nagrada za boZi¢ne blagdane iz ¢lanka 69. Temeljnog kolektivnog ugovora, za 2023. godinu iznosi
300,00 eura.

Clanak 4.

Regres iz ¢lanka 58. Temeljnog kolektivnog ugovora, za 2024. godinu iznosi 300,00 eura.
Clanak 5.

U ¢lanku 37. iza stavka 7. dodaje se stavak 8. koji glasi:

»8. Pod naknadom place iz stavka 7. ovoga &lanka, podrazumijeva se naknada place isplacena za

vrijeme bolovanja, odnosno ona naknada plaée ¢&iji je iznos manji od visine naknade place koju bi
zaposlenik ostvario da je radio u redovnom radnom vremenu.*.

Dosadas$nji stavci 8. i 9. postaju stavci 9. i 10.

U stavku 9. koji je postao stavak 10., rijeci: ,,iz stavka 8. ovoga &lanka®, zamjenjuju se rije¢ima:
»iz stavka 9. ovoga ¢lanka®.

Clanak 6.
U ¢lanku 43. stavku 1. iza tocke 11. dodaje se to¢ka 12. koja glasi:

» —0dsutnosti s posla kada je zbog osobito vaznog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog bole$¢u
ili nesretnim slu€ajem prijeko potrebna njegova trenutna nazo&nost - ukupno 3 radna dana tijekom
jedne kalendarske godine..

Stavak 2. mijenja se i glasi:
»» 2. Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni sludaj iz stavka 1. tocke 3. i 4. ovoga
Clanka, za svako darivanje krvi iz stavka 1. to¢ke 11. ovoga &lanka te za svaki slu¢aj odsutnosti s

posla iz stavka 1. to¢ke 12. ovoga €lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske
godine iskoristio po drugim osnovama.*.

Stavak 8. mijenja se i glasi:

»8. Pod darivanjem krvi iz stavka 1. to¢ke 11. ovoga ¢lanka smatra se i darivanje krvnog sastojka

za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijedenje, koje se provodi prema

pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.«.
Clanak 7.

Iza €lanka 44. dodaje se naslov i €lanak 44.a koji glasi:

., Dopust za pruzanje osobne skrbi




Clanak 44.a

1. Zaposlenik ima pravo na neplaé¢eni dopust u ukupnom trajanju od 5 radnih dana godi$nje za
pruzanje osobne skrbi.

2. Pod pruZanjem osobne skrbi smatra se skrb koju zaposlenik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi
koja Zivi u istom kuéanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog razloga.

3. Pod istim kuéanstvom smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim se ureduje socijalna
skrb.

4. Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraziti od
zaposlenika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

5. Tijekom razdoblja koristenja prava na pruzanje osobne skrbi, poslodavac ne smije zaposlenika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.®.

Clanak 8.
Iza €lanka 46. dodaje se naslov i ¢lanak 46.a koji glasi:
., Vremensko vaZenje pisanog upozorenja na obvezu iz radnog odnosa
Clanak 46.a

Pisano upozorenje poslodavca prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog ponasanjem
zaposlenika briSe se iz evidencije nakon tri godine od dana njegovog uru€enja zaposleniku te se
istekom toga razdoblja smatra kao da takvog upozorenja nije bilo.*.

Clanak 9.
U ¢lanku 52. stavak 2. mijenja se i glasi:

»2. Osnovna plaéa zaposlenika uveéat ¢e se za 5 % ako zaposlenik ima zavrSen sveuciliSni
specijalisticki studij (spec. i univ. spec. - razina VII.2. Hrvatskog klasifikacijskog okvira ili zavrSen
poslijediplomski struéni studij koji se izvodi na sveucili§tu - kratica mr. uz naznaku struke -
predbolonjski studiji), 8 % ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno za
15 % ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti, neovisno o tome je li
poslijediplomski specijalisticki studij, magisterij, odnosno doktorat znanosti u funkciji radnog
mjesta ili nije.*.

Clanak 10.
Clanak 57. mijenja se i glasi:

,»1. Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, neovisno o vrsti bolovanja, pripada
mu naknada place u visini 85 % njegove plaée kao da je radio u redovnom radnom vremenu ili u
visini 85 % njegove prosjeéne mjesecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u
kojemu je zapoceto bolovanje (uraCunavajuéi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju
naknadu za rad), ako je to povoljnije za zaposlenika.

2. Iznimno, naknada plaée u visini 100 % iznosa njegove prosje€ne mjesecne place ostvarene u
tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojemu je zapo€eto bolovanje pripada zaposleniku kada je
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na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu i to za vrijeme trajanja bolovanja zbog
profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

3. Ako je u tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojemu je zapoceto bolovanje zaposlenik za
dio razdoblja ili za cijelo razdoblje ostvario pravo na naknadu place, tada mu se za to vrijeme
obracunava naknada place u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu i kao takva
uraCunava u prosjek iz stavka 1. i 2. ovoga €lanka. -

4. Ako je posebnim propisima pravo na naknadu placée iz ovoga ¢lanka uredeno na povoljniji
nacin, na zaposlenika ¢e se primijeniti to povoljnije pravo.*.

Clanak 11.

Iza €lanka 57. dodaje se naslov i €lanak 57.a koji glasi:
,, Naknada za vrijeme prekida rada zbog izvanrednih okolnosti

Clanak 57.a

Za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije, bolesti, potresa, poplave, ekolo§kog incidenta i sliénih pojava, zaposlenik ima pravo na
naknadu place u visini njegove prosjecne place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u
kojemu je nastala izvanredna okolnost (uraunavajué¢i sva primanja u novcu i naravi koja
predstavljaju naknadu za rad) ili u visini kao da je radio u redovnom radnom vremenu, ovisno o
tome $to je za zaposlenika povoljnije..

Clanak 12.
U ¢lanku 61. stavku 1. tocka 2. mijenja se i glasi:

,», — hastanka invalidnosti zaposlenika, malodobne djece, supruZnika, izvanbraénog druga ili
Zivotnog partnera zaposlenika — u visini jedne proradunske osnovice, koja se s osnova nastanka
invalidnosti isplacuje jednokratno.*.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»2. Nastanak invalidnosti zaposlenika, supruznika, izvanbra¢nog druga, Zivotnog partnera i
malodobnog djeteta utvrduje se dostavom konacnog rjeSenja nadleznog tijela sukladno posebnim
propisima.‘.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»3. Pojam invalidnosti zaposlenika, supruznika, izvanbraénog druga, odnosno Zivotnog partnera
zaposlenika veZe se isklju€ivo uz smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti.*.

Stavak 5. mijenja se i glasi:

»J. Radi pokri¢a troSkova lijeenja, odnosno pokri¢a troSkova prilikom nabave medicinskih
pomagala, odnosno lijekova, koja su prema preporuci nadleznog lije¢nika specijaliste iz sustava
javnog zdravstva, po pravilima medicinske struke prijeko potrebiti i nenadomjestivi za zaposlenika,
malodobno dijete, punoljetno dijete kojem je rjeSenjem nadleznog tijela utvrdena potpuna i trajna
nesposobnost za samostalni Zivot i rad sukladno posebnim propisima, supruznika, izvanbraénog
druga ili Zivotnog partnera, a pokri¢e tro§kova nije odobreno (u cijelosti ili djelomi¢no) od strane
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje temeljem obveznog i dopunskog zdravstvenog
osiguranja, zaposleniku se nadoknaduje tro$ak u visini plaéenog iznosa, a najvise do iznosa jedne
proracunske osnovice, jednom godiSnje.“.




Clanak 13.
Iza €lanka 66. dodaje se naslov i ¢lanak 66.a koji glasi:

,» Naknada troskova u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada
Clanak 66.a

1. Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova nastalih zbog obavljanja posla na izdvojenom mjestu
rada, po danu, u iznosu koji je neoporeziv u skladu s posebnim propisom o porezu na dohodak, ako
je takav rad ugovoren kao stalan ili kada razdoblje rada tijekom jednog kalendarskog mjeseca traje
duZe od sedam radnih dana.

2. Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposleniku se isplacuje najkasnije s isplatom place koja se
zaposleniku isplaéuje za prethodni mjesec.

3. Ako je rad od kuce iz stavka 1. ovoga €lanka dogovoren ili ugovoren na zahtjev poslodavca,
zaposlenik ima pravo na naknadu troskova nastalih zbog obavljanja posla na izdvojenom mjestu
rada za Citavo razdoblje takvoga rada.

4. Ako je rad od kuce iz stavka 1. ovoga €lanka ugovoren na pisani zahtjev zaposlenika, zaposlenik
i poslodavac se mogu pisanim putem dogovoriti da zaposlenik ne ostvaruje pravo na naknadu
tro§kova u slu¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.*.

Clanak 14.
Iza ¢lanka 69. dodaje se naslov i ¢lanak 69.a koji glasi:
,»Nagrada za uskrsnje blagdane

Clanak 69.a
1. Zaposlenicima u javnim sluZbama pripada pravo na isplatu godiSnje nagrade za uskrSnje
blagdane, u punom iznosu, neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu, a zaposlenici
koji u nepunom radnom vremenu rade kod dva ili vie poslodavaca, ostvaruju isplatu godi$nje
nagrade za uskr$nje blagdane kod jednog poslodavca.

2. Pravo na godi$nju nagradu za uskrinje blagdane pripada svim zaposlenicima koji su na Uskrs po
Gregorijanskom kalendaru u radnom odnosu kod poslodavca, osim zaposlenicima kojima na taj
dan prava i obveze iz rada ili u svezi s radom miruju.

3. Godi$nja nagrada za uskrSnje blagdane za 2024. godinu iznosi 100,00 eura.

4. O visini godi$nje nagrade za uskrsnje blagdane, Vlada RH i sindikati javnih sluZbi pregovarat ¢e
svake godine prije donoSenja DrZavnog proracuna Republike Hrvatske za sljede¢u godinu, s time
da ako se dogovor ne postigne, godi$nja nagrada za uskrSnje blagdane iznosi najmanje onoliko
koliko je bila zadnja isplata te nagrade u visini koja proizlazi temeljem ugovora izmedu Vlade RH
i sindikata.*.

Clanak 15.
Clanak 82. mijenja se i glasi:

,»1. U slu€aju nezZeljenog ponasanja iz ¢lanka 80. i 81. ovoga Ugovora, zaposlenik u javnim
sluZbama moZe se obratiti nadredenom voditelju, sindikalnom povjereniku ili osobama ovlastenima
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od poslodavca za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih za za$titu dostojanstva (povjerljivom
savjetniku).

2. Poslodavac koji zapo$ljava najmanje 20 zaposlenika, duZan je, uz prethodnu pisanu
suglasnost osobe za koju predlaZze imenovanje, imenovati jednu osobu, a poslodavac koji
zaposljava viSe od 75 zaposlenika duZan je imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim
njega ovlaStene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.

3. Ovlastene osobe iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka imenuje Eelnik ustanove na razini ustanove s
viSe od 20 zaposlenih, odnosno na razini dislocirane ustrojstvene jedinice ustanove koja ima vise
od 20 zaposlenih.

4. U ustrojstvenim jedinicama s manje od 20 zaposlenih poslove ovlastene osobe obavljat ée
imenovana ovlastena osoba hijerarhijski vi$e ustrojstvene jedinice.

5. Za ustanove s manje od 20 zaposlenih ¢elnik ustanove imenovat ¢e posebnu ovlastenu osobu
na razini ustanove.

6. Osobe iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka imenuju se uz prethodno pribavljenu suglasnost sindikata
potpisnika ako imaju €lanove zaposlene u ustanovi u kojoj se on imenuje.

7. Celnik ustanove i sindikalni povjerenik duZni su o svakoj prituzbi o povredi dostojanstva
zaposlenika obavijestiti ovlastene osobe od poslodavca.®.

Clanak 16.
Clanak 93. mijenja se i glasi:

»1znosi materijalnih prava iz ¢lanaka 46., 58., 59., 60., 61., 62., 63., 65., 66.a, 67., 68., 69., 69.a i
72. ovoga Ugovora ugovoreni su u neto iznosima.“.

Clanak 17.
U ¢lanku 96. stavak 1. mijenja se i glasi:

,»1. Materijalna prava iz ¢lanaka 58., 59., 60., 61., 62., 63., 65., 66.a, 67., 68., 69., 69.a i 72. ovoga
Ugovora ne mogu biti predmet uredenja granskih kolektivnih ugovora.*.

Clanak 18.

Ovaj Dodatak III. Temeljnom kolektivnom ugovoru primjenjuje se danom potpisa.
Clanak 19.

Ovaj Dodatak III. Temeljnom kolektivnom ugovoru sastavljen je u 15 izvornih primjeraka, od kojih
svakom sindikatu pripada po jedan primjerak, a Vladi &etiri primjerka.

Za Vladu Republike Hrvatske Hrvatski strukovni sindikat
inistar rada, mirovinskoga sustava medlcmsklh sestara —medicinski
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