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3PETAVANJE NACRT PRIJEDLOGA UREDBE O KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI _POSLOVA U JAVNIM SLUZBAMA

Rast placa politika je

koju aktivno slijede
| ° - e e |

brojne clanice EU-a

Do kraja veljace, nékon $toresorna ministafstva odgovorena zahtjeve iprijedloge sindikata, Vlada

bi trebala donijeti nove uredbe o koeficijentima za izracun placa zaposlenih u javnim i drZzavnim

sluzbama. S obzirom na specificnosti radnih mjesta u sustavu znanosti i visokog obrazovanja,
namecu se neka od kljucmh pltanja

Daria GLAVAN SCULAC

ajavljen kao najveca refor-

ma usustavu javne uprave u

posljednjih 30 godina, novi

sustavkoeficijenata obuhva-
¢a 244.000 zaposlenih u drzavnim i
javnim sluZbama. Do kraja veljace,
nakon $to resorna ministarstva od-
govore na zahtjeve i prijedloge sin-
dikata, Vladabi trebala donijeti nove
uredbe o koeficijentima za izracun
placa zaposlenih u javnim i drzavnim
sluzbama. S obzirom na specifiéno-
stiradnih mjesta u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja, namecu se
neka od klju¢nih pitanja na koja od-
govaraju: dr. sc. Tvrtko Smital, pred-
stojnik Zavoda za istraZivanje mora
i okoli$a Instituta Ruder Boskovic i
voditelj laboratorija za molekular-
nu ekotoksikologiju te predsjed;nik
Nezavisnog sindikata znanosti i vi-
sokog obrazovanja, prof. dr. sc. Ines
Mrakov¢i¢-Sutié, dr. med. red. sa

Sveucilista u Rijeci, Medicinski fa-
kultet, Fakultet zdravstvenih studi-
ja, predsjednica Regionalnog vijeca
NSZVO-a Rijeka, Uprava Tehnickog
fakulteta u Rijeci(izv. prof. dr. sc. Jo-
natan Lerga, izv. prof. dr. sc. Sun¢ana
Smokvina Hanza, prof. dr. sc. Zoran
Jurkovi€, prof. dr. sc. Domagoj Lanc
i glavni tajnik Tomo Vergi¢) i dekan
prof. dr. sc. Lado Kranjcevi€, prof. dr.
sc. Aleksandar Mijatovi¢, dekan Fi-
lozofskog fakulteta Sveucilista u Ri-
jecite prof. dr. sc. Predrag Markovi¢
s Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

Ako se ne uspostave
pravedni odnosi medu
placama i ako se place
znacajno ne povecaju,
nema sumnje da ¢emo biti
osudeni na jos intenzivniji
odlazak najkvalitenijeg i
najobrazovanijeg kadra
kojeg je ova zemlje u stanju
stvoriti. Tu greSku si niti
jedna vlast ne moze i ne
smije priustiti

1. Moze li se Vladin prijedlog o
koeﬁci}'entima u sustavu znanosti
ivisokog obrazovanja sagledati kao
zadovoljavajuéi?

2. Postoje li elementi Vladina pri-
jedlogakoji se mogu pobolj3atis ob-
zirom na specifi¢nosti znanstvenog
iistrazivackog rada?

3.Jesuli plaée primjerene uuspo-
redbi s drugim sektorima te s obzi-
rom na stanje i trendove u drustvu
ina trzistu rada?

nastavak na str.6.i7.
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Do kraja veljace Vlada bi trebala donijeti nove uredbe o koef cuentlma za izracun ptaca zaposlenlh ujavnim i drzavmm sluzbama
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ODO jucer bi moj odgovor bio — ne, niposto!
Osim $to sam proces rada na nacrtu Uredbe

ljivano sindikatima, prijedlog koji smo imali
prilike vidjeti i analizirati sadrzavao je brojne
nedostatke. Nazalost, oni koji su prijediog
radili nisu dovoljno konzultirali struku, niti su
dovoljno razumijeli specifi¢nosti sustava viso-
kog obrazovanja i znanosti. Rezultat je bila

mjesta, ali i neprihvatljivo suzavanje raspona
koeficijenata izmedu doktoranada i redovitih
profesora u trajnom izboru. | moZda ponaj-
vaznije, kada se usporede radna mijesta iste
razine struénih kvalifikacija i sloZzenosti kroz
cijeli javni sektor, bilo je jasno da usporedi-
va radna mjesta u naSem sustavu objektivno
prolaze najlosije. Mi (Sindikat) to nismo mo-

nije proveden onako kako je viSestruko najav-

- otigledna podcijenjenost &itavog niza radnih

gli prihvatiti! Nasrec¢u, nakon brojnih akcija
koje smo poduzeli proteklih tjedana, jucer je
temeljem vrlo otvorenog i zahtjevnog sastan-
ka celnistva naseg sindikata s ministrom i
njegovim timom doslo do vrlo znacajnih po-

- maka i sutuacija je kudlkamo bolja no §to je

ledala prije.
éSvakako U viSe navrata davali smo vrlo
onkretne prijedloge, s argumentima, cje-
lovitom analitickom podlogom, izraunima,
medunarodnim usporedbama i svim elemen-
tima koji bi pomogli da se uo¢ene nelogitno-
sti i greSke uklone za Citav niz radnih mjesta.
Popravljanje uocenih gre$aka nije niti odvise
komplicirano, niti je preskupo u odnosu na
ukupna izdvajanja koja Vlada namjerava ulo-
Ziti u reformu placa u javnom sektoru, to smo
jasno pokazali i dokazali. | u ovom trenutku

DR. SC. TVRTKO SMITAL, ZNANSTVENI SAVJETNIK U TRAJNOM ZVANJU INSTITUTA RUDER BOSKOVIC |
PREDSJEDNIK NEZAVISNOG SINDIKATA ZNANOSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA

mi je drago da je naSe ministarstvo prihvatilo
vecinu nasih argumenata. Ne sve, i nismo u
potpunosti zadovoljni, ali dogovoreni pomak
je velik. Ipak, ostaje nam vidjeti konacnu

Oni koji su prijedlog radili nisu dovoljno konzultirali struku

verziju prijedloga Uredbe i tom prilikom dat
¢emo procjenu stanja u odnosu na nase
opravdane zahtjeve.

Svima je jasno da se place moraju pove-
cati, i to znacajno. To je jasno i Vladi, a to je
uostalom i politika koju aktivno slijede brojne
Clanice EU. U ovom trenutku place u viso-
kom o brazovanju i znanosti nisu konkuren-
tne, i to se odnosi kako na najnize placena
nenastavna i neznanstvena radna mijesta,
tako i na radna mjesta u kompletnoj znan-
stveno-nastavnoj liniji. Ako se ne usposta-
ve pravedni odnosi medu pla¢ama, i ako se
place znacajno ne povecaju, nema sumnje da
¢emo biti osudeni na jo$ intenzivniji odlazak
najkvalitenijeg i najobrazovanijeg kadra kojeg
je ova zemlje u stanju stvoriti. Tu greSku si
niti jedna vlast ne moze i ne smije priustiti.
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Zanemarena je
kompleksnost
sustava znanosti
i visokog
obrazovanja te
njegova vaznost
u razvoju 3
hrvatskog
drustva

PROF. DR. SC. LADO KRANJCEVIE, DEKAN

TEHNICKOG FAKULTETA U RIJECI | CLANOVI UPRA
(1ZV. PROF. DR. SC. JONATAN LERGA, 1ZV. PROF.
DR. SC. SUNCANA SMOKVINA HANZA, PROF. DR.
SC. ZORAN JURKOVIC, PROF. DR. SC. DOMAGOJ

LANC, TOMO VERGIC) I DEKAN PROF. DR. SC. LADO

KRANJCEVIE

Nadamo se da ce

se uvaziti misljenja
Nacionalnog vijeca
i Rektorskog zbora

OUredba bi trebala smisleno razraditi i
osigurati primjenu ustavnog i zakonskog
nacela jednakosti placa odnosno isplatu
jednake place za jednak rad odnosno rad

jednake vrijednosti, na dvije razine: izmedu-

drZzavne i javnih sluzbi te izmedu zaposle-
nika koji obavljaju slican rad. Kako bi se
doSlo do zadovoljavajuceg rieSenja postu-
pak treba provesti obrazloZeno, argumenti-
rano, uz uvazavanje zaposlenika i dosljed-
nom primjenom standardnih mjerila.
oNaéin primjene standardnih mjerila u
‘postupku vrednovanja i klasifikacije rad-
nih mjesta u javnim sluzbama utvrduje
uredbom Vlada (€lanak 9. Zakona). Tek po

njenom dono3enju bit ée poznato kako su
vrednevana znanstvena, znanstveno-na-
stavna i suradnic¢ka radna mjesta (i sva
ostala). S druge strane, ve¢ je objavljen
nacrt druge Uredbe (€lanak 14. Zakona)
kojom se utvrduju koeficijenti za obraéun

- place radnih mjesta u javnim sluzbama,

a koja se po svojoj prirodi ocekivala prije
inicijalno spomenute uredbe vrednovanja i
klasifikacije radnih mjesta. Nadamo se da
¢e se u ovim okolnostima uvaziti mislje-
nja Nacionalnog vije¢a i Rektorskog zbora,
svakog u okviru njegove nadleznosti.

U podrucju tehnickih znanosti place
u privatnom sektoru znacajno su vece
od onih u sustavu visokog obrazovanja,
a to se pogotovo odnosi na place mladih
znanstvenika te je zato sve teZe zaposliti
i zadrZati kvalitetne istraZivace i dok-
torande na STEM fakultetima. Place i
materijalna prava zaposlenika u javnim
sluzbama, kao dijela drZzavne uprave,
osiguravaju se u drzavnom proracunu,
primjenom zakonske regulative i kolektiv-
nog pregovaranja. Za razliku od zaposle-
nika tzv. realnog sektora, javni sluzbe-
nici nemaju moguénost pregovaranja s
poslodavcem o iznosu place ili povisi-
ci, odnosno formalni poslodavac u tom
segmentu radnopravnog statusa nema
stvarne ingerencije kako bi zadrzao kva-
litetne zaposlenike. Moguc¢nost se nudi
u za znanstvenike povoljnom tumacenju
reguliranja dodataka na placu za znan-
stvenike koji su aktivni‘u projektnom
smislu, kako bi za svoj veliki trud prijave,
provedbe i projektnog izvjeStavanja bili
adekvatno placeni. Na taj nacin bi se
dodatno potaknula prijava EU projekata,
dovodenje financijskih sredstava, labora-
torijske opreme i kvalitetnih znanstvenika

__u sustav znanosti i obrazovanja.

PROF. DR. SC. INES MRAKOVCIC-SUTIC, DR.
MED., MEDICINSKI FAKULTET U RIJECI, FAKULTET

ZDRAVSTVENIH STUDIJA U RIJECI, PREDSJEDNICA
REGIONALNOG VIJECA NSZVO-a RIJEKA

Novi prijedlog ne rjesava
postojece nelogicnosti

oVIadin prijedlog nije zadovoljavajuci, ne
zasniva se na analizi vrednovanja slozenosti
radnih mjesta koja je trebala biti temelj za
kreiranje novog prijedloga. Postojeéi sustav
koeficijenata trajao je 23 godine (Sto govori

o rigidnosti sustava i nemoguénosti promje-
na), sadrzavao je mnoge nelogi¢nosti koje
novi prijedlog ne rieSava, ve¢ dodaje nove.
Opravdana je bojazan djelatnika u susta-

vu znanosti i visokog obrazovanja da ce se
ovakav prijedlog »zacementirati« na duze
vrijeme, a nije u skladu s potrebama i sloZe-
nosti radnih mjesta i ne pozicionira djelatni-
ke sustava znanosti i visokog obrazovanja na
identi¢nu razinu kao djelatnike drugih javnih i
drzavnih sluzbi. Time nas sustav ne¢e postati

konkurentan, mladi ljudi nece teziti zapo$lja-

vanju na institutima i fakuletima, a postojeci
djelatnici mogu teZiti odlasku iz sustava, $to
u konaénici moze dovesti do pada kvalitete
visokog obrazovanja i znanosti. Nezavisni sin-
dikat znanosti i visokog obrazovanja (NSZVO)
je u svom prijedlogu izmjena zatrazio od Vla-
de da se sva radna mjesta trebaju pozicioni-
rati u odnosu na druge javne sluzbe identiéno
ili bolje od trenutacne situacije.

@ NSZVO je dao prijedioge pobolj$anja Viadi-

nog prijedloga: : ;

* asistent pocetnik i nastavnik u prosvieti,

s istim koeficijentom, ne smiju imati manji
koeficijent od drugih usporedivih radnika u
javnim i drzavnim sluzbama

* radnici na svim nastavnim i struénim rad-
nim mjestima u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja trebaju imati moguénost napre-
dovanja i razvijanja karijera

* sacuvati prijasnji omijer bruto place izmedu
asistenta pocetnika i sveutiliSnog profesora/
znanstvenog savjetnika na kraju karijere jer
bez adekvatnog omjera, od pocetka do zavr-
Setka karijere, ulazak i ostanak u sustavu nisu
motivirajuci;

* u koeficijentu svih zaposlenika u sustavu
treba prepoznati dodatak za doktorat

* predavaci moraju imati veci koeficijent od
asistenata i ucitelja u obrazovanju

* sigurnost i predvidivost za koeficijente nena-
stavnog osoblja

* informaticki struénjaci u znanosti i visokom
obrazovanju i u ustanovama poput Srca i Car-
neta trebaju imati konkurentne place

* sva poloZajna mjesta trbaju imati poticajni
koeficijent

* osobe na najodgovornijim nenastavnim

‘radnim mijestima (tajnici, raéunovode) trebaju

imati stimulativne koeficijente

* struéni suradnici, tehnicari i laboranti tre-
baju imati jednaki koeficijent kao ista radna
mjesta u drugim sustavima;

* primjereno pozicioniranje knizni¢ara i leksi-
kografa i svih zaposlenih sluzbenika u agenci-
jama u sustavu znanosti i obrazovanja.

Place nisu primjerene. Usporedbe s dru-
gim dijelovima javnih'i- drZzavnih sluzbi poka-
zuju da sustav znanosti i visokog obrazova-
nja novim sustavom koeficijenata gubi svoju
drustvenu poziciju po pitanju placa, a koja ni
do sada nije bila na primjerenoj razini. Npr.
prema javno dostupnim podacima neto placa
opcinskog suca, pocetnog radnog mjesta u
sudstvu, trenutno je veéa od neto place redo- -
vitog profesora s 20 godina staza.







