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3PETAVANJE NACRT PRIJEDLOGA UREDBE O KOEFICIJENTIMA SLOZENOSTI _POSLOVA U JAVNIM SLUZBAMA

Daria GLAVAN SCULAC

posljednjih 30 godina, novi
sustavkoeficijenata obuhva-
¢a 244.000 zaposlenih u drzavnim i
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ajavljen kao najveca refor- :
mausustavu javne upraveu :
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javnim sluZbama. Do kraja veljace,
nakon $to resorna ministarstva od- :
govore na zahtjeve i prijedloge sin- '
dikata, Vladabi trebala donijeti nove ;

uredbe o koeficijentima za izradun
placa zaposlenih ujavnim i drzavmim

sluzbama. S obzirom na specifi¢no- ® : ® - ;
stiradnih mjesta u sustavu znanosti

i visokog obrazovanja, namecu se ! LB

neka od klju¢nih pitanja na koja od- _

govaraju: dr. sc. Tvrtko Smital, pred-
stojnik Zavoda za istraZivanje mora

i okolisa Instituta Ruder Boskoviéi Do kraja veljace, nakon $to resorna ministarstva odgovore na zahtjeve i prijedloge sindikata, Vlada

voditelj laboratorija za molekular-

rins ekatbksik ool te predsianit . M tfebala donijeti nove uredbe o koeficijentima za izracun placa zaposlenih u javnim i drZzavnim
Nezavisnog sindikata znanostiivi- - sluZbama. S obzirom na specificnosti radnih mjesta u sustavu znanosti i visokog obrazovanja,

sokog obrazovanja, prof. dr. sc. Ines

Mrakovcié-Sutié, dr. med. red. sa Namecu se neka od kljucnih pitanja

Sveucilista u Rijeci, Medicinski fa-
kultet, Fakultet zdravstvenih studi-
ja, predsjednica Regionalnog vijeca
NSZVO-a Rijeka, Uprava Tehnickog
fakulteta u Rijeci(izv. prof. dr. sc. Jo-
natan Lerga, izv. prof. dr. sc. Sun¢ana
Smokvina Hanza, prof. dr. sc. Zoran
Jurkovi€, prof. dr. sc. Domagoj Lanc
i glavni tajnik Tomo Vergic) i dekan
prof. dr. sc. Lado Kranjcevic, prof. dr.
sc. Aleksandar Mijatovi¢, dekan Fi-
lozofskog fakulteta Sveucilista u Ri-
jecite prof. dr. sc. Predrag Markovié
s Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu.

Ako se ne uspostave
pravedni odnosi medu
placama i ako se place
znacajno ne povecaju,
nema sumnje da ¢emo biti
osudeni na jo$ intenzivniji
odlazak najkvalitenijeg i
najobrazovanijeg kadra
kojeg je ova zemlje u stanju
stvoriti. Tu greSku si niti
jedna vlast ne moze i ne
smije priustiti

1. Moze li se Vladin prijedlog o
koeﬁci}'entima u sustavu znanosti
ivisokog obrazovanja sagledati kao
zadovoljavajuci?

2. Postoje li elementiVladina pri-
jedlogakoji se mogu pobolj3ati s ob-
zirom na specifi¢nosti znanstvenog
iistrazivackog rada?

3.Jesuli plaée primjerene u uspo-
redbi s drugim sektorima te s obzi-
rom na stanje i trendove u drustvu
ina trzi§tu rada?
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nastavak nastr.6.i7. Do kraja veljace Vlada bi trebala donijeti nove uredbe o koeficijentima za izraéun plaéa zaposlenih u javnim i drzavmm sluzbama

ODO jucer bi moj odgovor bio — ne, nipoto!
Osim $to sam proces rada na nacrtu Uredbe

ljivano sindikatima, prijedlog koji smo imali
prilike vidjeti i analizirati sadrzavao je brojne
nedostatke. Nazalost, oni koji su prijedlog
radili nisu dovoljno konzultirali struku, niti su
dovoljno razumieli specifi¢nosti sustava viso-
kog obrazovanja i znanosti. Rezultat je bila

mijesta, ali i neprihvatljivo suZzavanje raspona
koeficijenata izmedu doktoranada i redovitih
profesora u trajnom izboru. | moZda ponaj-
vaznije, kada se usporede radna mijesta iste
razine stru€nih kvalifikacija i sloZenosti kroz
cijeli javni sektor, bilo je jasno da usporedi-
va radna mjesta u naSem sustavu objektivno
prolaze najlosije. Mi (Sindikat) to nismo mo-

Oni koji su prijedlog radili nisu dovoljno konzultirali struku

nije proveden onako kako je visestruko najav-

ka celniStva naseg sindikata s ministrom i je velik. Ipak, ostaje nam vidjeti konacnu Svima je jasno da se place moraju pove-
njegovim timom doslo do vrlo znacajnih po- cati, i to znacajno. To je jasno i Vladi, a to je °
- maka i sutuacija je kudlkamo bolja no §to je atn uostalom i politika koju aktivno slijede brojne

. otigledna podcijenjenost &itavog niza radnih

DR. SC. TVRTKO SMITAL, ZNANSTVENI SAVJETNIK U TRAJNOM ZVANJU INSTITUTA RUDER BOSKOVIC | L
PREDSJEDNIK NEZAVISNOG SINDIKATA ZNANOSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA

gli prihvatiti! Nasreéu, nakon brojnih akcija mi je drago da je naSe ministarstvo prihvatilo  verziju prijedloga Uredbe i tom prilikom dat
koje smo poduzeli proteklih tjedana, jucer je vecinu nasih argumenata. Ne sve, i nismo u ¢emo procjenu stanja u odnosu na nase
temeljem vrlo otvorenog i zahtjevnog sastan-  potpunosti zadovoljni, ali dogovoreni pomak opravdane zahtjeve.

Clanice EU. U ovom trenutku place u viso-
kom o brazovanju i znanosti nisu konkuren-
tne, i to se odnosi kako na najnize placena
nenastavna i neznanstvena radna mjesta,
tako i na radna mjesta u kompletnoj znan-
stveno-nastavnoj liniji. Ako se ne usposta-

ve pravedni odnosi medu plaéama, i ako se
place znacajno ne povecaju, nema sumnje da
¢emo biti osudeni na jo$ intenzivniji odlazak
najkvalitenijeg i najobrazovanijeg kadra kojeg
je ova zemlje u stanju stvoriti. Tu gresku si
niti jedna vlast ne moze i ne smije priustiti.

ledala prije.
éSvakako U viSe navrata davali smo vrlo
onkretne prijedloge, s argumentima, cje-
lovitom analitickom podlogom, izratunima,
medunarodnim usporedbama i svim elemen-
tima koji bi pomogli da se uotene nelogiéno-
sti i greSke uklone za Citav niz radnih mjesta.
Popravljanje uocenih greSaka nije niti odviSe
komplicirano, niti je preskupo u odnosu na
ukupna izdvajanja koja Vlada namjerava ulo-
Ziti u reformu placa u javnom sektoru, to smo
jasno pokazali i dokazali. | u ovom trenutku
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Zanemarena je
kompleksnost
sustava znanosti
i visokog
obrazovanja te
njegova vaznost
u razvoju 3
hrvatskog
drustva

PROF. DR. SC. LADO KRANJCEVIC, DEKAN

TEHNICKOG FAKULTETA U RIJECI | CLANOVI UPRA
(1ZV. PROF. DR. SC. JONATAN LERGA, 1ZV. PROF.
DR. SC. SUNCANA SMOKVINA HANZA, PROF. DR.
SC. ZORAN JURKOVIC, PROF. DR. SC. DOMAGOJ

LANC, TOMO VERGIC) I DEKAN PROF. DR. SC. LADO

KRANJCEVIE

Nadamo se da ce

se uvaziti misljenja
Nacionalnog vijeca
i Rektorskog zbora

OUredba bi trebala smisleno razraditi i
osigurati primjenu ustavnog i zakonskog
nacela jednakosti placa odnosno isplatu
jednake place za jednak rad odnosno rad

jednake vrijednosti, na dvije razine: izmedu-

drZzavne i javnih sluzbi te izmedu zaposle-
nika koji obavljaju slican rad. Kako bi se
doSlo do zadovoljavajuceg rieSenja postu-
pak treba provesti obrazloZeno, argumenti-
rano, uz uvazavanje zaposlenika i dosljed-
nom primjenom standardnih mjerila.
Nacin primjene standardnih mjerila u
‘postupku vrednovanja i klasifikacije rad-
nih mjesta u javnim sluzbama utvrduje
uredbom Vlada (€lanak 9. Zakona). Tek po

njenom donoSenju bit ¢e poznato kako su
vrednovana znanstvena, znanstveno-na-
stavna i suradnicka radna mjesta (i sva
ostala). S druge strane, ve¢ je objavljen
nacrt druge Uredbe (¢lanak 14. Zakona)
kojom se utvrduju koeficijenti za obraéun

- place radnih mjesta u javnim sluzbama,

a koja se po svojoj prirodi ogekivala prije
inicijalno spomenute uredbe vrednovanja i
klasifikacije radnih mjesta. Nadamo se da
¢e se u ovim okolnostima uvaziti mislje-
nja Nacionalnog vije¢a i Rektorskog zbora,
svakog u okviru njegove nadleznosti.

U podrucju tehnickih znanosti place
u privatnom sektoru znacajno su vece
od onih u sustavu visokog obrazovanja,
a to se pogotovo odnosi na pla¢e mladih
znanstvenika te je zato sve teze zaposliti
i zadrzati kvalitetne istraZivace i dok-
torande na STEM fakultetima. Place i
materijalna prava zaposlenika u javnim
sluzbama, kao dijela drzavne uprave,
osiguravaju se u drzavnom proracunu,
primjenom zakonske regulative i kolektiv-
nog pregovaranja. Za razliku od zaposle-
nika tzv. realnog sektora, javni sluzbe-
nici nemaju moguénost pregovaranja s
poslodavcem o iznosu place ili povisi-
ci, odnosno formalni poslodavac u tom
segmentu radnopravnog statusa nema
stvarne ingerencije kako bi zadrzao kva-
litetne zaposlenike. Moguénost se nudi
u za znanstvenike povoljnom tumacenju
reguliranja dodataka na plaéu za znan-
stvenike koji su aktivni‘u projektnom
smislu, kako bi za svoj veliki trud prijave,
provedbe i projektnog izvjeStavanja bili
adekvatno plaéeni. Na taj nacin bi se
dodatno potaknula prijava EU projekata,
dovodenje financijskih sredstava, labora-
torijske opreme i kvalitetnih znanstvenika

__u sustav znanosti i obrazovanja.
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PROF. DR. SC. INES MRAKOVCIC-SUTIC, DR.
MED., MEDICINSKI FAKULTET U RIJECI, FAKULTET

ZDRAVSTVENIH STUDIJA U RIJECI, PREDSJEDNICA
REGIONALNOG VIJECA NSZVO-a RIJEKA

Novi prijedlog ne rjesava
postojece nelogicnosti

oVIadin prijedlog nije zadovoljavajuci, ne
zasniva se na analizi vrednovanja slozenosti
radnih mjesta koja je trebala biti temelj za
kreiranje novog prijedloga. Postojeéi sustav
koeficijenata trajao je 23 godine (to govori

o rigidnosti sustava i nemogucénosti promje-
na), sadrzavao je mnoge nelogi¢nosti koje
novi prijedlog ne rieSava, ve¢ dodaje nove.
Opravdana je bojazan djelatnika u susta-

vu znanosti i visokog obrazovanja da ce se
ovakav prijedlog »zacementirati« na duze
vrijeme, a nije u skladu s potrebama i sloZe-
nosti radnih mjesta i ne pozicionira djelatni-
ke sustava znanosti i visokog obrazovanja na
identi¢nu razinu kao djelatnike drugih javnih i
drzavnih sluzbi. Time nas sustav neée postati

konkurentan, mladi ljudi nece teZiti zapoSlja-

vanju na institutima i fakuletima, a postojeci
djelatnici mogu teZiti odlasku iz sustava, Sto
u konacnici moZe dovesti do pada kvalitete
visokog obrazovanija i znanosti. Nezavisni sin-
dikat znanosti i visokog obrazovanja (NSZVO)
je u svom prijedlogu izmjena zatrazio od Vla-
de da se sva radna mjesta trebaju pozicioni-
rati u odnosu na druge javne sluzbe identiéno
ili bolje od trenutacne situacije.

@ NSZVO je dao prijedloge poboljsanja Viadi-

nog prijedloga: : ;

* asistent poCetnik i nastavnik u prosvjeti,

s istim koeficijentom, ne smiju imati manji
koeficijent od drugih usporedivih radnika u
javnim i drZavnim sluzbama

* radnici na svim nastavnim i strunim rad-
nim mijestima u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja trebaju imati moguénost napre-
dovanja i razvijanja karijera

* sacuvati prijasnji omjer bruto place izmedu
asistenta pocetnika i sveuciliSnog profesora/
znanstvenog savjetnika na kraju karijere jer
bez adekvatnog omjera, od pocetka do zavr-
Setka karijere, ulazak i ostanak u sustavu nisu
motivirajuci;

* u koeficijentu svih zaposlenika u sustavu
treba prepoznati dodatak za doktorat

* predavaci moraju imati veci koeficijent od
asistenata i ucitelja u obrazovanju

* sigurnost i predvidivost za koeficijente nena-
stavnog osoblja

* informaticki struénjaci u znanosti i visokom
obrazovanju i u ustanovama poput Srca i Car-
neta trebaju imati konkurentne place

* sva poloZajna mjesta trbaju imati poticajni
koeficijent

* osobe na najodgovornijim nenastavnim

‘radnim mijestima (tajnici, raéunovode) trebaju

imati stimulativne koeficijente

* struéni suradnici, tehnicari i laboranti tre-
baju imati jednaki koeficijent kao ista radna
mjesta u drugim sustavima;

* primjereno pozicioniranje knizni¢ara i leksi-
kografa i svih zaposlenih sluzbenika u agenci-
jama u sustavu znanosti i obrazovanja.

Place nisu primjerene. Usporedbe s dru-
gim dijelovima javnih'i- drZzavnih sluzbi poka-
zuju da sustav znanosti i visokog obrazova-
nja novim sustavom koeficijenata gubi svoju
drustvenu poziciju po pitanju placa, a koja ni
do sada nije bila na primjerenoj razini. Npr.
prema javno dostupnim podacima neto placa
opcinskog suca, pocetnog radnog mjesta u
sudstvu, trenutno je veéa od neto place redo- -
vitog profesora s 20 godina staza.
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OUnatoé pomacima na danasnjim, 21.
veljace 2024., pregovorima sa sindika-
tima, Vladin prijedlog o koeficijentima u
sustavu znanosti i visokog obrazovanija nije
zadovoljavajuci. Naizgled je rije o povije-
snom rastu placa, ali on nije uskladen sa
stopom inflacije, rastom cijena troskova
Zivota, osobito cijena hrane. Uredba nije
dobro pripremljena. U njezinu pripremu
nisu ukljuceni predstavnici svih dionika
sustava. Zanemarena je kompleksnost
sustava znanosti i visokog obrazovanja .
te njegova vaznost u razvoju hrvatskog
drustva. S obzirom na rastucu sloZenost
temeljne djelatnosti, opet je ostavijeno po
strani administrativno i pomoéno osoblje.
Uredba nije dobra te bi i Vlada i resorno
Ministarstvo trebali uvaZiti zahtjeve svih
zaposlenih i doista pokazati da je rije¢ o
najve¢em povecanju pla¢a do sada.
Uredba bi se trebala u cijelosti revidi-
rati polazeci od specifi¢nosti znanstvenog
" iistrazivatkog rada; ali i drugih oblika
rada na javnim visokim ucilistima i jav-
nim znanstvenim institutima. Karakteristi-
ke rada zanemarene su i u drugim sekto-
rima. Uredbi se pristupilo birokratski, kao
suhoparnom popisu radnih mjesta. To je i
dovelo do ovakvih nedostataka dokumen-
ta ¢iji su uéinci u nesuglasju s drugim —

PROF. DR. SC. ALEKSANDAR MIJATOVIC,
DEKAN FILOZOFSKOG FAKULTETA U RIJECI
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Zanemarena kompleksnost sustava
znanosti i visokog obrazovanja

-vaznim — strate$kim iskoracima Ministar-

stva znanosti i obrazovanja. Bez obzira
na sve, siguran sam da nam je svim stalo

do stvarne, ne deklarativne reforme su-

stava. Plaée i ravnomjerno zaposljavanije -

sastavni su dio reformskih procesa. Taj

¢e konsenzus, vierujem, biti presudan u
avrsnom usuglasavanju.

Prema podacima, u realnom sektoru
place su rasle preko 20 posto, a samo
ove godine 15 posto, a s obzirom na
stopu inflacije, do kraja godine predvida
se rast do 7 posto. S druge strane, Vlada
priprema odluku o dizanju minimalca za
20 posto Sto ¢e se preliti i na druge plat-
ne razrede. Sto se ti¢e, drzavnih i javnih
sluzbi, Vlada tvrdi da je povecanje pla-
¢a u odnosu-na prosjek bilo za oko 1,5
postotni bod vise od realnog sektora.
Medutim, postoci su jedno, a stvarne
Zivotne okolnosti drugo, ljudi vide iznose
placa, cijene i troskove koje moraju pod-
mirivati. Radnici u oba sektora isti€u da
place jos uvijek nisu dovoljno visoke. S
povecanjem strane radne snage dola-
zi do pada cijene rada pa se postavlja
pitanje daljnjeg rasta placa. Na stranu
trenutno negativan trend inflacije, jer,
ukratko, najavljeni rast placa nije u skla-
du sa stanjem u drustvu.

MARKO GRACIN

NSZVO-a

OSvakako ne! Cak ni sada kada smo vidjeli
nove, korigirane prijedloge koeficijenata, ostalo
je dosta radnih mjesta koja su po nama loSe
vrednovana. Da, moramo reci da su pozitivni
pomaci u€injeni, no i dalje imamo problem s
nastavnim radnim mijestima, konkretno pozi-
cijom predavaca i lektora, odnosno s podcije-
njenom ulogom struénih suradnika u nasem
sustavu. | nakon ju€eraSnjeg sastanka u Mini-
starstvu ostali smo uskraceni za jasne i suvislo
obrazlozene razloge zbog ¢ega predavat, koji
mora ispuniti odredene uvjete za svoje radno
mijesto, nema veci.koeficijent od recimo ucitelja
ili asistenta koji se na ta radna mjesta
primaju bez dodatnih uvjeta. Isto
tako problem je s lektorima za
koje se ne uvazava €injeni- -
ca da su nositelji temeljnih
znanja o stranim jezicima.

Na kraju ocito netko u Vladi
nije prepoznao specificnu i
vrlo znaéajnu ulogu struénih
suradnika u nasem sustavu,
koji u pravilu rade vrlo zahtjev-
ne poslove vezane uz znanstve-
ne projekte, odrzavaju i upravljaju
sofisticiranim uredajima te organiziraju
i nadgledaju rad laboratorija. Bez adekvatne
place, a samim time i drutvene pozicije, svi ti
vrijedni i korisni ljudi kad tad ¢e nas napustiti.
Naravno. Na to smo ukazivali i dalje uka-
zujemo. Ono $to stalno istiéemo jest da se
znanstveno-istraZivacki rad upravo zbog svo-

jih specifinosti mora drugacije sagledavati i
vrednovati, a to posebice vrijedi ako se uzme
u obzir da je rijec o kljuénom podrutju svakog
razvijenog drustva koje se oslanja na »vlastitu
pamet«. Stoga se ne bi smjelo deSavati da se
place najiskusnijih i najproduktivnijih znanstve-
nika koji na svojim ledima nose i generiraju
brojne istraZivacke i razvojne projekte, dakle
rije€ je o znanstvenim savjetnicima i redovitim
profesorima, sve viSe smanjuju u odnosu na

PROF. DR. SC. PREDRAG MARKOVIC, FILOZOFSKI
-FAKULTET U ZAGREBU, PREDSJEDNIK VELIKOG VIJE
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Place nisu primjerene niti trzistu
rada, a niti misiji i temeljnoj funkciji
znanosti i visokog obrazovanja

pocetno radno mjesto asistenta, jer se time do-
kidaju karijerne perspektive i motivacija mladih
znanstvenika da ostanu unutar sustava. Do pri-
je godinu dana omier place asistenta i red. prof.
u trajnom izboru je bio 1:2,8 a sada je 1:2,54!
A tumacenje po kojem se tako postupa jer ima-
mo previse znanstvenih savjetnika u trajnom
zvanju, odnosno red. prof. u trajnom izboru,
te da se mora napraviti drugacija piramidalna
struktura u sustavu, je koliko pogreSna toliko i u
pristupu odnosno metodi potpuno promasena!
Treba izgraditi normalan sustav s odgovaraju-
¢im rasponima, npr. 1:3 kako bi ljude zadrzali
i motivirali da u njemu ostanu, umijesto da
481, ih samo na poetku u njega namame
., p. a kasnije ostave bez odgovarajuce
= place odnosno perspektive.

Ne, place u nasem sustavu
nisu primjerene, niti trzistu rada,
a niti misiji i temeljnoj funkciji
koju znanost i visoko obrazova-
nje, odnosno obrazovanje treba

imati u nekom drustvu. A kada se
pogledaju neka usporedna radna
mjesta u drugim sektorima javnih
sluzbi, npr. u kulturi ili zdravstvu, onda
ta konstatacija dodatno dobija na teZini. Nai-
me, kako objasniti nekome da arhivski savjetnik
u sektoru kulture ima gotovo isti koeficijent
kao i docent? Ovaj prvi ne mora ni doktorira-
ti niti podlijeZe izboru/reizboru odnosno javnoj
verifikaciji svoga rada. Ili kako nekome objasniti
da primarius u bolnici ima veéi koeficijent od
redovitog profesora, kada se zna da ovaj prvi
ima u odnosu na prof. vrlo malo struénih uvje-
ta za to radno miesto, te da tu poziciju moze
dostiéi ve¢ sa 10 god. staZa, dok red. prof. ima
daleko teze uvjete, a koje ispunjava tek nakon
20-tak godina staza? A situacija po kojoj sudac
pocetnik ima vecu placu od redovitog profe-
sora, odnosno znanstvenog savjetnika mislim
da jasno pokazuje kako se vrednuje znanost u
»zemlji znanja«. ; -

N -






