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U Zagrebu, 27. listopada 2023. g.

REKTORSKI ZBOR REPUBLIKE HRVATSKE
Sveuciliste u Splitu

Rudera Boskovica 31

21000 Split

n/r prof. dr. sc. Dragana Ljutica, predsjednika
n/r gde Paule Pavleti¢, tajnice

Predmet: Podrska u zastiti materijalnog poloZaja radnih mjesta u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja

PosStovani predsjednice, cijenjeni rektori,

Pocetkom iduce godine na snagu bi trebao stupiti novi Zakon o platama u drZzavnim i javnim sluZbama.
Ovim putem Zelimo Vas informirati o naSim saznanjima vezano uz promjene koje isti donosi te
zamoliti za potporu i zajednicko djelovanje na o¢uvanju materijalnog poloZaja radnih mjesta u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja.

Predmetni Zakon uvodi sustav ocjenjivanja, ukida neke dodatke, poput dodatka za doktorat, no
najvaznije od svega, podrazumijeva kreiranje novog sustava koeficijenata za izracun plac¢a. Njime
Vlada planira uvesti drugacije meduodnose u platama unutar javnih sluzbi, pri ¢emu bi na$ sustav
mogao prociloSe i to na nacin da dode do bitnog smanjivanja raspona izmedu najnizih i najvisih placa,
gubitka karijernih perspektiva te materijalnog degradiranja najvisih radnih mjesta u naSem sustavu
u odnosu na ostatak drustva. Rijec je o dalekoseznim, negativnim i te§ko promjenjivim efektima.

Sindikat je nedavno s Vladom potpisao Dodatak IIl. Temeljnom kolektivnom ugovoru te tako za na$
sustav osigurao rast placa od idu¢eg mjeseca za 5 posto, kao i rast drugih materijalnih prava. Medutim,
s obzirom na kretanje drugih placa u zemlji, kao i dalje o¢it rast tro$kova Zivota, navedeno moZemo
smatrati samo prvih korakom u potrebnom rastu pla¢a. Sukladno tome, Sindikat ¢e u narednim
tjednima inzistirati na daljnjem rastu placa u sustavu kroz novi sustav koeficijenata te ¢e pritom imati
sljedece prioritete:

. unaprjedenje pozicije asistenata;

zadrZavanje motivirajucih karijernih perspektiva u sustavu;

oc¢uvanje drustvenog poloZzaja najvisih radnih mjesta u sustavu;

. primjeren rast najnizih placa te rast placa zaposlenika u stru¢nim sluzbama
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1. Unaprjedenje pozicije asistenata

Sindikat unaprjedenje pozicije asistenata smatra klju¢nim prioritetom, jer bez mogu¢nosti privlacenja
i zadrzavanja najkvalitetnijih ljudi na po€etnim pozicijama u sustavu nemoguce je dugorocno razvijati
i podizati kvalitetu znanstvenog i visokoobrazovnog sustava. S poviSicom od 5 posto koja ¢e se poceti
primjenjivati od idu¢eg mjeseca i sa svim dodacima, neto placa asistenta koji je samac u Zagrebu iznosi
1.130 eura. To je manje od prosjecne place u Republici Hrvatskoj, odnosno tek nesto vise od 50 posto
prosjecne place za radnike sa visokom stru¢nom spremom u Zagrebu.

S ugovorom na odredeno i istim koeficijentom kroz 6 godina, dakle bez moguc¢nosti poviSice u tom
periodu, zapoS$ljavanje mladih ljudi u znanosti i visokom obrazovanju u ovom trenutku nije nimalo
atraktivno. Place u privredi su za neke profile viSestruko vece, a karijerni razvoj bitno brzi. Situacija je
sli¢na i u odnosu na neke druge dijelove javnih sluzbi. Primjerice, mladi na pocetku karijere s podrudja
medicine, farmacije ili biokemije, u ovom trenutku u sustavu zdravstva imaju bitno veci koeficijent
nego u naSem sustavu. Osim veceg koeficijenta, u sustavu zdravstva postoje i brojni specifi¢ni dodaci
koji razlike u placama ¢ine jo$ izraZenijima.

Stav je Sindikata da bi placa asistenata kroz novi sustav koeficijenata morala rasti barem 15 posto
kako bi u odredenoj mjeri ojacala atraktivnost zaposljavanja najboljih mladih studenata u nasem
sustavu. Uz to, smatramo da bi trebalo uvesti moguénost dodatnog povecanja place za asistente nakon
dvije ili tri godine od zaposljavanja.

2. Zadrzavanje motivirajucih karijernih perspektiva
Prema nama dostupnim informacijama, novi sustav koeficijenata mogao bi dovesti do bitnog
smanjivanja raspona izmedu pla¢a za najniza i najviSa radna mjesta.

Sindikat smatra da u sustavu znanosti i visokog obrazovanja za to ne postoji velik prostor te ¢e se
zalagati za rast plac¢a kroz novi sustav koeficijenata za sva znanstveno-nastavna, nastavna, znanstvena
i umjetni¢ko-nastavna radna mjesta. Otvoreni smo za moguc¢nost odredenih promjena raspona
izmedu pojedinih radnih mjesta u vertikali, ali ¢e se Sindikat zalagati za zadrZavanje trenutnog
raspona u placama izmedu asistenata i redovitog profesora u trajnom zvanju.

3. O¢uvanje drustvenog poloZaja najvisih radnih mjesta u sustavu

Sindikat nece dopustiti da najvi$a radna mjesta u nasem sustavu ponovno budu zapostavljena. Dok su
brojna druga radna mjesta posljednjih 10-ak godina ostvarivala rast kroz povecanje koeficijenata,
razne dodatke i sl., place za najvi$a radna mjesta u naSem sustavu rasle su samo tragom povecanja
osnovice, a 2014. ukinut je dodatak za vjernost sluzbi od 4, 8 i 10 posto. Lije¢nicima i ve¢ini drugih
zaposlenika u javnim sluzbama navedeni je dodatak kompenziran. NaSem sustavu nije. Kad je u srpnju
ove godine Vlada RH odludila uvesti dodatak od 100, 80 i 60 eura kao kompenzaciju za rast troSkova
Zivota, svi iznad radnog mjesta docenta u naSem su sustavu ostali bez tih dodataka.

Tijekom ove godine, prosje¢na placa u privredi raste u prosjeku 14 posto mjesecno. Pla¢a znanstvenog
savjetnika ili redovitog profesora u trajnom zvanju porasla je samo 2 posto (u svibnju). Povecanje
osnovice od 5 posto od idu¢eg mjeseca malo Ce tu situaciju popraviti, no ni priblizno dovoljno. Place
najiskusnijih u nasem sustavu, koji moraju nositi njegov razvoj, realno su pale u proteklom periodu
jer je rast bio niZi od rasta troskova Zivota. Prema naSem nagadanju, moglo bi se dogoditi da place za

Adresa / Address: Ulica Florijana AndraSeca 18 A, 10000 Zagreb, Croatia [ Tel: +385 14847-337 Fax: +385 1 4847-338
e-mail: uprava@nsz.hr  www.nszhr O 0IB: 44542870641 QO Ziro-raun—IBAN: HR1523600001101370304

Predsjednik / President: dr. sc. Tvrtko Smital O Predsjednik Velikog vije¢a / President of the Great Council: prof. dr. sc. Predrag Markovi¢
Zamjenik predsjednika i potpredsjednik Velikog vijeca: izv. prof.van. Igor Caljkusi¢é O Glavni tajnik: Matija Kroflin
Pocasni predsjednici: prof. dr. sc. Zvonimir Siki¢ i prof. dr. sc. Krunoslav Pisk

; Datum osnivanja / Date of Founding: 11. 1. 1990.
Clan/ Member of: Education International & Matica hrvatskih sindikata



navedena radna mjesta s uvodenjem novog sustava koeficijenata uopce ne rastu. Sindikat je jasno
komunicirao da ¢e se tome o$tro usprotiviti i spremni smo u tom slu¢aju poduzimati sve aktivnosti za
koje ¢emo imati potporu ¢lanstva.

4. Primjeren rast najnizih plaéa te rast placa zaposlenika u stru¢nim sluzbama

U proteklom periodu se dogadalo da su najniZe pla¢e zaposlenih u naSem sustavu, kao Sto su
spremacice, padale ispod razine minimalne place, zbog nedovoljnog uskladivanja rasta osnovice s
rastom minimalne place i inflacijom. Smatramo da se ovom reformom to u budu¢nosti mora sprijeciti.
Niske place za zaposlenike u tehnickim sluzbama nasih ustanova ve¢ sada Cine ta radna mjesta
nekonkurentnim te je gotovo nemoguce naci zamjene za one koji odlaze u mirovinu. Jednako tako,
funkcioniranje na$ih ustanova nije moguce bez kvalitetnih i motiviranih zaposlenika u stru¢nim
sluzbama. Njihove place takoder su preniske u odnosu na ponudu koju mogu dobiti u privatnom
sektoru. Potpladivanje stru¢nih sluzbi, pra¢eno povecanjem administrativnih zahtjeva prema naSem
sustavu, dovodi do povecanja pritiska administrativnih poslova na znanstvenike i sveuciliSne
nastavnike. Stoga moramo osigurati i adekvatan rast placa tih potpornih radnih mjesta, bez kojih
znanstveni i nastavni rad nije moguc.

Daljnje djelovanje Sindikata

U skladu s ova Cetiri navedena prioriteta, Sindikat je uputio pismo premijeru Plenkovicu i zatraZio
sastanak oko pitanja placa u sustavu. Organizirali smo prosvjed na Institutu Ruder BoSkovi¢ te
pokrenuli afirmativnu kampanju na dru$tvenim mrezama i putem jumbo plakata na podrudju Grada
Zagreba i drugim ve¢im sveudili$nim centrima. Planiramo intenzivirati navedene aktivnosti ako
sustav koeficijenata ne bude u skladu s istaknutim prioritetima.

Place i uvjeti rada izrazito su bitan element privla¢nosti ili neprivlacnosti pojedinog radnog mjesta i
smatramo da pitanje novog Zakona o pla¢ama koji dugoro¢no determinira poziciju i privlacnost naseg
sustava ne bi smjelo biti pitanje kojim ¢e se baviti samo Sindikat, ve¢ je to pitanje od interesa za cijelu
akademsku i znanstvenu zajednicu, a posebno za one koji su u tom sustavu na upravljackim
pozicijama. Sukladno tome, molimo Vas za potporu u gore navedenim nastojanjima Sindikata u mjeri
i na nacin koji ocijenite primjerenim.

Sindikat je po ovom pitanju otvoren za bilo koji vid suradnje i zajednickog djelovanja!
S postovanjem,

prof. dr. sc. Predrag Markovic,

predsjednik Velikog vijeca
} e

Matija Kroflin,
/ 1 glavni tajnik
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