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N | NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA

: S : Independent Union of Research and Higher Education Employees of Croatia

Zagreb, 8 veljace 2024.

MINISTARSTVO RADA, MIROVINSKOG SUSTAVA,
OBITELJI I SOCIJALNE POLITIKE

Kabinet ministra

n/p Jasenka Zmirak

PREDMET: Misljenje NSZVO o sadrZaju Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima
sloZenosti poslova u javnim sluZbama

Postovani,

Sukladno ¢l. 14., stavku 7. Zakona o placama, Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja (dalje:
Sindikat), ocCituje se na Nacrt Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u
javnim sluzbama (dalje: Uredba) koju je primio na misljenje 24. sije¢nja na sljede¢i nacin:

I.  UKLJUCENOST SINDIKATA U PROCES KREIRANJA NOVOG SUSTAVA KOEFICIJENATA

Proces donoSenja novog sustava koeficijenata za javne sluzbe bio je netransparentan, stisnut u
nerealno kratke vremenske rokove i ni priblizno u skladu s onim $to je Vlada RH sindikatima zajamcila,
a to je ukljucenost u kreiranje novog sustava koeficijenata i dovoljno vremena za analizu i utjecaj na
prijedloge Vlade. Umjesto toga sve do nedavno nismo bili niti informirani o koeficijentima za
nenastavno i neznanstveno osoblje.

Vlada je obecala cjelovit uvid u sve koeficijente i to joS prosle godine. Nije ispunila to obecanje. Potom
su predstavnici Vlade RH obecali da Zakon o placama nece biti usvojen bez da sindikati imaju cjelovit
uvid u koeficijente. Vlada nije ispunila niti to obecanje. Bez uvida u cjelinu Sindikat nije mogao stvoriti
sliku o tome kakva ¢e biti pozicija sustava znanosti i visokog obrazovanja. Isto tako nismo mogli
reagirati dovoljno rano na problematicna i nelogi¢na rjeSenja.

Argumenti koje smo uspjeli iznijeti nisu uvaZeni te je proces kreiranja koeficijenata voden samovoljno
od strane Vlade RH, mimo zdravog socijalnog dijaloga.

II. ANALITICKA PODLOGA I VREDNOVANJE

Prema nasem misljenju Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim
sluzbama je u suprotnosti sa Zakonom o placama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama. Sukladno
Zakonu, navedena uredba je trebala biti rezultat vrednovanja slozenosti radnih mjesta, a koje nije
provedeno. To potvrduje ¢injenica da je Sindikatu istovremeno s Uredbom, 24. sije¢nja 2024. upucéen
na miSljenje i Nacrt uredbe o nacinu primjene standardnih mjerila u postupku vrednovanja i
Klasifikaciji radnih mjesta. Upravo su ta mjerila vrednovanja trebala biti klju¢ni dio procesa ¢iji su
rezultat onda trebali biti novi koeficijenti. Istovremeno donoSenje ove dvije uredbe najbolje govori o
nesustavnom pristupu izgradnji novog sustava koeficijenata.
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Da bismo bili sigurni da je ovo gore istina, 24. sije¢nja Ministarstvu pravosuda i uprave, Ministarstvu
znanosti i obrazovanja te Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike uputili
smo putem zahtjeva za pristup informacijama zahtjev za dostavu analize vrednovanja sloZenosti
radnih mjesta temeljem koje je trebao biti kreiran novi sustav koeficijenata. Do danasnjeg dana nismo
primili nikakav odgovor, $to sugerira da ova Uredba nije utemeljena na vrednovanju sloZzenosti radnih
mjesta.

Stoga ne ¢udi da iz koeficijenata koji su dostavljeni u nacrtu Uredbe nije moguce zakljuciti temeljem
kojih nacela i orijentira su izradeni novi meduodnosi unutar i izmedu razlicitih sustava javnih sluzbi,
a Sto posljedi¢no stvara brojne nejasnoce i nezadovoljstva zaposlenih u javnim sluzbama na koje u
nastavku ovog dopisa ukazujemo.

IIl. POZICIJA ZNANSTVENIH I ZNANSTVENO-NASTAVNIH I SURADNICKIH RADNIH MJESTA

i. NaruSavanje odnosa unutar sustava (omjera izmedu najnizih i najvisih plaéa) i
narusavanje pozicije svih placa u sustavu prema drugim dijelovima javnih sluZbi

Pocetkom prosle godine omjer izmedu place asistenta sa svim dodacima (pocetnog radnog mjesta u
znanosti i visokom obrazovanju) i place redovitog profesora/znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju
(najviSeg radnog mjesta) sa svim dodacima bio je 1:2,8. Do 2014. taj se omjer kretao oko 1:3. Na velikoj
vecini svjetskih sveucilista taj omjer je veéi od 1:3. Primjerice, prema javno dostupnim podacima na
SveuciliStu Berkeley, najprestiznijem javnom sveuciliStu na svijetu taj je omjer 2023. bio 1:3,8. Na
mnogim poznatim svjetskim sveuciliStima taj je omjer i ve¢i od 1:5. Svojim prijedlogom koeficijenata
Vlada predlaze da se taj omjer smanji na 1:2,51.

Pritom, smanjenje omjera nije rezultat, primarno, rasta placa asistenata ve¢ neprimjerenog rasta placa
najvisih radnih mjesta!

Smanjenje omjera naru$ava karijernu perspektivu, i to za skoro 15 %, pa se moze reci i lako izracunati
da su redoviti profesori/znanstveni savjetnici zbog novog sustava plac¢a, komparativno u odnosu na
asistente prakti¢no ostali bez svog dodatka za doktorat!

Za ovakvo smanjenje omjera nije ponuden ni jedan argument, niti postoji bilo kakav stru¢no relevantan
razlog. Dapace, pri zadnjim izmjenama uvjeta za napredovanje dosSlo je do povecanja uvjeta za
napredovanje u trajno zvanje u nekim podrucjima (npr. drustvenim), Sto bi bio argument za povecanje
omjera, a ne za njegovo smanjivanje.

Usporedbe s usporedivim radnim mjestima u drugim dijelovima javnih i drzavnih sluzbi pokazuju da
sustav znanosti i visokog obrazovanja novim sustavom koeficijenata gubi i svoju drustvenu poziciju po
pitanju placa, a koja ni do sada nije bila na primjerenoj razini.

Primjerice, prema javno dostupnim podacima neto pla¢a op¢inskog suca, pocetnog radnog mjesta u
sudstvu, trenutno je veca od neto place redovitog profesora s 20 godina staza. Vladin prijedlog
koeficijenata tu stvar nece promijeniti u bitnome na bolje.

Dapace, u odnosu na neke druge sustave znanost i visoko obrazovanje kroz Uredbu dodatno gube
poziciju.
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Iako do sada nije bio, prema Uredbi koeficijent primarijusa (3,76) postaje viSi od redovnog profesora
(3,6), iako su uvjeti za dostizanje pozicije primarijusa moguéi u bitno kra¢em roku nego dostizanje
uvjeta za radno mjesto redovitog profesora te su zahtjevi koje je potrebno ispuniti skromniji. Sli¢no je
i s koeficijentom specijalista koji je veéi od izvanrednog profesora, a koeficijent lije¢nika pocetnika vec¢i
je od koeficijenta docenta koji mora imati minimalno 10 godina staza i doktorat!? Pritom, problem nije
rast koeficijenta u sustavu zdravstva, ve¢ neadekvatan rast koeficijenta u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja.

Sliéne usporedbe moguce je pronaci i u odnosu na druge sustave, primjerice sustav kulture gdje je
koeficijent arhivskog savjetnika bez doktorata (2,8) gotovo jednak koeficijentu docenta s doktoratom
(2,85), pri ¢emu docent mora reizborom ili napredovanjem braniti svoju poziciju, dok arhivski
savjetnik to ne treba. Postavlja se pitanje po ¢emu je to radno mjesto arhivskog savjetnika sloZenije,
odgovornije, kompleksnije od radnog mjesta docenta, jer kada docent ne bi imao uklju¢en dodatak za
doktorat u svojem koeficijentu njegov koeficijent bio bi manji od koeficijenta arhivskog savjetnika!?

Sindikat je 9. sije¢nja 2024. Ministarstvu znanosti i obrazovanja te Ministarstvu rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike uputio zahtjev za korekcijama koeficijenata za znanstvena,
znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta. Zahtjevi Sindikata nisu usvojeni te uz
odredene promjene Sindikat ostaje kod tih zahtjeva i ponovno ih dostavlja u Prilogu 1. Zahtjevi
Sindikata bazirani su na postojeéim koeficijentima iz Uredbe. Ako bi se mijenjali odredeni koeficijenti
u drugim dijelovima javnih sluZbi, nuZno je dodatno korigirati i koeficijente iz Priloga 1.

» Zahtjev Sindikata:

o Ocuvanje drustvene pozicije klju¢nih radnih mjesta u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja sukladno prijedlogu Sindikata iz Priloga 1.

o Vraéanje omjera izmedu plaée asistenta i znanstvenog savjetnika/redovitog
profesora u trajnom zvanju na minimalno 1:2,8 te postupno dizanje tog omjera
prema 1:3.

o ZadrZavanje postoje¢ih meduodnosa izmedu svih drugih radnih mjesta u sustavu
uz unaprjedenje pozicije izvanrednih profesora i redovitih profesora.

o U slucaju dodatnog rasta koeficijenta u drugim sustavima, kao sto su lijecnicka
radna mjesta, na odgovarajuci nacin je nuzno korigirati i koeficijenta znanstveno-
nastavnih i nastavih radnih mjesta.

o U sluéaju dizanja koeficijenta asistenta, proporcionalno i u skladu s prijedlogom
Sindikata za novi sustav plaéa (vidi Prilog 1.) trebaju rasti i sva druga znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka radna mjesta.

Prilog 1: Prijedlog Sindikata za novi sustav koeficijenata
ii. Pozicija asistenata

Uz koeficijent 1,97 asistenti ¢e ostvariti rast pla¢a od 13,4 posto u odnosu na postojece stanje te 32
posto u odnosu na ozujak prosle godine. Medutim, navedena povecanja e placu asistenta di¢i tek nesto
iznad prosjecne place u zemlji te ¢e navedena placa i dalje ostati nekonkurentna u nekim podruéjima
poput informacijsko-komunikacijskih tehnologija. Takoder, asistenti imaju ugovor na odredeno u
trajanju od 6 godina u kojima im je placa nepromijenjena. Navedeno stvara objektivne probleme u
planiranju obitelji i rjeSavanju stambenog pitanja mladih ljudi. Sukladno navedenom kako bi se u
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sustav privlacili najbolji mladi i kako bi se u istom zadrzavali potrebno je poziciju asistenta uciniti
atraktivnijom na nacin da se rok od 6 godina podijeli u dva dijela te da asistenti nakon prve dvije godine
ostvare rast placa.

Koeficijenti asistenata i ucitelja i nastavnika u prosvjeti ponovno su na dnu ljestvice svih
visokostru¢nih sprema u sustavu javnih i drZavnih sluzbi. Tako je koeficijent asistenta nizi nego
pocetna radna mjesta u nekim drugim sustavima, primjerice sustavu kulture ili socijalne skrbi.
Koeficijent kustosa/arhivista iznosi 2. Koeficijent knjiZnicara takoder iznosi 2. Do sada je koeficijent
knjiZzni¢ara bio identi¢an koeficijentu asistenta. Pohvalan je rast koeficijenta knjiZnicara no nema
jasnog razloga zbog kojeg bi koeficijent asistenta trebao ostati 1,977 Stru¢ni suradnik u sustavu
socijalne zaStite ima koeficijent 2,15.

Sindikat je prilikom donosenja Zakona o placama isticao kako bi asistenti, ako doktoriraju prije roka
isteka ugovora, trebali imati pravo na dodatak za doktorat te kako u tom slucaju poslodavce ne bi
trebalo opterecivati s donoSenjem i obrazlaganjem odluka zasto je doktorat u funkciji radnog mjesta
asistenta. Predstavnici Ministarstva rada isticali su kako ¢e se navedeno rijesiti kroz Uredbu, no iz
Uredbe takvo rjeSenje nije razvidno.

» Zahtjev Sindikata:

o Razdvajanje asistentskog staZa na dva dijela na nacin da plaéa asistenta nakon 2
godine i pozitivnog izvjeséa mentora raste za 10 posto (vidi Prilog 1.).

o Obavezan je dodatan rast koeficijenta asistenta u slu¢aju pomaka bilo kojih drugih
koeficijenata s kojima je radno mjesto asistenta usporedivo.

o Obvezno je asistentima osigurati automatsko priznavanje dodatka za doktorat,
ako doktoriraju prije isteka ugovora o radu.

IV. POZICIJA NASTAVNIH RADNIH MJESTA, TEHNICARA/LABORANATA 1 STRUCNIH
SURADNIKA

i.  Pozicija predavaca

Koeficijent predavaca izjednacen je s koeficijentom nastavnika i ucitelja u Skolama te asistenata na
fakultetima i institutima. Medutim, za zaposljavanje na radna mjesta ucitelja, nastavnika i asistenta, ne
trazi se radno iskustvo, pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje, objavljeni strucni ili znanstveni
radovi, niti ucitelji, nastavnici i asistenti samostalno kreiraju nastavne sadrZaje, $to predavac sve ¢ini.

» Zahtjev Sindikata:

o S obzirom na sloZenost poslova koeficijent predavaca treba biti 10 posto veci od
koeficijenta ucitelja, nastavnika ili asistenta na pocetku njihove karijere.

ii.  Pozicija visih predavaca

Sukladno Uredbi koeficijent viSeg predavaca trebao bi imati jedan od najmanjih porasta. Takoder, osim
neadekvatnog ukupnog rasta koeficijenta, koeficijent viSeg predavaca pozicionira se na nizu razinu u
odnosu na druga sli¢na nastavna radna mjesta, Sto nema nikakvog opravdanja. Dok Uredba predvida
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koeficijent viSeg predavaca od 2,1, za viSeg korepetitora predvida 2,2, a viSeg umjetni¢kog suradnika
2,4517

» Zahtjev Sindikata:

o Koeficijent viseg predavaca treba izjednaciti s drugim istovrsnim nastavnim
radnim mjestima sukladno prijedlogu Sindikata iz Priloga 1.

iii. = Pozicija predavaca savjetnika/lektora savjetnika/Kkorepetitora savjetnika

Za najviSu stepenicu napredovanja nastavnih radnim mjesta, savjetnicka radna mjesta, u koje se
reizabiru do mirovine, prema Uredbi predloZen je koeficijent 2,6. Za tu stepenicu jo$ nisu propisani
nacionalni kriteriji, ali prema nacrtu prijedloga koji je proSao prvi krug rasprave na Rektorskom zboru,
za ta radna mjesta bit ¢e opd¢i uvjet ili doktorat ili adekvatan broj znanstvenih radova, uz dodatne
Kkriterije. S obzirom na to za ta radna mjesta ne bi trebao biti predviden manji koeficijent od docenta.

» Zahtjev Sindikata:

o Koeficijent savjetnickih radnih mjesta treba urediti sukladno prijedlogu Sindikata
iz Priloga 1.

iv.  Pozicija lektora

Lektori zbog prirode nastave i kolegija koje odrzavaju imaju posebnu poziciju unutar nastavnih radnih
mjesta, koja je Uredbom degradirana u odnosu na trenutnu poziciju prema drugim nastavnim i
znanstveno-nastavnim radnim mjestima.

» Zahtjev Sindikata:
o Koeficijente lektora urediti sukladno prijedlogu Sindikata iz Priloga 1.
v. Pozicija laboranata/tehnicara i viSih laboranata/visih tehnic¢ara

Laboranti i tehnicki suradnici koeficijentom su nepravedno zapostavljeni u odnosu na koeficijente
istovrsnih radnih mjesta u drugim sustavima. Primjerice, koeficijent tehni€ara u znanosti i visokom
obrazovanjuiznosi 1,4, dok tehnicar sa srednjom stru¢nom spremom u sustavu kulture ima koeficijent
1,55. Visi tehnicar u znanosti i visokom obrazovanju ima koeficijent 1,55 (kao tehnicar u sustavu
kulture), a fizioterapeutski tehnicar ima koeficijent 1,64. Koje je moguce obrazlozenje za ovu razliku?

» Zahtjev Sindikata:

o Koeficijenti tehnicara i laboranata trebaju biti 1,6, a visi tehni¢ara i laboranata
1,7, sukladno Prilogu 1.

vi.  Pozicija stru¢nih suradnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Radno mjesto strucnih suradnika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja izrazito je bitno za
funkcioniranje istrazivackih ustanova i provedbu znanstvenih i stru¢nih projekata. Usprkos tome ta su
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radna mjesta neprimjereno pozicionirana u odnosu na druga radna mjesta u sustavu i prema drugim
slicnim radnim mjestima u javnim sluzbama.

Primjerice, iako je koeficijent knjiZni¢arskog suradnika identiCan suradniku u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja, visi knjiZni¢ar ima koeficijent 2,4, dok za viSeg stru¢nog suradnika Uredba
predvida koeficijent 1,95!? U konacnici, strucni savjetnik ¢ak i s doktoratom, a mnogo struc¢nih
savjetnika ima doktorate, ne dostiZe koeficijent knjiznic¢ara savjetnika bez doktorata ili docenta unutar
sustava. Za to nema nikakvih strucnih, ili u sloZenosti poslova ili drugim elementima vrednovanja
radnih mjesta utemeljenih argumenata.

» Zahtjev Sindikata:
o Koeficijente struc¢nih suradnika urediti sukladno prijedlogu Sindikata iz Priloga 1.
V. POLOZAJNA RADNA MJESTA U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA

Prijedlog uredenja polozajnih radnih mjesta u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, sukladno stavku
5.16,, Cl. 10. Uredbe dovodi do apsolutnog smanjenja dodataka na pla¢u za poloZajna radna mjesta te
se u nekim slucajevima navedeni dodaci smanjuju za 50 %. Predmetna poloZajna radna mjesta su
izrazito vaZna za organizaciju i funkcioniranje ustanova te se pitamo tko ¢e prihvatiti odgovornosti za
vodenje akademskih jedinica unutar ustanova, ako je razlika izmedu osnovnog i poloZajnog radnog
mjesta svega nekoliko desetaka eura ili 2 do 3 posto? Navedeno ¢e rezultirati nezeljenom negativnom
selekcijom izbora na navedena radna mjesta te posljedicno pogorSanjem organizacijske
funkcionalnosti ustanova.

Sindikat je 17. sijeCnja Ministarstvu znanosti i obrazovanja uputio prijedlog drugacijeg uredenja
poloZajnih radnih mjesta (Prilog 2. ovog Misljenja) na nacin da uvecanja za poloZaj budu u apsolutnom
iznosu pribliZno jednaka neovisno o osnovnom radnom mjestu pojedinca koji preuzima obveze nekog
polozaja. Takoder, predlozili smo uvodenje dodatnog polozajnog radnog mjesta procelnika
odsjeka/predstojnika zavoda s vise od 50 zaposlenih, s obzirom da u sustavu postoje velike
organizacijske jedinice koje zahtijevaju znatno vecu koli¢inu angaZmana u upravljanju. lako nasa
rjeSenja nisu usvojena, ostajemo pri istima jer smatramo da su nuzna za sustav.

PredloZena logika iz naseg dopisa trebala bi se primjenjivati i na radna mjesta prodekana, pomo¢nika
ravnatelja i procelnika sveucili$nih odjela i zamjenika procelnika sveuciliSnog odjela.

U Uredbi ni koeficijenti ¢elnika ustanova nisu postavljeni smisleno u odnosu na druge koeficijente u
sustavu i poloZajna radna mjesta te rjeSenja iz Uredbe dovode do neprihvatljivih odnosa. Primjerice,
prema Uredbi, moguca je situacija da procelnik zavoda/odsjeka (s 21 zaposlenim) koji je na radnom
mjestu redovitog profesora u trajnom zvanju ima veci koeficijent od dekana fakulteta bez pravne
osobnosti. Sli¢no, i prodekani bi mogli imati manje place od procelnika zavoda, a nema logike ni da
procelnici sveucilisnih odjela imaju vece koeficijente od dekana fakulteta bez pravne osobnosti.

Gledajuc¢i komparativno, u drugim sustavima, razlika izmedu osnovnih i ¢elnih radnih mjesta je puno
veca nego u sustavu znanosti i visokog obrazovanja te se u nekim slucajevima Uredbom jos i viSe
povecava. U naSem sustavu prisutan je suprotan trend! U kulturi i zdravstvu te su razlike izmedu 20
do 50 %, a u sustavu prosvjete polozajni dodatak ide i preko 50 % u odnosu na osnovnu placu.
Sukladno tome, nuzno je korigirati i koeficijente Celnika ustanova u znanosti i visokom obrazovanju.
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» Zahtjev Sindikata:

o Primjena drugacijeg valoriziranja polozZajnih radnih mjesta sukladno prijedlogu
Sindikata od 17. sijecnja.

o Uvodenje dodatnog poloZajnog radnog mjesta procelnika odsjeka/predstojnika
zavoda s vise od 50 zaposlenih.

o Primjena prijedloga Sindikata i na radna mjesta prodekana, pomocnika
ravnatelja i procelnika sveucilisnih odjela.

o Korekcija koeficijenata celnika ustanova na nacin da njihov koeficijent bude
primjereno veci od bilo kojeg drugog poloZajnog koeficijenta na ustanovi kojom
upravljaju.

Prilog 2: Prijedlog drugacijeg uredenja poloZajnih radnih mjesta od 17. sije¢nja 2024.
VI.  POZICIJA LEKSIKOGRAFA

Pozicija leksikografa u Uredbi je u odnosu na trenutnu poziciju koju leksikografi imaju prema
znanstvenim radnim mjestima snazno narusSena bez ikakvih kriterija, Sto bi potencijalno moglo dovesti
u pitanje razinu leksikografsko-enciklopedijske djelatnosti od nacionalnog interesa.

Zahtjev Sindikata:

o Uskladiti koeficijente leksikografa prema koeficijentima znanstvenih radnih
mjesta kako bi zadrzali postoje¢e meduodnose sukladno Prilogu 3.

Prilog 3: Dopis Leksikografskog zavoda Miroslav KrleZa ministru Fuchsu od 31. sije¢nja 2024.
VII. POZICIJA NENASTAVNOG I NEZNANSTVENOG OSOBLJA
i.  Pozicija knjiZni¢ara u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

U nacrtu Uredbe pod posebnim radnim mjestima u sustavu znanosti i visokog obrazovanja nema
radnih mjesta knjiznicara, ista su navedena pod posebnim radnim mjestima u kulturi.

srv

visokog obrazovanja (sveuciliSne i fakultetske knjiznice te knjiznice instituta) ¢ine oko 90 % svih
radnih mjesta knjizniCara koji se financiraju iz drzavnog proracuna. Samo 10 % njih financira se u
okviru Ministarstva kulture. Navedeno dovodi do bespotrebnih tehnickih i organizacijskih problema,

v s

srv .

odobrenje od Vijeca za pracenje i unaprjedenje sustava palac¢a u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama. S
obrazloZenjem da svako radno mjesto knjizni¢ara u sustavu znanosti i visokog obrazovanja po svom
opisu i sadrzaju posla odgovara posebnom radnom mjestu propisanom za kulturu.

Adresa / Address: Ulica Florijana Andraseca 18 A, 10000 Zagreb, Croatia VEI Tel: +385 14847-337 Fax: +385 1 4847-338
e-mail: uprava@nsz.hr  www. nsz.hr O 0IB: 44542870641 O Ziro-racun — IBAN: HR1523600001101370304

Predsjednik / President: dr. sc. Tvrtko Smital O Predsjednik Velikog vije¢a / Presidevnt of the Great Council: prof. dr. sc. Predrag Markovi¢
Zamijenik predsjednika i potpredsjednik Velikog vijeca: izv. prof.van. Igor Caljkusi¢ QO Glavni tajnik: Matija Kroflin
Pocasni predsjednici: prof. dr. sc. Zvonimir Siki¢ i prof. dr. sc. Krunoslav Pisk

3 Datum osnivanja / Date of Founding: 11. 1. 1990.
Clan/ Member of: Education International & Matica hrvatskih sindikata


mailto:uprava@sindiznan.hr

Rok za izmjenu svih ugovora o radu je 15 dana od donoSenja Uredbe, a u tom roku nije moguce za sve
knjiznic¢are u Hrvatskoj koji rade u sustavu znanosti i visokog obrazovanja dobiti odobrenje za izmjenu
ugovora o radu u skladu s ¢lankom 3. stavkom 4. i 5. Uredbe.

Takoder, nekada su voditelji fakultetskih knjiZnica, podruZnica i odjela sveuciliSnih knjiZnica imali
dodatak na voditeljstvo koji bi trebalo ponovo uvesti. Sada voditelji u knjiznicarstvu i ostali zaposleni
knjiznicari, ukoliko oboje imaju VSS ili oboje imaju zvanje viSeg knjizniara, imaju isti koeficijent i istu
placu.

Dodatan problem s knjiZzni¢arima je Sto niti u posebnim radnim mjestima u kulturi nisu navedena dva
radna mjesta za knjiznic¢are: visi knjizni¢arski tehni¢ar (SSS) i visi knjizni¢arski suradnik (VSS),.a koja
je Ministarstvo kulture i medija, nastavno na odredbe Zakona, donijelo Pravilnikom o uvjetima i na¢inu
stjecanja stru¢nih zvanja u knjiZnic¢arskoj struci (NN 107/21).

U prevodenju radnih mjesta za znanost i visoko obrazovanje, knjiZzniCari se spominju zajedno s
nazivima radnih mjesta visi predavac, visi asistent, poslijedoktorand, visi umjetnicki suradnik, visi
knjiznicar strucni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja. Potpuno je nejasno koji su to
,Vvisi knjiZnicari stru¢ni savjetnici“ te Zakon o knjiZnicama i Pravilnik ne poznaju naziv ,visi knjiZnicari
strucni savjetnici®.

» Zahtjev Sindikata:

o U ¢lanak 10. Uredbe potrebno je dodati sva radna mjesta knjizni¢ara u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja.

o Uvesti dodatak na voditeljske pozicije knjiZzni¢ara od 10 posto.

o Uvrstiti viSeg knjiZni¢arskog tehniéara i viseg knjizni¢arskog suradnika u Uredbu
i odrediti pripadajucéi koeficijent koji ¢e biti ve¢ od onog za odgovarajuée temeljno
zvanje.

o Ispraviti neto¢ne nazive u prevodenju za vise knjiznicare.

ii.  Pozicija informatickih radnih mjesta

U Nacrtu Uredbe pod ostalim radnim mjestima za informaticke poslove navedena su tri radna mjesta:
informaticki tehnicar (koeficijent 1,50), visi informaticar (koeficijent 1,80), informaticki specijalist
(koeficijent 2,40). U istom tom ¢lanku definirano je: .... za radna mjesta od broja 8.1.15. do 8.1.25. uvjet
je visoka struéna sprema.

Medutim, ne postoje radna mjesta pod 8.1.25. u Uredbi, zadnje je 8.1.24. pa je u ¢lanku Uredbe krivo
navedeno do kojeg se ¢lanka uvjet odnosi.

Informaticki tehnicari su u prevodenju dosadasnji informaticki referenti (radna mjesta III. vrste) s
koeficijentom 0,897 i SSS. Problem je Sto u Uredbi za informatic¢kog tehnicara pise da je koeficijent 1,5,
a u prevodenju za informati¢kog tehnicara piSe da je koeficijent 1,7 te Uredba navodi u ¢l. 8 st. 4.
obaveznu VSS, a dosadasnji informaticki referenti imaju SSS!?

Visi informaticari su u prevodenju dosadasnji visi informaticki referenti (radna mjesta II. vrste) s
koeficijentom 0,989 i VSS. U prevodenju visi informaticki referenti postaju visi informaticari s
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koeficijentom 1,8, ali u Uredbi takoder stoji u Cl. 8 st. 4. obavezna VSS, a dosadasnji visi informaticki
referenti imaju VSS.

Naziv informaticki specijalist iz Uredbe nije preveden za znanost i visoko obrazovanje, jer su
informaticari s visokom stru¢nom spremom u znanosti i visokom obrazovanju, u praksi, zaposljavani
s koeficijentom 1,406 kao voditelji ostalih ustrojstvenih jedinica (voditelj IT sluzbe, upravitelj
mrezama, upravitelj posluziteljima, voditelj Kkorisnicke podrske, voditelj sluzbe za primjenu
informacijskih tehnologija u knjiZnici itd.) koje nova Uredba ne prepoznaje.

Informaticki stru¢njaci u ustanovama kulture, socijalne skrbi, HZMO, itd., prevedeni su kao
informaticki specijalisti pa bi se i za informaticke stru¢njake u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
trebao primjenjivati koeficijent informatickog specijalista, dakle 2,4.

Osim toga, viSe ne postoji voditelj IT sluZbe cijele sastavnice, $to znaci da bi informaticki specijalist
zaduZen za tofno odredene poslove mogao imati isti ili ve¢i koeficijent od svog voditelja IT sluzbe jer
Uredba ne prepoznaje voditeljske pozicije informaticara, a jedina moguca rukovodeca pozicija, s
obzirom na pojaSnjenje rukovodecih pozicija u Uredbi, je 7.1.3. - Voditelj ustrojstvene jedinice 3
(koeficijent 2,3), koeficijent koji je manji od koeficijenta informati¢kog specijalista (2,4).

» Zahtjev Sindikata:

o Koeficijent informatickog tehnicara u Uredbi bi trebao biti 1.7., a ne 1.5. i stru¢na
sprema SSS.

o Koeficijent viseg informatic¢ara treba podrazumijevati VSS.

o U sustavu znanosti i visokog obrazovanja potrebno je ukljuciti radno mjesto
informatickog specijalista s koeficijentom 2,4.

o Potrebno je predvidjeti koeficijent za voditelje IT sluzbi koji bi trebao biti veci od
informatickog specijalista.

iii. = Pozicija SveuciliSnog racunskog centra - SRCE

Kada bi se koeficijenti iz Uredbe primijenili na radna mjesta u SRCU place za sva trenutna upravljacka
radna mjesta u toj ustanovi smanjila bi se za 3 do 16 %. S obzirom da je rije¢ o srediSnjoj
infrastrukturnoj ustanovi od iznimnog znacaja za funkcioniranje cjelokupnog sustava znanosti i
visokog obrazovanja, ovakvo pozicioniranje placa u toj ustanovi, koja i sada djeluje u krajnje
izazovnom okruZenju po pitanju privlaCenja i zadrZavanje stru¢nog kadra, imalo bi negativne
posljedice po cjelokupni sustav znanosti i visokog obrazovanja.

» Zahtjev Sindikata:

o Kreiranje posebnih koeficijenata za SRCE sukladno dopisu ravnatelja te ustanove
od 26. sijecnja 2024.

o Identiénu paznju potrebno je posvetiti i radnim mjestima unutar CARNET-a te i za
tu ustanova osigurati primjeren rast koeficijenta klju¢nih stru¢njaka.

Prilog 4: Dopis ravnatelja Sveucilisnog racunskog centra od 29. sijecnja 2024.
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iv.  Problem prevodenja radnih mjesta

Nejasno je Sto se u prevodenju dogada sa brojnim poloZajima 1. vrste koji su do sada imali koeficijent
1,406. Taj su koeficijent imali voditelji manjih ustrojstvenih jedinica poput: voditelja odjeljka, voditelja
referade i voditelja ostalih ustrojstvenih jedinica, vi$i upravni referenti, visi stru¢ni suradnici i dr. U
praksi su s ovim koeficijentom zaposljavani i voditelji racunovodstava, voditelji informaticke sluzbe,

srv s

jasno na koja radna mjesta ¢e se prevoditi svi ti zaposlenici.

Takoder, nejasno je na koji se nacin trebaju prevoditi radna mjesta rukovoditelja odsjeka u srediSnjoj
sluzbi i rukovoditelja odjela u sredisnjoj sluzbi.

Ostala radna mjesta II. vrste prevode se s koeficijenta 0,97 na koeficijent 1,8. To je isti koeficijent kao i
za voditelja ustrojstvene jedinice II. vrste. Time voditelj ima isti koeficijent kao i zaposlenik kojem je
nadreden!? Isti koeficijent od 1,8 predviden je i za ostala radna mjesta I. vrste. Time isti koeficijent
imaju VSS i VSS radna mjesta!

Nije prepoznato radno mjesto kontrolora (0,917) te je u prevodenju svedeno pod isto radno mjesto
kao i ostala radna mjesta III. Vrste (0,815). Ovakvih primjera ima puno te su sva radna mjesta SSS po
vrijednosti koeficijenta izjednacCena, $to nije smisleno. Potrebno je omoguciti zaposljavanje na radna
mjesta IIl. vrste s nekoliko razli¢itih koeficijenata koji ¢e uvaziti postojece razlike medu radnim
mjestima koja i trenutno postoje.

» Zahtjev Sindikata:

o Dodatno promisliti i pojednostaviti sustav prevodenja nenastavnih i
neznanstvenih radnih mjesta.

o Kod prevodenja svih radnih mjesta pokusati uvaZiti razliku izmedu VSS i VSS
radnih mjesta. Razlike se ne smiju prebrisati.

o Omoguditi vise razlicitih koeficijenata koja podrazumijevaju SSS.

o Prevesti sva opéa radna mjesta na voditeljskim pozicijama u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja, s dosadasnjim koeficijentom 1,406 u voditeljska radna
mjesta koja imaju veci koeficijent od ustrojenih radnih mjesta te struke. Primjer:
voditelj racunovodstva treba imati veéi koeficijent od ostalih racunovoda u
njegovom ili nekom drugom odjelu.

VIII. PROBLEM RADNIH MJESTA S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Sindikat je jo$ tijekom donoSenja Zakona o pla¢ama isticao nekompatibilnost Zakona s dodacima za
posebne uvjete rada u sustavu znanosti i visokog obrazovanja te nam je od strane predstavnika
Ministarstva rada isticano kako ¢e se za navedeni problem pronaci rjeSenje. Iz Uredbe rjesenje nije
vidljivo.

Uredba trenutno prepoznaje samo dvije kategorije radnih mjesta s posebnih uvjetima rada (Cistacica i
pomoc¢ni radnici bez kvalifikacije). S druge strane postoje brojna radna mjesta unutar sustava koja
trenutno imaju pravo prema Kolektivnom ugovoru za znanosti i visoko obrazovanje na dodatak za
posebne uvjete rada, poput vatrogasaca, kotlovnicara, skladiStare, ali i tehnicara, stru¢nih suradnika i
znanstvenika.
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Ti zaposlenici ni na koji nac¢in ne smiju biti oSte¢eni u odnosu na trenutnu situaciju te ostati bez
navedenog dodatka na koji trenutno imaju pravo.

» Zahtjev Sindikata:

o NuZno je pronaéi nacin kako bi svi zaposlenici u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja zadrZali pravo na dodatak za posebne uvjete rada koji im trenutno
pripada pod uvjetom da su na radnim mjestima koja su kvalificirana velikim
rizikom.

IX. DODATNIPROPUSTI I POGRESKE UREDBE

a. I Zakon i Uredba napravljeni su necjelovito, jer ne obuhvacaju i lokalnu samoupravu te
pla¢e drzavnih duznosnika Sto dovodi do apsurdnih situacija poput situacija da
ravnatelji uprava u ministarstvima imaju veée place od ministara i saborskih
zastupnika.

b. Radna mjesta tajnika ustanova u sustavu znanosti i visokog obrazovanja nalaze se na
potpuno pogreSnom mjestu u Uredbi, pod stavkom 2., ¢lanka 10. koji se odnosi na
Leksikografski zavod Miroslav Krleza.

c. Ako postoje dekani, ravnatelji, pomo¢nici i prodekani ustanova preko 1.000 zaposlenih
onda Uredba treba predvidjeti i koeficijente za tajnike ustanova preko 1.000
zaposlenih.

d. S obzirom da postoji poZeljna gradacija koeficijenta tajnika ovisno o veli¢ini ustanove,
isti princip bilo bi korisno primijeniti i na voditelje racunovodstveno-financijskih
poslova na ustanovama u sustavu znanosti i visokog obrazovanja te njihove
koeficijente izjednadit ili barem bitno pribliZiti koeficijentima tajnika ustanova.

e. Potrebno je predvidjeti radna mjesta prvostupnika na medicinskim fakultetima.

f. Sve ustanove unutar 2 tjedna od stupanja na snagu Uredbe morati ¢e ponuditi nove
ugovore o radu i odluke o platama, te zaposlenicima ostaviti primjeren rok da
prouce nove ugovore i da ih potpiSu. Tu su naravno mogudi i prigovori zaposlenika
(vezano uz prevodenje na nova radna mjesta), koje ¢e ustanove morati razmotriti i
odgovoriti na njih. U navedenom procesu moglo bi biti mnogo pogresaka i nejasnoca te
je nuzno ustanovama u Sto kraéem roku dati precizne upute i rijesSiti sve nejasnoce oko
prevodenja radnih mjesta.

Za Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja,

Matija Kroflin, glavni tajnik, v. r.
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Prilog 1. Prijedlog Sindikata za koeficijente u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Trenutni

koeficijent Uredba - Vlada RH | Prijedlog Sindikat
Asistent 1,406 1,97 1,97
Asistent 2 2,2
Visi asistent 1,600 2,45 2,55
Docent /zn. suradnik 1,843 2,85 3
Izv. prof./ v. zn. suradnik 2,037 3,2 3,4
Red. prof./ zn. savjetnik 2,425 3,6 4
Trajno zvanje 2,958 4,2 4,7
Predavac 1,406 1,97 2,15
Visi predavac 1,600 2,1 2,5
Predavac savjetnik (novo radno mjesto - ZVOZD) 2,6 2,9
Profesor stru¢nog studija (dr. sc.) 1,843 2,8 2,9
Profesor stru¢nog studija u trajnom izboru (dr. sc.) 1,843 3,1 3,1
Korepetitor (novo radno mjesto - ZVOZD) 1,97 2,15
Visi korepetitor (novo radno mjesto - ZVOZD) 2,2 2,5
Korepetitor savjetnik (novo radno mjesto - ZVOZD) 2,6 2,9
Umjetnicki suradnik 1,406 1,97 2,15
Visi umjetnicki suradnik 1,600 2,45 2,5
Umjetnicki savjetnik (dr. sc.) 1,843 2,6 2,9
Lektor 1,455 2,05 2,2
Visi lektor 1,843 2,45 2,6
Lektor savjetnik (novo radno mjesto - ZVOZD) 2,65 31
Strucni suradnik u sustavu 1,261 1,8 1,9
V. strucni suradnik u sustavu 1,406 1,95 2,1
Strucni savjetnik u sustavu 1,600 2,1 2,4
Laborant/tehniéki suradnik 0,970 1,4 1,6
Visi laborant/Visi tehni¢ki suradnik 1,067 1,55 1,7
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N | NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA

: S : Independent Union of Research and Higher Education Employees of Croatia

Zagreb, 17. sijecnja 2024. godine

MINISTARSTVO ZNANOSTI I OBRAZOVANJA
Donje Svetice 38/V
10000 Zagreb

n/r Ivica Susak,
drzavni tajnik

PREDMET: Prijedlog drugacijeg uredenja poloZajnih radnih mjesta
Postovani,

nastavno na sastanak odrzan u Ministarstvu znanosti i obrazovanja 17. sijecnja a sukladno dogovoru,
dostavljamo prijedlog korekcija koeficijenata za dio poloZajnih radnih mjesta (predstojnik
katedre/laboratorija, procelnik odsjeka/predstojnik zavoda do 20 zaposlenih, procelnik
odsjeka/predstojnik zavoda s viSe od 20 zaposlenih).

Naime, prijedlog koji je predocen Sindikatu dovodi do apsolutnog smanjenja dodataka na plaéu za
predmetna poloZajna radna mjesta, kao $to je prikazano u Tablici 1. Predlazemo da se dodatak na pla¢u
u apsolutnom iznosu za preuzetu koli¢inu posla ne smanjuje. Predmetna polozZajna radna mjesta su
izrazito vazna za organizaciju i funkcioniranje ustanova u naSem sustavu te svi upravljacki,
organizacijski i administrativni poslovi operativno na kraju zavrsavaju upravo na osobama koje su na
tim poloZajnim radnim mjestima. Stoga nije primjereno da se dodatak na plac¢u za te poslove ovom
reformom smanjuje u apsolutnom iznosu. Smanjivanje financijske naknade za obavljanje navedenih
poslova moze rezultirati neZeljenom negativnom selekcijom izbora na navedena radna mjesta, te
posljedi¢no pogorsanjem organizacijske funkcionalnosti nasih ustanova.

Kao $to je vidljivo iz Tablice 1. niZe, prosjecan dodatak na pla¢u za obavljanje poslova Sefa
katedre/voditelja laboratorija prema postoje¢em sustavu iznosi oko 145 eura (raspon izmedu 66 182
eura) u bruto iznosu, dok bi se prema predloZzenom novom sustavu koeficijenata taj dodatak u
apsolutnom iznosu smanjio na oko 100 eura prosje¢no. Dakle, predloZeni sustav dovodi do
smanjivanja apsolutnog iznosa dodatka za oko 55 eura, a za najvec¢i broj osoba na tim radnim mjestima
za oko 75 eura.

Za poloZajno radno mjesto procelnika odsjeka/predstojnika zavoda (do 20 zaposlenih), prema
sadasSnjem sustavu prosjecan dodatak na placu iznosi oko 192 eura (raspon izmedu 116 i 243 eura),
dok bi po novom sustavu prosjecan dodatak iznosio oko 155 eura, $to je smanjenje za oko 37 eura u
prosjeku, a za najveéi broj osoba Cak za oko 85 eura. Za poloZajno radno mjesto procelnika
odsjeka/predstojnika zavoda (vise od 20 zaposlenih) po novom sustavu doSlo bi do prosjecnog
umanjenja dodatka za oko 80 eura, a za najveci broj osoba na tim polozajima za oko 150 eura (vidi
tablicu 1.).

Kako bi se izbjegla navedena smanjenja, predlazemo korekciju uveéanja koeficijenata na osnovna
radna mjesta. Ujedno predlazemo da se uvede dodano poloZajno radno mjesto procelnik
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odsjeka/predstojnik zavoda s viSe od 50 zaposlenih, s obzirom da u sustavu postoje velike
organizacijske jedinice koje zahtijevaju znatno vecu koli¢inu angaZmana u upravljanju.

Prikaz prijedloga Sindikata za uvecanja koeficijenata i nacin izra¢una dan je niZe u tablici 2. Cilj
ovakvog nacina honoriranja poloZzajnih radnih mjesta je da rast plac¢a za odredeno poloZajno radno
mjesto bude u apsolutnom iznosu pribliZno sli¢an, neovisno o osnovnom radnom mjestu na kojem se
pojedinac nalazi. Kao orijentir za izracun stoga je uzet iznos osnovice, a ne plaéa pojedinog radnog
mjesta. Efekti prijedloga Sindikata vidljivi su u priloZenoj tablici 3.

Na kraju, jo$ jednom Vas molimo da uzmete u obzir prijedloge Sindikata za koeficijente u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja koje smo Vam uputili u dopisu od 9. sije¢nja te pokuSate utjecati na
izgled finalnih koeficijenata za na$ sustav. Posebno paZnju skre¢emo na potrebu zadrzavanja raspona
izmedu place asistenta i redovitog profesora u trajnom zvanju, poziciju lektora i predavaca te nuznost
popravljanja pozicije stru¢nih suradnika, laboranata i tehni¢ara. Apeliramo da se zauzmete i za
korekciju koeficijenata leksikografa koji su drasti¢no degradirani u odnosu na trenutnu poziciju te da
osigurate da knjizni¢ari u sustavu zadrze trenutnu poziciju u odnosu na znanstveno-nastavna i
znanstvena radna mjesta.

S postovanjem,

Matija Kroflin,
glavni tajnik Sindikata, v. r.
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Independent Union of Research and Higher Education Employees of Croatia

Tablica 1. Usporedba postojeceg i novog sustava polozajnih radnih mjesta kojeg predlaze Vlada

Postojedi sustav

Prijedlog novog sustava - Vlada

Razlika izmedu starog i

Razlikaza | Plada- oZujak | Apsolutnarazlika | Razlikaza |Placa- prijedlog Vlade | Apsolutna razlika novog poloZajnog
polozaj 2023. za polozaj polozaj RH za travanj 2024. za poloZaj dodatka

Sef katedre, voditelj laboratorija
Trajno zvanje 1,7% 3.956,8 € 65,5 € 2,4% 4.563 € 109,5 € 44,0 €
Redoviti 6,0% 3.036,8 € 181,6 € 2,9% 3.594,6 € 104,2 € -77,3 €
lzvanredni 7,1% 2.492,9€ 177,5€ 3,2% 3.156,5 € 101,0€ -76,4 €
Docent; prof. v. Skole 7,9% 2.203,0€ 173,3 € 3,6% 2.784,7 € 100,2 € -73,1€
Visi predavac, asistent 9,1% 1.912,6 € 174,5€| 4,1% (4,8%) 2.401,8€ 98,5 € -76,0 €
Predavad, asistent 6,9% 1.414,1 € 97,6 € 5,1% 1.847,0€ 94,2 € -3,4€
Procelnik odsjeka, predstojnik zavoda (do
20 zaposlenika)
Trajno zvanje 3,3% 3.956,8 € 129,8 € 3,7% 4.563,1€ 168,8 € 39,1€
Redoviti 8,0% 3.036,8 € 242,9 € 4,3% 3.594,6 € 154,6 € -88,4 €
lzvanredni 9,5% 2.492,9€ 237,4€ 4,8% 3.156,5€ 151,5€ -85,9 €
Docent; prof. v. Skole 10,5% 2.203,0€ 231,9 € 5,4% 2.784,7 € 150,4 € -81,5€
Visi predavac, asistent 6,1% 1.912,6 € 115,9€] 6,2% (7,1%) 2.401,8€ 148,9 € 33,0 €
Predavac, asistent 1.414,1€ 0,0 € 7,60% 1.847,0€ 140,4 €
Procelnik odsjeka, predstojnik zavoda (vise
od 20 zaposlenika)
Trajno zvanje 4,9% 3.956,8 € 195,3 € 4,9% 4.563,1€ 223,6 € 28,3 €
Redoviti 12,0% 3.036,8 € 364,4 € 5,8% 3.594,6 € 208,5 € -155,9 €
lzvanredni 14,3% 2.492,9€ 356,1 € 6,5% 3.156,5 € 205,2 € -151,0 €
Docent; prof. v. skole 15,8% 2.203,0€ 347,8 € 7,1% 2.784,7 € 197,7 € -150,1 €
Visi predavag, asistent 9,1% 1.912,6 € 174,5€] 8,3% (9,5%) 2.401,8€ 199,4 € 24,8 €
Predavac, asistent 1.414,1 € 10,20% 1.847,0€ 188,4 €
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Tablica 2. Prijedlog drugacijeg uredenja polozajnih radnih mjesta

Naziv poloZajnog radnog mjesta

Raspon uvecanja place
po postojecem sustav

Prijedlog iznosa uveéanja nakon
reforme (zaokruZeno na najblizu

Prijedlog uvecanja koeficijenta uz primjenu
aktualne osnovicu za izracun pla¢a u javnim

zavoda (vise od 50)

deseticu) sluzbama (zaokruZeno na drugoj decimali
Sef katedre/voditelj laboratorija | 65,5 - 181,6 eura 190 eura 0,20 (189/947=0,2)
Procelnik odsjeka/predstojnik | 115,9-242,9 eura 240 eura 0,25 (240/947=0,25)
zavoda (do 20 zaposlenih)
Procelnik odsjeka/predstojnik | 174,5 - 364,4 eura 330 eura 0,35 (330/947=0,35)
zavoda (vise od 20 zaposlenih i
manje od 50)
ProcCelnik odsjeka/predstojnik | - 470 eura 0,50 (470/947=0,5)
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Tablica 3. Efekti prijedloga Sindikata

Postojeci sustav

Prijedlog novog sustava - Sindikat

Razlika izmedu starog i

Razlika za | Placa- oZujak | Apsolutna razlika Razlika za |Placa - prijedlog Vlade | Apsolutna razlika novog polozajnog
polozaj 2023. za polozZaj polozaj RH za travanj 2024. za polozaj dodatka

Sef katedre, voditelj laboratorija
Trajno zvanje 1,7% 3.956,8 € 65,5 € 4,9% 4.563 € 223,6 € 158,0 €
Redoviti 6,0% 3.036,8 € 181,6 € 5,8% 3.594,6 € 208,5 €| 26,9 €
Izvanredni 7,1% 2.492,9 € 177,5 € 6,5% 3.156,5 € 205,2 € 27,7 €
Docent; prof. v. Skole 7,9% 2.203,0 € 173,3 € 7,1% 2.784,7 € 197,7 € 24,4 €
Visi predavac, asistent 9,1% 1.912,6 € 174,5 € 8,3% 2.401,8 € 199,4 € 24,8 €
Predavac, asistent 6,9% 1.414,1 € 97,6 € 10,3% 1.847,0 € 190,2 € 92,7 €
Procelnik odsjeka, predstojnik zavoda (do
20 zaposlenika)
Trajno zvanje 3,3% 3.956,8 € 129,8 € 6,1% 4.563,1 € 278,3 € 148,6 €
Redoviti 8,0% 3.036,8 € 242,9 € 7,2% 3.594,6 € 258,8 € 15,9 €
Izvanredni 9,5% 2.492,9 € 237,4 € 8,1% 3.156,5 € 255,7 € 18,3 €
Docent; prof. v. Skole 10,5% 2.203,0 € 231,9 € 8,9% 2.784,7 € 247,8 € 15,9 €
Visi predavac, asistent 6,1% 1.912,6 € 115,9 € 10,4% 2.401,8 € 249,8 €| 133,8 €
Predavac, asistent 1.414,1 € 0,0 € 12,80% 1.847,0 € 236,4 €
Procelnik odsjeka, predstojnik zavoda (vise
od 20 zaposlenika)
Trajno zvanje 4,9% 3.956,8 € 195,3 € 8,5% 4.563,1 € 387,9 €| 192,6 €
Redoviti 12,0% 3.036,8 € 364,4 € 10,1% 3.594,6 € 363,1 € -1,4 €
Izvanredni 14,3% 2.492,9 € 356,1 € 11,3% 3.156,5 € 356,7 € 0,6 €|
Docent; prof. v. Skole 15,8% 2.203,0 € 347,8 € 12,5% 2.784,7 € 348,1 €| 0,2 €
Visi predavac, asistent 9,1% 1.912,6 € 174,5 € 14,5% 2.401,8 € 348,3 €| 173,7 €
Predavad, asistent 1.414,1 € 17,90% 1.847,0 € 330,6 €
Procelnik odsjeka, predstojnik zavoda (visSe
od 20 zaposlenika)
Trajno zvanje 12,2% 4.563,1 € 556,7 €
Redoviti 14,5% 3.594,6 € 521,2 €|
Izvanredni 16,1% 3.156,5 € 508, 2 €|
Docent; prof. v. Skole 17,9% 2.784,7 € 498,5 €
Visi predavac, asistent 20,7% 2.401,8 € 497,2 €
Predavad, asistent 25,60% 1.847,0 € 472,8 €
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MINISTARSTVO ZNANOSTI
| OBRAZOVANJA

Prof. dr. sc. Radovan Fuchs, ministar
Donje Svetice 38
10 000 Zagreb

U Zagrebu. 31. sijecnja 2024.

PREDMET: Nacrt prijedloga Uredbe o koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama s

obzirom na Leksikografski zavod Miroslav Krleza

Postovani gospodine ministre,

u svezi s nedavno objavljenim Nacrtom prijedloga Uredbe o koeficijentima slozenosti poslova
u javnim sluzbama moram Vam prenijeti nevjericu i Vveliko razocaranje radnika
Leksikografskoga zavoda iznosima predlozenih koeficijenata. Nezadovoljstvo medu radnicima
izazvalo je 1 to §to su prethodno iz Ministarstva znanosti 1 obrazovanja bili uvjeravani kako ¢e
se koeficijenti za leksikografe povecati u istoj mjeri kao i koeficijenti za radnike u znanstvenim
institutima.

Novi sustav koeficijenta nas spusta ispod nivoa ostalih kolega u sustavu u kojem se nalazimo.
Svako trazenje novih kvalitetnih kadrova postaje upitno ¢injenicom da, u slu¢aju zadrzavanja
predlozenih koeficijenata, su primanja u nasoj ustanovi manja od primanja u ustanovama sa
slicnim zahtjevima u poslu. Tako predlozeni koeficijenti ne pridonose odrzanju
zadovoljavajuce razine leksikografsko-enciklopedijske djelatnosti od nacionalnoga interesa,
kako je ta uredena Zakonom o Leksikografskom zavodu Miroslav Krleza (Narodne novine,
96/03 i 190/03).

Poimence, rije¢ je o koeficijentima za temeljna leksikografska radna mjesta (leksikografski
suradnik, leksikograf u prvom izboru, leksikograf u drugom izboru, visi leksikograf,
leksikografski savjetnik, leksikografski savjetnik u trajnom zvanju), koji su dosadasnjom
regulativom bili izjednaceni s koeficijentima za suradnicka i znanstvena radna mjesta asistenta,
viSega asistenta, znanstvenoga suradnika, viSega znanstvenoga suradnika, znanstvenoga
savjetnika i znanstvenoga savjetnika u trajnom zvanju, s time da je za sva navedena radna
mjesta bio propisan i dodatak od 15 posto za radnike koji bi stekli doktorat znanosti.

Najnovijim nacrtom, medutim, koeficijenti za sva navedena leksikografska radna mjesta ispod
su koeficijenata za suradnicka i znanstvena radna mjesta za visSe od tih 15 posto, odnosno ni
leksikograf koji doktorira ne moze ih dosegnulti.

Predlazemo stoga da se koeficijenti za leksikografska radna mjesta (i tehnickog suradnika)
korigiraju, na nac¢in prikazan u tablici. Na taj nacin korigiranih koeficijenata, visi asistent bi i
dalje imao za 15 posto vecu placu od leksikografa u prvom izboru koji nije doktorirao, i tako
sve do savjetnika u trajnom zvanju odnosno izboru.



Radno mjesto Trenutni koeficijent | Predlozeno Koeficijent  koji
s dodacima Uredbom prati sustav
tehni¢ki suradnik 0,97 1,4 1,50
leksikografski suradnik 1,73 1,8 1,97
leksikograf u prvom izboru 1,92 2,0 2,30
leksikograf u drugom izboru 2,09 2,3 2,45
visi leksikograf 2,32 2,45 2,80
leksikografski savjetnik 2,76 2,80 3,10
leksikografski savjetnik u 3,31 3,45 3,60
trajnom zvanju
glavni urednik 3,49 3,45 3,60
zamjenik glavnog urednika 3,20 3,25 3,45
pomoc¢nik glavnog urednika 2,76 2,80 3,10

Na sli¢an nacin bi trebalo tretirati i polozajna leksikografska radna mjesta (glavni urednik,
zamjenika i pomo¢nik glavnoga urednika), koja po koeficijentima slozenosti i dalje odgovaraju
srodnim polozajnim mjestima u drugim ustanovama.

Mjesecno bi to znaclilo trosak oko 22 000 eura viSe za bruto place (s uracunatim
prosjecnim staZzem) viSe od predloZenog.

Od 118 zaposlenih u Leksikografskom zavodu ukupno 83 radnika na leksikografskim je radnim
mjestima s tehnickim suradnicima (18 radnika). Takvo povecanje koeficijenata za cijeli sustav
bilo neznatno, ali bi za ustanovu mnogo znacilo, ne samo u smislu op¢e pravednosti i
zadovoljstva radnika, nego i sprjeCavanja odljeva perspektivnih i postoje¢ih visokostru¢nih
kadrova u druge dijelove sustava, odnosno mogucnosti njihova jednaka privlacenja.

Analogno uvjetima za znanstvena i znanstveno-nastavna zvanja odnosno radna mjesta,
propisani su i od Ministarstva znanosti i obrazovanja odobreni (zadnji puta 2019) prili¢no strogi
uvjeti za leksikografska zvanja odnosno radna mjesta. Za razliku od ostatka sustava, takvi
kriteriji doveli su do usporenije vertikalne mobilnosti, pa omjer broja nizih prema vi§im radnim
mjestima nije daleko od hijerarhijski idealne strukture zamisljene piramide: leksikografskih
suradnika ima 16, leksikografa u prvom izboru 12, leksikografa u drugom izboru 15, visih
leksikografa 19, leksikografskih savjetnika 2 i leksikografskih savjetnika u trajnom zvanju 1.

Drugim rije¢ima, manje od deset posto leksikografa, oni najbolji, mogu se nadati da ¢e jednoga
dana postati leksikografskim savjetnicima u prvom izboru, i to u najboljem slucaju pet do deset
godina prije umirovljenja, a 1 viSim se leksikografom (dosadaSnji ekvivalent viSem
znanstvenom suradniku) u najpovoljnijim slucajevima postaje u kasnim ¢etrdesetim ili ranim
pedesetim godinama Zivota. Sto odstupa od stanja u ostalim ustanovama u sustavu kada se
gledaju paralelna zvanja. Negativno po nas leksikografe.

Nadajuci se da ¢ete uvaziti naSe argumente
S postovanjem, :
—~ R
Tomislav Kaniski ,
Glavni sindikalni povjerenik LZMK
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NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI |
VISOKOG OBRAZOVANJA

Matija Kroflin, glavni tajnik
Ulica Florijana Andraseca 18a
10000 Zagreb

PREDMET: Polozaj radnih mjesta Srca u prijedlogu nacrta Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u javhim sluzbama -
postupanje, trazi se

Postovani gospodine Kroflin,

obra¢am Vam se vezano uz prijedlog nacrta Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama u kojoj se opetovano ne
prepoznaje postojanje vrlo specifiche, a visoko stru¢ne sredisSnje infrastrukturne
ustanove u sustavu znanosti i visokog obrazovanja — SveugéiliSsnog raGunskog
centra - Srca.

Dugi niz godina u Srcu gradimo kvalitetne i pouzdane sustave i usluge za cijeli sustav
znanosti i visokog obrazovanja i kao srediSnja infrastrukturna ustanova sustava znanosti i
visokog obrazovanja, upravljamo i odrzavamo zajedni¢ku nacionalnu e-infrastrukturu koja
uklju€uje mnoge znacajne i za sustav vitalne komponente, usluge i resurse.

Pri tome jednako tako pokuSavamo izgraditi i zadrzati adekvatne ljudske resurse, koji
pretezito dolaze iz danas vrlo propulzivnog podrucéja informacijskih i
komunikacijskih tehnologija, $to ovu zadacu ¢ini posebno zahtjevhom.

Koeficijenti iz sadasnjeg prijedloga Uredbe, ukoliko se kao takvi primijene na radna
mjesta u Srcu, zasigurno ¢e rezultirati osipanjem kvalitetnog kadra iz sustava, Sto je
posebno kriticno za srediSnju infrastrukturnu ustanovu Srce, a $to ée u konacnici
degradirati cjelokupni sustav i dovesti u pitanje ne samo razvoj, nego i normalno
funkcioniranje mnogobrojnih sustava koji se intenzivno i svakodnevno koriste u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja.

Josipa Marchnic¢a 5 - 10000 Zagreb
T +3851 6165555 ? ]
M ured@srce.hr

W www.srce.unizg.hr (
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Smatramo da struénjaci koji vode Srce i njegove organizacijske jedinice zbog opsega i
strucnosti posla, kao i odgovornosti za rezultate rada i funkcioniranje IKT sustava i njihova
buduca tehnolo$ka unapredenja od vitalne vaznosti za znanost i visoko obrazovanje.
Koeficijentima iz Prijedloga nacrta Uredbe sva trenutna radna mjesta upravljackog
kadra Srca ¢ée rezultirati snizenjima (u rasponu od 3% do 16%). Smatramo ovo vaznim
i zbog digniteta Srca kao stru€ne ustanove i prepoznavanja uloge Srca u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja.

Nadalje, predlozeni koeficijenti za informaticka radna mjesta, a koja Cine vecinu u
Srcu, nisu adekvatna, a samim time ni poticajna za ostanak ni za privlacenje novih
kadrova u Srcu.

Vezano uz navedeno predlazemo, te molimo Vase zalaganje i podrsku da se u
Prijedlog Uredbe o koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama dodaju posebna
radna mjesta za infrastrukturne ustanove u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja, sa sljede¢im koeficijentima:

u ¢lanku 10.:

- ravnatelj sredidnje infrastrukturne ustanove u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja (koeficijent 4,20)

- zamjenik ravnatelja srediSnje infrastrukturne ustanove u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja (koeficijent 4,00)

- pomocnik ravnatelja srediSnje infrastrukturne ustanove u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja (koeficijent 3,80)

- glavni savjetnik ravnatelja sredi$nje infrastrukturne ustanove u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja (koeficijent 3,60)

- predstojnik sektora sredi$nje infrastrukturne ustanove u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja (koeficijent 3,50)

- zamjenik predstojnika sektora srediSnje infrastrukturne ustanove u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja (koeficijent 3,20)

u ¢lanak 8.:

- 8.1.x Tehnicki suradnik u informati¢kim poslovima 1,45
te izmjenu sljedecih koeficijenata iz €lanka 8.:

- 8.1.19. Informaticki tehnicar (koeficijent 1,60)

- 8.1.20. Visi informaticar (koeficijent 1,90
- 8.1.21. InformatiCki specijalist (koeficijent 2,50)

Ukoliko bi se uvazio ovakav prijedlog, rast pla¢a u Srcu iznosio bi neSto manje od
12,5%, a $to je joS uvijek manje od 13,5% prosje€nog rasta pla¢a koje najavljuje Vlada
vezano uz prijedlog Uredbe.

Cs 2
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Na kraju, dozvolite da podsjetimo da Srce, kao sredidnja infrastrukturna ustanova sustava
znanosti i visokog obrazovanja, upravlja i odrzava zajedni¢ku nacionalnu e-infrastrukturu
koja ukljucuje sljedece znaCajne komponente, usluge i resurse:

e srediSnje nacionalne informacijske sustave: Informacijski sustav visokih ucilista
(ISVU), Informacijski sustav znanosti Republike Hrvatske (CroRIS), Informacijski
sustav studentskih prava (ISSP/ISAK) i Informacijski sustav evidencija u visokom
obrazovanju (ISeVO) koji su nuzni za svakodnevno poslovanje, istrazivanje i
studiranje kako pojedinaca tako i cjelokupnog sustava znanosti i visokog
obrazovanja;

e sustav Dabar koji udomljuje preko 170 institucijskih repozitorija u kojima ustanove
spremaju svoju najvrjedniju imovinu — podatke, te koji sa sustavima Hréak i PUH
¢ine okosnicu podatkovne infrastrukture otvorene znanosti;

e sustav za e-ucenje u visokom obrazovanju Merlin koji udomljuje preko 30.000 e-
kolegija i u akademskoj godini ga koristi vise od 90.000 studenata i 10.000
nastavnika te predstavlja najvazniju digitalnu platformu visokog obrazovanja u
RH;

e Autentikacijsku i autorizacijsku infrastrukturu sustava znanosti i visokog
obrazovanja AAI@EduHr koja upravlja s preko 900.000 elektroni¢kih identiteta
osiguravajuci pristup svim resursima i uslugama u znanosti i visokog obrazovanja,
kako nacionalno tako i medunarodno;

e sustav eduroam koji osigurava mobilnost studenata, nastavnika, znanstvenika i
zaposlenika nacionalno i globalno;

e superracunalo ,,Supek® iresursi za napredno racunanje u oblaku ,,Vranéi¢“ koje
koristi veliki broj znanstvenika i nastavnika i koji predstavlja klju¢ni resurs u
nacionalnom planu istrazivackih infrastruktura RH, ali i gospodarstva i javnog
sektora,

o usluga Virtualni podatkovni centri Cini okosnicu tzv. ,akademskog i znanstvenog
oblaka“ te koji trenutno osigurava virtualne posluzitelje za 110 ustanova iz sustava
znanosti i visokog obrazovanja i dr.

E-infrastruktura je to koja pruza nuzne resurse i digitalne usluge za nastavnike,
istrazivace i zaposlenike javnih visokih ugiliSta i znanstvenih instituta, ali i za viSe
od 140.000 studenata.

Nadalje, Srce nudi zajednici moguénost unaprjedenja digitalnih vjestina te specijaliziranu
podrsku kroz rad Centra za e-u€enje Srca i rad Hrvatskog centra kompetencija za
racunarstvo visokih performansi. Neizostavni su i znacajni razvojni poslovi te
nacionalni i medunarodni projekti u kojima Srce sudjeluje, osiguravajuci digitalnu
poveznicu nacionalnog s europskim istrazivackim i prostorom visokog obrazovanja.
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Projektom HR-ZOO izgradili smo te u svibnju 2023. godine pustili u rad
najmoderniju i najsveobuhvatniju nacionalnu e-infrastrukturu u Europi. Ukupno je
za projekt izgradnje HR-ZOO utro$eno 24.408.268,64 EUR. Bio je to projekt koji su od
ideje do pustanja u rad odradili stru¢ni kadrovi Srca.

Sustav koji u svom sastavu ima ustanovu s ljudskim kapacitetima vodenja i
izgradnje slozenih infrastruktura treba biti ponosan te u€initi sve da toj ustanovi
osigura i omogudi dalji rad i razvoj.

Neosporno je kako Srce kroz svoj rad osigurava resurse i usluge za izazove
digitalne transformacije znanosti i visokog obrazovanja.

Vjerujemo da prepoznajete vaznost i ove teme koje se nalazi medu onima koje nazalost
nisu adekvatno rijeSene predlozenom Uredbom, te Vas molim da se zalozite za
rjeSavanje ovog pitanja vaznog za djelovanje i sudbinu Srca te odrzivost
nacionalne zajednicke e-infrastrukture kao kljuéne komponente istrazivanja i
obrazovanja u RH.

Stojim na raspolaganju za potrebna dodatna tumacenja i za sve dodatno potrebne
informacije.

S postovanjem,

Sindikalni povjerenik Ravnatelj

MO - osec™ (@ Ssrcemona
DEREK V3550 voro0 vnies13:38:18 40100
Mijo Berek Ivan Mari¢

Prilozi:

- Prilog1: Statut Srca (¢lanak 2.)
- Prilog2: ZVOZD pravilnici
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Prilog1: Statut Srca (¢lanak 2.)
Il. OSNIVAC | PRAVNI POLOZAJ SRCA
CLANAK 2.
(1) Osniva¢g Srca je Sveuciliste u Zagrebu (dalje u tekstu: Sveuciliste).
(2) Srce je javna ustanova u sastavu Sveucilista.

(3) Srce je sredisnja infrastrukturna ustanova u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
nadleZna za planiranje, izgradnju, odrZzavanje i podr§ku uporabi moderne raCunalne,
komunikacijske, posrednic¢ke, podatkovne i informacijske infrastrukture (dalje u tekstu: e-
infrastrukture), te primjene informacijske i komunikacijske tehnologije (dalje u tekstu: IKT).
Srce je ujedno i sredi$nje EvoriSte e-infrastrukture sustava znanosti i obrazovanja u
Republici Hrvatskoj te srediSte za obrazovanje i podrsku pri primjeni IKT. Temeljna i
primarna svrha postojanja i djelovanja Srca je izgradnja i odrZzavanje e-infrastrukture i
usluga za potrebe ustanova i pojedinaca iz sustava znanosti i visokog obrazovanja u
Republici Hrvatskoj.

(4) Srce koordinira planiranje, projektiranje, izgradnju i odrzavanje te daje podrsku
primjeni e-infrastrukture na SveuciliStu, a sukladno Odluci o osnivanju Srca i odredbama
ovog str. 3. od 18 Statut SveuciliSnog raunskog centra SveuciliSta u Zagrebu Statuta,
navedene poslove trajno obavlja i za potrebe cjelokupnog sustava znanosti i visokog
obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

(5) Srce stoga ima dvojnu ulogu:

+ ustanove od posebnog nacionalnog znacaja i srediSta nacionalne, posebno istrazivacke
i obrazovne e-infrastrukture i

* ratunskog, tj. informati¢kog centra Sveucilista u Zagrebu.

(6) Djelovanjem Srca osigurava se cjelovitost i potrebni standard te infrastrukturni
preduvjeti za funkcioniranje sustava znanosti i visokog obrazovanja u Republici Hrvatskoj.
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Prilog2: ZvOZD pravilnici

Dodatno zelimo naglasiti da zadac¢e Srca, kao srediSnje infrastrukturne ustanove i
njezinih zadaca proizlazi i iz niza zakonodavnih propisa, kao $to su:

- Clanak 75. stavak 4. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/2022); Pravilnik o sadrzaju i koristenju
informacijskih sustava u visokom obrazovanju

Clanak 2 stavak (4)

Informacijski sustav visokog ucilista (ISVU) je informacijski sustav za
podrsku poslovnim procesima povezanim s nhastavom na visokom ucilistu i
pracenjem tijeka studiranja studenata.

- Clanak 95 stavak 6. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/2022); Pravilnik o informacijskom sustavu i
infrastrukturi sustava visokog obrazovanja, znanstvene i umjetnicke
djelatnosti (u tijeku je e-Savjetovanje):

Clanak 2, stavak 3:

(3) Sredisnja infrastrukturna ustanova u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja zaduZena je za daljnji razvoj i odrzavanje informacijskog
sustava CroRIS.

Clanak 7 stavak 1:

(1) Ministarstvo je voditelj obrade podataka u informacijskom sustavu
CroRIS, a sredi$nja infrastrukturna ustanova u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja je izvrsitel,.
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