Na temelju ¢lanaka 123. i 134. Statuta Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja, Upravno
vijece Sindikata na sjednici odrzanoj dana 22. svibnja 2015. godine donosi

PRAVILNIK O FINANCISKIM POZAJMICAMA CLANOVIMA

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se osnovna pravila za isplatu pozajmica ¢lanovima Sindikata, a narocito
svrha dodjele pozajmica, izvor sredstava za njihovo financiranje, uvjeti pod kojima se pozajmice
odobravaju ¢lanovima, osobe ovlastene za odobravanje pozajmica, nac¢in dodjele te nadzor nad
njihovom dodjelom.

Il SVRHA DODJELE POZAJMICA

Clanak 2.

Osnovna svrha pozajmica je financijska pomoc¢ ¢lanovima Sindikata odnosno poboljSanje materijalnog
poloZaja ¢lanova Sindikata.
11 1ZVOR | VISINA SREDSTAVA ZA FINANCIRANJE POZAJMICA
Clanak 4.
(1) Financijska sredstva za pozajmice osiguravaju se iz prihoda od ¢lanarina.
(2) O ukupnom iznosu sredstava namijenjenih za pozajmice odlucuje Upravno vijece.
(3) Prihodi od kamata na pozajmice naplaceni od ¢lanova namijenjeni su ocuvanju vrijednosti novca,
pokrivanju troSkova nenaplaéenih, a dospjelih potraZivanja s osnove danih pozajmica te pokrivanju
troskova rada osoba zaposlenih na poslovima obrade i isplate pozajmica.
(4) O koristenju i namjeni prihoda od kamata koji prelaze iznos troskova iz stavka 3. ovog ¢lanka, po
zavrSetku poslovne godine, odlucuje Upravno vijece.
IV UVJETI ODOBRAVANIJA POZAJMICA
Clanak 5.
(1) Pravo na pozajmicu ima svaki punopravni ¢lan Sindikata pod sljede¢im uvjetima:
e daje podnio uredan i potpun zahtjev za odobrenjem i isplatom pozajmice,
e da je dao valjanu izjavu, odnosno suglasnost temeljem koje je moguce provoditi obustavu na
placi u visini dospjelog anuiteta pozajmice (izjava ¢lana o administrativnoj zabrani),

e da mu je posljednja neto plaéa ispla¢ena prije dana podnoSenja zahtjeva za pozajmicom dva
puta veca od mjesecnog anuiteta,



e da prema Sindikatu nema obveza s osnove neplaéenih, a dospjelih potrazivanja na temelju
ranije odobrenih pozajmica,
e daje uz zahtjev dostavljena preslika kartice tekuéeg racuna ¢lana.

(2) Zahtjev za odobrenje i isplatu nove pozajmice, ¢lan moze podnijeti nakon sto je u cijelosti otplatio
ranije odobrenu i ispla¢enu pozajmicu.

Clanak 6.
(1) Pozajmice se odobravaju i isplacuju u iznosima od 530,89, 929,06 i 1.327,23 €.
(2) Kamatna stopa na odobreni iznos pozajmice iznosi 4,90 % (Cetiri zarez devedeset posto) godisnje.

Tablica 1. prikazuje moguce iznose pozajmica, pripadaju¢u kamatu te ukupni troSak uzimanja
pozajmice za ¢lana.

Iznos Rok otplate Kamata Mjese€ni Obrada Apsolutniiznos Ukupan Ukupan trosak
pozajmice (€) (mjeseci) (%) anuitet (€) Banke (1%) kamate (€) dug (€) (€)
1.327,23 12 4,90 113,56 13,27 35,49 1.362,72 48,76
929,06 12 4,90 79,49 9,29 24,84 953,90 34,13
530,89 12 4,90 45,42 5,31 14,19 545,09 19,50
Tablica 1.

(3) Prilikom isplate pozajmice, ovlastena poslovna banka iz ukupno odobrenog iznosa pozajmice
naplacuje naknadu za obradu pozajmice u visini od 1 % od iznosa pozajmice. Naknada se usteZe
jednokratno, prilikom isplate pozajmice na tekudi racun ¢lana.

Clanak 7.
(1) Sastavni dio ovog Pravilnika su:

e obrazac zahtjeva za isplatu pozajmice;

e obrazac ugovora o kratkoro¢noj pozajmici;

e obrazac izjave duznika kojom dozvoljava naplatu dospjelih anuiteta temeljem administrativne
zabrane.

Clanak 8.

(1) Dokumentacija za financijske pozajmice mora sadrZavati zahtjev (jedan primjerak), ugovor (tri
primjerka), izjavu duznika — administrativnhu zabranu (tri primjerka), presliku kartice tekuceg racuna
¢lana (jedan primjerak). Obrasci dokumentacije su javno dostupni na web stranici Sindikata gdje se
mogu preuzeti, ali ih svaki ¢lan takoder moZe dobiti i od svog povjerenika.

(2) Svi potrebni dokumenti moraju biti uredno ispunjeni, potpisani od strane ¢lana koji trazi pozajmicu,
potpisani i ovjereni od ovlastene osobe u racunovodstvu poslodavca (Sefa racunovodstva) i ovlastene
osobe poslodavca. U suprotnome, zahtjev za pozajmicom nece biti uzet u obzir.



(3) Korisnik pozajmice odgovara Sindikatu za to€nost i potpunost danih podataka.

(4) Uredno ispunjena i potpuna dokumentacija se Salje postom na adresu Nezavisni sindikat znanosti i
visokog obrazovanja, Ulica Florijana Andraseca 18a, 10 000 Zagreb ili se dostavlja putem sindikalnog
povjerenika.

V FORMIRANIJE LISTE CEKANJA
Clanak 9.

(1) Zaprimljena dokumentacija u trenutku prispije¢a u Sindikat dobiva svoju oznaku s naznakom
datuma i vremena prispijeca.

(2) U slucaju da Sindikat ne raspolaZze s dovoljno sredstava za isplatu svih pristiglih zahtjeva ¢lanova,
sukladno trenutku prispije¢a dokumentacije u Sindikat, stvara se rang lista ¢lanova koji su od Sindikata
zatrazili pozajmice. Pozajmice ce se isplacivati ¢lanovima prema navedenoj rang listi zaprimljene
potpune dokumentacije, po nacelu ,tko prije“, a sukladno raspoloZivim financijskim sredstvima u
teku¢em mjesecu (kvota).

(3) Nerijeseni zahtjevi prenose se u slijede¢i mjesec uz obvezu mjesec¢nog aZuriranja rang liste
zaprimljene dokumentacije.

(4) Sindikat ¢e na dijelu web stranica Sindikata koji je dostupan samo clanovima, objaviti listu
nerijeSenih zahtjeva za pozajmicama (lista ¢ekanja). U slucaju da nerijeSenih zahtjeva ¢lanova nema,
umijesto liste biti ¢e objavljena informacija da nema nerijeSenih zahtjeva.

(5) Potpisom zahtjeva za isplatu pozajmice ¢lan daje suglasnost za objavu svojih osobnih podataka
potrebnih za formiranje liste ¢ekanja pri ostvarivanju prava na kratkoro¢nu pozajmicu.

VI RJESAVANIJE PO ZAHTJEVU
Clanak 10.

(1) Isplate pozajmica ce se izvrSavati, sukladno prispjelim zahtjevima ¢lanova i po redoslijedu njihova
prispijeca svakog dana, do 20.-tog u mjesecu, sve do ispunjenja kvote za taj mjesec, ovisno o visini
raspolozivih financijskih sredstava.

(2) Isplata pozajmice se provodi iskljucivo i obvezno na ime i na tekuci racun ¢lana, naveden u zahtjevu
za pozajmicom i to na nacin da se ¢lanu na njegov tekuci ra¢un doznacuju sredstva zajma umanjena za
troSak obrade kredita Banke.

(3) Po isplati pozajmice, Sindikat ée u raunovodstvo Ustanove u kojoj je ¢lan zaposlen poStomili putem
povjerenika dostaviti primjerak Ugovora o zajmu i Izjave duZnika —administrativne zabrane te otplatnu
listu pozajmice sukladno kojoj je raunovodstvo duzno provoditi obustave na plaéi ¢lana.

(4) Ako dokumentaciju iz stavka 3. ovog €lanka racunovodstvu ustanove dostavlja povjerenik, on je
duzan Sindikatu, odmah po predaji dokumentacije, dostaviti potvrdu na kojoj je vidljivo da je
dokumentacija na ustanovi zaprimljena i datum zaprimanja (preslika zahtjeva na kojoj je vidljiv
urudzbeni Stambilj ustanove s naznakom datuma).

(5) Po jedan primjerak dokumentacije iz stavka 2. ovog ¢lanka se dostavlja ¢lanu, a jedan zadrzava
Sindikat.



Vil NACIN OTPLATE POZAJMICA
Clanak 11.

(1) Clan vraéa pozajmicu putem obustave na temelju dane lzjave duZnika - administrativne zabrane
uplatama na Ziro racun Banke pozivom na broj partije kredita naznacen u Ugovoru o kratkoroc¢noj
pozajmici i danoj administrativnoj zabrani .

(2) Racunovodstva moraju postupati iskljucivo prema danoj administrativnoj zabrani, te svaku zabranu

.....

(3) Racunovodstva odgovaraju za Stetu nastalu Sindikatu u slucaju ne vracanja odnosno neredovitog
vraéanja pozajmica danih ¢lanovima uvjetovanih neprovedbom odnosno nepravodobnom provedbom
administrativnih zabrana danih u svrhu naplate pozajmica.

Clanak 12.

(1) Clan kojemu je odobrena i isplacena pozajmica ne smije sam upladivati mjese¢ne anuitete
pozajmica, osim iznimno i po prethodnom odobrenju Tajnistva Sindikata.

(2) U slucaju da Sindikat nedvojbeno utvrdi da se krivnjom ¢lana kojemu je odobrena i ispladena
pozajmica, protivno odredbama ovog Pravilnika, pozajmica ne otplacuje, odnosno ne otplacuje se
uredno (nije dao lzjavu o obustavi — administrativhu zabranu, utjecao je ili pokuSao utjecati na
racunovodstvo i/ili sindikalnog povjerenika da odgodi primjenu/predaju administrativne zabrane) gubi
pravo na pozajmicu Sindikata na razdoblje od 5 (pet) godina.

Clanak 13.

(1) Odlukom TajniStva Sindikata c¢lanu koji je na duZzem odnosno dugotrajnom bolovanju (privremena
nesposobnost za rad) ili rodiljnom, odnosno roditeljskom dopustu moZe se na njegov zahtjev kojemu
je potrebno priloziti vjerodostojnu dokumentaciju, odobriti pocek na otplatu pozajmice u razdoblju
dok traje privremena nesposobnost, odnosno dopust.

(2) U slucaju koristenja neplacenog dopusta u razdoblju u kojem je duZzan otpladivati anuitete
pozajmica, ¢lan je duZan otplatiti preostali dug po isplacenoj pozajmici jednokratno i u cijelosti,
odnosno u onom iznosu koji odgovara visini zbroja anuiteta koji bi ¢lan bio duzan otplatiti za vrijeme
koristenja nepla¢enog dopusta i to prije dana pocetka koristenja neplacenog dopusta.

(Primjerice, ako €lan koristi nepla¢eni dopust u trajanju od 4 mjeseca, prije dana pocetka koristenja
nepla¢enog dopusta duZan je otplatiti Cetiri anuiteta dobivene pozajmice).

(3) U slucaju prestanka ¢lanstva uslijed prestanka radnog odnosa ¢lana u sustavu, odlaska u mirovinu
ili svojevoljnog is¢lanjenja iz Sindikata, ¢lanu koji nije u cijelosti vratio dobivenu pozajmicu, preostali
dug pozajmice dospijeva na naplatu u roku od 30 dana od dana prestanka ¢lanstva u Sindikatu,
neovisno o broju i visini obroka otplate utvrdenih u izjavi ¢lana kojom dopusta obustave na plaéi —
administrativnoj zabrani. U posebno opravdanim slu¢ajevima i na zahtjev ¢lana, moguce je dogovoriti
drukéiju dinamiku vradanja duga, u kojem sluéaju je ¢lan obvezan dati novo sredstvo osiguranja
placanja.



(4) U slu¢aju smrti ¢lana, neotplaéeni dio pozajmice ¢lana dospijeva na naplatu u cijelosti. Za dugovanje
pokojnog ¢lana temeljem dobivene pozajmice odgovaraju nasljednici ¢lana do visine naslijedenoga.

VIII NADZOR NAD DODJELOM | VRACANJEM POZAJMICA
Clanak 14.

(1) Poslove otvaranja, isplate i pra¢enja uplata sindikalnih pozajmica Sindikat moze, temeljem ugovora
o obavljanju mandatnih poslova, povijeriti ovlastenoj poslovnoj banci.

(2) Odobrenja isplata pozajmica obavlja zaposlenik Tajnistva Sindikata koji radi na pozajmicama, a koji
je duzan voditi aZurno evidenciju o svakoj isplati pozajmice.

(3) Zaposlenik Tajnistva koji radi na poslovima vezanim za odobravanje i isplatu pozajmica, takoder je
duzan najmanije Cetiri puta godisnje obavljati detaljnu kontrolu odobravanja i povrata pozajmica, te o

tome obavjestavati Glavnog tajnika Sindikata.

(4) Glavni tajnik Sindikata po zavrsetku poslovne godine, a po potrebi i cesce, o poslovima izdavanja i
naplate pozajmica obavjestava Upravno vijeée Sindikata.

(5) Temeljem izvjestaja zaposlenika Tajnistva koji radi na poslovima vezanim za odobravanje i isplatu
pozajmica, pravna sluzba Sindikata u dogovoru s glavnim tajnikom Sindikata donosi odluke o
pokretanju postupaka prisilne naplate.

(6) Prije pokretanja postupka prisilne naplate dospjelog, a neplacenog dugovanja po osnovi dobivene
pozajmice, Sindikat ¢e pisanim putem opomenuti ¢lana te ga pozvati na podmirenje duznog iznosa.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja na sjednici Upravnog vijeca.

Predsjednik Upravnog vije¢a Predsjednik Velikog vijeca
Zelimir Duléié, v.r. Vilim Ribi¢, v.r.



