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PRAVILNIK O FONDU SOLIDARNOSTI

IMAJUCI NA UMU da je cilj sindikalne aktivnosti zauzimanje za plaée, bolje uvjete rada, radnopravnu sigurnost svojih
clanova putem sklapanja kolektivnih ugovora, a PODSJECAJUCI da svrha sindikalnog organiziranja nije karitativna
djelatnost, niti usluge osiguranja, ipak, radi nacela solidarnosti i potpore najugroZenijim i najpogodenijim ¢lanovima, Sindikat
znanosti OSNOVAO je Fond solidarnosti, SVJESTAN da uslijed svojih ogranicenja nece ¢lanu moci sanirati financijske
posljedice nepovoljnih okolnosti, ali ¢e pridonijeti njihovom ublazenju.

(1) Sredstva Fonda solidarnosti mogu se Kkoristiti za:

a) pomo¢ ¢lanovima u sluc¢ajevima:

* izvanrednih nesretnih okolnosti,

« zdravstvenih razloga,

» otkaza bez krivnje ¢lana,

e elementarnih nepogoda;

b) pomo¢ manjim podruznicama (do 30 ¢lanova);

¢) pomo¢ €lanovima drugih sindikata;

d) humanitarno motiviranu pomo¢ pravnim ili fizi¢kim osobama u zemlji i inozemstvu;
(2) Socijalno ugrozeni ¢lanovi imaju prvenstvo u dobivanju pomodi.

(1) Svaka podruznica duzna je sudjelovati u rjeSavanju molbe s najmanje 10% sredstava od ukupnog iznosa koji
odobri Tajnistvo prema kriterijima iz ¢lanaka IV i V.

(2) Ako za to postoje opravdani razlozi, male podruznice do 30 ¢lanova mogu biti oslobodene u cijelosti gore
navedene participacije, a one od 31-50 ¢lanova mogu participirati s 5% sredstava.

(3) Odredbe st. 1. i 2. ne odnose se na povrat troskova bolnickog lezanja.

(1) Pomo¢ pojedinom ¢lanu moze se dodijeliti jednom godiSnje, a samo iznimno dvaput.
(2) Pomoc¢ dodijeljena ¢lanu po jednoj osnovi iskljucuje svako ponovno dodjeljivanje pomoéi po toj istoj osnovi.
(3) Osnovica za obracun iznosa pomo¢i iz Fonda solidarnosti je 393,92 € (osnhovica).

v

(1) Ako u Fondu solidarnosti ima sredstava, svaki ¢lan Sindikata moze dobiti pomo¢ u slucaju:

e smrti supruznika ili djeteta - u visini 1,2 osnovice;

« nastanka teZe invalidnosti djeteta i supruznika - u visini od 0,5 do 0,8 osnovice;

e bolnickog leZanja - u visini od 0,4 do 0,8 osnovice;

* teZe bolesti ¢lana koja iziskuje poveéane troskove lije¢enja - u visini od 0,3 do 0,8 oshovice.

(2) Pomoci iz stavka 1. ovoga ¢lanka mogu se dodijeliti u slu¢aju kada se iste ili sli¢ne isplacuju prema kolektivnom
ugovoru.

(3) Pomo¢ za bolovanje duze od 90 dana mogu, u visini 0,7 osnovice, dobiti samo ¢lanovi za koje to pravo nije
ugovoreno kolektivnim ugovorom.

(4) Ako odredbama kolektivnog ugovora ili putem osiguranja zaposlenika temeljem kolektivnog ugovora nije
predvidena pomo¢ u slu¢ajevima teske invalidnosti ¢lana i smrti ¢lana, tada ¢lan, odnosno njegova obitelj ima
pravo na pomo¢ u visini 1,2 osnovice za invalidnost i 1,5 osnovice za smrt ¢lana.

(5) Povecani troskovi lijeCenja iz alineje 4. stavka 1. ovoga ¢lanka su oni troSkovi koji ¢ine 40% i viSe od prihoda
po ¢lanu obitelji.
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(1) Ako u Fondu solidarnosti ima sredstava, ¢lanovi Sindikata koji se nalaze u tezoj socijalnoj i imovinskoj
situaciji mogu dobiti pomo¢ i u sluéaju:

« teZe bolesti ¢lana koja iziskuje poveéane troskove lije¢enja - u visini od 0,3 do 1,0 oshovice;

e teze bolesti supruznika ili djeteta koja iziskuje poveéane troskove lije¢enja - od 0,3 do 0,7 osnovice;

* vece materijalne $tete na imovini - 0,5 do 1,0 osnovice ovisno o $teti;

* rodenja djeteta - u visini od 0,4 osnovice.

(2) U tezoj socijalnoj situaciji se nalaze oni ¢lanovi ¢ija su primanja po ¢lanu obitelji manja od 45% od prosjeéne
neto pla¢e u RH ili pak podstanari ¢ija primanja po ¢lanu obitelji ne prelaze 70% prosjecne neto place u RH.

(3) Povecani troskovi lijeCenja iz alineje 2. i 3. stavka 1. ovoga ¢lanka su oni troSkovi koji ¢ine 20% i vise od
prihoda po €lanu obitelji.



(4) Kod odredivanja visine pomo¢i u obzir se uzimaju visina primanja, broj ¢lanova obitelji, stambeni status,
duljina ¢lanstva u Sindikatu i drugi pokazatelji koji na to utjecu.
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(1) Na visinu pomo¢i utje¢e duljina ¢lanstva u Sindikatu (osim kod bolnickog lezanja) po sljede¢im kriterijima:
e ¢lanstvo do 2 godine - 80% od iznosa predvidenog ovim Pravilnikom;

* ¢lanstvo od 2 do 5 godina - 90% od iznosa predvidenog ovim Pravilnikom;

* ¢lanstvo iznad 5 godina - 100% od iznosa predvidenog ovim Pravilnikom.
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(1) Ako u fondu ima dovoljno sredstava, Tajnistvo moze diskrecijskom odlukom:
e uvecati iznose iz ¢lanka IV i V najviSe do 100% kad se radi o posebno teskim slu¢ajevima, odnosno kad se radi
o drugim opravdanim i za Sindikat korisnim razlozima,
* dodijeliti pomo¢ kad se radi o izuzetno teskim slu¢ajevima koje ovaj Pravilnik nije predvidio ili su iskljuéeni
¢lankom III stavak 2. ovoga Pravilnika.
(2) Takoder, ako sredstva iz prethodnog stavka nisu dovoljna, Upravno vije¢e moze za posebno teSke slucajeve
svojom odlukom iznos pomo¢i dodatno povecati u pravilu do dvije osnovice, a ako niti to nije dovoljno pokrenut
¢e lanac solidarnosti na nasim podruznicama ili medu drugim bliskim sindikatima.
(3) Obavezna participacija podruznice iz ¢lanka II nije uvjet u slu¢ajevima dodatnih intervencija TajniStva i
Upravnog vijeca iz ovog ¢lanka.
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(1) Pomo¢ ¢lanovima koji su dobili otkaz bez svoje krivnje moze se dodijeliti jednokratno u visini od 0,4 do 0,7
oshovice, ovisno o socijalnom stanju.
(2) U slucajevima nezakonitih otkaza Tajnistvo moze diskrecijskom odlukom pomo¢ povecati, ponoviti ili
kreditirati ¢lana dok ne zavrsi sudski spor.
(3) Svaki ¢lan koji vodi spor s poslodavcem radi poniStavanja nezakonitog otkaza ima pravo na novéanu pomo¢ u
obliku beskamatnog zajma koji se isplacuje u obrocima u visini i trajanju identi¢noj visini i trajanju naknade za
nezaposlene osobe prema Zakonu o trZistu rada (NN 118/18, 32/20) pod sljede¢im, raskidnim i kumulativnim,
uvjetima:
¢ da sklopi ugovor o zajmu sa Sindikatom prema ponudenim uvjetima Sindikata (nacin i dinamika vracanja zajma,
informiranje Tajnistva o stadiju postupka i drugim relevantnim podacima, eventualnom novom zaposlenju itd.);
« da djeluje u skladu s uputama Sindikata;
« da za svo vrijeme trajanja spora bude zastupan po odvjetniku odabranom od strane Sindikata ili po pravniku
Sindikata;
« da po povratku na rad vrati sva pozajmljena sredstva.
(4) U slucaju gubitka spora iz st. 3. ovog ¢lanka Tajnistvo Sindikata zadrzava diskrecijsko pravo odlucivanja o
eventualnom povratu pozajmljenih sredstava.

IX

(1) U slucaju elementarnih nepogoda, odluku o dodjeli pomo¢i donijet ¢e Upravno vijece u skladu s raspoloZivim
sredstvima.
X

(1) Pomo¢ ¢lanovima dodjeljuje se na molbu pojedinog ¢lana, koja se na posebnom obrascu predaje povjereniku
podruznice, a povjerenik je dostavlja Tajnistvu Sindikata.

(2) Molba za pomo¢ treba sti¢i u Tajnistvo najkasnije 90 dana po nastanku okolnosti za koju se pomo¢ trazi.
(3) Podnositelj molbe duZan je odgovoriti to¢no na sve upite na obrascu i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
koja opravdava razloge podnosenja molbe, a povjerenik podruznice popunjavanjem posebnog dijela obrasca,
pecatom podruznice i potpisom potvrduje da su navodi u molbi i obrascu to¢ni.
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(1) Pomo¢ pojedinim manjim podruZnicama dodjeljuje se kada za to postoje iznimno opravdani razlozi. Ta
pomo¢ ne moze biti veca od trostrukog iznosa sredstava koja toj podruznici inace ostaju od mjesecne Clanarine, a
moze se dodijeliti najvise dva puta godisnje.

(1) Humanitarno motivirana pomo¢ i pomo¢ ¢lanovima drugih sindikata moze se dodijeliti samo ako ima
dovoljno sredstava.
(2) Odluku donosi Upravno vije¢e koje to ovlastenje moze prenijeti na Tajnistvo.

X

(1) Ako u fondu ima dovoljno sredstava, u svim slucajevima predvidenim ovim Pravilnikom, ¢lanu Sindikata
umjesto nepovratne pomoéi moze se dodijeliti zajam do 530,89 €, pod jednakim uvjetima pod kojima se
odobravaju pozajmice Sindikata.



(2) Po isteku roka otplate (12 mjeseci), zajam (glavnica i kamate) se jednokratno vrac¢a Tajnistvu Sindikata.

X1V

(1) O pomo¢ima odlucuje tro¢lano povjerenstvo Tajnistva jednom mjese¢no za molbe pristigle do 10-tog u
mjesecu.

(2) Pri donosenju odluke vodi se rauna o:

e ukupnom iznosu sredstava u Fondu;

e duljini ¢lanstva u Sindikatu;

e socijalnoj ugrozenosti ¢lana;

e i drugim kriterijima iz prethodnih ¢lanaka ovoga pravilnika.

(3) Rok za 7albu na odluke tro¢lanog povjerenistva iz st. 1. ovog ¢lanka iznosi 8 dana od dostave odluke. O svim
zalbama, odnosno prigovorima na odluke, u prvom stupnju odluéuje povjerenistvo u roku od 8 dana od dana
zaprimanja zalbe, a u drugom stupnju odluéuje Upravno vijece u daljnjem roku od osam dana od dana zaprimanja
druge zalbe na odluku povjerenistva.

Predsjednica Upravnog vijeca
Ivana Drazié¢ Lutilsky, v.r.



