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REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO ZNANOSTI, OBRAZOVANJA I SPORTA

KLASA: 040-01/16-01/00008
URBROJ: 533-28-16-0007

Zagreb, 28. rujna 2016.

SVEUCILISTE U ZAGREBU
REKTORAT
n/r rektora, prof. dr. sc. Damir Boras
Trg mars$ala Tita 14
10000 Zagreb

Predmet: O¢itovanje na Vase dopise, KLASA: 012-03/16-01/16, URBROJ: 380-031/195-16-2, od
dana 27. rujna 2016., kao i priopéenje za medije, dostavljeno u privitku dopisa
- dajese

PoStovani,

nastavno na Vade dopise gornjeg broja, kao i dostavljeno priopéenje za medije, kojim trazite hitno
olitovanje ovog Ministarstva vezano uz ugovor o radu dekana Filozofskog fakulteta Sveudilista u
Zagrebu prof. dr. sc. Vlatka Previi¢a, o¢itujemo se kako slijedi.

Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, broj: 123/03, 105/04,
174/04, 02/07-OUSRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14-O i RUSRH i 60/15-OUSRH, u
daljnjem tekstu: ZZDVO) ne sadrzi odredbe vezane uz odlazak dekana u mirovinu, no odredbom
glanka 102. stavka 7. ZZDVO-a propisano je da zaposleniku na znanstveno-nastavnom, umjetnicko-
nastavnom, nastavnom i struénom radnom mijestu na visokom udili§tu istekom akademske godine u
kojoj je navrsio 65 godina prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

Medutim, od navedene odredbe ZZDVO-a postoji izuzetak te Vam ukazujemo na Odluku Ustavnoga
suda Republike Hrvatske, broj: U-1-5578/2013 i U-1-3633/2014 od dana 20. kolovoza 2014. godine,
sukladno kojoj se na redovite profesore, profesore visokih $kola i znanstvene savjetnike koji su na dan
30. srpnja 2013. godine bili u trajnom zvanju primjenjuju odredbe ranije vaZeceg Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN, broj: 123/03, 105/04, 174/04, 2/07- OUSRH,
46/07, 45/09 i 63/11). Prema tim odredbama kada postoji potreba za nastavkom rada redovitog
profesora u trajnom zvanju ili profesora visoke Skole u trajnom zvanju, visoko udiliste moze
redovitom profesoru u trajnom zvanju, odnosno profesoru visoke $kole u trajnom zvanju, produljiti
ugovor o radu do isteka akademske godine u kojoj navrsava 70 godina, pri ¢emu ¢e se posebno cijeniti
njegov znanstveni doprinos, uspjesnost u obrazovnom procesu i odgoju mladih znanstvenika i
nastavnika.

Za sve ostale zaposlenike zaposlene na znanstveno-nastavnim radnim mjestima, a koji nisu na dan 30.
srpnja 2013. godine, kao redoviti profesori, profesori visokih 8kola i znanstveni savjetnici, bili u
trajnom zvanju primjenjuju se odredbe ZZDVO-a, koje propisuju da visoko uciliSte moZe, sa
zaposlenikom koji udovoljava kriterijima izvrsnosti, zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme od
dvije godine s moguénosc¢u produljenja u dvogodi$njim mandatima.



[z citiranog uredenja nedvojbeno proizlazi kako za osobe koje su na dan 30. srpnja 2013. godine bile u
trajnom zvanju redovitog profesora ili profesora visoke $kole njihov radni odnos prestaje najkasnije
istekom akademske godine u kojoj navriavaju 70 godina Zivota, dakle s istim danom prestaju biti u
radnom odnosu na odgovarajuéem znanstveno-nastavnom radnom mjestu.

Nadalje, odredbom ¢lanka 63. stavka 2. ZZDVO-a propisano je da dekana fakulteta bira i razrjeSava
vijeée s mandatom, na na€in i u postupku utvrdenom statutom sveu¢ilista ili drugim opéim aktom.

Tako je odredbom ¢lanka 42. Statuta Sveugili§ta u Zagrebu propisano da za dekana moze biti izabran
nastavnik SveuciliSta i odnosne sastavnice u znanstveno-nastavnom odnosno umjetnitko-nastavnom
zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog ili izvanrednog profesora.

Nadalje, odredbama ¢&lanka 24. stavaka 1., 2., 4. i 5. Statuta Filozofskog fakulteta Sveudéilita u
Zagrebu propisano je da za dekana Fakulteta moZe biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-
nastavnom zvanju redovitog ili izvanrednog profesora. Postupak izbora dekana zapoginje pozivom
Fakultetskoga vije¢a za podnoSenje prijedloga. Predlozenici dostavljaju stru¢ni Zivotopis i program
rada koji usmeno izlazu pred Fakultetskim vije¢em. Fakultetsko vijeée tajnim glasovanjem bira
dekana medu predloZenicima za koje je Senat Sveudilidta dao suglasnost. Za dekana je izabran
predloZenik koji dobije natpolovi¢nu ve¢inu glasova svih &lanova Fakultetskoga vijeca (apsolutna
vedina).

Iz gornjih odredbi proizlazi kako uvjet za izbor, odnosno status, dekana Filozofskog fakulteta jest
status nastavnika Filozofskog fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog ili izvanrednog
profesora. U pogledu postupka, iz navedenog jest razvidno da se prigodom izbora dekana ne provodi
Javni natjecaj ve¢ je isti izbor za polozaj dekana neodvojivo vezan uz status nastavnika Fakulteta u
znanstveno-nastavnom zvanju redovitog ili izvanrednog profesora. Kako se ne provodi javni natjecaj,
a koji je propisan kao obveza prigodom novog zaposljavanja u Temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN, broj 141/12), to proizlazi kako se izbor na polozaj
dekana provodi izborom izmedu nastavnika Fakulteta u znanstveno-nastavnom zvanju redovitog ili
izvanrednog profesora, a koji su zaposleni na odgovarajuéem znanstveno-nastavnom radnom mjestu.
Naime, da se ne radi o potonjem, zbog novog zaposljavanja, postojala bi obveza provedbe javnog
natjecaja, ovo i kao ostvarenje ustavne obveze dostupnosti javnih sluzbi.

Uz to upucujemo i na odredbu ¢lanka 6. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti
poslova u javnim sluzbama (Narodne novine, broj 25/13, 72/13, 151/13, 09/14, 40/14, 51/14, 77/14,
83/14 - ispravak, 87/14, 120/14, 147/14, 151/14, 11/15, 32/15, 38/15, 60/15, 83/15, 112/15 i 122/15)
kojom su propisani posebni nazivi radnih mjesta i koeficijenti slozenosti poslova u visokim ugilistima
i javnim institutima, pa se tako za “poloZaj 1. vrste dekan, dekan veleugilita ili visoke §kole” navodi
da isti treba biti — redoviti profesor, trajno zvanje — redoviti profesor, prvi izbor — izvanredni profesor—
docent — profesor visoke 8kole, profesor visoke §kole u trajnom zvanju ili vii predavag.

Nadalje, odredbom ¢lanka 123. stavka 2. ZZDVO-a propisano je da ée se podzakonski propisi
doneseni na temelju Zakona o visokim ugilidtima, primjenjivati nakon prestanka navedenog Zakona
sve do donoSenja odgovarajuc¢ih propisa prema ZZDVO-u, osim ako nisu u suprotnosti s odredbama
ZZDVO-a. U tom smislu, ukazujemo na odredbu &lanka 13. stavka 6. Pravilnika o osnovama
financiranja visoke naobrazbe na javnim visokim ugilistima (Narodne novine, broj 25/96 i 28/99), a
kojim je propisano da se pod punim optere¢enjem nastavnika koji obavljaju duznost dekana i
prodekana smatra 20%, odnosno 50% vrijednosti propisanih stavkom 1. tog &lanka koji utvrduje kako
Jje puno nastavno opterecenje 300 norma sati godiSnje.

Uvidom u dostavljenu nam dokumentaciju o radno-pravnom statusu dekana vidljivo je kako je
Filozofski fakultet Sveudilidta u Zagrebu dana 27. rujna 2011. godine s prof. dr. sc. Vlatkom
Previsi¢em sklopio Ugovor o radu na odredeno vrijeme &lankom 1. kojega je odredeno da se zbog
postojanja potrebe za nastavkom rada redovitog profesora u trajnom zvanju i nakon $to je navrsio 65
godina Zivota, produljuje radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navrava 70 godina Zivota.



Clankom 2. toga Ugovora ugovoreno je da ¢e radnik obavljati poslove na radnom mjestu I. vrste u
znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju.

Nadalje, dana 8. travnja 2016. godine sklopljen je Dodatak ugovoru o radu na odredeno vrijeme od 27.
rujna 2011. godine. Navedenim Dodatkom mijenjaju se ¢lanci 1. i 2. Ugovora o radu na odredeno
vrijeme na nadin da se ugovor koji je sklopljen zbog postojanja potrebe za nastavkom rada redovitog
profesora u trajnom zvanju i nakon $to je navrsio 65 godina Zivota produljuje radni odnos do isteka
akademske godine u kojoj navriava 70 godina Zivota, sada produzava do 30. rujna 2017. godine, a da
prof. dr. sc. Vlatko Previgié obnasa duznost dekana za mandatno razdoblje od tri akademske godine
(2014/2015, 2015/2016, 2016/2017).

Iz svih gore citiranim odredbi proizlazi kako je poloZaj dekana neodvojiv od radnog mjesta
prvenstveno iz razloga §to je uvjet predviden Statutom SveutiliSta za izbor dekana da isti bude biran iz
reda nastavnika.

Takoder, argument neodvojivosti potkrepljen je i time $to ne postoji obveza raspisivanja natjecaja za
polozaj dekana, s obzirom da se ne radi o radnom mjestu, $to proizlazi iz postupka odabira dekana
propisanog Statutom Sveugilista, ¢ime visoka ugili$ta potvrduju navedeno.

Neodvojivost proizlazi i iz natina na koji je sam Fakultet regulirao radno-pravni status dekana u
trenutku njegovog izbora, prije dvije godine, ne mjenjavii njegov ugovor o radu upravo za radno
mjesto nastavnika, pa je stoga naglagena nelogicnost sklapanja Dodatka, koji je prof. dr. sc. Vlatko
Previ§i¢ sklopio sam sa sobom, s tim da je na strani dekana sam opunomo¢io svoga prodekana, a sam
je ugovor potpisao kao potpisnik za osobu koja ée obavljati poslove dekana, ¢ime je doslo do
konfuzije potpisnika obzirom je ugovor potpisan po istim osobama u istim pravnim poloZajima.

Nadalje, klju¢ni argument neodvojivosti predstavlja upravo gore citirani Pravilnik o osnovama
financiranja visoke naobrazbe na javnim visokim ugili§tima, koji dekanu propisuje uvjet rada u nastavi
u smanjenom obujmu.

U vezi s navedenim ugovorima dodatno napominjemo kako je Dodatak ugovoru o radu na odredeno
vrijeme sklopljen dana 8. travnja 2016. godine protivan kogentnom uredenju rada u sustavu javnih
sluzbi, konkretno javnom sustavu visokog obrazovanja. Naime, izmijenjena odredba ¢lanka 2. polazi
od pretpostavke zakonitog postojanja moguc¢nosti rada na radnom mjestu dekana, bez obavljanja
poslova radnog mjesta I. vrste sloZenosti poslova — znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u
trajnom zvanju, a koja moguénost — kako smo prethodno utvrdili — ne postoji. Dakle, poslovi
“iskljudivo upravljadke, akademske i poslovne funkcije” kako ih se naziva u Dopisu Rektor
Sveudilista u Zagrebu od dana 27. rujna 2016. godine, kao takvi ne postoje bez aktivnog statusa
nastavnika Fakulteta.

Kada bi se funkcija dekana i mogla regulirati kako je to predvideno ovako sklopljenim Dodatkom, iz
kojeg proizlazi da ée dekan od njegovog zakljudivanja obavljati isklju¢ivo upravljatku funkeiju, isto bi
predstavljalo povredu pravnog uredenja u nadinu zaposljavanja, a koje je propisano Temeljnim
kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, a takoder proizlazi i iz Ustava
RH kako je gore navedeno, te ne bi bilo jasno temeljem kojeg koeficijenta bi trebalo obracunati placu.

Slijedom toga, nije moguée produZiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme, sklopljen dana 27. rujna
2011. godine, a radi obavljanja poslova radnog mjesta 1. vrste sloZenosti poslova — znanstveno-
nastavno zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju, i to na odredeno vrijeme do isteka akademske
godine u kojoj osoba navrsava 70 godina, na na¢in da se isti poslovi viSe uopce nece obavljati.

Takoder, nelogi¢no je produziti ugovor o radu do dana 30. rujna 2017. godine, ako i u njemu, nakon
Dodatka od dana 8. travnja 2016. godine, stoji kako traje do isteka akademske godine u kojoj osoba
navriava 70 godina Zivota, koji se rok ispunjava prije dana 30. rujna 2017. godine, kada tim trenutkom
ne postoji ugovorni odnos koji bi se mogao produziti.
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Nadalje, napominjemo kako ovo Ministarstvo o navedenom Dodatku ugovoru do sada nije imalo
saznanja, iako se u istom izrijekom navodi kako se dostavlja Ministarstvu po njegovom potpisivanju
pa nije niti moglo ranije upozoriti na zakonsku nemoguénost ovakvog produljivanja radnog odnosa,
kao i nemoguénost da se istim ugovori obavljanje iskljudivo ,upravljatkih funkcija®, bez rada u
nastavi. Ukoliko je, postupajuéi po ovom Dodatku, dekan prekinuo svoje obaveze rada u nastavi po
potpisivanju istog, o ¢emu molimo Va3e oditovanje, Ministarstvo ée utvrditi da li se dekanu
neovlasteno ispladivala placa, odnosno sredstva iz Drzavnog proraduna, za neobavljen posao.

Takoder, nemamo informacije o tome dali je, po sklapanju Dodatka, isti evidentiran u Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje u odgovarajué¢im rokovima.

Konacno, napominjemo kako je na traZenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta za dostavu
Pravilnika o radu Filozofskog fakulteta, dostavljena obavijest o tome da Filozofski fakultet nije donio
Pravilnik o radu jer da su: ,;sva prava radnika uredena ugovorom o radu, te Temeljnim kolektivnih
ugovorom za sluZbenike i namjeStenike u javnim sluzbama®, ¢ime je povrijedena kogentna odredba
¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine, broj 93/14).

Slijedom sveg naretenog, smatramo kako ne postoji pravna osnova postupanja prema kojem bi se
prof. dr. sc. Vlatku Previsi¢u nastavio radni odnos nakon dana isteka akademske godine u kojoj on
navrSava 70 godina Zivota (2015./2016.) te Vas stoga upucujemo da, u okviru sveugiline autonomije,
osigurate funkcioniranje i nesmetano upravljanje sastavnicom, a posebice redovito obavljanje nastave
na Filozofskom fakultetu.

U svom postupanju upuéujemo Vas da se vodite nadelom zakonitosti i osnaZivanja institucija u
sustavu visokog obrazovanja, pri ¢emu napominjemo kako Ministarstvo neée prihvatiti bilo kakve
pritiske i donoSenje izvaninstitucijskih odluka koje se odnosne na rad akademske zajednice, a posebice
na odvijanje nastavnog procesa.

S postovanjem,

-
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Dostaviti:

) Naslovu,

Ministarstvo rada i mirovinskog sustava — Inspektorat rada,
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje,

Filozofski fakultet Sveudilista u Zagrebu,

Pismohrana, ovdje.
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SveuciliSteu
Zagrebu

Prof. dr. sc. Damir Boras
REKTOR

KLASA: 602-04/16-01/21
URBROJ: 380-010/076-16-1
Zagreb, 3. listopada 2016.

Na temelju ¢lanka 57. stavka 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(,»Narodne novine* broj 123/03., 105/04., 174/04., 02/C7. — OUSRH, 46/07., 45/09., 63/11.,
94/13., 139/13., 101/14. — OiRUSRH i 60/15. — OUSRH) i ¢&lanka 42. stavka 9. Statuta
Sveutilita u Zagrebu rektor donosi

ODLUKU

1. Prof. dr. sc. Vlatko Previ$i¢ suspendiran je s duZnosti dekana Filozofskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu istekom akademske godine 2015./2016.

2. Za vrsitelja duznosti dekana Filozofskog fakulteta Cveucilidta u Zagrebu postavlja se izv.
prof. dr. sc. Zeliko Holjevac.

ObrazloZenje

Filozofski fakultet Sveugilista u Zagrebu 27. rujna 2011. s prof. dr. sc. Vlatkom
PreviSi¢em sklopio je Ugovor o radu na odredeno vrijeme &lankom 1. kojega je odredeno da se
zbog postojanja potrebe za nastavkom rada redovitog profesora u trajnom zvanju i nakon §to je
navr$io 65 godina Zivota, produljuje radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navrSava
70 godina Zivota.

Odredbom ¢&lanka 102. stavak 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (,,Narodne novine* broj 123/03., 105/04., 174/04., 02/07. — OUSRH, 46/07.,
45/09., 63/11., 94/13., 139/13., 101/14. — OiRUSRH i 60/15. — OUSRH) propisano je da
zaposleniku na znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom, nastavnom i struénom radnom
mjestu na visokom ugili§tu istekom akademske godine u kojoj je navr§io 65 godina prestaje
ugovor o radu radi odlaska u mirovinu,

Sukladno Odluci Ustavnog suda Republike Hrvatske, broj: U-1-5578/2013 i U-I-
3633/2014 od 20. kolovoza 2014. na redovite profesore, profesore visokih $kola i znanstvene
savjetnike koji su na dan 30. srpnja 2013. bili u trajnom zvanju primjenjuju se odredbe ranije
vazeceg teksta Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine*
broj 123/03., 105/04., 174/04., 2/07. — OUSRH, 46/07., 45/09. i 63/11.). Prema tim odredbama
kada postoji potreba za nastavkom rada redovitog profesora u trajnom zvanju ili profesora
visoke Skole u trajnom zvanju, visoko uéili$te moZe redovitom profesoru u trajnom zvanju,
odnosno profesoru visoke $kole u trajnom zvanju produljiti ugovor o radu do isteka akademske
godine u kojoj navr$ava 70 godina.
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S obzirom na sve navedeno nedvojbeno se moze zakljuiti da prof dr. sc. Vlatku
Previi¢u radni odnos prestaje najkasnije istekom akademske godine u kojoj navriava 70
godina Zivota. S obzirom da je prof. dr. sc. Vlatko Previ$ié¢ roden 20. listopada 1945. njegov
radni odnos prestaje istekom akademske godine 2015./2016., dakle 30. rujna 2016.

Odlukom Fakultetskog vijeéa Filozofskog fakulteta Sveugilidta u Zagrebu, Klasa: 053-
01/14-01/1023, Urbroj: 3804-850-14-4 od 30. listopada 2014. (u nastavku: Odluka
Fakultetskog vijeca) prof. dr. sc. Vlatko Previdi¢ izabran je za dekana Filozofskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu za akademske godine 2014./2015., 2015./2016. i 2016./2017.

Odredbom ¢lanka 63. stavak 2. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju propisano je da dekana fakulteta bira fakultetsko vijece, na nadin i u postupku
utvrdenom statutom sveugilista ili drugim opéim aktom.

Odredbom ¢lanka 42. stavak 1. Statuta Sveudilista u Zagrebu propisano je da za dekana
moZe biti izabran nastavnik Sveudilista i odnosne sastavnice, u znanstveno-nastavnom odnosno
umjetni¢ko nastavnom zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog ili izvanrednog
profesora.

Odredbom &lanka 24, stavak 1. Statuta Filozofskog fakulteta Sveudilista u Zagrebu
propisano je da za dekana Fakulteta moZe biti izabran nastavnik Fakulteta u znanstveno-
nastavnom zvanju redovitog ili izvanrednog profesora.

Iz citirane norme, prema tome, nedvojbeno proizlazi da dekan Filozofskog fakulteta
SveudiliSta u Zagrebu moze biti iskljudivo osoba koja je nastavnik tog fakulteta, i to u
znanstveno-nastavnom zvanju redovitog profesora u trajnom zvanju, redovitog profesora ili
izvanrednog profesora.

Odlukom Fakultetskog vijeéa Filozofskog fakulteta prof. dr. sc. Vlatko Previsi¢ izabran
Je za dekana i u akademskoj godini 2016./2017. no s obzirom na Cinjenicu da njegov radni
odnos nastavnika na Filozofskom fakultetu prestaje 30. rujna 2016., Odluka Fakultetskog
vijeéa mogla se odnositi samo na akademske godine 2014./2015. i 2015./2016., a ne i na
akademsku godinu 2016./2017.

Clanak 57. stavak 7. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i &lanak
42. stavak 9. Statuta Sveudilista u Zagrebu ovla$éuju rektora sveudilista suspendirati dekana u
sluajevima nepostivanja zakona, drugih propisa, statuta ili na njima utemeljenih sveugili$nih
odluka, te umjesto njega postaviti vrditelja duZnosti s odgovarajué¢om kvalifikacijom.

S obzirom na &injenicu da je prof. dr. sc. Vlatko Previsi¢ nastavio obnagati dusnost
dekana i po isteku akademske godine 2015./2016. time je povrijedio odredbe Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Statuta Sveulilifta u Zagrebu, Statuta
Filozofskog fakulteta Sveugilista u Zagrebu, kao i pojedina¢ne akte koji su se temeljili na
navedenim pravnim izvorima, Slijedom iznijetoga odludeno kako Jje i navedeno u izreci ove
Odluke.

Odluku o suspenziji dekana Filozofskoga fakulteta Sveuéilista u Zagrebu s duZnosti
rektor ¢e dostaviti Senatu Sveudilista u Zagrebu na potvrdu.

o1y ~Pprof. dr. s, Damir Borfs/ o — —
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