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PREMA DOSTAVNOJ LISTI

PREDMET: Strajk sindikata koji djeluju u sustavu osnovnog i srednjeg Skolstva te
znanosti i visokog obrazovanja
- prijedlog, dostavlja se

Postovani,

uvaZavajuci znacaj obrazovnog sustava te vaznost sustava javnih sluzbi kao cjeline, u
nastojanju da se okon¢a Strajk u sustavu osnovnog i srednjeg Skolstva te znanosti i visokog
obrazovanja, Vlada predlaZe da se u postupku kolektivnog pregovaranja, kao najvise razine
socijalnog dijaloga, koje podrazumijeva pronalaZenje kompromisnih rjeSenja za odredena
interesna pitanja radnika i poslodavca, iznade moguce rjeSenje nastalog spora.

Zahtjevi sindikata

Sindikati koji djeluju u sustavu osnovnog i srednjeg 3kolstva te znanosti i visokog
obrazovanja, nakon provedenog postupka mirenja zapoCeli su Strajk povodom slijedeéih
zahtjeva:

e Sindikat hrvatskih ucitelja: zahtjev za povecanje koeficijenata sloZenosti poslova svim
zaposlenim u osnovnim $kolama za prosjeéno 6,11% (za pojedina radna mjesta ima
vecih uveéanja, a za pojedina manjih)

e Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske: zahtjev za poveéanje
koeficijenata sloZenosti poslova svim zaposlenim u srednjim $kolama za prosjeéno

6,11% (za pojedina radna mjesta ima vecih uveéanja, a za pojedina manjih)

e Sindikat zaposlenika u hrvaiskom Skolstvu — Preporod: zahtjev za poveéanje plada
svim zaposlenima u sustavu odgoja i obrazovanja za 13,9%

e  Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja:



- prvi zahtjev odnosio se na povecanje placa nenastavnom osoblju za 6,11%,
povecanje placa osoblju u nastavnim zvanjima za 3%, vracanje koeficijenata
sloZenosti poslova od 3% oduzetog 2013. godine svim zaposlenicima te vraéanje
uvecanja koeficijenata sloZenosti poslova po osnovi ostvarenih godina radnog staza
u javnim sluzbama (4,8,10%) zaposlenicima koji za to ostvaruju odgovarajuci uvjet
staza,

- drugi zahtjev za povecanje placa nenastavnom osoblju za 6,11% i 3,5% za nastavno
osoblje u zvanjima i na radnim mjestima predavaca i umjetni¢kih suradnika, a o
preostalima ¢e se pregovarati u okviru izmjena i dopuna Temeljenog kolektivnog
ugovora.

Ponuda Vlade u postupku mirenja

Vlada je povodom istaknutih zahtjeva sindikata, a u nastojanju rjeSavanja nastalog
spora, ponudila alternativno rjeSenje u obliku dodatka kroz granske kolektivne ugovore od
ukupno 4 %, ¢ime bi se zahtjevi ispunili u najveéem dijelu.

Pri tome, predloZeno rjeSenje Vlade ne bi iskljucilo legitimno pravo sindikata da
pregovara o pla¢ama zaposlenih u javnim sluzbama, ali iskljuc¢ivo kroz pregovore o osnovici
za izraCun place, kao jednog od elemenata za odredivanje place, o ¢emu su pregovori u tijeku.
Valja voditi rauna da je Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama i Zakonom o osnovici place
u javnim sluzbama propisano da se koeficijenti sloZenosti poslova u javnim sluzbama ureduju
propisom, odnosno Uredbom, koju donosi Vlada.

Osim toga, za javne sluZbe je na snazi Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i
namjestenike u javnim sluzbama, kao i $est granskih kolektivnih ugovora, koji su u dobroj
vjeri sklopljeni tijekom prosle godine i koje Vlada primjenjuje u cijelosti.

Prijedlog Vlade sindikati su odbili.

Razlozi zbog kojih su zahtjevi sindikata Vladi neprihvatljivi

Unato¢ argumentaciji koju je Vlade iznijela, sindikati su ustrajali u svojim zahtjevima
za uvetanjem Kkoeficijenata sloZenosti poslova svim zaposlenima, dakle i nenastavnom
osoblju, ¢iji su koeficijenti utvrdeni u ¢lanku 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (npr. tajnici, administrativni i
raGunovodstveni referent, financijski knjigovoda, ekonom i dr.).

Stoga jo$ jednom valja naglasiti, da bi se u tom sluéaju, povecanje odnosilo na sva
istovrsna radna mjesta u svim ostalima sustavima javnih sluzbi (zdravstvu, kulturi, socijalnoj
skrbi). Navedeno bi moglo dodatno naru$iti postojeée raspone koeficijenata, kako
horizontalno tako i vertikalno, u svakoj pojedinoj javnoj sluzbi, ali i u njihovom medusobnom
odnosu. To bi dovelo do novih zahtjeva za ponovnim mijenjanjem dijela koeficijenata
slozenosti poslova u javnim sluzbama pojedinih skupina zaposlenih, a $to se potvrdilo i kroz
javne istupe predstavnika pojedinih drZavnih i javnih sluzbi.

Osim navedenog, zbog velikog broja radnih mjesta i koeficijenata sloZenosti poslova u
javnim sluzbama, kao i specifi¢nosti koji obiljezavaju svaku pojedinu sluzbu, brojne izmjene



vazeée Uredbe dovele su do nekonzistentnosti sustava pla¢a u javnim sluzbama. Svaka nova
intervencija u navedenu Uredbu bez prethodno provedene analize cjelokupnog sustava,
dodatno bi narusila sada primjenjiv sustav placa.

Prema podacima iz Centralnog obratuna pla¢a (COP) prosjeéna neto placa ucitelja i
nastavnika unutar sustava osnovnog i srednjeg obrazovanja koji imaju visoku stru¢nu spremu
i rade puno radno vrijeme u razdoblju od rujna 2016. do rujna 2019. s projekcijom za 2020.

je&

Prosjena neto plaéa uditelja i nastavnika s VSS u sustava osnovnog i srednjeg

obrazovanja
Neto pla¢a u kunama
: s povecanje

Radno mjesto koeficijent | yyian | rujan | rujan | rujan | projekcija | plaée

2016. | 2017. | 2018. | 2019. 2020. 2020. /

2016.

uditelj, nastavnik,
struéni suradnik, 1,614 | 7.813 | 8.253 | 8.494 | 8.763 9.475 1.662
odgajatelj — savjetnik
uditelj, nastavnik,
stru¢ni suradnik, 1,481 | 7.210| 7.593 | 7.783 | 8.006 8.656 1.446
odgajatelj — mentor
uditelj, nastavnik,
struéni suradnik, 1,325 | 6.359 | 6.698 | 6.870 | 7.085 7.660 1.301
odgajatelj

Kada uzmemo u obzir predloZeno povecanje osnovice od 6,12% u iducoj 2020.
godini kao i navedeno povecanje od 2% od 1. srpnja 2020. plaéa ucitelja i nastavnika
koji imaju visoku struénu spremu i rade puno radno vrijeme iznosit ¢e u prosjeku 7.891
kunu neto. Stoga ¢e ukupno poveéanje prosjecne neto plaée od 2016. godine iznositi
21,64%, odnosno 1.404 kune.

Vlada podsjeéa da je spomenuta dinamika povecanja plaéa u javnim sluzbama bez
presedana, da je ostvarena zahvaljujuéi zdravom gospodarskom rastu bez zaduzivanja i uz
kontinuirano porezno rastereCenje poreznih obveznika. Upravo je takva politika omoguéila
dosad najbrZi rast plaéa te je ponuda Vlade najbolja moguéa, a da pritom jam¢i daljnji snazan
rast placa. Svako rjeSenje koje bi ugrozilo pozitivne makroekonomske trendove i politiku
fiskalne konsolidacije bilo bi kratkoro¢no i neminovno bi dovelo do usporavanja dinamike
daljnjeg rasta plaéa, §to zasigurno nije u interesu zaposlenima u sustavu osnovnog i srednjeg
Skolstva te znanosti i visokog obrazovanja.

Slijedom navedenog, potrebno je napomenuti da je Vlada, kao odgovoran nositel;
ukupne ekonomske politike, ali ujedno i kao odgovoran poslodavac, ve¢ od 2016. do 2019.
godine osigurala povecéanje osnovice placa drzavnih i javnih sluzbenika za 11,49%, odnosno
sredstva drZzavnog proraduna za isplatu placa povecana su za oko 3,2 milijarde kuna godisnje.




Ponuda Vlade za prestanak Strajka

Polaze¢i od navedenih argumenata, te jasnog stava Vlade o potrebi uginkovitog

rjeSavanja nastalog spora te sprje¢avanja njegovih daljnjih negativnih udinaka, radi okoncéanja
Strajka, predlaZe se:

da se svim zaposlenima u javnim sluzbama, u okviru pregovora o sklapanju dodatka
Temeljnom kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim sluzbama, osnovica za
izradun pla¢a uveca za ukupno 6,12%, u tri navrata po 2%, u skladu s dinamikom
koja ¢e se dogovoriti u sklopu pregovora,

izrada analize cjelokupnog postojeeg sustava placa u javnim sluzbama, u okviru koje
¢e biti razmatrani i koeficijenti sloZenosti poslova zaposlenih u sustavu osnovnog i
srednjeg Skolstva te znanosti i visokog obrazovanja,

trenutno sklapanje Sporazuma o dodatku na plaéu u obrazovanju i znanosti kojim ée
biti definirano da ako se do 30. lipnja 2020. kroz analizu i definiranje novog sustava
koeficijenata u javnim sluZbama ne izmijeni Uredba, svi zaposlenici u sustavu
obrazovanja dobit ¢e dodatak od 2% na pladu,

predmetni Sporazum odnosi se na zaposlene u sustavu osnovnog i srednjeg Skolstva te
znanosti i visokog obrazovanja, a bit ¢e na snazi do 1. prosinca 2022. godine.

za radno mjesto izvrsnog savjetnika koje u vaZeéoj Uredbi nije predvideno,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja ¢e nakon provedenog postupka do kraja studenoga
2019. predloZiti izmjenu Uredbe kojom ée se u Uredbu uvrstiti i radno mjesto izvrsnog
savjetnika,

Vlada ¢e platiti vrijeme provedeno u §trajku do 15. studenoga 2019.

Vlada ¢e kao odgovoran poslodavac i u iduéem razdoblju voditi raduna o pravednosti i

dostatnosti prava za dostojanstven Zivot, o Gemu e se posebno voditi raduna pri izradi
najavljene analize i izrade novog sustava koeficijenata plaéa u javnom sektoru. Takoder,
nastavit ¢e se s aktivnostima nagradivanja najboljih u sustavu odgoja i obrazovanja u duhu
kurikularne reforme te u sustavu visokog obrazovanja i znanost radi poticanja izvrsnosti.

S poStovanjem,

.A.\
v A

MINISTRICA
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