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KORISNICIMA DRZAVNOG PRORACUNA

-SVIMA-

PREDMET: Naéin isplata regresa za koritenje godiSnjeg odmora
- uputa, daje se

Temeljem ocitovanja Porezne uprave i Ministarstva pravosuda, a vezano za tumacenja
odredbi Zakona o prorezu na dohodak (,,Narodne novine®, broj 115/16; dalje u tekstu: Zakon)
i Pravilnika o porezu na dohodak (Narodne novine, broj 10/17; dalje u tekstu: Pravilnik),
odnosno tumadenja odredbi Ovr$nog zakona (,,Narodne novine®, broj 112/12, 25/13, 93/14 i
55/16; dalje u tekstu: OZ) na pitanje nacina isplate regresa za koriStenje godi$njeg odmora,
konkretno moguénosti isplate regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u gotovom novcu,
Ministarstvo financija dostavlja objedinjeno pojasnjenje kako slijedi:

Zakon o prorezu na dohodak i Pravilnik o porezu na dohodak

- sukladno ¢lanku 9. stavku 1. to¢ki 9. Zakona primici do propisanih iznosa ne
smatraju se oporezivim primicima po osnovi nesamostalnog rada, a odredbama
¢lanka 7. stavka 2. Pravilnika, izmedu ostaloga, propisano je da se meoporezivo
mogu isplatiti i prigodne nagrade (boZi¢nica, naknada za godi$nji odmor i sl.)
do 2.500,00 kuna godiSnje.

- ako se prigodna nagrada isplacuje radniku koji radi istovremeno kod dva ili vise
poslodavaca u poreznom razdoblju za koje se prigodna nagrada isplacuje i/ili je
tijekom poreznog razdoblja imao zasnovan radni odnos kod dva ili viSe
poslodavaca, ali ne istodobno, radnik je obvezan prije isplate prigodne nagrade
svakom poslodavecu podnijeti pisanu izjavu u kojoj ¢e navesti je li kod drugog i/ili

~ bivieg poslodavca ostvario isplatu prigodne nagrade za to porezno razdoblje, u
kojem iznosu i je li po toj osnovi obracunan i uplacen predujam poreza na dohodak.
U sluéaju da je prigodna nagrada ve¢ isplacena u poreznom razdoblju,
neoporezivo se moZze isplatiti samo razlika do propisanog iznosa (do 2.500,00
kuna).



- ¢&lankom 92. stavkom 3. Pravilnika, izmedu ostaloga, propisano je da se u gotovu
noveu mogu isplatiti primici na koje se u skladu s ¢lankom 9. Zakona ne placa
porez na dohodak, kao $to su primici po osnovi naknada, potpora i nagrada koje im
ispladuje poslodavac i isplatitelj primitka od nesamostalnog rada, odnosno place, do
propisanih iznosa, te primici biv§ih radnika i nasljednika bivsih radnika po osnovi
naknada, potpora i nagrada koje isplacuje poslodavac i isplatitelj primitka, odnosno
plade, a koje su dospjele na isplatu za vrijeme trajanja radnog odnosa ili je pravo na
isplatu nastalo za vrijeme trajanja radnog odnosa do propisanih iznosa.

- ako bi iznos prigodne nagrade (regresa) u jednom dijelu bio oporeziv, oporezivi dio
morao bi se isplatiti na radun (teku¢i ili Ziro), a neoporezivi dio mogao bi se isplatiti
u gotovu novcu. Prema navedenome mozZe se zakljuciti da se prigodna nagrada
(regres) moZze isplatiti u gotovu novcu do 2.500,00 kuna godisnje.

Na opisani na&in postupa se i u drugim slu¢ajevima kada se isplacuju primici iz Clanka 9.
stavak 1. Zakona (jubilarne nagrade, otpremnine i sli¢no) koji su u cijelosti neoporezivi
(isplacuju se do iznosa propisanog ¢lankom 7. Pravilnika) ili su u jednom dijelu neoporezivi
(ispla¢uje se iznos visi od iznosa propisanog ¢lankom 7. Pravilnika) ili se isplacuje primitak
koji nije propisan odredbama toga ¢lanka i koji je u cijelosti podloZan oporezivanju (npr.
nagrade radnicima za navrienih 5 godina radnog staza). U slu¢aju isplate koja je viSa od
neoporezivog iznosa, oporezivi dio mora se isplatiti na ratun zaposlenika (tekuéi ili Ziro), a
neoporezivi dio mogao bi se (na zahtjev zaposlenika) isplatiti u gotovu novcu, sukladno
odredbi ¢lanka 92. stavka 3. tocke 5. Pravilnika.

Ovrsni zakon

- regres za koristenje godi$njeg odmora kao vrsta primanja nije obuhvacen ¢lankom
172. OZ-a (izuzeée od ovrhe) ili €lankom 173. OZ-a (ograniCenje ovrhe), zbog Cega
se navedeno primanje mozZe u cijelosti iskoristiti za namirenje ovrhovoditelja.

- poslodavac je duzan samo iznose koji su izuzeti od ovrhe (Clanak 172 1 173. OZ-a)
uplatiti na poseban rac¢un ovrSenika.

- usludaju da poslodavac postupa po obavijesti Financijske agencije (FINA) u skladu
s ¢lankom 212. OZ-a i ne provodi ovrhu niti je vezan rjeSenjem o ovrsi te nije
duZan plijeniti ovrSenikova primanja (ovrhu provodi FINA), znanje poslodavca
o provedbi ovrhe na novéanoj trazbini po radunu nije zapreka poslodaveu da regres
za koriStenje godisnjeg odmora radniku isplati u gotovini, iskljuéivo na njegov
zahtjev.

- u sludaju da ovrhu provodi poslodavac na temelju rjeSenja o ovrsi kojim je ovrha
odredena samo (isklju¢ivo) na plaéi (¢lanak 197. OZ-a) te se ovrha provodi samo
na plaéi, a ne i na drugom stalnom nov&anom primanju (navedeno je u rjeSenju o
ovrsi), poslodavac moze regres za koristenje godisnjeg odmora radniku isplatiti u
gotovini, isklju¢ivo na njegov zahtjev.

- u sludaju da ovrhu provodi poslodavac temeljem rjeSenja o ovrsi kojim je ovrha
odredena rjeSenjem o ovrsi javnog biljeznika opéenito na imovini (Clanak 284.
stavak 2. OZ-a) ili rjeSenjem o ovrsi na plaé¢i i drugim stalnim nov¢anim
primanjima (¢lanak 197. OZ-a) §to podrazumijeva i placu i regres za koristenje



godiSnjeg odmora (navedeno je u rjeSenju o ovrsi), ili poslodavac postupa u skladu
s privatnom ispravom iz ¢lanka 202. OZ-a koja ima pravni u¢inak pravomoc¢nog
rjeSenja o ovrsi, a kojom je duznik dao suglasnost za zapljenu place, odnosno
drugog stalnog novéanog primanja (osim u dijelu u kojem je to primanje izuzeto od
ovrhe), poslodavac je duZan regres za godi$nji odmor isplatiti na racun kojeg je
ovrhovoditelj naveo u rjeSenju o ovrsi tj. poslodavcu je zabranjeno radniku
isplatiti regres za koriStenje godiSnjeg odmora u gotovini.
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