NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI 1 VISOKOG OBRAZOVANJA .

Independent Union of Research and Higher Education Employees of Croafia  (g90-20*®

U Zagrebu, 24.5.2016.
Postovane ¢lanice i ¢lanovi,

U nastavku vam donosimo odgovore na neka od vasih najc¢esé¢ih pitanja oko ulaganja u treci mirovinski
stup zatvorenog fonda za ¢lanove Sindikata znanosti.

Vec neko vrijeme uplacujem u otvoreni dobrovoljni mirovinski fond (lll. stup), je li moguce istovremeno
uplacivati i u zatvoreni fond Sindikata znanosti?

Moguce je, no samo na jedan racun cete dobiti drzavna poticajna sredstva i to u skladu s uplatama na taj
racun (15% od svih uplata na jedan rac¢un u jednoj godini, a najvise 750 kn, sukladno Zakonu).

Plac¢am li izlaznu naknadu ako prelazim iz otvorenog fonda u zatvoreni fond Sindikata znanosti?

Ako se radi o istom mirovinskom drustvu u kojem vec Stedite i u kojem ¢e Sindikat osnovati zatvoreni
fond, moZete sve uplate koje ste imali u otvorenom fondu tog drustva prebaciti u zatvoreni (bez izlazne
naknade). Isto tako, ustedena sredstva u otvorenom fondu ne morate prebaciti na novi racun u
zatvorenom fondu Sindikata, nego moZete samo zapoceti novu Stednju u zatvorenom fondu.

U slucaju da Stedite u jednom mirovinskom drustvu, a mi osnujemo zatvoreni fond u drugom mirovinskom
drustvu, onda je za Vas najpovoljnije (ako ste zainteresirani za Stednju u zatvorenom fondu Sindikata), da
Stednju koju ste do tad upladivali ostavite na racunu u tom otvorenom fondu, a otvorite novi racun u
zatvorenom fondu Sindikata. Naime, ako biste htjeli svu imovinu prebaciti iz otvorenog fonda jednog
drustva u zatvoreni fond drugog drustva onda je potrebno platiti izlaznu naknadu.

Svaki ¢lan samostalno donosi konaénu odluku o prebacivanju sredstava odnosno nastavku Stednje, ovisno
o okolnostima i uvjetima koje osobno procijeni najpovoljnijima za sebe.

Koji je uvjet za isplatu mirovine?
Clan Fonda na dan navrietka pedeset godina Zivota stjece uvjete za isplatu mirovine.
Isplati li mi se poceti ulagati u treci mirovinski fond, ako imam samo par godina do mirovine?

Najvaznije je zapoceti Stedjeti, bilo kad. Za one ¢lanove koji se nalaze pred mirovinom je svakako isplativo,
upravo zbog drzavnih poticajnih sredstava, dobrih prinosa i ¢injenice da mogu svoju imovinu povuci u bilo
kojem trenutku (ne treba cekati 50. godinu Zivota, bududi da je taj uvjet veé¢ zadovoljen prilikom
ugovaranja Stednje).

Na koji nacin se vrsi isplata sredstava u trenutku ostvarivanja prava na mirovinu?

Clanu Fonda koji je ostvario pravo na mirovinu i na &ijem je osobnom racunu po ostvarivanju prava na
mirovinu vrijednost imovine niZza od 10.000 kn, Drustvo moZe isplatiti ukupno ostvarena sredstva, i to
jednokratno u punom iznosu bez izlazne naknade.

Za slucajeve kad je ustedena imovina ¢lana niza od 50.000 kn, moguéa je privremena isplata mirovine kroz
nekoliko godina (minimalno 5 godina). Iznimno, mogucéa je i jednokratna isplata najvise do 30% imovine
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(mozZe i vise, ali do najvise 10.000 kn), a ostatak se moze isplacivati u ratama kroz razdoblje od 5 godina i
vise.

Kad je ustedena imovina ¢lana visa od 50.000 kn, mirovina se moze ispladivati po izboru ¢lana doZivotno ili
privremeno (opcije jednokratne isplate su iste kao i kad je imovina niza od 50.000kn).

Sto se ti¢e poticajnih sredstava koje Vam moZe uplatiti Va$ poslodavac i koje su do 6.000 kn godiénje
neoporezive, pri isplati takvih uplata (u trenutku ostvarivanja prava na mirovinu) na sve te uplate se plac¢a
porez na osiguranje od 12% i pripadajuci prirez. No, takva isplata poslodavca prema radniku i dalje je za
radnika povoljnija, nego da je isplacena kao dohodak od nesamostalnog rada.

Sto se dogada s uplacenim sredstvima u slu¢aju smrti? Mogu li uplacena sredstva biti predmet ovrhe?

Sredstva na osobnom racunu c¢lana fonda predmet su nasljedivanja u skladu sa zakonom koji ureduje
prava nasljedivanja te kao takva mogu biti predmet i oporu¢nog i zakonskog nasljedivanja. Cjelokupan
iznos se po primitku uredne dokumentacije u punom iznosu uplacéuje na ra¢un nasljednika.

Sredstva na osobnom ra¢unu u fondu ne mogu biti predmetom ovrhe.
Mogu li élanovi zatvorenog fonda biti i clanovi uZe obitelji?

Po Zakonu o dobrovoljnim mirovinskim fondovima ¢lanovi zatvorenog fonda mogu biti iskljucivo ¢lanovi
pokrovitelja fonda ili osnivaca. Sindikat ¢e razmotriti zakonske mogucnosti ukljucivanja ¢lanova obitelji u
zatvoreni fond Sindikata.

Na koji nacin Sindikat moZe utjecati na investicijsku politiku Fonda?

Zakon o dobrovoljnim mirovinskim fondovima dozvoljava da Sindikat bude pokrovitelj i osnivac
zatvorenog fonda za ¢lanove, koji je isto tako propisao upravljanje imovinom fonda, dozvoljena ulaganja i
ogranicenja ulaganja. Sve detaljnije se propisuje Prospektom, Statutom i Ugovorom o pokroviteljstvu tog
fonda.

Sindikat kao pokrovitelj zatvorenog mirovinskog fonda moZze aktivno sudjelovati i u kreiranju investicijske
politike, tako da s mirovinskim drustvom suraduje u kreiranju Prospekta i Statuta fonda pri samom
osnivanju Fonda. Prospektom se medu ostalim ureduje vrsta imovine u koju je fondu dopusteno ulagati,
nacela, strategija i ciljevi ulaganja fonda, ukljucujuéi njegove financijske ciljeve, nacin ostvarenja ciljeva
fonda, ciljane strukture portfelja fonda, dopustena ulaganja i druge elemente investicijske politike.
Statutom se ureduje povjerenicki odnos drustva i ¢lanova. Strategija ulaganja moZe se dogovoriti s
pokroviteljem, ovisno o potencijalnoj strukturi ¢lanstva zatvorenog fonda, njihovim posebnim interesima,
Zeljama, dobi i horizontu do umirovljenja.

Sindikat moZe sudjelovati i u svim izmjenama i dopunama Statuta i Prospekta fonda na nacin utvrden
Ugovorom o pokroviteljstvu izmedu Sindikata i mirovinskog drustva.

Prije spomenuti Zakon je propisao da je mirovinsko drustvo duzno imovinu fonda ulagati s paznjom
dobrog strucnjaka, na nacin koji jamci sigurnost, kvalitetu, likvidnost i profitabilnost cjelokupnog portfelja
fonda. Imovina mora biti uloZena u najboljem interesu ¢lanova. Slijedom svega navedenog, odgovornost
za upravljanje fondom ostaje isklju¢ivo na samom mirovinskom drustvu koje upravlja imovinom fonda.

Za sva dodatna pitanja stojimo na raspolaganju.
Srdacan pozdrav,

Tajnistvo Sindikata
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