Ukupan pad kupovne mo¢i godiSnjih bruto primanja za pojedina radna mjesta i zvanja - svibanj 2014./sije¢anj 2012.

Promjena kupovne moéi

. i$nja primanja | Godi$nja primanja . Inflacija Pad realno
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Visoko obrazovanje | znanost
Redoviti profesor-trajno zvanje, znanstveni savjetnik-drugi izbor 36 311.621 kn 275.451 kn -12% 6% -18%
Redoviti profesor-prvi izbor, znanstveni savjetnik-prvi izbor 25 230.565 kn 215.293 kn 1% 6% -13%
Docent, znanstveni suradnik 15 161.378 kn 156.350 kn -3% 6% -9%
Visi asistent, vi$i predavad, visi knjiZni¢ar 10 137.075 kn 132.579 kn -3% 6% -9%
Asistent (bez mag. i doktorata) 3 101.583 kn 99.497 kn -2% 6% -8%
Tehni¢ki suradnik SSS, laborant 20 79.239 kn 74.391 kn -6% 6% -12%
Cistatica NSS 36 56.112 kn 49.433 kn -12% 6% -18%
Osnovne i srednje Skole
Utitelj, nastavnik, stru¢ni suradnik, odgajatelj-savjetnik 36 141.105 kn 132.783 kn -6% 6% -12%
Ucitelj, nastavnik, struéni suradnik, odgajatelj-mentor 36 131.460 kn 121.841 kn -71% 6% -13% _3%
Ucitelj, nastavnik, stru¢ni suradnik, odgajatelj 36 110.854 kn 109.007 kn -2% 6% -8%
Utitelj, nastavnik, stru¢ni suradnik, odgajatelj 3 87.744 kn 93.765 kn 7% 6% 1%
Administrativni referent 30 73.220 kn 66.067 kn -10% 6% -16%
Cistatica NSS 36 56.112 kn 49.433 kn -12% 6% -18%
Medicinske sestre
VSS - Intenzivna skrb i operacije 40 134.947 kn 114.809 kn -15% 6% -21%
VSS - Intenzivna skrb i operacije 20 121.596 kn 105.241 kn -13% 6% -19%
VSS - Bolni¢ki odjel 30 117.817 kn 111.000 kn -6% 6% -12%
SSS - Primarna zdravstvena zatita 40 87.236 kn 79.057 kn -9% 6% -15%
SSS - Bolni¢ki odjel 40 109.117 kn 101.283 kn 7% 6% -13%

lzvor: Matica hrvatskih sindikata; Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara i medicinskih tehni¢ara; DZS

* Godisnja primanja ukljucuju godisnju bruto placu prema uvjetima koji su vrijedili u sijenju 2012. i regres od 1.250 kn. ** Godi$nja primanja uklju¢uju godiSnju bruto placu prema uvjetima u svibnju 2014.

Napomena: Od dolaska na vlast Kukuriku koalicije zaposlenici u javnim sluzbama izgubili su regres, u kolovozu 2012. ucitelji i nastavnici izgubili su dodatak na radni staz od 3,5,7 i 9 posto, koji im je samo djelomi¢no

nadoknaden izmjenama koeficijenata u oZujku 2013. Ostalima u javnim sluzbama u oZujku 2013. je smanjena bruto plaéa za 3 posto kroz smanjenje koeficijenata. U svibnju 2014. svima u javnim sluzbama je ukinut
dodatak na staz od 4,8 i 10 posto, a to smanjenje opet je samo djelomi¢no nadoknadeno uditeljima i nastavnicima s manje radnog staza. U svibnju je u sustavu znanosti i visokog obrazovanja doslo do promjene u
obracunu placa $to je dodatno umanijilo bruto place nekih pojedinaca oko 2 posto. Pad bruto primanja u sustavu obrazovanja bio bi i veéi da u srpnju 2012. prosvjetnim dodatkom bruto placa nije porasla za 2,3 posto.

Primjerice, bez prosvjetnog dodatka kupovna mo¢ bruto primanja redovitog profesora ili Cistacice, od dolaska Kukuriku koalicije na vlast, pala bi za vise od 20 posto.
Medicinskim sestrama nakon donosenja Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osiguranja od 03.prosinca 2013. dodijeljen je dodatak na uvjete rada 14% (bolnicki odjel) i 8% (prim. zdrav. zastita)
no unato¢ tome samo su djelomi¢no kompenzirana prethodna smanjenja. Povrh gore prikazanih umanjanja bruto primanja treba imati na umu da su zaposlenici javnih sluzbi dodatno izgubili na primanjima kroz smanjenje ili ukidanje

materijalnih troskova poput troskova prijevoza, smanjenja dnevnica, neisplate prekovremenih sati te smanjenja osnovice za jubilarne nagrade.




Ukupan pad kupovne mo¢i godiSnjih bruto primanja za pojedina radna mjesta i zvanja - svibanj 2014./sije¢anj 2009.
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Visoko obrazovanje | znanost
Redoviti profesor-trajno zvanje, znanstveni savjetnik-drugi izbor 36 310.647 kn 275.451 kn -11% 11% -22%
Redoviti profesor-prvi izbor, znanstveni savjetnik-prvi izbor 25 230.172 kn 215.293 kn -6% 11% -17%
Docent, znanstveni suradnik 15 161.481 kn 156.350 kn -3% 11% -14%
Visi asistent, visi predava¢, visi knjizni¢ar 10 137.352 kn 132.579 kn -3% 11% -14%
Asistent (bez mag. i doktorata) 3 102.114 kn 99.497 kn -3% 11% -13%
Tehnicki suradnik SSS, laborant 20 79.930 kn 74.391 kn 7% 11% -18%
Cistatica NSS 36 56.969 kn 49.433 kn -13% 11% -24%
Osnovne i srednje $kole
Utitelj, nastavnik, struéni suradnik, odgajatelj-savjetnik 36 141.353 kn 132.783 kn -6% 11% -17%
Utitelj, nastavnik, stru¢ni suradnik, odgajatelj-mentor 36 131.777 kn 121.841 kn -8% 11% -18% 13%
Utitelj, nastavnik, struéni suradnik, odgajatelj 36 111.319 kn 109.007 kn -2% 11% -13%
Utitelj, nastavnik, stru¢ni suradnik, odgajatelj 3 88.374 kn 93.765 kn 6% 11% -5%
Administrativni referent 30 73.954 kn 66.067 kn -11% 11% -21%
Cistatica NSS 36 56.969 kn 49.433 kn -13% 11% -24%
Medicinske sestre
VSS - Intenzivna skrb i operacije 40 149.620 kn 114.809 kn -23% 11% -34%
VSS - Intenzivna skrb i operacije 20 132.212 kn 105.241 kn -20% 11% -31%
VSS - Bolni¢ki odjel 30 128.241 kn 111.000 kn -13% 11% -24%
SSS - Primarna zdravstvena zastita 40 94.981 kn 79.057 kn -17% 11% -27%
SSS - Bolnicki odjel 40 118.931 kn 101.283 kn -15% 11% -25%

lzvor: Matica hrvatskih sindikata; Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara i medicinskih tehni¢ara; DZS
*Godi$nja primanja ukljuuju godisnju bruto pla¢u prema uvjetima koji su vrijedili u sije¢nju 2009. te regres od 1.250 kuna i boZi¢nicu od 1.250 kuna. ** Godi$nja primanja ukljucuju godisnju bruto placu prema uvjetima u svibnju 2014.

Napomena: Velika vedina smanjenja primanja zaposlenika u javhom sektoru desila se od dolaska Kukuriku koalicije na vlast. Znacajno smanjenje prije toga odnosi se na 6-postotno smanjenje osnovice za

place u javnim sluzbama do kojeg je doslo pocetkom 2009. godine. Pad godisnjih primanja u sustavu obrazovanja bio bi za oko 10 posto veci da nije bilo prosvjetnog dodataka koji je u periodu od kolovoza 2007. do

srpnja 2012. bruto plade uvedavao za nesto vise od 2 posto godisnje, odnosno pad godisnjih bruto primanja cistacice bio bi veci od 34 posto, a redovitog profesora u trajnom zvanju veéi od 32 posto.




Procjena dijela usSteda koje je Vlada ostvarila naustrb cijene rada u javnim i drZavnim sluzbama

Svojevoljno odricanje sindikata

Ukupno
Osnovica za place (smanjenje e o 2009.-2014.
poetkom 2009. za 6%) Bozenics REEE
2009. 1.257.830.865 - - 1.257.830.865
2010. 1.865.787.840 - - 1.865.787.840
2011. 1.904.241.000 - - 1.904.241.000
2012, 1.882.992.600| 312.500.000 - 2.195.492.600
2013. 1.827.709.080| 312.500.000| 312.500.000 685.390.905 3.138.099.985
2014, 1.797.543.600| 312.500.000| 312.500.000 898.771.800 335.000.000 3.656.315.400
Ukupno 10.536.104.985| 937.500.000| 625.000.000 1.584.162.705 335.000.000 14.017.767.690

lzvor: Matica hrvatskih sindiata
* Prema procijeni iz Zakonu o uskrati prava na uvedanje place po osnovi ostvarenih godina radnog staza
Napomena: Uz gore navedena umanjenja svima u javnim i drZzavnim sluzbama umanjena su primanja i zbog promjene obracuna prijevoza,

smanjenja osnovice za jubilarne nagrade i smanjenja iznosa dnevnice. Navedena umanjenja tesko je preciznije kvantificirati pa nisu uklju¢ena

uizracun.




