Dragi Clanovi, dragi zaposlenici!

ovom zadnjem letku pred S$trajk odgovorit ¢emo

vam na neka vaSa pitanja povodom Strajka.

Podsje¢amo vas da smo svima poslali Ccetiri

materijala do sada: 1. obavijest o razlozima i nacinu
na koji ¢emo Strajkati; 2. na$ odgovor na nepristojno pismo
ministra; 3. stanje s naSim pla¢ama i ekonomski smisao
smanjenja placa; 4. objaSnjenje tzv. outsourcinga. Sve ih
imate i na naSem webu www.nsz.hr.

VODIC KROZ SASTANKE NA DAN
STRAJKA

azno je da se na dan S$trajka svi odazovete na
sastanak, neovisno o ¢lanstvu i neclanstvu. On je
nas sredisSnji dogadaj toga dana. Sindikat je jedina
snaga koja moZe organizirati pritisak cijelog
sustava, a da to bude zakonito. Iskoristimo tu moguénost.

HRVATSKA KAO NAS SINDIKAT

Valja iskoristiti instituciju koja vam je na raspolaganju i koja zbog
vas postoji. Imate organizaciju koja je jedna svjetla tocka u ovoj
zemlji, bez mrlja i afera, odgovorna, Cista i uspjesna. Svi koji nas
poblize poznaju kazu: gdje bi Hrvatska bila da je ustrojena i da
radi na nacin kako to radi na$ Sindikat. Do sada vas nismo
iznevjerili ni u ¢emu. Proteklih smo godina za vas izborili niz
prava, od kojih nam tek neka sada otimaju. | kada je rije 0 4, 8 i
10 posto, ne bi to niti mogli uzeti danas da nije bilo Sindikata koji
je taj dodatak izborio 2. veljaée 2006. godine. Punih smo ga
osam godina dobivali, a placali ¢lanarinu od 1,3%. Je li se
isplatilo? Spomenimo i druge dodatke, za doktorat 15%,
prosvietni dodatak 13,7%, viSekratni rast pla¢a, povecanja
koeficijenata itd. Tko bi to izborio da nije bilo sindikata? Tko bi
danas kocio eroziju naSih prava da nas nema. | na koncu, u
Sindikatu vas nitko nije opljackao, u drzavi jeste. U Sindikatu
smo napravili samo uspjesne projekte, u politici su  sami
neuspjesi. U Sindikatu nema svada, u politici se mrze i vrijedaju.
U Sindikatu se njeguije dijaloSka kultura, u zemlji nitko ni sa kim
ne vodi argumentirani dijalog. Zasluzujemo vase povjerenie.

Na sastanku stoga trebate raspraviti jeste li za radikalne
oblike pritiska: uskraéivanje svih certifikata koje
izdajemo studentima i odgadanje upisa sve dok vlast
ne popusti nasim zahtjevima. Jesmo li po uzoru na
lijecnike spremni rastezati uskratu dijela naSih
poslova, i to onih koji c¢e
natjerati studente i njihove
roditelje na pritisak prema
vlastima. Raspravite to s
najutjecajnim ljudima na vasoj
ustanovi, ukljucuju¢i i vase
uprave. Pouzdano znamo da je
mnogim dekanima prekipjelo. U pitanju nisu samo place,
ve¢ destrukcija cijelog sustava. Potreban je visok stupanj
suglasja oko toga Sto raditi. Ako niste sigurni da ga imate,
provedite anketu na dan Strajka ili koji dan iza toga.

U politickom Zivotu Sutnja i
pasivnost imaju isti ucinak kao i
slaganje s udarima na nasa prava.

ZANIMLJIVA PITANJA CLANOVA PRED

STRAJK

CETVRTAK, 29. SVIBNJA 2014. GODINE

Potrebno je dogovoriti da se barem jedno predavanje
studentima posveti objasnjavanju razloga naSeg Strajka i
situaciji u zemlji.

Sto bi mogli instituti?

Budu¢i da smo dali upute da se istrazivacki rad ne
obustavlja, bilo bi dobro da se na sastancima na institutima
na dan Strajka donesu odluke o nacinu protesta u danima
iza Strajka. Primjerice, da se svi radni ljudi u isto vrijeme,
na pola sata, okupe ispred instituta i s tog mjesta posalju
protestno pismo Vladi, Ministarstvu i obavijeste o tome sve
svoje inozemne partnere i institucije ili pak da se
organizira prosvjed ispred Ministarstva.

U ¢emu je korisnost naSega Strajka?
Jednodnevnim Strajkom doista nefemo promijeniti
aktualnu politiku. Netko ¢e brzopleto prokomentirati da on
onda nema niti smisla. Nema, ako ga tretiramo iskljucivo
kao pritisak koji treba slomiti poslodavca. Medutim, Strajk
ima viSestruko korisne ucinke. Kao prvo, Saljemo poruku o
op¢em nezadovoljstvu u sustavu. To je vazno jer je u
politicCkom zZivotu Sutnja i pasivnost isto Sto i slaganje s
odlukama vlasti. Naime, svaka vlast rjeSava samo one
probleme koji joj se nametnu kao prioritet. Ako mi
odsutimo udarce, vlast viSe nema probleme i zakljucuje:
Jhije njima tako loSe inace bi se bunili; moci ¢emo i drugi
put.” Stoga je druga poruka Strajka njima: ,morate znati
da Cete se svaki put susresti s nasim otporom”, $to Ce ih ipak
primorati da viSe puta razmisle prije odluke na nasu Stetu.
Treca je poruka, pogotovo ako je Strajk uspjesan, da su svi
ljudi nezadovoljni i da to nije stvar samo Celnika sindikata,
ve¢ raspolozenje cijeloga sustava. Cetvrta je poruka
gradanima: sveucili$ni nastavnici i radnici Strajkaju protiv
ove Vlade. To nije mala stvar. Mnogim gradanima
sveuciliSte je pojam ugleda, razuma i obrazovanosti. Ti
mnogi gradani tada zakljuc¢uju da s ovom Vladom nesto nije
u redu. A ne zaboravite, ti gradani su i biraci.

Dakle, ovo je Strajk manifestacije nezadovoljstva ¢iji je cilj
fokusirati zaposlenike na pitanje naSeg polozaja i
razgovarati o Strajku kao pritisku do ispunjenja zahtjeva.
Mi to sredstvo imamo, ali ga nikada nismo upotrijebili.

Je li moralno boriti se protiv Vlade preko leda

tre¢ih osoba?

Mnogi su nasi ljudi u dilemi, koja nije jednostavna i ima
moralnu dimenziju. Takvo pitanje rastvara nasu snagu.
Slicna dilema, ako ne i veca, postoji i u Strajkovima nizih
oblika obrazovanja, zdravstva,
prometa.. Medutim, svijet je o tome
duboko promislio i dopustio Strajk u
obrazovanju potvrdivsi to pravo nizom
konvencija koje su ratificirali gotovo
svi nacionalni parlamenti i u EU i Sirom
svijeta. Kada bi S$trajk u obrazovanju bio neSto Sto je
drustveno Stetno, svakako ga ne bi dopustili. Svaki je Strajk
konflikt, demokracija prihvaéa konflikt, ako je reguliran
zakonom, kao nuZno sredstvo za druStveni napredak.


http://www.nsz.hr/

Demokracija ne moZe funkcionirati drugacije nego na
principu pritisaka, pa je Strajk jedan od oblika drustveno
korisnog pritiska. Studenti i njihovi roditelji moraju
razumjeti da je $trajk u funkciji unapredenja javne sluzbe u
visokom obrazovanju i znanosti, $to je vazno za buducde
generacije i cijelu zemlju.

PITANJA OVIH DANA

Zasto su asistenti bili predmet spora?

va su razloga. Prvi: na naSe zgrazanje, zamjenik

ministra je jesenas viSekratno trazio da se

promijeni odredba kolektivnog ugovora koja jamci

asistentima da nece placati Skolarinu za
poslijediplomske studije na maticnim fakultetima. Bez te
odredbe, fakulteti bi mogli asistentima zaracunavati
Skolarinu u slucajevima kada Ministarstvo troSkove tog
studija ne pla¢a. Mi smo to odlu¢no odbili i zbog toga nije
doslo do potpisa novog kolektivnog ugovora u prosincu. U
jednom momentu, kada smo ve¢ gotovo sve dogovorili,
ministar je prihvatio naSe stajaliSte. Ve¢ sljede¢i put
zamjenik ministra rekao je
kako zadrzavanje te
odredbe prema naSem
prijedlogu Ministarstvu
ipak nije prihvatljivo. I
doista, samo zbog toga u
prosincu nije potpisan novi
kolektivni ugovor. Novi nije potpisan, a kasnije su otkazali
postojeci. Drugi put smo s njima imali spor zbog mladih
istrazivaCa kojima su htjeli namijeniti status stipendista.
Nakon 3$to smo im prezentirali preporuke Europske
komisije po tom pitanju, ipak su se urazumili. To je ve¢ peti
put da se Sindikat suocava sa slicnim zahtjevima raznih
vlada do sada.

Status naseg kolektivnog ugovora?

Drzava tvrdi da je Kolektivni ugovor nevazedi, dok mi
tvrdimo da je i dalje na snazi.

Odluéno smo odbili da asistenti placaju
skolarinu za poslijediplomski studij i zato u
prosincu nije potpisan novi kolektivni ugovor

smanjenje pla¢a od 10%. S obzirom da njihovi ugovori
sadrze niz drugih vaznih prava, njihova odluka nije
nerazumljiva. U naSem sustavu takve kompenzacije nisu
moguce. Ostaje pitanje jesu li ti sindikati trebali u¢i u borbu
za svoje nenastavno osoblje koje nije dobilo nikakvu
kompenzaciju i nastradalo je na isti nac¢in kao i svi nasi
zaposlenici? Drugi sindikati javnih sluzbi nisu spremni ni
na kakve akcije, iz raznoraznih razloga, ukljuc¢ujuci negdje
nevoljkost Clanova, a negdje njihovih celnika. Nase je
miSljenje da je pasivnost najgore sindikalno svojstvo. I
porazi su bolji od pasivnosti, jer se poraz danas zna
pretvoriti u vazan oslonac za sutra. Iskusili smo to.

Sto je s dodacima za doktorat i magisterij?

Oni za sada vrijede dok vrijedi Temeljni kolektivni ugovor
ili dok se Vlada ne odluci i taj ugovor otkazati. On vrijedi do
prosinca 2016. godine.

Sto je s jubilarnom nagradom i dnevnicama?

Vet smo vas u tekstu nase pravnice koji smo vam poslali uz
drugi letak (odgovor na pismo ministra) izvijestili o tom
pitanju. Ponovit ¢emo. Jubilarne nagrade se moraju
ispla¢ivati po punoj osnovici. Ako to Ministarstvo ne radi,
Sindikat vas poziva na tuzbe na koje imamo puno pravo.
Javite se u TajniStvo Sindikata.

Zagovaramo li mi to

perpetuum mobile?

Procitavsi na$ pretprosli letak koji
je ukazao na ekonomski besmisao
smanjivanja placa, neki su nas pitali ne zagovaramo li mi to
perpetuum mobile, jer sugeriramo da drzava moze tiskati
novac i da se jo$ uvijek mozemo zaduzivati jer nas javni
dug nije prevelik. Ti kolege s pravom konstatiraju da to ne
moze i¢i u nedogled, jer kad-tad dug stize na naplatu, a
stalnim tiskanjem novca moZemo stvoriti hiperinflaciju
koja potpuno remeti vrijednosti i oduzima orijentire u
ekonomiji. Naravno da je to to¢no. Medutim, nije pitanje ili
inflacija ili ne, ili dug ili ne, vec¢ je pitanje mjere, trajanja i
svrhe duga i inflacije. Niti jedna zemlja koja se koristila tim
sredstvima nije

Otkaz kolektivnog ugovora nije
obavljen na pravno ispravan
na¢in, niti formalno niti
sadrZzajno. Po nasemu
misljenju, nisu se stekli uvjeti
za otkaz ugovora jer nije doslo
do bitno promijenjenih
gospodarskih okolnosti koje se
nisu mogle predvidjeti na dan

Jesu li u Tajnis$tvu Sindikata smanjene place?
Naravno. U Tajnistvu Sindikata u svemu dijelimo sudbinu s
Clanovima, Sto na naSe zaprepastenje nije sluc¢aj u nekim
sindikatima. Po pravilima Sindikata duzni smo profesionalcima

to radila kao
trajno  rjeSenje,
vec iskljucivo kao
nadin poticaja za

kada je ugovor potpisan
(22.10.2010). Tko je u pravu, presudit ¢e sud. NaSe je
misljenje da je Ministarstvo duzno isplacivati sva prava iz
ugovora najmanje do 22. listopada ove godine, a to znaci da
ne smije umanjivati pla¢u, da mora ispla¢ivati naknadu za
troskove izrade doktorata u iznosu od 6.000 kuna i druga
prava.

Zasto ovaj put Strajkamo sami?

S nama ovaj put nisu drugi prosvjetni sindikati. Sindikati
osnovnih i srednjih Skola potpisali su kolektivne ugovore.
Medutim, to nisu isti kolektivni ugovori kao nas. Doduse, i
njima su ukinuli dodatak 4, 8 i 10%, ali su nastavnicima
povecali koeficijente za 3,5% (ne i nenastavnom osoblju) i
smanjili normu nastavnicima iznad 30 godina staZa.
Srednje Skole uspjele su ugovoriti bolje uvjete (2 sata
tjedno) od osnovnih (1 sat tjedno). 2 sata tjedno je 10%
tjedne norme i to je odgovarajuéa kompenzacija za

smanjiti place za isti postotak umanjenja plac¢a u sustavu. Isto pokretanje

tako, kada place porastu nasim ¢lanovima porastu i u Tajni$tvu gospgdarstva:_

za isti postotak. Sindikalna ¢lanarina smanjuje se automatski za Svaki dug koji se

isti postotak koliko iznosi smanjenje plac¢a jer se clanarina stvori radi

obracunava u postotku. pokretanja
proizvodnje,

otplacuje se iz povecane proizvodnje koja ¢e uslijediti. Nije
bitna visina duga, ve¢ je bitan omjer duga i proizvodnje
(BDP-a). Dug moze padati, ali ako BDP pada brze, onda
udio duga u BDP-u raste (hrvatski slucaj) i obrnuto, dug
moZe rasti, ali ako BDP raste brze, onda udio duga u BDP-u
pada (americki slucaj u 20. stolje¢u). Malo je poznato da
SAD od sredine tridesetih godina stalno ima dug koji u
apsolutnom iznosu stalno raste, ali pada kao udio u BDP-u
jer je proizvodnja rasla neusporedivo brze. U suprotnom
ne bi SAD bile uspjeSna zemlja. Dakle, bitno je pokrenuti
proizvodnju pa ¢e se iz buduce proizvodnje moéi i vraéati
dug te povecavati place i mirovine.

Zagreb, 28. svibnja 2014.

Vilim Ribi¢, predsjednik Velikog vijeca Sindikata



