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Na temelju Klanka 31. stavka 3. Zakona o Viadi Republike Hrvatske (Nerodns
novime, broj 1502011 i Slanka 4. stavka 6. Koleklivnog ugovora Za znanost i visoko
obrazovanje (Marodns novine, broj 142/2010), Viada Republike Hrvaiske je n2 sjednisi
odezane 12. prosinea 2013. godine donijela ' :

ZAKLIUCAK

- -~ 1. - Najavlinje. .5c otkazivanje Koleltivoog ugovora- z2 znanost i, visoko
ohrazovanje (Narodme novine, broj 142/2019), zbog bitno promijenjerih . gospodarskih
- okolnosti. - :

2. Zadufmje se Ministarsivo Fpanost, obrazovanja i Spoiia da sukladno
odeedbams Zakona o radu (Narodne novine, e, 14972009, 61/2011, 82/20%2 i 73£2013},
odgosng Praviinika o nafime izbora pnititelja i provodenju postupka mirenjz 0 kotekivoim.
radnim sporovima (Narodne novine, bt 12272019 1 56/2011), pokrene gostupak mrenjz Zbog
asjavljenog otkazivanja Kolektivnog ugovers = gnanost i visoko obeazovanie.

3. Ovaj Zakljudak abjavit &e s2 0 Narodnim novinama.

Y

Klasa: - 022-03413-07/378
Urbroj: 50301-04/12-13-4

Fagreh, 12. prosinca 2013.




OBRAZLOZENIE

o Kolekdivi ugovoT 28 znenost | vigoko obrazovanje (Nagodeie iovine, broj: 142/10) zakjueii

" g dona 22. listopada 3010, godine Viada Republike Hrvatske | Mezavisni sindikat gnanost 1
visokog ebrazovanja. . o .
Makcoekonomske projekeije Viade RH vaZele u vrijeme sktapanja Kolektiviog BEOVOLA
ukazivale su na yealne stope rasta bruto domateg profzvods ad 1,5 poste u 2011, 2,0 posto u
9017, i 2.3 posto 1 2013, godini. Suprotio tome, b 2011, poilini ostvarend je stagnaciia BDP-a
(realns stopa rasta od 0.0 posto), dok jeu 2012 sabiljezen realni pad RDP-a od 2.0 posta, 20 -
prvaj polovic 2013, godine realno medugodidnie smanjee B*-a od 1.1%. Pojedini
visokofrckvenmi makroskonomski pokazatelji snkoder ukazuju 18 pogorsame pospodaiskilt
uvjetd v promatranoem razdobhu. ' '

Pad gospoddiske aktivhosti, uz ostale nepromijenjenc Bviete, djelnje u Smjpere slabtieg
prikupjanga prikeda te u smjery snafnijeg rasta pojedinth kateporija s rashodovne sirang,
Primjetice, niapni prihodi ostvareri u razdobliu 2610.-2012, i3 su za oko 4 milijarde kuna @
adriosu na one projicinme u Sniermnieand ckonomske 1 fskalne politike 2011.-2013. Owdje -
valja papomenuts kako bi ta raziika bila jod iztavenija da nije bito wakonskih izmjena

poreznog susiava koje su djslovale. v smjeri boljeg prikupliaa. pritioda, ali istoyremeno

krajnje iscrpiie fiskaliyi prostor pokrivanje rashodovnih kategorija dodalpim porezam

povecanjen. Kako se negativai trend u gospodarstvu astavio 1 tijekom 2013. godine, 1ako qu

prifidi drzevidy proratia u prvih hsam mjesect 2013, godine pait 2o dedamih-2.5 milijarde -
kuna, ednogno 3,55 u adnosy na isto razdeblie prefhddne godine.

Analizom razdjcls 080 - MINISarstve ZRANDSH, olrazovanja 1 sporto n okyviry vkapnog
drsavhog protatuna meie 5 primijetiti da je odndsu na izvomo usvojent proratun i
projekotie:

. U 2011, godini driavai proratun izmjenama i dopunama je smanjen za 22,2 mil. dok
j& profaciam MFAOS uvedan za 1431 mil. kuna. Provedenim izrnjenama § dopunama
provafums MZOS-a bilo je potrebno osigurat] 181,7 mil. kuna 78 rashodde za zaposiene
ustanovama obrazovanja ) znanost 17 fega proizlazi da Je cazlika do ulkupno potrebnog
povetanja oSignrana uitedama na deogin rashodima {akiivnestioal razdjela.

. U I012. godini drravis proratun jzmijenama i dopanauea je povetan z& 14567 mil. od
fega se povedanje od 31973 mil. odnosi ha MZOS {27%), Provedenun Zmicnama |
dopunania proraéana MZ48-a bilo je potrebiico osigurati 378,53 mul. kuna 7a rashode 7a
zaposlene ustanovama obrarovanja i Zznanostl iz fega proizlazi da je rarlika do ukupno
potrchneg povedanja OSIgUrADZ aStedame ng drugim rashodima {aki wiIostima)
razdigla ' .

.13 2013, cadind drfavm protadun prvim je izmjenama 1 dopunama smanjen 72 634 mil.
dok Je promadim MZCS avedan za 40 mil. kund. U drugim izmjerama i dopunama
proratun MZOS wvedgn za dodatnih 380 mil. kuna prveRsTveRo radi namirenia
rashada za zaposiene.

jz navedenog je ragvidno da je, u okradenju s;}mﬁanutih negativoih sagkroeskonomskib
pokazatelja u razdeblin od 2011, — 2013, izmjenana i dopunatia driavnoeg provafung
financijski plan MZ0S-a uvijek povecavan, Sak 1 kada se provatun sinanjivao, Sto je dokaz da

‘s smanjenja na rashodoviog strani provedena u okyint drugih resora.

U ovom m_s:nutku fzmmioe nepavoeljnih kretunia 1 gospodarsivi vise nije moguce izuzet
MZOS od singnjenija rashoda koje s namece kao jading relenje v konselidacii drZaviub



financija, - Kako rashodi za zaposiene Zine §0% progatuna MZOS, nuine. je pristopitt

acionalizaciji uptave ovil rmshoda.

Rashodi 72 zaposicns tazdiels 080 izvrSon su 1 visin 977695 mil, w 2011. godini te su e

{stoj sazini izvident u 2012. godini, U 2012 aodint zaposlenicima U sbrazevaniu | Znabosid:
. Uveéana je plada za 2,3% (ukapno 13,72%} prama Sporazumi & dodacima no pladu
wt obrazavaniy i snanoesti 1z 2006, godine. _ '
- L dogovoru sq.sindikatima privremeno j& suspendirang pravo na boFiénten v 2012

U 2813, godind provedens so fzmjene u pravima zapostenika © odnosi RA 2012, goding 8
ciljem ostvarivan|s r3nih uiteda te iste ukijusuju ' :
- Smanjenie koeficlenats 22 394 svim saposlepicina. o
- U dogovotn sa sindukatima wtvidenn je povicmene ogranifenje materijainih prava
ugovorenilh TRU za javne Slutbe (regres, visina dnevnice 150 ko, asnovica 74
jubilarne nagrade 580 ka. bodiénica). :

i 2013. godini rashodt 74 zaposkens 1 visokont ohrazovanju planirani su i iznosu 1,904,439
mil kuns te je Izmjenama i dopumama Dravnog proraéunia 74 3015, godinu oshaurand
" nedostatnih 160 mil. kana. Vakoder, rashod: za zaposlens o snanosti plonirani s g iZn0sU
356,019 mit. kuna te je lznjenama i dopunama Drfavrog proratuna za 2013. gadiny
asigurane nedestatnib 12 mit. kunz

Tz navedenag i@ -raz*v"lduu-da‘-phﬁiranaedin&mika-ﬂvih rashoda nije postignmuta 22013, godind .

2bog tega jo 1 ove godine hilo nuino osigaati dodatna sredstva za rashode Za Zaposiene
izmjenama i dopunama driavnog provaduna, a na ratun programskil stavki provaduna MZOS-
& te drugih razdjela 4 okviru Drfavnog prorafuna. :

Zadrzavanje svil prava iz postojeceg Lolcktivnog ugovora znaéilo b pritisak na rast manjka
driavpog prordund, daljnji potast javnog dnga; produbijivanie fickalnih neravnoteza b
nendriivost javnih financija, $to bi posticditne dovelo do jof vide cijene zadutivanja ¢, U
konadnici, do ugro¥avania moguinostD viadaija javneg duga i dinamike pospodarskog

oporavka, ali 1 materijalno-pranog polo¥aja zaposlenika.

Viada Republike Hrvatske je nd sjedntci odrzane) 30. kalovaza 2012, godine denijela Odluk,
KLASA: 110-04/12-02/08, URBROY: 5830112-12-3 kojom s¢ pokreda PIESOYOTE O sklapan
tgmjena 1 dopuna Koleklivaog ugovora Za znanost i visoko obrazovanje I imenuje
pregovaradki odbor Viade Regmblike Hrvatske. Shjedom toga, Nezavistiom sindikatn znanosk
1 visokow obrazovania, kojk je atvrden kao reprezeitativan 78 koleklivne pregovaranié radi
sklapanjs granskog kolektivnog ugovora z2 saposlerie u ZRanstvenim uSEnavama, odnosno
pstanovmma 1z sustava  visokog nbrazovanja  (Risfenie Povjerensiva ra utvrdivanie
reprezentativaosti, KLASA: 006-04/12-06/U3, URBROJ: 639/1-12-17 od 20. prosinca 2012
godine} upuéen je Prijedlog zmjena 1 dopuna KolektivaDg DZovora za znanost 1 visoko

ohrazevanie & su zepoteli pregovori o avedenome. U periodu od svibnja do studenoga 2013,

godine odrZan je devet sastanaka pregovarackih odbora na fojima nije postignut dogovor
oko predivzemh rtiena 1 dopguna Eolektiviog ugovers odnosno Pregovaralki odbot
Nezavispog sindikata nanostt L visokog nbrazovania Bije prikvatio predioiene jzmjene 1
dopune, poschno 3o s fide stajalifta Viade Republike Hivatske da sva prava koja su vec
ngovorena 2R SVE javae <usbe u Temeljnom ~kolektivpom ugovor za sluFbenike 1
pamjedtentke v javnim slusbama ne mogu biti predmet preguvora o Lkolekiiviom ugovoll
djetatposti le da se u Grauskoin Lalekfiviom ugovom ne definirajl stavke koje su

speeificieans kroz Zakon o znanstvena) dielattosti i visokom obrazovanji i odgovarajuée -




podzakoaske akte. Ujedno, v pregovorima nije postignut ni degovor oko odredbi Kolektiviiog -
sugovora koje se ‘odnose na poslove zaposlenika i Znanstveno-nastavoom zvapju i vetiding

‘nastzvoih gmpa; trofkova poslijediplomskih doktorskih studija te sigarmost na radu § poslove

" ¢Izvorima opasnosti. ' : R o C

- Kako sc gospodarska situacija & razdoblju od skiapania Kolektivaog ugovera do danas Znatno
pogoriala 1 odnosu na tadadnjs péckivanja le kako domace gospodarstvo jod uvijek nijc

pievladalé negativie teenduve, a 3 Prepovarackim odborom Sindikatz nije usugiadeno
smanjenje pojedinih prava ugovorenill navedenim Kolekfiviim ugovorom, potrebao e
prisiupiti otkazivanju Kelektiviog npGyvora #a manost 1 visoko obrarovanje (Narodiie 110viRe;
braj: 14AHGY. -




