REZOLUCIJA

o0 razornim posljedicama ekonomske politike mjera Stednje (39/14)

KONSTATIRAJUCI da se RH veé¢ Sestu godinu zaredom nalazi u teskoj gospodarskoj krizi, koju prati
kontinuirani pad proizvodnje, rast nezaposlenosti, sve vece poteskoce u prikupljanju poreza, drastican pad
standarda radno ovisnog stanovnistva i slabljenje vitalnih javnih sluzbi kao $to su obrazovanje i znanost

SABOR
NEZAVISNOG SINDIKATA ZNANOSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA
na zasjedanju 31. svibnja 2014.

UPOZORAVA da daljnje trajanje krize dramati¢no potkopava nacionalne perspektive, jer ¢e ogromni postotak
nezaposlenosti medu mladima neminovno izazvati traumati¢an gubitak radne i osobne perspektive za cijelu
jednu generaciju, jer ¢e nastavak iseljavanja stru¢nih ljudi stvoriti nepremostive prepreke gospodarskom rastu u
buduénosti, a kroni¢na nezaposlenost uz ekstremno niske mirovine produljiti ozra¢je beznada i apatije u zemlji.

ZAKLJUCUIJE da je uzrok tomu ekonomska politika kontrakcije i tednje, tj. financijske konsolidacije — na
¢iju su nas pogubnost jo$ na pocetku krize upozoravala velika imena ekonomske misli danasnjice; da je tomu
krunski dokaz danas praksa i napose Sest godina trajanja krize koju prati nemo¢ svih hrvatskih vlada, §to
upucuje na potrebu hitne promjene ekonomske paradigme ne samo u RH ve¢ i na razini cijele EU.

UPOZORAVA da takva politika izaziva i dramati¢ne socijalne posljedice, uklju¢ujuc¢i smanjivanje socijalnih
prava, uruSavanje socijalne drzave i socijalnih vrijednosti, napad na druStvene potrebe gradana smanjivanjem
javne potrosnje, slabljenje sindikata kao jamca ocuvanja europskog socijalnog modela uz dramatican rast
nejednakosti u svim zemljama — 120 milijuna ljudi u EU ve¢ se nalazi na pragu siromastva.

PRIMJECUJE da iako je rast nejednakosti prema misljenju mnogih svjetskih ekonomista, pa i istrazivada
MMF-a, krajnji uzrok obiju velikih svjetskih kriza, pitanje nejednakosti jo§ uvijek nije dobilo prioritet; Stovise,
u nasoj zemlji niti jedna vlast nije odlucila zahvatiti u dohotke najimuénijih, ve¢ ih porezno rasterecuje.

UOCAVA da dugotrajna kriza izaziva politiku nestabilnost i politicke radikalizme te potkopava demokratski
sustav.

PODSJECA da su sindikati visekratno zahtijevali promjenu ekonomske politike i da u zemlji postoje
ekonomisti i drugi misle¢i ljudi koji su promjenu paradigme u stanju provesti.

UPOZORAVA da Europsku uniju, s takvom politikom, ¢eka desetljece stagnacije, da se EU nalazi u blokadi
heterogenih interesa velikih nacija i da RH, s obzirom na unutrasnje okolnosti, ne moze vise ¢ekati. RH mora
pronaci vlastita rjesenja da ne bi izgubila bioloski supstrat nacije mlade stru¢ne ljude.

ZABRINJAVA da obje vecinske politicke opcije U RH nemaju svijest o promjeni paradigme ve¢ se nadmecu u
okviru zabluda postojece.

KONSTATIRA da je razlog trajanja krize u nedostatnoj agregatnoj potraznji zbog smanjenja kupovne moci
gradana, kao i U pogreSnom usredoto¢enju na financijsku konsolidaciju radi uklanjanja deficita i javnog duga, a
sve s ciljem da se stvori stabilno okruzenje koje bi ohrabrilo ulagace i potaklo rast proizvodnje.

UPOZORAVA da u krizi odrzavanje stabilnosti ne dovodi do rasta proizvodnje, ve¢ jedino rast moze dovesti
do stabilnosti. Pokazalo se da primjena mjera Stednje povecava javni dug, nezaposlenost i blokira rast
proizvodnje.

PREPORUCUJE aktivnu ulogu drzave u poticanju agregatne potraznje, jer ¢e ulagadi investirati samo onda
ako za svoj novi proizvod imaju kupce. Potrebno je aktivirati imobilizirane novce u zemlji i koristiti sve domace
instrumente koji jednoj suverenoj zemlji stoje na raspolaganju.

Za Sabor Sindikata
prof. dr. sc. Krunoslav Pisk, predsjednik



REZOLUCIJA

0 oduzimanju prava na cijenu rada u javnim i drZavnim sluZbama (40/14)

SABOR
NEZAVISNOG SINDIKATA ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA
na zasjedanju 31. svibnja 2014.

KONSTATIRA da dugotrajna kriza stvara okolnosti za rastvaranje socijalne strukture hrvatskog drustva u
reziji onih politickih snaga kojima je to javno proklamirani ili pak prikriveni program; da je taj proces napose
intenziviran tijekom dvije godine vladavine sadasnje koalicijske vlasti.

UPOZORAVA da je na djelu potkopavanje sindikalnih prava, manipuliranje sindikatima, rusenje sustava
kolektivnog pregovaranja, donosenje nedemokratskih zakona, ucestalo kr§enje medunarodnih konvencija koje je
ratificirao Hrvatski sabor, te napad na temeljno civilizacijsko nacelo ,, pacta sunt servanda“ uklju¢ujuci napose
i pravo na pravednu pla¢u i pravo na ugovaranje cijene rada.

KONSTATIRA da tako opsezno naruSavanje radnih standarda nije neizbjezna posljedica krize, ve¢ je kriza
izlika za udar na socijalnu drzavu, na socijalna prava i na sindikate; slabljenjem sindikata slabi se jedina
organizirana snaga koja je u stanju boriti se za o¢uvanje europskoga socijalnog modela.

PRIMJECUJE da se u pozadini takvog djelovanja krije namjera radikalnog smanjivanja cijene rada u zemlji
radi navodnog jacanja konkurentnosti zemlje; iako se konkurentnost moze povecati nizom mjera, primjerice
instrumentima monetarne i fiskalne politike, povecavanjem tehnoloske opremljenosti i produktivnosti,
inovacijama i novim proizvodima...,Vlada RH opredijelila se isklju¢ivo za smanjivanje troskova rada.

UPOZORAVA da je u javnim i drzavnim sluzbama suspendirano jedno od temeljnih civilizacijskih prava,
pravo radnika na ugovaranje cijene rada. Visina place ne odreduje se dogovorom o primjerenoj plac¢i putem
prilagodbe zadanim druStvenim i ekonomskim okolnostima kao ulaznoj veliini za formiranje Proracuna.
Nazalost visina pla¢e odreduje se kao ostatak nakon §to se zadovolje sve druge potrebe iz Drzavnog proracuna.

ZAKLJUCUJEMO da radnik i sluzbenik, njegov Zivot i dostojanstvo pa i u pogor$anim okolnostima, nije
predmet interesa postojec¢e nomenklature na vlasti unato¢ njezinu socijaldemokratskom imenu. Posljedica takva
odnosa vlasti su ultimatumi, socijalni sporovi, izostanak kompromisa i dijaloga $to djeluje razorno na
mogucnosti pronalazenja konsenzualnih rjesenja za izlazak iz krize.

Za Sabor Sindikata
prof. dr. sc. Krunoslav Pisk, predsjednik



REZOLUCIJA

0 hrvatskom jeziku u znanosti (41/14)

POTAKNUT odredbama natjecajnoga postupka za znanstvene projekte Hrvatske zaklade za znanost od 30.
rujna 2013., prema kojima je zatrazeno da sluzbena natjecajna dokumentacija bude pisana iskljuéivo na
engleskom jeziku, za sve projekte i u svim fazama postupka

SABOR
NEZAVISNOG SINDIKATA ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA
na zasjedanju 31. svibnja 2014. godine

PODIZE svoj glas protiv omalovaZavanja znanstvene komunikacije na nacionalnom jeziku.

PODSJECA da u ¢l. 12. Ustava Republike Hrvatske iz 1990. godine pise: "U Republici Hrvatskoj u sluzbenoj
je uporabi hrvatski jezik", nadalje, da je od 1. srpnja 2013. g. hrvatski jezik ravnopravan svim jezicima
Europske unije, dakle i engleskome.

UPOZORAVA da svojim odredbama Zaklada ne samo da obezvrjeduje viSestoljetni razvoj hrvatskoga jezika
kao jezika znanosti, nego i sva nastojanja na usustavljivanju hrvatskoga znanstvenog nazivlja.

ISTICE da je hrvatska znanstvena zajednica, kao najotporniji dio hrvatskoga drustva glede novonametnute
jezicne ,tlake* - zabrinuta da bi ne$to sli¢no sutra moglo pogoditi i njegove manje otporne dijelove - duzna
podiéi svoj glas protiv apsurdnog pritiska, za o¢uvanje i razvoj hrvatskog jezika sukladno razvoju znanosti i
drustva u cjelini.

UPOZORAVA da u protivnome prijeti i rastakanje funkcionalnih stilova hrvatskoga standardnog jezika, §to bi
moglo imati pogubne posljedice za hrvatski identitet u cijelosti.

ZAKLJUCUJE da su pravdanja, - kada je nacionalni identitet u pitanju, a jezik je njegova neodvojiva
sastavnica, - kao S$to je ,efikasno medunarodno vrednovanje projektnih prijedloga™ i sli¢na, motivirana
isklju¢ivo nov¢anim razlozima, i kao takva nedopustiva jer se identitet ne smije svoditi na mjeru novca.

Za Sabor Sindikata
prof. dr. sc. Krunoslav Pisk, predsjednik



REZOLUCIJA

0 potrebi prijevremenih parlamentarnih izbora (42/14)

PODSJECAJUCI da se Hrvatska nalazi u teskoj ekonomskoj krizi koja se manifestira u kontinuiranom padu
proizvodnje, rastu nezaposlenosti, posebno medu mladima, u masovnom odlasku strucnih ljudi u inozemstvo, u
ocaju i siromastvu starijih osamljenih osoba, u drasticnom padu standarda zaposlenih ljudi...

SABOR
NEZAVISNOG SINDIKATA ZNANOSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA
na zasjedanju 31. svibnja 2014.

UPOZORAVA da se Hrvatska nalazi i u sveop¢oj drustvenoj, moralnoj i politickoj krizi koja se ispoljava u
izostanku raspravne kulture i argumentiranog dijaloga radi pronalaZenja izlaska iz blokade drustva i ekonomije,
u prekidu komunikacijskih kanala, u sukobljavanju politickih opcija na marginalnim pitanjima, u izostanku
samostalne ekonomske politike, u nedostatku uvjerljive programske i politi¢ke alternative.

PREPOZNAJE da je postojeca vlast izgubila svaki legitimitet, ne uziva vise potporu gradana, ne ostvaruje
svoje izborne programe na temelju kojih je dosla na vlast, nema vaznih uspjeha, nema novih ideja i inicijativa
koje bi pokrenule drustvo i izgubila je moralnu uvjerljivost neiskrenim odnosom prema bira¢ima i gradanima.

PREPOZNAJE da je vode¢a oporbena stranka zatocenik ideja proslosti, da nije u stanju ponuditi drugaciju
ekonomsku paradigmu te da se nije uvjerljivo odvojila od tereta mracnog dijela svoje nedavne proslosti.

UPOZORAVA da se obje velike stranke ne razlikuju bitno po stavovima o najvaznijem pitanju ekonomske
politike pa se njihov sukob moze tumaciti samo o0sobnostima njihovih ¢elnika koji time dodatno potenciraju
stupanj nedopustive politi¢ke neodgovornosti prema stanju u zemlji.

DRZI pogresnim tvrdnje da u treéim strankama nema sposobnih ljudi — i to nakon 3to smo se osvjedogili u
‘domete’ ministara iz velikih stranaka! te odbija prigovore da su glasovi manjim strankama baceni glasovi; zar
nismo u zadnja tri mandata doista bacili svoje glasove kriminalnima, nepoStenima ili pak nesposobnima u
velikim strankama!?

PODUPIRE inicijativa svih pet sindikalnih srediSnjica 0 nuznosti odrzavanja prijevremenih izbora jer u
situaciji kada uobiCajena sindikalna sredstva nisu dostatna a socijalnog dijaloga nema i kada se politika ljudima
bavi na najgrublji nac¢in sindikati su prisiljeni baviti se politikom.

PODSJECA da je pozivanje na politicku odgovornost za neostvarene rezultate u dosada$njem mandatu jedan
od temeljnih stupova predstavnic¢ke demokracije i sasvim se legitimno prakticira u brojnim drugim europskim
drzavama s dugom demokratskom tradicijom.

ZAKLJUCUIJE da je nuzan izlazak iz druitvene hibernacije i mentalne apatije, da su prijevremeni izbori put k
otvaranju novih rjesenja, da su svaki izbori bolji od postojeceg status quo i produljenja agonije s ovom
politikom bez inicijative, ideja i rjeSenja te da bi ¢ak i njezina ponovna pobjeda dovela do pozitivne promjene
odnosa snaga i omogucila drugaciju koaliciju s viSe socijalnog senzibiliteta.

Za Sabor Sindikata
prof. dr. sc. Krunoslav Pisk, predsjednik



REZOLUCIJA

o reaktualizaciji rezolucija proslih Sabora (43/14)

PODSJECAJUCI na cetiri prihvacene rezolucije na VL. i VII. Saboru Sindikata te potvrdujuéi i danas njihove
aktualne sadrzaje

SABOR
NEZAVISNOG SINDIKATA ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA
na zasjedanju 31. svibnja 2014.

1
UPOZORAVA da su nase rezolucije o pravnoj integraciji sveu¢iliSta iz 2006. (30/06) i 2010. g. (33/10) i
dalje veoma aktualne budu¢i da Hrvatska nije napravila relevantan pomak na planu modernog ustroja
sveudilista. PODSJECA da je nakon neuspjele reforme 2003., nakon spornih odluka Ustavnog suda iz 1999. i
2007. godine propala jo$ jedna dobro osmisljena reforma 2011. godine zahvaljujuéi neprincipijelnoj koaliciji
dijela akademske zajednice i politike.
IZDVAJA iz navedenih rezolucija sljedece:
da je zbog izostanka pravne integracije: onemoguceno oblikovanje strategije razvoja i dugoro¢ne
politike sveuciliSta, otezano upravljanje lump sumom, onemoguéena mobilizacija vlastitih prihoda za
velike razvojne projekte sveudiliSta, Smanjena moguénost optimalnog upravljanja kadrovskim i
materijalnim resursima, da je izostala vertikalna koordinacija u upravljanju, onemogucéeno ja¢anje
odgovornosti i nadzora, onemoguceno nastajanje modernog upravljanja sveucilistem itd.
da je pravna integracija sveuciliSta bitna pretpostavka uspjesne realizacije bolonjskog procesa, jer je za
unutarnju mobilnost kadrova nuzno da svi zaposlenici budu zaposlenici sveuc¢ilista.
da bez pravne integracije sveuc¢ili$ta nema ni pravih sveucili$nih studija.
da je Hrvatska, uz Srbiju, jedna od malobrojnih zemalja u kojima sveuciliSta nisu pravno integrirana.
2
POTVRDUJE Rezoluciju o poloZaju nenastavnog i neznanstvenog osoblja na nasim ustanovama (23/06) u
kojoj naglasava da su prema medunarodnim standardima clanovi akademske zajednice svi njezini aktivni
sudionici, ukljucujuéi i nenastavno i neznanstveno osoblje, da sustav u mnogim vaznim poslovima ovisi o toj
kategoriji zaposlenika, da se te ljude C¢esto demotivira za predani radni doprinos koji bi proizasao iz
poistovjecenosti s akademskom zajednicom i njezinom misijom, o ¢emu svjedoc¢i diskriminacija tih zaposlenika
pri dodjeli povoljnijih stambenih kredita svojevremeno i svrstavanje tih ljudi u zaposlenike drugog reda, sto
Sindikat drzi nekolegijalnim, nehumanim i $tetnim pristupom.
3
PODVLACI u Rezoluciji o upravljanju nasim ustanovama (26/06) da se pri obavljanju poslovodnih funkcija u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja nerijetko postupa amaterski; ustanove Cesto vode osobe koje nisu
profesionalno osposobljene za ucinkovito upravljanje, a zaobilazenje propisa upucuje na izostanak pravne i
upravljacke kulture, zbog Cega je nuzno osigurati upravljae sposobne za vodenje, motivaciju i selekciju
kadrova te upravljanje materijalnim resursima; taj cilj nije moguce ostvariti bez integriranog sveucilista.
4
POTVRDUJE Deklaraciju o razvoju i teskocama bolonjskog procesa u RH (39/10) u kojoj posebno upozorava
na prepreke, promasaje i neostvarena ocekivanja u realizaciji Bolonjskog procesa, na opterecenja izvodaca
nastavnog procesa, ha smanjeno vrijeme za znanstveni rad, na optere¢enja nastavnika administrativnom stranom
posla, na izostanak financiranja radi ambiciozne realizacije bolonjskih htijenja, na poteskoce sa zaposljavanjem
zavrsenih prvostupnika, na prevelika optere¢enja studenata, na nemobilnost kadrova, na nedostatak kadrova, na
nedostatak preciznog normiranja svih dijelova radnog procesa koji prate neposrednu nastavu, na poticajni
ambijent za komercijalizaciju itd.; u takvu ambijentu nastavnici i njihovi suradnici trpjet ¢e dodatne pritiske da
ostvaruju zarade svojim ustanovama umjesto da kvalitetno poucavaju i istrazuju.

Za Sabor Sindikata
prof. dr. sc. Krunoslav Pisk, predsjednik



