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Zagreb, 15. svibnja 2014.

PoStovani znanstvenici, nastavnici i ostali zaposlenici u sustavu visokog obrazovanja i
znanosti!

Smatrali smo svojom obvezom izvijestiti vas da danas$nji poku$aj mirenja s Nezavisnim
sindikatom znanosti i visokog obrazovanja nije uspio. Nezavisni sindikat znanosti i visokog
obrazovanja, za razliku od ostalih sindikata u sustavu, na Zalost i dalje inzistira na
ekskluzivnim pravima koja nisu u skladu sa zakonom. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta i Viada RH, koji su ulozili sve napore u to da pregovori uspiju, na krSenje zakona ne
mogu pristati.

Izrazito nam je Zao §to pregovori nisu uspjeli, to vise Sto se pregovaracki odbori nisu
usuglasili samo oko dvije tocke. Prvo, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta prediagaio
je da se u granski Kolektivni ugovor unese odredba prema kojoj ée se uvecanja placa za 4, 8 1
10 posto (ovisno o godinama staza), a koje je, kako je poznato, zakonom ukinuto za sve javne
1 drzavne sluzbenike, po¢ne primjenjivati onog trenutka kada ta prava stekne bilo koji sektor
javne ili drzavne sluzbe. Sindikat je taj prijedlog odbio.

Drugo, suprotno inzistiranju Sindikata, Ministarstvo nije moglo prihvatiti odredbu prema
kojoj bi Nezavisni sindikat znanosti 1 visokog obrazovanja, protivno pozitiviim zakonskim
propisima, i dalje primao naknadu u godiSnjem iznosu vecem od 2,5 milijjuna kuna. Ta
naknada do sada se isplacivala izravno sindikatu za rad sindikainih povjerenika koji su
preuzeli prava i obveze radnickoga vijeca, a Sto nema niti jedan drugi sindikat u drzavi. Jo$
vaznije, takva praksa bila je protuzakonita. Naime, rad sindikainih povjerenika s pravima i
obvezama radni¢kog vijec¢a, sukladno Zakonu o radu, ve¢ se honorira pla¢enim radnim
vremenom. Posebno isticemo kako Celnik Nezavisnoga sindikata znanosti i visokog
obrazovanja nije pristao na to da se odredbe o pravima sindikalnih povjerenika s pravima i
obvezama radni¢kog vijeca prepisu iz odredbi kolektivnoga ugovora za djelatnost zdravstva, a
na koji se pozivao kao primjer izrazite povoljnosti prava. Dapace, inzistirao je, kako smo ve¢
naveli, na protuzakonitom uredenju prava sindikalnih povjerenika s pravima i ovlastima
radni¢kog vijeca na nacin da ih se, uz placeno radno vrijeme, dodatno honorira nov¢anom
naknadom upla¢enom na racun Nezavisnoga sindikata znanosti 1 visokog obrazovanja.

Oko svih drugih pitanja pregovaracki odbori Vlade RH i Nezavisnoga sindikata znanosti i
visokog obrazovanja postigli su dogovor. Usuglaseno je, tako, sljedece:

I R R



- odredba na temelju koje je mogu¢ prelazak zaposlenika izmedu dviju sastavnica istog
sveucilista;

- odredba koja se odnosi na troskove doktorata 1 magisterija;

- tretman materijalnih prava iz poslova na trzitu 1 u trZziSnim uvjetima;

- dodaci na pla¢u za akademske stupnjeve;

- prava na sistematski pregled;

- odredba vezana uz naknadu za odvojeni zivot;

- Clanci vezani uz normiranje rada odnosno obveze zaposlenika u redovitome radnom
vremenu u ustanovama u sklopu 40-satnoga radnog tjedna;

- odredba vezana uz troskove poslijediplomskih doktorskih studija;

- odredba vezana uz broj studenata u nastavnim grupama;

- odredba vezana uz nastavno opterecenje, kao 1 uz obracun rada u nastavi;

- odredba vezana uz produljenje rokova za reizbor prilikom opravdane odsutnosti;

- odredba vezana uz produljenje ugovora o radu do 6 mjeseci zaposlenicima na
suradni¢kome radnome mjestu koji ne obrane doktorski rad u propisanome roku;

- krniteriji za uvecanje godisnjeg odmora iznad predvidenih 18 dana godiSnje u skladu s
Temeljnim kolektivnim ugovorom;

- odredba vezana uz placeni dopust radi usvajanja novih tehnika i metoda rada;

- definicija poslova s posebnim uvjetima rada i1 pravo na odgovarajuc¢i dodatak na placu
prema obliku koji je Sindikat predlozio jos§ ujesen 2013. godine;

- odredba na temelju koje se Ministarstvo obvezuje zatraziti misljenje Sindikata prije
donosenja i predlaganja propisa koji utje¢u na radnopravni, socijalni, profesionalni i
materijalni poloZaj zaposlenika i djelatnosti.

Razvidno je da je dogovor Ministarstva i Sindikata postignut oko gotovo svih odredbi
Kolektivnoga ugovora za znanost 1 visoko obrazovanje pa izrazavamo Zaljenje $to ¢ée, zbog
neodgovornosti ¢elniStva Sindikata koje zastupa vlastite partikularne interese, tisuce
zaposlenika u sustavu znanosti i visokog obrazovanja ostati zakinuti za mnogobrojna prava.

Kako je poznato, Republika Hrvatska nalazi se od 2009. godine u teskoj gospodarskoj
situaciji koja je posljedica globaine gospodarske krize, ali i neodgovornog upravljanja javnim
resursima prethodnih vlada, s posljedi¢nim padom BDP-a i industrijske proizvodnje te rastom
broja nezaposlenih.

Istodobno, proracun Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta u odnosu na razdoblje prije
krize, primjerice 2008. godinu, ostao je gotovo isti unato¢ ¢injenici da su dvije institucije iz
resora — Drzavni hidrometeoroloski zavod 1 Poslovno-inovacijska agencija Hrvatske — sa
svojim proracunima, preSle u razdjele drugih ministarstava. Tocnije, izvrSenje prorauna
MZ0OS-a u 2008. godini iznosilo je 12,07 milijardi kuna, dok je u 2014. godini proracun
planiran na razini od 11,94 milijardi kuna. Za resor visokog Skolstva 2008. godine utroseno je,
pak, 2,69 milijardi kuna, a plan za 2014. iznosi 2,85 milijardi kuna. U resoru znanosti taj je
iznos 2008. godine bio 1,01 milijardi kuna, dok je plan za ovu godinu 1,25 milijardi kuna.

Uz to, rashodi za zaposlene u sustavu visokog obrazovanja u odnosu na 2008. povecani su za
0,25 milijardi kuna: s 1,78 milijardi kuna na 2,03 milijarde kuna. U znanosti je to, pak, 615
milijuna kuna 2014. godine u odnosu na 608 milijuna kuna 2008. godine. Rasli su i dodatci na
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place za zaposlene u obrazovanju i znanosti: u srpnju 2009., 2010. 1 2011. godine za po 2,2
posto, a u srpnju 2012, godine za dodatnih 2,3 posto. Takoder, sustav znanosti i visokog
obrazovanje ekspanzivno je rastao i po broju zaposlenika pa je u razdoblju od Sest godina
narastao gotovo za cetvrtinu. Napominjemo 1 kako je Hrvatska zaklada za znanost upravo
danas raspisala novi natjecaj za zaposljavanje oko 250 doktoranada, za Sto je Ministarstvo u
ovogodisnjem prorac¢unu osiguralo dodatnih 30 milijuna kuna.

Iz svega navedenoga vidljivo je kako je Vlada RH u vrlo teskim gospodarskim 1 socijalnim
okolnostima sustavno nastavila ulagati u znanost i visoko obrazovanje kao djelatnosti koje su
od strateSkog znacenja za buducnost drzave. Posebna paznja pri tome se vodila upravo o
ljudima u sustavu i1 njihovu materijalnome polozaju. Naime, iako je rebalansom 2011,
Drzavni proracdun smanjen za 22,2 milijjuna kuna, prora¢un Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta povecan je za 143,1 milijun kuna pri ¢emu je osigurano dodatnih 181,7
mil. kuna upravo za rashode za zaposlene. U 2012. godini Drzavni proracun povecan je za
1,46 miljardi kuna, od ¢ega Cak 436,7 milijuna kuna (30 posto) za ovo Ministarstvo, uz
povecanje od ¢ak 578,5 milijuna kuna u sredstvima za place.

Prvim izmjenama u 2013. godint Drzavni prorac¢un smanjen je za 634 milijuna kuna, dok je
proratun MZOS-a povecan za 40 milijuna kuna. U drugom rebalansu prorauna sredstva
Ministarstva uvecana su za dodatnih 580 milijuna kuna 1 to, unato¢ neisplati boZi¢nica 1
regresa te smanjenju jubilarnih naknada dogovorenima dodatkom Temeljnome kolektivnom
ugovoru, ali 1 smanjenju koeficijenata sloZenosti poslova za 3 posto, ponajprije za rashode za
zaposlene. Pritom su u resoru visokog obrazovanja sredstva za place uvecana za 162,6
milijuna kuna, a u resoru znanosti za daljnjih 12 milijuna kuna.

Izneseni podatci pokazuju, pak, neodrzivi trend rasta udjela mase za place u ukupnim
sredstvima raspolozivima za visoko obrazovanje i znanost. U takvoj situaciji Ministarstvo je
pristupilo pregovorima s Nezavisnim sindikatom znanosti i visokog obrazovanja s ciljem
uskladenja granskoga Kolektivnog ugovora s odredbama Temeljnoga kolektivnog ugovora te
[zmjenama i dopunama Zakona o znanstvenoj djelatnosti 1 visokom obrazovanja, ali i zbog
daljnjeg pogor$anja makroekonomskih pokazatelja i formaliziranja procedure prekomjernog
deficita u skladu sa zahtjevom Europske unije te uskladivanja prava na razini svih drzavnih 1
javnih sluzbi.

Jo$ jednom pozivamo vodstvo Nezavisnoga sindikata znanosti i visokog obrazovanja da u
interesu svoga ¢lanstva i svih zaposlenika u sustavu znanosti i visokoga obrazovanja nadide
osobne interese i vrati se za pregovaracki stol kako bi se §to prije potpisao novi granski
Kolektivni ugovor. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta, kao 1 uvijek, spremno je na
dijalog i pronalazenje rjeSenja na obostranu korist, Sto smo potvrdili tijekom dosadaSnjih
pregovora s drugim sindikatima u sustavu.

S poStovanjem,

—

«‘Z{é_lj’ko Jovanovié
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