Legenda:

Odredbe u dosadasnjem kolektivnom ugovoru koje se mijenjaju.

Odredbe u dosadasnjem kolektivnom ugovoru koje se definitivno brisu.

Odredbe u dosadasnjem kolektivnom ugovoru koje se brisu, ali koje su zadrZane u TKU ili nekom drugom propisu.
Odredbe u dosadasnjem kolektivnom ugovoru koje se brisu, ali na koje posebno upozoravamo zbog vaznosti.
Vaznije dopune ili izmjene u Prijedlogu u boldu i manje vazne u normalu.

Polja ispunjena zelenom bojom signaliziraju gubitak prava zaposlenika u znanosti i visokom obrazovanju.

Pregled promjena prava zaposlenih u javnim sluzbama

sukladno prijedlogu izmjena i dopuna KUZVO Ministarstva znanosti:

OPCE ODREDBE KOLEKTIVNOG UGOVORA — USKLADENJE S VAZECIM PROPISIMA RH

Dosadasnje stanje Prijedlog izmjena i dopuna

MJESNO | STVARNO VAZENJE KUZVO-a

Clanak 3.

(1) Ovaj Ugovor se primjenjuje u javnim znanstvenim institutima,
javnim visokim ucilistima, Hrvatskoj akademiji znanosti i
umjetnosti, Leksikografskom zavodu »Miroslav Krleza« i
Nacionalnoj i sveuciliSnoj knjiznici.

(2) Ovaj Ugovor moze se primjenjivati i na ustanovama Ccija
djelatnost osigurava cjelovitost i potrebni standard sustava
visokog obrazovanja na podrucju Republike Hrvatske, uz
suglasnost Ministarstva i suglasnost Sindikata.

Clanak 3. KUZVO mijenja se i glasi:

,»Ovim ugovorom ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi
rada zaposlenih u javnim znanstvenim institutima, javnim visokim
ucilistima i drugim javnim ustanovama u tom podrucju na koje se
primjenjuje Zakon o pla¢éama u javnim sluzbama.

Napomena:

Zakon o pla¢ama u javnim sluzbama podrudje primjene odreduje na sljedeéi nacin: ,,Clanak 2.: Javne sluzbe u smislu ovoga Zakona
jesu: javne ustanove i druge pravne osobe kojima se sredstva za place osiguravaju u drZavnom proracunu, Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i javne ustanove kojima se sredstva
za place osiguravaju iz sredstava Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Clanak 3.: Na pitanja placa i drugih naknada na osnovi
rada sluZbenika i namjestenika u javnim sluzbama koja nisu uredena ovim Zakonom primjenjuju se opci propisi o radu, odnosno u
skladu s njima sklopljeni kolektivni ugovori. Kolektivne ugovore na temelju ovoga Zakona sklapaju Vlada Republike Hrvatske (u
nastavku teksta: Vlada) i sindikati javnih sluzbi.

VREMENSKO VAZENJE | OTKAZ UGOVORA

Clanak 4.

(1) Ovaj Ugovor se zakljucuje na cetiri godine.

(2) Ovaj Ugovor moze se produZiti na vrijeme koje ugovorne
strane dogovore, ali ne duze od pet godina racunajudi od dana
zakljucenja ovog Ugovora.

(3) Ako se niti jedna strana najkasnije 30 dana prije isteka
vaZzenja ovoga Ugovora pisano ne ocituje da ne Zeli produziti ovaj
Ugovor, vazenje Ugovora produzava se za jos jednu godinu.

(4) Sukladno stavku 3. ovoga c¢lanka, vazenje ovog Ugovora moze
se produZiti najviSe jedan put.

(5) Postupak sklapanja novog ugovora pocet c¢e najkasnije tri
mjeseca prije isteka roka na koji je zakljucen ovaj Ugovor.

(6) Ovaj Ugovor mozZe se pisano otkazati u slucaju bitno
promijenjenih gospodarskih okolnosti s otkaznim rokom od 3
mjeseca.

Clanak 4. KUZVO mijenja se i glasi:

(1) Ovaj Ugovor se zakljucuje na Cetiri godine.

(2) Postupak sklapanja novog ugovora pocet c¢e najkasnije tri
mjeseca prije isteka roka na koji je zaklju¢en ovaj Ugovor.

(4) Ovaj Ugovor moze se pisano otkazati u slucaju bitno
promijenjenih gospodarskih okolnosti s otkaznim rokom od 3
mjeseca.

Napomena: Otkaz kolektivnog ugovora ureden je Clanak 263. Zakona o radu koji odreduje:

(1) Kolektivni ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme moZe se otkazati. (2) Kolektivni ugovor sklopljen na odredeno vrijeme moZe se
otkazati samo ako je mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom. (3) Kolektivni ugovor sklopljen na neodredeno vrijeme i kolektivni
ugovor sklopljen na odredeno vrijeme u kojem je predvidena mogucnost otkazivanja, moraju sadrZavati uglavke o otkaznim razlozima
i rokovima. (4) Ako se kolektivni ugovor moZe otkazati, a ne sadrzi uglavak o otkaznom roku, otkazni rok je tri mjeseca. (5) Otkaz se
mora dostaviti svim strankama kolektivnog ugovora. (6) Kolektivni ugovor mora sadrZavati odredbe o postupku izmjene i obnove.




POSEBNI KOLEKTIVNI UGOVORI

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

KOLEKTIVNI UGOVORI USTANOVA

Clanak 6.

O posebnim pitanjima koja nisu obuhva¢ena ovim Ugovorom i
Temeljnim kolektivnim ugovorom za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama moZe se pregovarati na razini ustanova iz
clanka 3. Ovog Ugovora, po prethodno pribavljenoj suglasnosti
potpisnika ovog Ugovora te se posebni kolektivni ugovori
ustanova iz ¢lanka 3. ovog Ugovora ne mogu sklopiti prije njihova
odobrenja.

Clanak 6. Kolektivnog ugovora, brise se.

Napomena:

Mogucnost sklapanja posebnih kolektivnih ugovora osigurava ¢lanak 12. Zakona o kriterijima za sudjelovanje u tripartitnim tijelima i
reprezentativnosti za kolektivno pregovaranje (procisceni tekst zakona NN 82/12, 88/12): ,(3) Razina za koju se kolektivno pregovara,
u smislu ovoga Zakona, odreduje se ovisno o primjeni kolektivnog ugovora na radnike jednog poslodavca, vise poslodavaca, odnosno
udruge poslodavaca, koji posluju na pojedinom podrucju utvrdenom Nacionalnom klasifikacijom djelatnosti.”

ZAMJENA POJMA ,,ZAPOSLENICKO VIJECE“ S ,,RADNICKO VIJECE

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

ZAPOSLENICKO VIJECE

Clanak 7.

Zaposlenicko vijec¢e — zaposlenicko vijeée na ustanovi iz €lanka 3.
ovog Ugovora sa svim pravima i obvezama sukladno Zakonu o
radu, Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama i odredbama ovog Ugovora.

U ¢lanku 7. Kolektivnog ugovora kao i u ¢itavom njegovom tekstu,
rijeci “zaposlenicko vijece” zamjenjuje se rijecju ,radnicko vije¢e”
u odgovarajuc¢em broju i padezu.

BRISANJE DIJELA ODREDBI O JAVNIM NATJECAJIMA

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

OBVEZA JAVNOG NATJECAJA

Clanak 9.

1) Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove na ustanovama u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja raspisuje se javni natjecaj
radi ispunjavanja ustavne odredbe o jednakoj dostupnosti javnih
sluzbi svim gradanima.

2) Potreba za zasnivanjem radnog odnosa oglasava se putem
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na web stranicama i oglasnim
plo¢ama HZZ-e i web stranicama i oglasnim plocama ustanova iz
¢l. 3. ovog Ugovora te u Narodnim Novinama.

3) Javni natjecaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne mora se raspisati:

- u slucaju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme sa
zaposlenikom  koji zamjenjuje  privremeno nenazocnog
zaposlenika,

- u slucaju prelaska znanstvenog novaka s jednog na drugi
projekt u istoj ustanovi, uz obveznu pisanu suglasnost
Ministarstva, znanstvenog novaka, voditelja obaju projekata i
celnika ustanove

- u slucaju prelaska znanstvenog novaka s jednog na drugi
projekt na drugoj ustanovi, uz obveznu pisanu suglasnost
Ministarstva, znanstvenog novaka, voditelja obaju projekata i
Celnika ustanova (Celnika ustanove u kojoj znanstveni novak ima
zakljucen ugovor o radu na projektu i ¢elnika ustanove na kojoj
se izvodi projekt na koji prelazi)

- u slucaju prelaska postdoktoranata (znanstvenih novaka koji su
doktorirali prije isteka njihovog ugovora o radu) s jednog na

U clanku 9. Kolektivhog ugovora, stavci 1,2,4 i 5, brisu se.

Dosadasniji stavak 3. koji jedini ostaje glasi:

»1) Javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja ne mora se raspisati:

- u slucaju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme sa
zaposlenikom  koji  zamjenjuje  privremeno  nenazocnog
zaposlenika,

- u slucaju prelaska znanstvenog novaka s jednog na drugi projekt
u istoj ustanovi, uz obveznu pisanu suglasnost Ministarstva,
znanstvenog novaka, voditelja obaju projekata i ¢elnika ustanove
- u slucaju prelaska znanstvenog novaka s jednog na drugi projekt
na drugoj ustanovi, uz obveznu pisanu suglasnost Ministarstva,
znanstvenog novaka, voditelja obaju projekata i celnika ustanova
(Celnika ustanove u kojoj znanstveni novak ima zaklju¢en ugovor
o radu na projektu i ¢elnika ustanove na kojoj se izvodi projekt na
koji prelazi)

- u slucaju prelaska poslijedoktoranada (znanstvenih novaka koji
su doktorirali prije isteka njihovog ugovora o radu) s jednog na
drugi projekt u istoj ustanovi, uz obveznu pisanu suglasnost
Ministarstva, znanstvenog novaka, voditelja projekta na koji
poslijedoktorand prelazi i celnika ustanove.

- u slucaju prelaska poslijedoktoranada (znanstvenih novaka koji
su doktorirali prije isteka njihovog ugovora o radu) s jednog na
drugi projekt na drugu ustanovu, uz obveznu pisanu suglasnost
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drugi projekt u istoj ustanovi, uz obveznu pisanu suglasnost
Ministarstva,

znanstvenog novaka, voditelja projekta na koji postdoktorant
prelazi i celnika ustanove

- u slucaju prelaska postdoktoranata (znanstvenih novaka koji su
doktorirali prije isteka njihovog ugovora o radu) s jednog na
drugi projekt na drugu ustanovu, uz obveznu pisanu suglasnost
Ministarstva, znanstvenog novaka, voditelja projekta na koji
postdoktorant prelazi i ¢elnika ustanova(celnika ustanove u kojoj
znanstveni novak ima zaklju¢en ugovor o radu na projektu i
celnika ustanove na kojoj se izvodi projekt na koji prelazi)

- u drugim slicnim opravdanim slucajevima uz obveznu pisanu
suglasnost najbrojnijeg sindikata po ¢lanstvu u ustanovi koju daje
osoba ovlastena za zastupanje sindikata.

4) Poslodavac je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti
sve kandidate o rezultatima natjecaja.

5) Rok prijave za natjecaj teCe od dana objave u Narodnim
novinama.

Ministarstva, znanstvenog novaka, voditelja projekta na koji
poslijedoktorand prelazi i celnika ustanova(celnika ustanove u
kojoj znanstveni novak ima zaklju¢en ugovor o radu na projektu i
Celnika ustanove na kojoj se izvodi projekt na koji prelazi)“

Napomena: Odredbe o javhom natjecaju u javnim sluzbama sadrzan su u clanku 25. TKU za sluzbenike i namjeStenike u javnim
sluzbama te glase: 1. Za zasnivanje radnog odnosa za sve poslove u javnim sluZzbama raspisuje se javni natjecaj radi ispunjavanja
ustavne odredbe o jednakoj dostupnosti javnih sluzbi svim gradanima Republike Hrvatske.

2. Potreba za zasnivanjem radnog odnosa za sve poslove u javnim sluZzbama oglasava se putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,

na web-stranicama odnosno na oglasnim plocama ustanova i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te u »Narodnim novinama«.
3. Javni natjecaj nije potreban u slucajevima predvidenim granskim kolektivnim ugovorima.

4. Poslodavac je u obvezi na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o rezultatima natjecaja.

5. Rok prijave za natjecaj tece od dana objave natjecaja u »Narodnim novinamax.

BRISANJE ODREDBI O TAJNOSTI PLACE U JAVNIM SLUZBAMA

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

ODSUTNOST TAJNOSTI PLACA

Clanak 10.

1) U sustavu znanosti i visokog obrazovanja nema tajnosti placa.
2) Javnost plac¢a osigurava se dostupnoséu podataka o placama
svih zaposlenika ustanove, svim zaposlenicima ustanove i
javnosti, te neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika.

3) Sindikalni povjerenik ima pravo najmanje jednom mjesec¢no na
temeljiti i neometani uvid u isplatu pla¢a s pravom na uvid u
uplatu poreza i doprinosa za svakog zaposlenika.

4) Struktura odbitaka odnosno ustegnuca iz place zaposlenika ne
moze biti predmet javne objave te je duznost sindikalnog
povjerenika Cuvati tajnost tih podataka.

Clanak 10. Kolektivnog ugovora brise se.

Napomena:Tajnost place u javnim sluZzbama zajamcena je ¢lankom 53. TKU za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama koji glasi:
»1. U javnim sluZbama nema tajnosti placa.” Ostala tri stavka su identic¢na.

UKIDANJE KONTROLNE ULOGE SINDIKATA NAD PRAVILNICIMA O RASPODJELI PLACA NA TEMELJU PRIHODA NA TRZISTU

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

PLACA NA TEMELJU PRIHODA NA TRZISTU

Clanak 11.

1) Ako se u ustanovi ostvaruju prihodi na trZistu od obavljanja
svoje djelatnosti zaposlenicima pripada pravo na odgovarajuce
uvecanje place.

2) Nacin raspodjele prihoda i pladanja rada iz stavka 1. ovoga

¢lanka ureduje se dodatkom ovom Ugovoru, odnosno
kolektivnim ugovorom na razini ustanove ili pravilnikom
ustanove.

1) Ako se u ustanovi ostvaruju prihodi na trZiStu od obavljanja
svoje djelatnosti zaposlenicima pripada pravo na odgovarajuce
uvecanje place.

2) Nacin raspodjele prihoda i pla¢anja rada iz stavka 1. ovoga
¢lanka ureduje se dodatkom ovom Ugovoru, odnosno
kolektivnim ugovorom na razini ustanove ili pravilnikom
ustanove, a sukladno provedbenom propisu kojeg donosi




3) Ako se nacin raspodjele prihoda i placanje rada iz stavka 1.
ovoga Clanka ureduje pravilnikom ustanove, za njegovo
donosenje potrebna je suglasnost sindikata.

4) Zaposlenici koji svoje osnovne poslove obavljaju u punom
opsegu iz ovoga ugovora nisu duzni obavljati dodatne poslove za
trziste.

ministar.

4) Zaposlenici koji svoje osnovne poslove obavljaju u punom
opsegu iz ovoga ugovora nisu duzni obavljati dodatne poslove za
trziste.

SUZAVANIJE PRAVA VEZANO ZA EVIDENCIJU RADNOG VRENMENA

U ODNOSU NA SADRZAJ TKU ZA SLUZBEN

IKE | NAMJESTENIKE U JAVNIM SLUZBAMA

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

EVIDENCIJA RADNOG VREMENA

Clanak 12.

1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena, a

posebno evidenciju rada iznad norme i prekovremenog rada

svakog zaposlenika.

2) Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika poslodavac
im je duzan dostaviti evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 12.

1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena, a
posebno evidenciju rada iznad norme i prekovremenog rada
svakog zaposlenika.

2) Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika poslodavac

im je duzan omoguciti uvid u evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Napomena:

Clankom 33. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama odredeno je :

1. Poslodavac je duZan voditi evidenciju radnog vremena.

2. Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika poslodavac im je duZan dostaviti evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Nejasno je iz kojeg razloga se u granskom kolektivnom ugovoru predlaZe suZavanje prava iz TKU-a.

UKIDANJE NAKNADA ZA TROSKOVE DOKTORATA | MAGISTERIJA (€lanak 13. KUZVO-a)!!!!

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

NAKNADA ZA TROSKOVE DOKTORATA | MAGISTERIJA

Clanak 13. KUZVO-a

Zaposlenici u suradnickom, struénom i nastavnom zvanju i na
radnom mjestu imaju pravo na naknadu za izradu i opremu
doktorata znanosti u jednokratnom neto iznosu od 6.000,00
kuna, te izradu i opremu magisterija znanosti u jednokratnom
neto iznosu od 4.000,00 kuna.

Prema prijedlogu izmjena i dopuna KUZVO-a naknada za
magisterij i doktorat se u potpunosti ukida.

Napomena: Naknada za magisterij i doktorat zajamcena je iskljucivo KUZVO-om.

Legenda:

Odredbe u dosadasnjem kolektivnom ugovoru koje se mijenjaju.

Odredbe u dosadasnjem kolektivnom ugovoru koje se definitivno brisu.

Odredbe u dosadasnjem kolektivnom ugovoru koje se brisu, ali
Odredbe u dosadasnjem kolektivnom ugovoru koje se brisu, ali
Vaznije dopune ili izmjene u Prijedlogu u boldu i manje vazne

koje su zadrZzane u TKU ili nekom drugom propisu.
na koje posebno upozoravamo zbog vazZnosti.
u normalu.

Polja ispunjena zelenom bojom signaliziraju gubitak prava zaposlenika u znanosti i visokom obrazovanju.




BRISANJE DODATKA ZA AKADEMSKI STUPANJ od 8115 % iz KUZVO-a (¢lanak 14.)!!!!!

Dosadasnje stanje Prijedlog izmjena i dopuna

DODATAK ZA AKADEMSKI STUPANJ

Clanak 14. KUZVO-a

(1) Osnovna placa zaposlenika uvecat ¢e se za: 8% ako zaposlenik
ima akademski stupanj magistra znanosti, 15% ako zaposlenik
ima akademski stupanj doktora znanosti.

2) Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka obracunavaju se dodavanjem
na osnovnu bruto placu.

Clanak 14. Kolektivnog ugovora brise se!

Napomena:

Dodatak za akademski stupanj sadrZan je u ¢lanku 54. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluZzbenike i namjestenike u javnim sluzbama
kojim je odredeno ,,Osnovna placa zaposlenika uvecat ce se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra znanosti, odnosno
za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti.” Po znacaju i ucCestalosti stjecanja znanstvenih titula, prirodno je da
pravo na dodatak za akademski stupanj magistra i doktora znanosti bude sadrZano, osim u temeljnom kolektivnom ugovoru za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama, i u granskom kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje.

S obzirom na nestabilnost Temeljnog kolektivhog ugovora nakon Zakona o reprezentativnosti uklanjanje ovog dodatka iz naseg
granskog je podlozno lakom otkazivanju putem TKU-a ako zatreba. Zato smatramo ovo udarom na nasa prava.

UKIDANJE UVECANJA VRIJEDNOSTI KOEFICUENAT SLOZENOSTI POSLOVA ZA 4,8,10 %

Dosadasnje stanje Prijedlog izmjena i dopuna

UVECANJE VRIJEDNOSTI KOEFICIJENATA SLOZENOSTI POSLOVA
Clanak 15. KUZVO-a

1) Pravo na postotno uvecanje vrijednosti koeficijenta slozenosti
poslova radnog mjesta imaju svi zaposlenici ovisno o ukupnom
broju godina radnog staza ostvarenog u ustanovama u sustavu
odgoja i obrazovanja te sustavu znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja i to:

—od 20 do 29 godina radnog staza za 4%;

—od 30 do 34 godina radnog staza za 8%;

—od 35 i viSe godina radnog staza za 10%.

2)Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka neée se medusobno kumulirati.

Clanak 15. Kolektivnog ugovora, brise se!

Napomena: Brisanje ove odredbe, kumulativno s vec¢ provedenim smanjenjem place, znaci umanjenje placa velikog broja zaposlenih u
znanosti i visokom obrazovanju od 7 do 13 %.

FAKTICNO UKIDANJE PRAVA NA SISTEMATSKI PREGLED (¢élanak 16. KUZVO-a)

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

SISTEMATSKI PREGLEDI

Clanak 16.

1) Svi zaposlenici do 50 godina starosti svake 3 godine, a
zaposlenici iznad 50 godina starosti svake 2 godine, imaju pravo
na sistematski pregled u vrijednosti od 500 kuna, po cijenama
zdravstvenih usluga iz obveznog zdravstvenog osiguranja,
organizirano putem ministarstva nadleznog za zdravstvo, a koje
¢e se obavljati u zdravstvenim ustanovama iz mreze javne
zdravstvene sluzbe, u pravilu prema mjestu rada.

2) Za Zene obvezan sistematski lijecnicki pregled izmedu ostalog
ukljucuje i ginekoloski pregled, Papa-test i pregled dojki, a za
muskarce pregled prostate, u skladu s lije¢ni¢kim standardima,
odnosno prema popisu sadrzaja sistematskog pregleda
Hrvatskog zavoda za obvezno zdravstveno osiguranje.

3) Dinamiku obveznih sistematskih pregleda planira i kontrolira

Clanak 16. Kolektivnog ugovora, brise se!

Ostavljen dio u TKU ali je tamo dodan dio koji financiranje
ovoga dovodi u vezu sa mogucnostima Drzavnog proracuna.
Dakle, to viSe nije pravo zaposlenika.




poslodavac, na nacdin da svake godine prema abecednom
redoslijedu poslodavac odredi tre¢inu zaposlenika do 50 godina
starosti odnosno polovinu zaposlenika iznad 50 godina starosti
radi odlaska na pregled u toj tekucoj godini.

Napomena: Pravo na sistematski pregled ureduje TKU za sluzbenike i namjestenike u javnim sluZbama na nacin da je prvi stasvak
identi¢an kao i u granskom, nema 2. i 3. stavka ali zato se doaje 2. stavak koji glasi:
2. Pravo iz stavka 1. ovoga clanka primjenjivat ce se na nacin i u dinamici sukladno moguénostima DrZavnog prora¢una Republike

Hrvatske.“

lako TKU za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama sadrzi odredbe o pravu zaposlenika na sistematski pregled, to pravo nije
zajamceno vec izravno ovisi o mogucnosti Drzavnog proracuna RH.

REDEFINIRANJE POSLOVA ZAPOSLENIKA U ZNANSTVENO — NASTAVNOM ZVANJU

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA, POSLOVI ZAPOSLENIKA U
ZNANSTVENO — NASTAVNOM ZVANJU

Clanak 19.

1) Poslovi zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju u okviru
40-satnog radnog vremena su:

— preddiplomska, diplomska i
predavanja, vjezbe, seminari;

— poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog
opterecenja: terenska—nastava,—kenzultacje, mentorstva,
korekcije programa, pregled programa, seminarskih—radeova;
mentorstvo diplomskih radova i dnevnika prakse, ispiti,kelekviji;
priprema; usavrSavanje u nastavnim vjeStinama, rad u
fakultetskom vijecu, rad u fakultetskim povjerenstvima;

— znanstvenoistrazivacki rad i znanstveno usavrSavanje — rae-na

postdiplomska nastava -

znanstveno usavrsavanje i publiciranje radova.

3) Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se po potrebi i
u opsegu koji je nuzan i uobicajen za obavljanje poslova iz al. 1.
stavaka 1. ovoga ¢lanka odnosno koliko je to potrebno prema
okolnostima i pravilima na visokom ucilistu.

4) Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga clanka posebno se ne
vrednuju, Sto ne iskljucuje mogucnost drukcijeg rjesenja u
kolektivnim ugovorima na razini ustanove ili ugovorima o radu.

Poslovi zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju u okviru 40-
satnog radnog vremena su:

- Svi oblici izvodenja preddiplomske, diplomske i postdiplomske
nastave ukljucujuci predavanja, vjezbe i seminare, mentorski rad i
sudjelovanje u raznim komisijama i povjerenstvima povezano s
time (obrana i ocjene doktorskih, magistarskih i zavrsnih
radova, komisije za znanstvena i nastavna napredovanja) izrada
vodica i godisnjaka studija te recenzije studijskih programa,
izrada i kontrola pismenih ispita i slicno.

- Svi oblici znanstveno - istraZivackog rada, ukljucujuci pisanje i
objavu ¢lanaka, znanstvenih i struc¢nih radova i slicnih tekstova,
poglavlja u znanstvenim knjigama, udzbenika, priru¢nika, izradu
zbirke zadataka, druge zbirke te pisani radovi koji nastaju kao
rezultat rada na znanstveno- istrazivackom projektu. U
nesamostalni rad bi trebale spadati i recenzije clanaka,
znanstvenih i struc¢nih radova, poglavlja u znanstvenim knjigama i
priru¢nika. Rezultati navedenih djelatnosti su i uvjet za
napredovanje u znanstveno-nastavnim zvanjima te se
posljedi¢no honoriraju i kroz napredovanje i s tim povezani rast
koeficijenata za placu.

DODATNI POSLOVI

Clanak 20.

1) Zaposlenici u znanstveno-nastavhom zvanju mogu obavljati i
znanstveni i strucni rad za trziSte koji se obavlja u okviru
fakulteta i sredstvima fakulteta.

2) Poslovi iz stavka 1. ovoga clanka dodatno se placaju prema
zasebnom ugovoru na nacin odreden clankom 11. ovoga
ugovora.

Clanak 20.

1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnom zvanju mogu obavljati i
znanstveni i strucni rad za trziste koji se obavlja u okviru fakulteta
i sredstvima fakulteta.

2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodatno se plac¢aju prema
zasebnom ugovoru na nacin odreden ¢lankom 11. ovoga ugovora,
a sukladno propisu kojeg donosi ministar.




UKIDA SE DODATNO PLACANJE OSTALIH POSLOV.

A (deZurstva na prijemnim ispitima, izrada satnice)

OSTALI POSLOVI

Clanak 21.

Ostali poslovi, koji nisu obuhvaéeni ¢lancima 19. i 20. ovoga
ugovora (dezurstva na prijemnim ispitima, izrada satnice i sl.)
posebno se placaju prema stvarnim satima rada, u visini cijene
radnog sata zaposlenika kojega se tim poslovima zaduZuje.

Clanak 21. Kolektivnog ugovora, brise se.

UMANIJENJE IZNOSA SUFINANCIRANJA POSLUJEDIPLOMSKIH STUDIJA

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

TROSKOVI POSLIJEDIPLOMSKIH DOKTORSKIH STUDIJA

Clanak 22.

Zaposlenicima u suradnickom zvanju na javnim visokim
ucilistima i javnim institutima koji radi izvrSenja svoje obveze
zavrsetka poslijediplomskog doktorskog studija, takav studij
pohadaju na svojoj maticnoj ustanovi ili na ustanovi s kojom
nemaju zaklju¢en ugovor o radu, poslodavac troskove
Skolarine navedenih poslijediplomskih studija, pod uvjetom da se
radi o studijskim programima koji su neophodno potrebni za
ispunjavanje njihovih obveza iz ugovora o radu i vezani uz radno
mjesto na kojem su zaposleni.

Clanak 22. Kolektivnog ugovora mijenija se i glasi:

(1) Zaposlenicima u suradnickom zvanju na javnim visokim
uciliStima i javnim institutima koji radi izvrSenja svoje obveze
zavrSetka poslijediplomskog doktorskog studija, takav studij
pohadaju na ustanovi s kojom nemaju zaklju¢en ugovor o radu i
koja se ne nalazi u sastavu maticnog sveucilista, poslodavac
podmiruje troskove skolarine navedenih poslijediplomskih
studija, pod uvjetom da se radi o studijskim programima koji su
neophodno potrebni za ispunjavanje njihovih obveza iz ugovora o
radu i vezani uz radno mjesto na kojem su zaposleni.

(2) Troskovi Skolarine iz stavka 1. ovog clanka pomiruju se u
iznosu do najvise 5.000,00 kuna za jedan semestar.

REDEFINIRANJE POSLOVA ZAPOS

LENIKA U ZNANSTVENOM ZVANJU

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

ZNANSTVENA ZVANJA

POSLOVI ZAPOSLENIKA U ZNANSTVENOM ZVANJU

Clanak 24.

1) Poslovi zaposlenika u znanstvenom zvanju u okviru 40-satnog
radnog vremena su:

—znanstvenoistrazivacki rad — rad na znanstvenom projektu

— znanstveno usavrsavanje;

— sudjelovanje u radu vijec¢a ustanove i povjerenstvima ustanove.
2) Za obavljanje navedenih poslova zaposlenik u znanstvenom
zvanju je placen prema osnovnom koeficijentu.

Clanak 24. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

, Odredba clanka 19 na odgovarajudi se nacin primjenjuje i na
zaposlenike u znanstvenim zvanjima.”

DODATNI POSLOVI

Clanak 25.

1) Zaposlenici u znanstvenom zvanju mogu obavljati i znanstveni
i stru€ni rad za trziSte koji se obavlja u okviru ustanove i
sredstvima ustanove.

2) Poslovi iz stavka 1. ovoga clanka dodatno se placaju prema
zasebnom ugovoru na nacin odreden c¢lankom 11. ovoga
ugovora.

Clanak 25. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

1) Zaposlenici u znanstvenom zvanju mogu obavljati i znanstveni i
strucni rad za trziSte koji se obavlja u okviru ustanove i
sredstvima ustanove.

2) Poslovi iz stavka 1. ovoga clanka dodatno se placaju prema
zasebnom ugovoru na nacin odreden clankom 11. ovoga ugovora,
a sukladno provedbenom propisu kojeg donosi ministar.

BRISANJE ODREDBI O POMOCNIKU RAVNATELJA INSTITUTA

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

POMOCNIK RAVNATELJA JAVNOG INSTITUTA

Clanak 26.

Zaposlenik koji obavlja duZnost pomocnika ravnatelja javnog
instituta mora 50% od ukupnoga radnog vremena raditi u
znanosti, tako da se kod izbora u zvanje pet godina provedenih
na mjestu pomocnika ravnatelja racuna kao dvije i pol godine
rada u znanosti.

Clanak 26. Kolektivnog ugovora brise se.




REDEFINIRANJE POSLOVA ZAPOSLENIKA U NASTAVNOM ZVANJU

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

NASTAVNA ZVANJA

POSLOVI ZAPOSLENIKA U NASTAVNOM ZVANJU

Clanak 27.

1) Poslovi zaposlenika u nastavhom zvanju u okviru 40-satnog
radnog vremena su:

— preddiplomska i diplomska nastava— predavanja, vjezbe,
seminari;

— poslovi koji se smatraju sastavnim dijelom nastavnog
opterecenja: terenska nastava, konzultacije, mentorstva,
korekcije programa, pregled programa, seminarskih radova i
dnevnika prakse, ispiti, kolokviji, priprema, usavrSavanje u
nastavnim vjeStinama, rad u vijecu visokog ucilista, rad u
povjerenstvima visokog ucilista;

— strucno usavrsavanje odnosno publiciranje radova.

2) Poslovi iz al. 1. stavka 1. ovoga c¢lanka normiraju se i Cine
temelj za obracun place.

3) Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se po potrebi i
u opsegu koji je nuzan i uobicajen za obavljanje poslova iz al. 1.
stavka 1. ovoga clanka odnosno koliko je to potrebno prema
okolnostima i pravilima na visokom ucilistu.

4) Poslovi iz al. 2. stavka 1. ovoga clanka posebno se ne
vrednuju, Sto ne iskljucuje mogucnost drukcijeg rjesenja u
kolektivnim ugovorima na razini ustanove ili ugovorima o radu.

Clanak 27. Kolektivnog ugovora mijenja se i glasi:

, Odredba c¢lanka 19. na odgovarajuci se nacin primjenjuje i na
zaposlenike u znanstvenim zvanjima.“

DODATNI POSLOVI

Clanak 28.

1) Zaposlenici u nastavhom zvanju mogu obavljati i stru¢ni rad i
usluge za trziste koji se obavlja u okviru visokog ucilista i
sredstvima visokog ucilista.

2) Poslovi iz stavka 1. ovoga clanka dodatno se plac¢aju prema
zasebnom ugovoru na nacin odreden clankom 11. ovoga
ugovora.

Clanak 27. KUZVO mijenja se i glasi:

1) Zaposlenici u nastavhom zvanju mogu obavljati i strucni rad i
usluge za trziSte koji se obavlja u okviru visokog uciliSta i
sredstvima visokog ucilista.

2) Poslovi iz stavka 1. ovoga c¢lanka dodatno se placaju prema
zasebnom ugovoru na nacin odreden ¢lankom 11. ovoga ugovora,
a sukladno provedbenom propisu kojeg donosi ministar.

UKIDA SE DODATNO PLACANJE OSTALIH POSLOVA (deZurstva na prijemnim ispitima, izrada satnice)

OSTALI POSLOVI

Clanak 29.

Ostali poslovi, koji nisu obuhvaceni ¢lancima 27. i 28. ovog
ugovora (dezurstva na prijemnim ispitima,izrada satnice i slicno)
posebno se plac¢aju prema stvarnim satima rada, u visini cijene
radnog sata zaposlenika kojega se tim poslovima zaduZuje.

Clanak 29. Kolektivnog ugovora, brise se.




POVECANJE BROJA STUDENATA PO NEKIM NASTAVNIM GRUPAMA

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

NASTAVNE GRUPE

Clanak 32.

1) Nastavne grupe u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi broje:
c) za vjezbe: — konstrukcijske i klinicke vjezbe — do 6 studenata
— posebne klini¢ke vjezbe (ginekoloske, kirurske i sl.) — do 4
studenta.

Clanak 32.

1) Nastavne grupe u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi broje:
c) za vjezbe: — konstrukcijske i klinicke viezbe — do (6) 10
studenata

— posebne klini¢ke vjezbe (ginekoloske, kirurske i sl.) — do (4) 5

studenta.

BRISANJE ODREDBI

O UVJETIMA ZA RAD

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

3. RADNI UVIJETI

UVIETI ZA RAD

Clanak 36.

1) Zaposlenicima u/na znanstveno - nastavhom, znanstvenom,
nastavnom i suradnickom zvanju/radnom mijestu trebaju biti
osigurani uvjeti za znanstveni odnosno nastavni rad, kao i za
napredovanje.

2) Uvjeti za rad su:

oprema koja omogucuje zadovoljavajuce istrazivacke i
nastavne rezultate u skladu s ocekivanjima drustva;

— sredstva potrebna za eksperimente u koli¢ini i vrsti koja
omogucuje valjano i priznato istrazivanje;

— uredena nastavna dvorana (dovoljno topla, prozracna, Cista
ploca i katedra, nastavnicki stolac, platno

i uredaj za projekciju, voda, spuzva i kreda);

struéni Casopisi vezani uz nastavni predmet odnosno
znanstveno podrucje, kako domaci tako i inozemni;

— pomo¢ demonstratora pri vjezbama, odnosno tehnickog
osoblja pri laboratorijskim vjezbama;

— koristenje kompjutora i elektronske komunikacije;

— telefonske i telefaks veze tijekom cijelog dana, a prema
posebnom odobrenju i izvan uobicajenog radnog vremena;

— zastitne radne kute;

— deset listova papira po predmetnom studentu i mogucnost
koriStenja fotokopirnog stroja i

kompjutora;

— pristup ustanovi i najnuznije uvjete nakon isteka redovnog
radnog vremena ustanove prema posebnom odobrenju.

3) Ustanova ce osigurati uvjete za rad iz stavka 2. ovoga c¢lanka
sukladno svojim mogucnostima.

Clanak 36. Kolektivnog ugovora, brise se.

Legenda:

Odredbe u dosadasnjem kolektivnom ugovoru koje se mijenjaju.

Odredbe u dosadasnjem kolektivnom ugovoru koje se definitivno brisu.

Odredbe u dosadasnjem kolektivnom ugovoru koje se brisu, ali koje su zadrZzane u TKU ili nekom drugom propisu.

Odredbe u dosadasnjem kolektivnom ugovoru koje se brisu, ali na koje posebno upozoravamo zbog vazZnosti.

Vaznije dopune ili izmjene u Prijedlogu u boldu i manje vazne

u normalu.

Polja ispunjena zelenom bojom signaliziraju gubitak prava zaposlenika u znanosti i visokom obrazovanju.




BRISU SE ODREDBE O POSTUPKU PRI IZBORU U ZVANJA | NA RADNA MJESTA

4. 1ZBORI U ZVANJA | NA RADNA MJESTA

POSTUPAK PRI IZBORU U ZVANJA | NA RADNA MJESTA
Clanak 37. Clanak 37. Kolektivnog ugovora, brise se.

1) Kriteriji i postupak za izbor u zvanja i na radna mjesta u | Uredeno Zakonom o znanosti i visokom obrazovanju
pojedinim ustanovama moraju biti odredeni opéim aktom
ustanove te javno objavljeni i poznati pristupnicima.

2) Kriteriji i postupak iz stavka 1. ovoga clanka obvezno se
objavljuju u Narodnim novinama te na Internet stranicama
ustanove.

Napomena:

Postupak pri izboru u zvanja i na radna mjesta ureden je clankom 40. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju:
Postupak izbora na radna mjesta : (1) Postupak izbora na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna mjesta ureduje se statutom
znanstvene organizacije ili, u privatnim znanstvenim organizacijama, op¢im aktom kojim se ureduju radni odnosi.

(2) Izbor na radna mjesta u javnim znanstvenim organizacijama obavlja se na temelju javnog natjecaja koji se

objavljuje u »Narodnim novinama«, u dnevnom tisku i na sluZbenim internetskim stranicama znanstvene organizacije.

“

BRISU SE ODREDBE O PRODUZENJU ROKA

PRODUZENJE ROKA
Clanak 39. Clanak 39. Kolektivnog ugovora, brise se.

U vrijeme rodiljnih dopusta, duZe bolesti zaposlenika ili drugog | Uredeno Zakonom o znanosti i visokom obrazovanju.
clana njegove uze obitelji, obavljanja javne duZnosti ili drugog
opravdanog razloga rokovi za izbor u zvanje i na radno mjesto
miruju i nece se uracunavati u rok za izbor, osim u slucaju kad
zaposlenik zatrazi da mu za navedeno razdoblje rokovi teku.

Napomena:

lako se ovo nalazi u Zakonu o znanosti, ipak je veoma opasno ostati bez ove odredbe u Kolektivhom ugovoru zbog mogude izmjene
Zakona koje nitko ne moze anticipirati. Uostalom i ¢lanak Zakona upucéuje na kolektivni ugovor.

Clanak 45. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju ureduje Mirovanje rokova: U vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja
duZih od tri mjeseca, sluZenja vojne obveze, obavljanja javne duZnosti te u drugim narocito opravdanim slucajevima predvidenim
zakonom, kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom znanstvene organizacije, rokovi za izbor ili reizbor u znanstveno zvanje i na radno
mjesto miruju i nece se uracunavati u rok za izbor, osim u slucaju da zaposlenik zatraZi da mu za navedeno razdoblje rokovi teku.

BRISU SE ODREDBE O OGRANICENJIMA VEZANIM ZA OTKAZ, UKIDA SE PRAVO NA DVOSTRUKU OTPREMNINU | DVOSTRUKI

OGRANICENJA VEZANA ZA OTKAZ

Clanak 41.
1) Ako ustanova zaposleniku na znanstveno-nastavnom, | Clanak 41. Kolektivnog ugovora, brise se!
umjetni¢ko-nastavnom, znanstvenom i nastavnom radnom

mjestu otkaze ugovor o radu iz razloga koji nije njegova krivnja
(ako ispunjava uvjete, a javnim se natjeCajem izabere druga
osoba), pripada mu dvostruka otpremnina i dvostruki otkazni
rok u odnosu na Zakon o radu.

2) Zaposlenicima u znanstvenom zvanju koji nisu obuhvacdeni
znanstvenim projektima, ne smije se iz tog razloga raskinuti
ugovor o radu prije isteka roka od jedne godine rac¢unajuci od
zavrSetka posljednjeg projekta na kojem je zaposlenik
sudjelovao.
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BRISE SE ODREDBA O NASTAVNICIMA U MIROVINI

NASTAVNICI U MIROVINI

Clanak 42.

1) Odrzavanje nastave predvidene izvedbenim planom moze se
povijeriti osobi izabranoj u zvanje profesora emeritussa.

2) Odrzavanje nastave predvidene izvedbenim planom moze se
povjeriti umirovljenom redovitom profesoru do 70 godina Zivota.
3) Nastavniku koji odlazi u mirovinu prije navrSenih 65 godina
Zivota mogu se dati akademska prava do 65 godina Zivota u
skladu sa statutom visokog ucilista.

4) Nastavnik u trajnom zvanju, koji je u mirovini zbog navrsenih
65 godina Zivota, moZe se na odredeno vrijeme zaposliti na
drugom visokom uciliStu, ako se na raspisani natjecCaj u tom
visokom ucilistu nije javio odgovarajudi pristupnik, a najdulje do
isteka akademske godine u kojoj je navrsio 70. godina Zivota.

5) Visoko uciliste koje izvodi strucne studije moZe s osobama
izabranim u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna odnosno
nastavna zvanja i radna mjesta, kojima je prestao ugovor o radu
radi odlaska u mirovinu s navrSenih 65 godina Zivota, zasnovati
radni odnos do isteka akademske godine u kojoj navrsavaju 70.
godina Zivota ako se na raspisani natjecaj nije javio odgovarajuci
pristupnik.

Clanak 42. Kolektivnog ugovora, brise se!

Clanak 96. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju odreduje: Pocasno zvanje: (1) Pocasno znanstveno-nastavno ili
umjetnicko-nastavno zvanje je professor emeritus. (2) Pocasno zvanje professor emeritus dodjeljuje sveuciliste bez provodenja javnog
natjecaja zasluznim redovitim profesorima u mirovini koji su se svojim znanstvenim ili umjetnickim radom posebno istakli i ostvarili
medunarodnu reputaciju. (3) Postupak imenovanja i prava professora emeritusa pobliZe se ureduju statutom sveucilista.

Otvara se pitanje ne treba li to regulirati na nacionalnoj razini jer statut sveucilista to ne moZe.

BRISU SE ODREDBE O ZNANSTVENIM NOVACIMA

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

UGOVOR O RADU

Clanak 43.

1) Znanstveni novaci obvezno se biraju u suradnicka zvanja.

2) Sa znanstvenim novakom zakljucuje se ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju od Sest godina u zvanju i na
suradnickom radnom mijestu asistenta. Znanstveni novak duzan
je upisati poslijediplomski studij.

3) Sa znanstvenim novakom koji je doktorirao moze se zakljuciti
ugovor o radu na odredeno vrijeme u zvanju i na suradnickom
radnom mjestu viSeg asistenta. Trajanje tog ugovora moze biti
najviSe do isteka razdoblja od ukupno deset godina od
zaklju¢enja prvog ugovora u zvanju i na radnom mjestu
asistenta.

4) Ako znanstveni novak doktorira prije roka, ima pravo na
produZenje ugovora o radu tako da ukupno vrijeme u sustavu u
svojstvu znanstvenog novaka ne prelazi deset godina od
zaklju€enja prvog ugovora.

Clanak 43. Kolektivnog ugovora, brise se!

UVIJETI RADA

Clanak 44.

1) Znanstvenim novacima koji rade na visokim ucilistima mora se
osigurati rad u neposrednoj nastavi.

2) Znanstvenim novacima nakon izbora u zvanje i na suradnicko
radno mjesto asistenta pripada placa asistenta, a nakon izbora u
zvanje i na suradnicko radno mjesto viSeg asistenta pripada

Clanak 44. Kolektivnog ugovora, brise se!
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placa viseg asistenta.

OCIJENA | OTKAZ

Clanak 45.

1) Voditelj projekta jednom godisnje podnosi stru¢nom vijecu
ustanove i Ministarstvu izvjesée o radu znanstvenog novaka koje
mora sadrzavati sve elemente za ocjenu s obrazlozenjem.

2) Temeljem negativne ocjene rada znanstvenog novaka ne
smije doc¢i do automatskog prestanka financiranja znanstvenog
novaka, ali negativnha ocjena moze biti razlog za pokretanje
postupka osobno uvjetovanog redovitog otkaza ugovora o radu.

Clanak 45. Kolektivnog ugovora, brise se!

Napomena: Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju u cl. 43. stavak 8. ministar moZe, na traZenje voditelja
znanstvenog ili tehnologijskog projekta, a uz suglasnost znanstvene organizacije, odobriti zaposljavanje znanstvenih novaka za rad na
projektu na teret sredstava Ministarstva. Znanstveni novaci biraju se javnim natjecajem i zasnivaju radni odnos u suradnickom zvanju
i na radnom mjestu asistenta ili viSeg asistenta. U nastavi mogu pod istim uvjetima, sukladno ugovoru visokog uciliSta i druge
znanstvene organizacije, sudjelovati i znanstveni novaci izabrani u toj znanstvenoj organizaciji, sukladno c¢lanku 42. stavku 2. ovoga
Zakona. Znanstvene organizacije mogu znanstvene novake zaposliti i bez odobrenja ministra ako same financiraju njihov rad, u kojem
slucaju znanstveni novaci zasnivaju radni odnos u suradnickom zvanju i na radnom mjestu asistenta ili viSeg asistenta, @ mogu se

izabrati bez javnog natjecaja.

PRODUZAVA SE MOGUCNOST KORISTENJA DOPUSTA U INOZEMSTVU

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

Clanak 48.
1) Radi poslijediplomskog studija u inozemstvu zaposlenicima se
moZe odobriti dopust najdulje do cetiri godine.
2) Radi poslijedoktorskog usavrSsavanja u inozemstvu
zaposlenicima se moze jednom odobriti dopust najdulje do dvije
godine.

1) Radi poslijediplomskog studija u inozemstvu zaposlenicima se

moze odobriti dopust. (rajdwlje-de-Eetiri-godine)-

2) Radi poslijedoktorskog usavrSavanja u inozemstvu
zaposlenicima se moze jednom odobriti dopust. (rajdutje-de-dvije

godine)

BRISANJE ODREDBI O SIGURNOSTI | ZASTITI NA RADU

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

7. SIGURNOST NA RADU

OBVEZE POSLODAVCA

Clanak 52. - bride se

1) Poslodavac je duzan primjenjivati propise s podrucja zastite na
radu i raditi na unaprijedenju zastite na radu.

2) Radi sprjecavanja ozljeda na radu, profesionalnih i drugih
bolesti u svezi s radom, zastite ljudskih Zivota, zastite radnog
okolisa i sprjecavanja nastanka materijalne Stete, poslodavac je
duzan provoditi organizacijske i edukativhe programe
poducavajudi zaposlenike o propisima iz podrucja: zastite na
radu, zastite od pozara, evakuacije i spasavanja u slucaju
izvanrednih prilika i zdravstvenog zbrinjavanja zaposlenika,
sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu.

3) U cilju obavljanja aktivnosti opisanih u prethodnom stavku,
poslodavac se obvezuje:

- osigurati izradu Procjene opasnosti od strane ovlastenih
ustanova, odnosno trgovackih drustva;

- obavljati revizije procjene u propisanim rokovima, a izvan
rokova u slucajevima propisanim Pravilnikom o izradi procjene
opasnosti;

- osigurati sredstva da se otklone nedostaci utvrdeni procjenom;
- normativno urediti zaStitu na radu i zasStitu od pozara, te
donijeti plan evakuacije i spasavanja;

- osigurati uporabu osobnih zastitnih sredstava na nacin kako je
to propisano Pravilnikom o uporabi osobnih zastitnih sredstava; i

Clanci 52. i 53. Kolektivnog ugovora, brisu se! — materija_je
uredene clancima 79. i 80. TKU za sluzbenike i namjeStenike u
javnim sluzbama na gotovo identi¢an nacin kao i brisane odredbe
KUZVO.

Odredbe TKU ne sadrze stavak 1. ¢lanka 52. KUZVO koji glasi:
1) p . . Y ) - -

i stavke 3. i 4. ¢lanka 53. koji glase:

3) Za-vri o . 5 y ,
o . 5 p - .
ebaﬂ"est-t- pes eda\iea i S' d- eat.
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- planirati i osigurati materijalna sredstva radi provodenja
navedenih mjera i postupaka, sukladno odredbama Zakona o
zastiti na radu.

4) Zaposlenici imaju pravo na informiranje vezano za nove
tehnologije, nove projekte, nove opasnosti i Stetnosti, te na izbor
i imenovanje povjerenika zastite na radu, sukladno odredbama
Zakona o zastiti na radu.

NAPUSTANJE RADNOG MJESTA ZBOG OPASNOSTI

Clanak 53.

1) DuZnost je svakog zaposlenika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i
zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju drugih zaposlenika, te osoba
na koje utjeCu njegovi postupci tijekom rada, u skladu s
osposobljenoscu i uputama koji sumu na poslu osigurani.

2) Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne
opasnosti napusti svoje mjesto sluzbe, odnosno radno mijesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj
zbog takvog svog postupka u odnosu na druge zaposlenike i
mora uZzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloziti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i
imovine.

3) Za vrijeme prekida rada u slucaju iz stavka 2. ovoga clanka,
zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini prosjecne place
isplacene mu u prethodna tri mjeseca.

4) O slucaju iz stavka 2. ovoga clanka zaposlenik je duZan
obavijestiti poslodavca i Sindikat.

Napomena:

Temeljni kolektivni ugovor za sluZbenike i namjestenike u javnim sluzbama requlira Zastita na radu i zastita od poZara u clancima 79. i
80. na identican nacin kao gore ispisano u plavoj boji, bez ikakvih dodatnih stavaka.

DRASTICNO SMANJENJE DODATAKA NA PLACU ZA RAD NA POSLOVIMA S POSEBNIM UVJETIMA RADA, REDEFINIRANJE POSLOVA S
POSEBNIM UVJETIMA RADA

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

8. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA | POSLOVI S
1ZVORIMA OPASNOSTI

DODATAK NA PLACU

Clanak 54.

Zaposlenicima za koje se temeljem Procjene opasnosti iz clanka
58. stavka 1. ovoga ugovora i popisa radnih mjesta iz ¢lanka 58.
stavka 3. ovoga ugovora utvrdi da rade u posebnim uvjetima
rada, izloZeni izvorima opasnosti i Stetnim utjecajima rada
pripada dodatak na placu u visini 7% i 15 % osnovice za izracun
place u javnim sluzbama.

8. DODATAK NA PLACU ZA POSLOVE S POSEBNIM UVJETIMA
RADA

DODATAK NA PLACU

Clanak 54.

Zaposlenicima za koje se temeljem Procjene opasnosti iz ¢lanka
58. stavka 1. ovoga ugovora i popisa radnih mjesta iz ¢lanka 58.
stavka 3. ovoga ugovora utvrdi da rade u posebnim uvjetima
rada, izloZeni izvorima opasnosti i Stetnim utjecajima rada
pripada dodatak na placu u visini 4 % i 10 osnovice za izracun
place u javnim sluzbama.

1ZVORI OPASNOSTI

Clanak 55.

Sukladno Pravilniku o izradi procjene opasnosti, izvorima
opasnosti smatraju se: mehanicke opasnosti, padovi i rusenja,
elektricna struja, kemijske tvari, bioloske tvari, pozari i
eksplozije, vruce ili hladne tvari, buka, prasina, vibracije,
zracenja, mikroklima, rasvjeta, fizicki napor, nefizioloski polozaji
tijela, psihofizioloski naporii dr.

POSLOVI S POSEBNIM UVIJETIMA RADA

Clanak 55.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi radnih mjesta na
kojima zaposlenicima koji ih obavljaju preteziti dio svakog radnog
dana, zbog njihove naravi, teZine i okolnosti u kojima se obavljaju,
prijeti opasnost od ugroZavanja Zivota, profesionalne bolesti ili
znatnog narusavanja zdravlja, koje se ne moze izbjeci primjenom
propisanih mjera zastite na radu i ostalih mjera sukladno
posebnim propisima.

PRAVO NA DODATAK
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Clanak 56. brise se

Zaposlenici imaju pravo na dodatak na placu ako rade s izvorima
opasnosti, odnosno ako su izravno ili neizravno izloZeni izvorima
opasnosti.

Clanak 56. Kolektivnog ugovora, brise se.

VISINA DODATKA

Clanak 57.

1) Zaposlenici imaju pravo na sljedece dodatke:

— od 15% — ako stalno i redovito rade s izvorima opasnosti
odnosno ako su stalno i redovito izloZzeni izvorima opasnosti, pri
¢emu se podrazumijeva da viSe od 50% radnog vremena provedu
na radu s izvorima opasnosti odnosno izloZeni izvorima
opasnosti;

—od 12% — ako redovito rade s izvorima opasnosti odnosno ako
su redovito izloZeni izvorima opasnosti, pri cemu se
podrazumijeva da viSe od 25% pa do 50% radnog vremena
provedu na radu s izvorima opasnosti odnosno izlozeni izvorima
opasnosti;

— od 10% — ako povremeno rade s izvorima opasnosti odnosno
ako su povremeno izloZeni izvorima opasnosti, pri ¢emu se
podrazumijeva da viSe od 10% pa do 25% radnog vremena
provedu na radu s izvorima opasnosti odnosno izloZeni izvorima
opasnosti;

— od 7% — ako povremeno rade s izvorima opasnosti odnosno
ako su povremeno izloZeni izvorima opasnosti, i to manje od 10%
vremena, a radi se o specificnim poslovima koji u pravilu ne
mogu trajati vremenski dugo (poput miniranja, ronjenja i sl.);

2) Pravo na dodatke imaju zaposlenici koji ciste odnosno
odrzavaju laboratorije i druge prostorije odnosno opremu
(posude i sl.) u kojima se nalaze izvori opasnosti i to u visini 2/3
dodatka koji pripada zaposlenicima koji izravno rade s tim
izvorima opasnosti, a razmjerno vremenu izloZenosti sukladno
stavku 1. ovoga ¢lanka.

3) Odredbe stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka primjenjuju se na jednak
nacin i u slucaju da isti zaposlenik radi s vise izvora opasnosti
odnosno da je izloZzen od strane viSe izvora opasnosti.

4) Pravo na dodatak imaju znanstvenici i drugi zaposlenici, osim
Clanova posade broda, za boravak na istrazivackom brodu, u
onom mjesecu kada su na brodu i to:

—15% — ako su na brodu 8 ili viSe dana,

—12% — ako su na brodu od 5 do 7 dana,

—10% — ako su na brodu 3 do 5 dana,

— 7% — ako su na brodu do 3 dana.

5) Pravo na dodatak ima i posada istrazivackih brodova i to u
visini od 10%.

6) Dodatak iz stavka 4. ovoga €lanka ne iskljucuje dnevnicu.

Clanak 57. KUZVO mijenja se i glasi:

1) Zaposlenici imaju pravo na sljede¢e dodatke za rad na
poslovima s posebnim uvjetima rada:

— od 10% — ako vise od 50% ukupnog radnog vremena rade na
poslovima s posebnim uvjetima rada;

— od 8% — ako viSe od 25% a manje od 50% ukupnog radnog
vremena rade na poslovima s posebnim uvjetima rada

— od 6% — ako vise od 10% a manje od 25% ukupnog radnog
vremena rade na poslovima s posebnim uvjetima rada

— od 4% — ako na poslovima s posebnim uvjetima rada rade
manje od 10% ukupnog radnog vremena

2) Dodatak iz stavka 1. prestaje se isplacivati ukoliko se prilikom
revizije Procjene opasnosti utvrdi da je primjenom
odgovarajucih mjera zastite na radu otklonjen preostali rizik.

Brisu se sljedeci stavci dosadasnjeg clanka 57.:

UTVRDIVANJE POSLOVA S POSEBNIM UVIETIMA RADA |

POSLOVA S IZVORIMA OPASNOSTI

Clanak 58.

1) U skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu na svakoj
ustanovi Ce se izraditi Procjena opasnosti.

2) Temeljem Procjene opasnosti iz prethodnog stavka
poslodavac je duzan primjenjivati pravila zastite na radu kojima
se otklanjaju ili na najmanju moguc¢u mjeru smanjuju opasnosti i
Stetnosti po zaposlenike na mjestima rada i u radnom okolisu za
Sto poslodavac osigurava sva potrebna materijalna sredstva.

3) Na temelju procjene opasnosti iz stavka 1. ovoga clanka na

Clanak 58. KUZVO mijenja se i glasi:

1) U skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu na svakoj
ustanovi ¢e se izraditi Procjena opasnosti.

2) Temeljem Procjene opasnosti iz prethodnog stavka poslodavac
je duZan primjenjivati pravila zastite na radu kojima se otklanjaju
ili na najmanju mogucu mjeru smanjuju epasnesti--Stetrosti-pe
zaposienike-na-mjestimaradai-uradnom-okehisy rizici od ozljeda
na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u svezi s radom te u
procesu rada koji bi mogli izazvati Stetne posljedice po sigurnost i
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svakoj ustanovi ¢e se izraditi popis radnih mjesta s posebnim
uvjetima rada, izvorima opasnosti i Stetnim utjecajima rada te
popis zaposlenika koji rade na tim poslovima, a koji popis
obvezno mora sadrzavati vrijeme izloZenosti opasnostima.

4) Popis iz stavka 3. ovoga clanka uciniti ¢e zajednicki poslodavac
ili ovlastenik poslodavca za =zasStitu na radu i sindikalni
povjerenik.

5) Popis iz stavka 3. ovoga cClanka poslodavac je obvezan
dostaviti Ministarstvu u roku 15 dana od izrade zajedno s
dokazom da je na ustanovi izradena Procjena opasnosti. Jednom
godisnje saciniti ¢e se reazuriranje podataka iz popisa.

zdravlje radnika za Sto poslodavac osigurava sva potrebna
materijalna sredstva.

3) Na temelju procjene opasnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka na
svakoj ustanovi ¢e se izraditi popis radnih mjesta s posebnim
uvjetima rada, izverima—opasneostii-Stetnim—utjecajima—rada te
popis zaposlenika koji rade na tim poslovima, a koji popis
obvezno mora sadrzavati vrijeme izloZenosti epasnestima.
preostalom riziku nakon primjene osnovnih i posebnih pravila
zaStite na radu.

4) Popis iz stavka 3. ovoga clanka uciniti ¢e zajednicki poslodavac
ili ovlastenik poslodavca za zastitu na radu i sindikalni povjerenik
te ga dostaviti Ministarstvu u roku od 15 dana od dana izrade
zajedno s dokazom da je na ustanovi izradena Procjena
opasnosti.

(5) Popis iz stavka 3. podnosi se na verifikaciju timu neutralnih
struc¢njaka iz ¢lanka 60. ovog Ugovora. Nakon verifikacije popisa
isti predstavlja osnovu za isplatu dodatka na placu iz stavka 57.
ovog Ugovora.

LUECNICKI PREGLED

Clanak 59.

1) Poslodavac je duZan prije zasnivanja radnog odnosa sa
zaposlenikom koji radi u posebnim uvjetima rada, izlezen
izveriraa—eoosresti—Stetnirm—utiesaiivaa—rada uputiti ga na
zdravstveni pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada na nacin kako je to
utvrdeno Zakonom o zastiti na radu.

2) Prilikom utvrdivanja popisa radnih mjesta s posebnim
uvjetima rada, izvorima—opasnosti—i—Stetnim—utjecajima—rada;
poslodavac c¢e takoder utvrditi vrstu pregleda i rokove u kojima
se zaposlenici moraju periodicki upucivati na preglede dok rade
na ovim poslovima ili se premjestaju na druge poslove u okviru
ustanove.

3) Ako se zaposlenik iz neopravdanih razloga dva puta ne
odazove na pregled iz stavka 2. ovoga clanka, pokrenut ce se
postupak redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem
zaposlenika.

Clanak 57. KUZVO mijenja se i glasi:

1) Poslodavac je duzan prije zasnivanja radnog odnosa sa
zaposlenikom koji radi u posebnim uvjetima rada, uputiti ga na
zdravstveni pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada na nacin kako je to
utvrdeno Zakonom o zastiti na radu.

2) Prilikom utvrdivanja popisa radnih mjesta s posebnim uvjetima
rada, poslodavac ce takoder utvrditi vrstu pregleda i rokove u
kojima se zaposlenici moraju periodicki upudivati na preglede dok
rade na ovim poslovima ili se premjestaju na druge poslove u
okviru ustanove.

3) Ako se zaposlenik iz neopravdanih razloga dva puta ne odazove
na pregled iz stavka 2. ovoga clanka, pokrenut ¢e se postupak
redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim  ponaSanjem
zaposlenika.

ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 60.

1) Ministarstvo i Sindikat osnivaju zajednicki Odbor za pracenje
provedbe propisa s podrucja zastite na radu na ustanovama u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

2) Odbor iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pet ¢lanova, od kojih svaka
ugovorna strana imenuje po dva predstavnika, a jednog c¢lana
ugovorne strane odreduju zajednicki iz reda neutralnih
strucnjaka s podrucja zastite na radu.

3) Predsjednik Odbora uvijek je ¢lan kojeg su ugovorne strane
odredile zajednicki.

4) Odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

5) Odbor iz ¢lanka 1. ovoga ¢lanka duzan je ugovornim stranama
svaka 3 mjeseca dati pisano misljenje i preporuke o stanju
provedbe propisa s podrucja zastite na radu na ustanovama u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

6) Odbor iz stavka 1. ovoga clanka iskljucivo je nadlezan za
tumacenje odredbi Ugovora kojima se reguliraju pitanja
sigurnosti i zasStite na radu.

U clanku 60. Kolektivnog ugovora dodaju se stavci 7. i 8. koji
glase:

(7) Odbor ima obvezu imenovati na mandatno razdoblje od dvije
godine tim neutralnih stru¢njaka s podrucja zastite na radu koji ¢e
profesionalno i neovisno obavljati verifikaciju popisa radnih
mjesta s posebnim uvjetima rada iz ¢lanka 58. stavka 3. Ovog
ugovora.

(8) Cilj verifikacije iz stavka 7. Ovog clanka jest objektivno
procijeniti zdravstvene rizike popisanih radnih mjesta.

15




BRISU SE ODREDBE O SINDIKALNIM POVJERENICIMA

PRAVA, OBVEZE | OVLASTI SINDIKATA | SINDIKALNIH

POVIJERENIKA

OBAVIJEST O IZBORU SINDIKALNOG PREDSTAVNIKA
Clanak 61.-

PRAVA SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA | POVJERENIKA
Clanak 62.
PREDSTAVNICI
TIELIMA
Clanak 63.
POVJERENIK ZASTITE NA RADU

Clanak 64.

SINDIKALNE AKTIVNOSTI | SASTANCI

Clanak 65.

UVIJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 66.

ZASTITA SINDIKALNOG POVJERENIKA

Clanak 67.

ZAMJENA ZAPOSLENICKIH VIJECA SINDIKATOM
Clanak 68.

POVRAT NA RAD

Clanak 69.

ZAPOSLENIKA U UPRAVNIM ILI NADZORNIM

Clanci 61.- 69. Kolektivnog ugovora, brisu se!
Materija je na identi¢an nacin uredena ¢lancima 76.-86. TKU za
sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama.

PRIMJENA UGOVORA U DOBROJ VJERI | PROMJENA
OKOLNOSTI

Clanak 73.

1. Ugovorne strane obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u
dobroj vjeri.

2. Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile
poznate u trenutku zakljucenja ovog Ugovora, jedna od stranaka
ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati, ili bi joj to bilo
izuzetno oteZano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj
Ugovor, nego ¢e drugoj stranci predloziti izmjenu Ugovora.

Clanak 73. KUZVO mijenja se i glasi:

1. Ugovorne strane obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u
dobroj vjeri.

2. Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile
poznate u trenutku zakljucenja ovog Ugovora, jedna od stranaka
ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvrsavati, ili bi joj to bilo
izuzetno oteZano zatraziti ¢e promjenu u skladu s posebnim
propisom.

| FORMALNO UKIDANJE SOCIJALNOG DIJALOGA !!!!

PRETHODNO TRAZENJE MISLJENJA SINDIKATA

Clanak 74.
Ministarstvo se obvezuje zatraziti misljenje Sindikata prije
donosSenja i predlaganja donoSenja propisa koji utjeCu na

radnopravni, socijalni,
zaposlenika i djelatnosti.

profesionalni i materijalni polozaj

Clanak 74. Kolektivnog ugovora, brise se!

STRAJK

SUZDRZAVANJE OD STRAJKA | UVJETI ZA DOPUSTENJE STRAJKA
Clanak 77.

1) Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora sindikat nece Strajkati radi
pitanja koja su ovim ugovorom rijeSena i koja se uredno
izvrSavaju, Sto ne iskljuCuje pravo na Strajk za sva druga
nerijeSena pitanja, za pitanja koja ce se rjesavati dodacima ovom
Ugovoru, kolektivnim ugovorom ustanove, za pitanja koja ¢e se
rieSavati nekim opéim odnosno nacionalnim kolektivnim
ugovorom, za pitanja koja su predmet posebnog ugovora s
Vladom Republike Hrvatske o visini osnovice i za druga pitanja za
koja je dopusten Strajk, a koja nisu u domeni kolektivnih
ugovora.

2) Zbog spora oko dopune ovog Ugovora Sindikat moze strajkati

Clanak 77.

1) Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora sindikat nece Strajkati radi
pitanja koja su ovim ugovorom rijeSena i koja se uredno
izvrSavaju, Sto ne iskljuCuje pravo na Strajk za sva druga
nerijeSena pitanja.

2) Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim
sindikatima.
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tek nakon proteka jednog mjeseca od trenutka podnosenja
prijedloga, a zbog spora oko izmjene tek nakon tri mjeseca.

3) Sindikat ima pravo organizirati Strajk solidarnosti s drugim
sindikatima.

POSLOVI KOJI SE NE SMIJU PREKIDATI
Clanak 83. Clanak 83. i 84. Kolektivnog ugovora, brise se!
1) Na prijedlog poslodavca sindikat i poslodavac sporazumno | Ista materija regulirana je clankom 278. ZOR-a.
izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati
za vrijeme Strajka.

2) O prijedlogu poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka sindikat se
treba ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, a
u protivhom se smatra da je dao suglasnost.

3) U slucaju da poslodavac ne dostavi sindikatu prijedlog za
izradu pravila iz stavka 1. ovoga cClanka do najave Strajka, a
sindikat ocijeni da poslovi koji se ne smiju prekidati ipak postoje,
moze samostalno izraditi pravila o tim poslovima.

4) O pravilima iz prethodnog stavka, sindikat ¢e obavijestiti
poslodavca najkasnije dan prije pocetka Strajka.

5) Poslovi potrebni za opsluzivanje onih zaposlenika koji
dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za obavljanje poslova
koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti poslovima koji se
ne smiju prekidati.

6) Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi
raCuna o tome da obveza rada obuhvati najmanji mogudi broj
zaposlenika koji trebaju raditi u vrijeme Strajka, a da se ti poslovi
ipak obave.

7) Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati ukljucuju i broj
zaposlenika koji trebaju raditi u vrijeme Strajka.

8) Poslodavac poimenicno odreduje zaposlenike koji ¢e raditi, a
u skladu s odredbama ovoga clanka.

9) Poslodavac ne moze odrediti da ¢lanovi Strajkaskog odbora
rade za vrijeme Strajka.

Clanak 84.

1) Poslodavac i sindikat se mogu suglasiti da sindikat izradi
prijedlog pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka.

2) O prijedlogu iz stavka 1. ovoga c¢lanka poslodavac se treba
ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, a u
protivnom se smatra da je dao suglasnost.

Napomena:

Zakon o radu, ¢lanak 278: Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati:

(1) Na prijedlog poslodavca, sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o proizvodno - odrZavaju¢im i nuZnim
poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme strajka ili iskljucenja s rada. (2) Pravila iz stavka 1. ovoga clanka sadrZe osobito
odredbe o poslovima i broju radnika koji ¢e ih obavljati za vrijeme strajka ili iskljucenja s rada, a s cilem omogucivanja obnavljanja
rada neposredno nakon zavrsetka strajka (proizvodno-odrZavajuci poslovi), odnosno s ciliem obavljanja poslova koji su prijeko
potrebni radi sprjeCavanja ugroZavanja Zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pucanstva (nuzni poslovi). (3) Odredivanjem poslova iz
stavka 1. ovoga clanka ne smije se onemoguciti ili bitno ograniciti pravo na Strajk. (4) Ako sindikat i poslodavac ne postignu sporazum
o odredivanju poslova iz stavka 1. ovoga clanka u roku od petnaest dana od dana dostave prijedloga poslodavca, poslodavac odnosno
sindikat moZe u roku od daljnjih petnaest dana traZiti da o tim poslovima odluci arbitraZa. (5) ArbitraZa iz stavka 4. ovoga clanka
sastoji se od jednog predstavnika sindikata i jednog predstavnika poslodavca te od neovisnog predsjednika kojeg sporazumno
odreduju sindikat i poslodavac. (6) Ako se sindikat i poslodavac ne mogu sporazumjeti o imenovanju predsjednika arbitraznog vijeca,
a ta pitanja nisu drukcije uredena kolektivnim ugovorom ili sporazumom stranaka, njega ce imenovati predsjednik suda, nadleznost
kojeg se odreduje sukladno odredbama ovoga Zakona o odredivanju nadleznosti u prvom stupnju za zabranu strajka ili iskljucenja s
rada. (7) Ako jedna stranka odbija sudjelovati u arbitraZznom postupku utvrdivanja poslova koji se ne smiju prekidati, postupak ce se
provesti bez njezinog sudjelovanja, a odluku o poslovima iz stavka 1. ovoga clanka donosi predsjednik arbitraznog vijeca. (8) Odluku o
poslovima iz stavka 1. ovoga clanka arbitraZza mora donijeti u roku od petnaest dana od dana pokretanja arbitraznog postupka. (9)
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Ako poslodavac nije predloZio utvrdivanje poslova iz stavka 1. ovoga c¢lanka do dana pocetka postupka mirenja, postupak utvrdivanja

tih poslova ne moZe pokrenuti do dana okoncanja strajka.

NACIN RADA POVJERENSTVA

Clanak 86.

1) Povjerenstvo donosi odluke veé¢inom glasova svih ¢lanova.

2) Ako se Povjerenstvo ne moze sloziti oko tumacenja odredbi
ovoga ugovora, tumacenje ¢e povjeriti neutralnom strucnjaku.

3) O izboru neutralnog strucnjaka i odredivanju roka u kojem se
treba donijeti odluka, sporazumjeti ¢e se ¢lanovi Povjerenstva.

4) Tumacenje neutralnog strucnjaka Povjerenstvo je duzno
prihvatiti kao svoje tumacenje.

5) Tumacenja Povjerenstva imaju pravnu snagu i ucinke
Kolektivnog ugovora, dostavljaju se podnositelju upita i
objavljuju se na Internet stranicama Sindikata i Ministarstva.

Clanak 86.

1) Povjerenstvo donosi odluke veé¢inom glasova svih clanova.

2) Ako se Povjerenstvo ne moze sloziti oko tumacenja odredbi
ovoga ugovora, tumacenje ¢e povjeriti neutralnom strucnjaku.

3) O izboru neutralnog strucnjaka i odredivanju roka u kojem se
treba donijeti odluka, sporazumjeti ¢e se ¢lanovi Povjerenstva, a
tumacenje neutralnog strucnjaka se u tom slucaju smatra
tumacenjem tog Povjerenstva.

4) Tumacenja Povjerenstva imaju pravnu snagu i ucinke
Kolektivnog ugovora, dostavljaju se podnositelju upita i objavljuju
se na Internet stranicama Sindikata i Ministarstva.

IZMJENA, OTKAZ, PRODUZENJE | DODACI UGOVORU

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

IZMJENE | DOPUNE UGOVORA

Clanak 88.

1) Obje ugovorne strane mogu pokrenuti postupak za izmjenu i
dopunu ovog Ugovora.

2) Na pisani prijedlog za izmjenu ili dopunu ovog Ugovora druga
stranka se treba ocitovati u roku od 15 dana od dana primitka
prijedloga.

3) Ugovorne strane su suglasne da ¢e bez odlaganja pristupiti
pregovorima o izmjeni i dopuni ovog Ugovora ako dode do bitnih
promjena okolnosti (stanje u gospodarstvu, bitna promjena u
izdvajanju sredstava za znanost i visoko obrazovanje u Drzavnom
proracunu, narusavanje odnosa izmedu pojedinih djelatnosti,
izmjena Drzavnog proracuna, uredba Vlade Republike Hrvatske i
sl.), a zbog Cega pojedine odredbe ovoga ugovora mogu postati
neodrzive ili nepravedne, a time i neprihvatljive za jednu od
strana.

DODACI UGOVORU

Clanak 89.

1) Sve specificnosti kao i daljnja razrada elemenata ovog
Ugovora rijeSit ¢e se dodacima ovom Ugovoru ili kolektivnim
ugovorima na razini ustanove koje zakljuCuju poslodavci i
sindikalni povjerenici.

Clanak 88 i 89. Kolektivnog ugovora, bri$u se! — protivno élanku
263.st.6 Zakona o radu koji izricito traZi takve odredbe.

Napomena: Otkazivanje kolektivnog ugovora predvideno je clankom 4. ovog Ugovora. Otkaz kolektivnog ugovora ureden je clankom
263. stavak 6. Zakona o radu koji odreduje da Kolektivni ugovor mora sadrZavati odredbe o postupku izmjene i obnove.
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PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE — UKIDANJE NAKNADE ZA RAD U SINDIKALNIM VIJECIMA

Dosadasnje stanje

Prijedlog izmjena i dopuna

Clanak 91.

1) Sporazum o dodacima na placu u obrazovanju i znanosti
zakljuen izmedu sindikata obrazovanja i Vlade Republike
Hrvatske 25. studenog 2006. godine te Sporazum o naknadi za
rad u sindikalnim vije¢ima, od 8. prosinca 1998. godine,
zakljuen izmedu Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja i Ministarstva znanosti i tehnologije, te sve njihove
izmjene i dopune ili novi sporazumi koji se iz njih nastavljaju ili iz
njih proizlaze su vazeci dokumenti koji se primjenjuju na nacini u
rokovima odredenim samim tim dokumentima.

2) Ugovorne strane suglasno utvrduju da se Sporazum o naknadi
za rad u sindikalnim vije¢ima, od 8. prosinca 1998. primjenjuje u
cijelosti, te da se ¢lanci 2.,3., i 4. predmetnog Sporazuma
mijenjaju i glase:

.Clanak 2.

1) Ugovorne strane konstatiraju da Ministarstvo doznacuje
sredstva Sindikatu za rad sindikalnih vijecnika svaki mjesec u
visini 23,5 bruto placa, Sto priblizno odgovara radu za sindikalno
vijece u trajanju od tri sata tjedno.

2) Za preostala tri sata tjedno koja nisu placena na nacin
odredenim ovim sporazumom, sindikalni vijecnici placaju se u
pravilu u okviru place, s time da su ta tri sata oslobodeni drugih
poslova.

Clanak 3.

1) Ugovorne strane konstatiraju da se obracun iz ¢lanka 2. stavka
1. ovog sporazuma odreduje na temelju 320 sindikalnih vijecnika
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja i na temelju ukupnog
godisnjeg fonda sati od 99.840 sata.

2) Ugovorne strane konstatiraju da se bruto placa iz ¢lanka 2.
stavka 1. ovog sporazuma odreduje prema kalkulativnoj osnovici
za obracun placa korisnika drZavnog proracuna i koeficijentu
1,45.

Clanak 4.

1) Sindikat sredstva iz ovog sporazuma koristi u cilju financiranja
sindikalnog rada sukladno propisima i pravilima Sindikata.

2) Sindikat se obvezuje Ministarstvu pruZiti trenutno i u svako
doba uvid i dokaze o namjenskom koristenju ovih sredstava.

3) U slucaju da Sindikat ne koristi namjenski sredstva iz ovog
Sporazuma, duZan ih je vratiti Ministarstvu revalorizirana prema
eskontnoj stopi Hrvatske narodne banke.”

3) Stavak 3. ¢lanka 7. Sporazuma o naknadi za rad u sindikalnim
vije¢ima od 8. prosinca 1998. godine brise se.

4) Ugovorne strane suglasno utvrduju da se izmjene i dopune
Sporazuma o naknadi za rad u sindikalnim vije¢ima od 8.
prosinca 1998. iz st. 2. ovog clanka smatraju Aneksom
Sporazuma o naknadi za rad u sindikalnim vije¢ima od 8.
prosinca 1998.

Clanci 88, 89 i 91. Kolektivhog ugovora, brisu se u cijelosti!!

Zagreb, 13. svibnja 2013.

Izradila: Ana Ratkovi¢, dipl.iur

Redaktura: Vilim Ribi¢
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