ZAKON O PLACAMA U JAVNIM SLUZBAMA
(Urednicki procisceni tekst, «Narodne novine» broj 27/01 1 39/09)

Napomena: sukladno odredbama ¢lanka 3. Zakona o osnovici plaée u javnim sluzbama
(Nar. nov., br. 39/09), danom stupanja na snagu toga Zakona, prestaju vaziti odredbe
¢lanka 5. stavka 2. i 3. Zakona o placama u javnim sluzbama (Nar. nov., br. 27/01.)

I. OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Zakonom ureduju nacela za odredivanje placa sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama.

Clanak 2.
Javne sluzbe u smislu ovoga Zakona jesu: javne ustanove i druge pravne osobe kojima se
sredstva za place osiguravaju u drzavnom proracunu, Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje i javne
ustanove kojima se sredstva za place osiguravaju iz sredstava Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje.

Clanak 3.

Na pitanja placa i drugih naknada na osnovi rada sluzbenika i namjestenika u javnim
sluzbama koja nisu uredena ovim Zakonom primjenjuju se opéi propisi o radu, odnosno u
skladu s njima sklopljeni kolektivni ugovori.

Kolektivne ugovore na temelju ovoga Zakona sklapaju Vlada Republike Hrvatske (u nastavku
teksta: Vlada) i sindikati javnih sluzbi.

II. PLACE 1 DRUGE NAKNADE

Clanak 4.

Placu sluzbenika i namjeStenika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta
na koje je sluzbenik i namjestenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvecan za 0,5% za
svaku navrSenu godinu radnog staZa.

Clanak 5.
PolaziSte za utvrdivanje osnovice za izracun place su prijedlog proracuna za sljedecu godinu,
sporazum o politici placa i prosjecna mjesecna ispla¢ena bruto placa zaposlenih u Republici
Hrvatskoj u prethodnoj godini, koju utvrduje Drzavni zavod za statistiku i objavljuje u
»Narodnim novinamac.
Osnovica za izracun place utvrduje se kolektivnim ugovorom.
Ako se osnovica za izracun place ne utvrdi do donosenja drzavnog proracuna, osnovicu
utvrduje Vlada.
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Clanak 6.
Ovisno o stru¢noj spremi, radna mjesta sluzbenika i namjestenika utvrduju se kao:
— radna mjesta L. vrste za koja je op¢i uvjet visoka
strucna sprema,
—radna mjesta Il. vrste za koja je op¢i uvjet visa
strucna sprema,
— radna mjesta III vrste za koja je op¢i uvjet srednja
strucna sprema i
— radna mjesta IV. vrste za koja je op¢i uvjet niza
strucna sprema ili osnovna skola.
Nazivi pojedinih radnih mjesta 1 stru¢ni uvjeti za raspored na ta radna mjesta utvrduju se
posebnim zakonom i uredbom Vlade.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka za pojedina radna mjesta sluzbenika 1
namjestenika u kulturi za koja nije posebnim propisom kao op¢i uvjet utvrden potreban
stupanj stru¢ne spreme, uredbom Vlade utvrduje se naziv radnog mjesta, op¢i i strucni uvjeti
za raspored na ta mjesta kao i pripadajuci koeficijent.

Za odredivanje naziva radnih mjesta i struénih uvjeta za raspored na ta radna mjesta u
Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje i
Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje primjenjuju se propisi kojima se ta pitanja
ureduju za drzavne sluzbenike.

Clanak 7.
Vrijednosti koeficijenata radnih mjesta utvrduje uredbom Vlada.
Prijedlog uredbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja se na prethodno misljenje:
— Ministarstvu financija,
— ministarstvu nadleznom za pojedinu javnu sluzbu 1
— sindikatu.
Nadlezna ministarstva iz stavka 2. ovoga Clanka 1 sindikat duzni su dostaviti svoje misljenje u
roku od 15 dana. Ako pojedino ministarstvo ili sindikat ne dostave misljenje u tom roku,
smatra se da je dano pozitivno misljenje.
Za utvrdivanje vrijednosti koeficijenata radnih mjesta utvrduju se rasponi koeficijenata u
kojima se mogu kretati vrijednosti koeficijenata poslova radnih mjesta u pojedinim vrstama i
to za:
—radna mjesta I. vrste od 1,05 do 3,50
- radna mjesta Il. vrste od 0,90 do 1,20
- radna mjesta Ill. vrste od 0,65 do 1,10
- radna mjesta IV. vrste od 0,50 do 0,75.
Za utvrdivanje vrijednosti koeficijenata radnih mjesta Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje
primjenjuju se propisi kojima se ta pitanja ureduju za drzavne sluzbenike.

Clanak 8.
Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i namjestenici mogu svake godine ostvariti
dodatak za uspjesnost na radu koji moZe iznositi najvise tri place sluzbenika, odnosno
namjeStenika koji ostvaruje dodatak 1 ne moZe se ostvarivati kao stalni dodatak uz placu.



Kriterij utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada i nacin isplate dodatka za uspjesnost na radu
ureduje Vlada uredbom.

Masu sredstava za dodatke za uspjesnost u radu u pojedinim javnim sluzbama utvrduje Vlada
sukladno proracunskim osiguranim sredstvima.

Clanak 9.
Kolektivnim ugovorom utvrduju se poslovi s posebnim uvjetima rada te pravo na posebne
dodatke za sluzbenike i namjestenike koji rade na tim poslovima.
Dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada ulaze u placu.

I1l. NADZOR NAD PROVEDBOM ZAKONA

Clanak 10.

Upravni nadzor nad provedbom ovoga Zakona provode ministarstva nadlezna za pojedinu
javnu sluzbu i1 ministarstvo financija.

IV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.
Vlada ¢e uredbu iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona donijeti u roku od 30 dana od dana
njegova stupanja na snagu, a uredbu iz ¢lanka 8. ovoga Zakona najkasnije do 30. lipnja 2001.
Do utvrdivanja osnovice na na¢in odreden u ¢lanku 5. ovoga Zakona Vlada ¢e privremeno, u
roku od 30 dana od donoSenja uredbe iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona, odrediti osnovicu
za izracun place.
NadlezZna tijela javnih sluzbi uskladit ¢e pravilnike o unutarnjem redu javnih sluzbi u roku od
60 dana nakon donosenja uredbe Vlade iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona.

Clanak 12.

SluZzbenici 1 namjestenici zateceni na radu u javnim sluzbama na dan stupanja na snagu ovoga
Zakona, nastavljaju s radom na svojim dosadasnjim radnim mjestima i1 zadrZavaju place
prema propisima koji su bili na snazi do stupanja na snagu ovoga Zakona, do rasporeda na
radna mjesta 1 utvrdivanja plac¢a prema pravilniku o unutarnjem redu i propisima o placama
sukladno odredbama ovoga Zakona.

Clanak 13.
Postupci u predmetima iz radnih odnosa koji se odnose na place sluzbenika i namjestenika,
koji ne budu dovrSeni do stupanja na snagu ovoga Zakona, nastavit ¢e se 1 dovrSiti prema
propisima koji su bili na snazi do stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 14.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona Vlada i sindikati javnih sluzbi zapocet ¢e pregovore
o uskladivanju granskih kolektivnih ugovora s odredbama ovoga Zakona.

Clanak 15.
Danom stupanja na snagu uredbe iz ¢lanka 7. stavka 1. ovoga Zakona, prestaju vaziti: Uredba
o povecanju koeficijenta platnog razreda i polozajnim dodacima odredenih sluzbenika u
javnim sluzbama (»Narodne novine«, br. 90/94., 94/94. 1 15/99.), Uredba o postotnom
povecanju koeficijenata za ucitelje i1 stru¢ne suradnike u osnovnoskolskim ustanovama
(»Narodne novine, br. 74/00.), Uredba o postotnom povecanju koeficijenata platnih razreda



nastavnicima i stru¢nim suradnicima u srednjim $kolama i u¢enickim domovima (»Narodne
novine, br. 115/00.), Uredba o utvrdivanju poloZaja i zvanja sluzbenika i poslova radnih
mjesta namjestenika u ustanovama kulture i razvrstavanju sluzbenika i namjestenika tih
ustanova u platne razrede (»Narodne novine«, br. 32/95., 44/95., 48/96. 1 100/98.), Uredba o
utvrdivanju poloZaja zvanja sluzbenika i radnih mjesta namjesStenika u osnovnim i srednjim
Skolama i ucenickim domovima i o razvrstavanju sluzbenika 1 namjestenika tih ustanova u
platne razrede (»Narodne novine, br. 86/95.).

Clanak 16.
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o placama sluzbenika 1
namjestenika u javnim sluzbama (»Narodne novine«, br. 74/94.).

Clanak 17.
Ovaj Zakon stupa na snagu danom objave u »Narodnim novinama.



