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zakljucili su 22. listopada 2010. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA ZNANOST | VISOKO OBRAZOVANJE

I. OPCE ODREDBE
STRANE KOLEKTIVNOG UGOVORA
Clanak 1.

Ovaj ugovor zaklju¢uju Vlada Republike Hrvatske i Nezavisni sindikat znanosti i visokog
obrazovanja u ime svojih ¢lanova.

SADRZAJ UGOVORA
Clanak 2.
(1) Ovim Ugovorom utvrduju se prava i obveze potpisnika ovog Kolektivnog ugovora.

(2) Ovim se Ugovorom utvrduju prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenika u
ustanovama iz ¢lanka 3. ovog Ugovora.

MJESNO I STVARNO VAZENIJE

Clanak 3.



Ovim ugovorom ureduju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada zaposlenih u javnim
znanstvenim institutima, javnim ustanovama visokog obrazovanja i drugim javnim
ustanovama u tom podruc¢ju na koje se primjenjuje Zakon o placéama u javnim sluzbama.
VREMENSKO VAZENJE I OTKAZ UGOVORA
Clanak 4.

(1) Ovaj Ugovor se zakljucuje na Cetiri godine.

{5}-(2) Postupak sklapanja novog ugovora pocet ¢e najkasnije tri mjeseca prije isteka roka na
koji je zaklju€en ovaj Ugovor.

{6)-(3) Ovaj Ugovor moze se pisano otkazati u slucaju bitno promijenjenih gospodarskih
okolnosti s otkaznim rokom od 3 mjeseca.

PRAVNO VAZENIJE

Clanak 5.

Odredbe ovoga Ugovora primjenjuju se neposredno, osim u sluc¢ajevima kada su pojedina
pitanja za zaposlenike u ustanovama iz ¢l. 3. ovoga Ugovora povoljnije uredena ugovorom o
radu, pravilnikom o radu, sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijeca i poslodavca ili
zakonom, kada se primjenjuje za radnika povoljnije pravo, ako zakonom nije drukcije
odredeno.

KOLEKTIVNI UGOVORI USTANOVA



ZNACENJE POJIMOVA I SKRACENICE

Clanak 7.
Nazivi i1 skracenice koji se rabe u ovom Ugovoru:
* Ministarstvo — Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta;
« Sindikat — Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja;
* ustanova — svaka ustanova iz ¢lanka 3. ovog Ugovora;
» zaposlenik — sluzbenik i namjesStenik u ustanovama iz ¢lanka 3. ovog Ugovora;

* sluzbenik — zaposlenik na znanstveno-nastavnom, umjetnicko-nastavnom, znanstvenom,
nastavnom, suradni¢kom i stru¢nom radnom mjestu te ostali zaposlenici na radnim mjestima
za koje se kao uvjet zahtijeva zavrSen sveuciliSni dodiplomski studij ili stru¢ni dodiplomski
studij u trajanju od najmanje Cetiri godine odnosno zavrSen preddiplomski 1 diplomski
sveucilis$ni studij ili integrirani preddiplomski 1 diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski strucni studij;

» namjestenik — zaposlenik na radnom mjestu za koje se kao uvjet zahtijeva zavrSen strucni

dodiplomski studij u trajanju kraéem od cetiri godine odnosno zavrSen stru¢ni studij ili
preddiplomski sveucilisni studij, te ostali zaposlenici nizih razina obrazovanja;

» sindikalni povjerenik — osoba zaposlena u ustanovi iz ¢lanka 3. ovog Ugovora, a koju za
povjerenika izabere ili imenuje Sindikat;

« sindikalni predstavnik — predstavnik Sindikata sa svim ovlaStenjima iz ovog Ugovora,
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama i Zakona o
radu, a koji nije zaposlen kod poslodavca kod kojega zastupa Sindikat;

* poslodavac — ustanova iz ¢lanka 3. ovog Ugovora;

* TKU — Temeljni kolektivni ugovor za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama;

» zapeslenicke—vijeée-radnicko vijeCe —zapeslenicke—vijeée radnicko vijece na ustanovi iz

Clanka 3. ovog Ugovora sa svim pravima i obvezama sukladno Zakonu o radu, Temeljnom
kolektivhom ugovoru za sluzbenike i namjeStenike u javnim sluzbama i odredbama ovog
Ugovora.

I1. NORMATIVNI DIO



1. PLACE I MATERIJALNA PRAVA

1.1. RADNA MJESTA I PLACE
Clanak 8.

1) Zaposlenici se rasporeduju na radna mjesta u skladu sa Uredbom o nazivima radnih mjesta
1 koeficijentima slozenosti poslova u javnim sluzbama i o tome im se izdaje odluka.

2) Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik ima pravo uvida u sve odluke o
rasporedu zaposlenika na radna mjesta.

3) O prikupljanju, obradivanju, koriStenju te dostavljanju podataka o zaposleniku tre¢im
osobama poslodavac ¢e donijeti odluku uz prethodnu suglasnost sindikalnog povjerenika.

OBVEZA JAVNOG NATJECAJA

Clanak 9.

3} Javni natjeCaj izstavkat—ovega¢lanka za zasnivanje radnog odnosa u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja ne mora se raspisati:

— u slucaju sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme sa zaposlenikom koji zamjenjuje
privremeno nenazo¢nog zaposlenika,

— u slucaju prelaska znanstvenog novaka s jednog na drugi projekt u istoj ustanovi, uz
obveznu pisanu suglasnost Ministarstva, znanstvenog novaka, voditelja obaju projekata i
¢elnika ustanove

— u slucaju prelaska znanstvenog novaka s jednog na drugi projekt na drugoj ustanovi, uz
obveznu pisanu suglasnost Ministarstva, znanstvenog novaka, voditelja obaju projekata i
Celnika ustanova (Celnika ustanove u kojoj znanstveni novak ima zaklju¢en ugovor o radu na
projektu i ¢elnika ustanove na kojoj se izvodi projekt na koji prelazi)

— u slucaju prelaska pestdektoranta poslijedoktoranada (znanstvenih novaka koji su
doktorirali prije isteka njihovog ugovora o radu) s jednog na drugi projekt u istoj ustanovi, uz
obveznu pisanu suglasnost Ministarstva, znanstvenog novaka, voditelja projekta na koji
postdekterant poslijedoktorand prelazi i ¢elnika ustanove

— u slucaju prelaska pestdektoranta poslijedoktoranada (znanstvenih novaka koji su
doktorirali prije isteka njihovog ugovora o radu) s jednog na drugi projekt na drugu ustanovu,
uz obveznu pisanu suglasnost Ministarstva, znanstvenog novaka, voditelja projekta na koji



postdekterant poslijedoktorand prelazi i ¢elnika ustanova(¢elnika ustanove u kojoj znanstveni
novak ima zakljucen ugovor o radu na projektu i1 ¢elnika ustanove na kojoj se izvodi projekt
na koji prelazi)

1.2. PLACA NA TEMELJU PRIHODA NA TRZISTU
Clanak 11.

1) Ako se u ustanovi ostvaruju prihodi na trziStu od obavljanja svoje djelatnosti,
zaposlenicima pripada pravo na odgovarajuce uvecanje place.

2) Nacin raspodjele prihoda i placanja rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka ureduje se dodatkom
ovom Ugovoru, odnosno kolektivnim ugovorom na razini ustanove ili pravilnikom ustanove,
a sukladno provedbenom propisu kojeg donosi ministar.

4y (3) Zaposlenici koji svoje osnovne poslove obavljaju u punom opsegu iz ovoga ugovora
nisu duzni obavljati dodatne poslove za trZiste.

EVIDENCIJA RADNOG VREMENA
Clanak 12.

1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju radnog vremena u skladu s posebnim propisom., a
posebno evidenciju rada iznad norme i prekovremenog rada svakog zaposlenika.



2) Na zahtjev zaposlenika ili sindikalnog povjerenika poslodavac im je duzan destavitt
omoguciti uvid u evidenciju iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

1.3. MATERIJALNA PRAVA




NAKNADA ZA ODVOJENI ZIVOT

Clanak 17.

(1) Zaposleniku pripada naknada za odvojeni zivot od obitelji ako zbog mjesta stalnog rada,
razlic¢itog od prebivalista njegove obitelji, zivi odvojeno od obitelji.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka nema zaposlenik koji Zivi odvojeno od obitelji ako:

— poslove obavlja u mjestu rada razli¢itom od prebivaliSta njegove obitelji na temelju osobnog
zahtjeva,

— je putem javnog natjecaja primljen u sluzbu odnosno radni odnos u mjesto rada razli¢ito od
prebivaliSta njegove obitelji,

— temeljem obveze preuzete ugovorom o skolovanju, poslove obavlja u mjestu rada razli¢itom
od prebivalista njegove obitelji,

— je nakon zasnivanja radnog odnosa zaposlenika njegova obitelj odselila u drugo mjesto.

(3) Naknada se isplacuje za pokri¢e povecanih troSkova Zivota zbog odvojenosti od obitelji,
odnosno rada i stalnog mjesta boravka izvan mjesta stalnog prebivalista.

(4) Ako je zaposleniku osiguran odgovaraju¢i smjestaj ili cjelodnevna prehrana, visina
naknade umanjit ¢e se 25%, a ako su mu osigurani i odgovaraju¢i smjestaj i cjelodnevna
prehrana, visina naknade umanjit ¢e se 50%.

(5) Naknada za odvojeni zivot obitelji i terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

(6) Naknada za odvojeni Zivot od obitelji i naknada troskova prijevoza od mjesta prebivalista
do mjesta rada medusobno se iskljucuju.

(7) Ugovorne strane sporazumne su da visina naknade za odvojeni Zivot od obitelji
zaposlenika iznosi najmanje 1.000,00 kuna, odnosno prema sporazumu s Vladom.

(8) Zaposlenik nema pravo na naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka za mjesec u kojem nije radio
niti jedan dan, neovisno o razlozima.

2. NORMIRANJE RADA



2.1. POSLOVI
Clanak 18.

1) Obveze zaposlenika u redovnom radnom vremenu u ustanovama utvrduju se u okviru 40-
satnog radnog tjedna (puno radno vrijeme).

2) Ispunjavanje obveza nastavnika i suradnika na visokim uciliStima utvrduje se u skladu s
optere¢enjem u izravnoj nastavi temeljem satnice 1 nastavnog plana i programa.

3) Zaposlenici mogu sklopiti ugovor o radu s vise ustanova (kumulativni radni odnos).

4) Posebnim kolektivnim ugovorom rijesit ¢e se prava zaposlenika koji imaju dva ugovora o
radu, od kojih je jedan s poslodavcem izvan sustava znanosti i visokog obrazovanja, tj. s
poslodavcem kojega ne obvezuje ovaj kolektivni ugovor, a koja se odnose na placu, uvjete

rada, radno vrijeme 1 sli¢no, 1 to ona prava koja proizlaze iz specificnosti postojanja dvaju
radnih odnosa.

5) Obveze zaposlenika koji rade nepuno radno vrijeme proporcionalno se umanjuju.

ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA
POSLOVI ZAPOSLENIKA U ZNANSTVENO-NASTAVNOM ZVANJU

Clanak 19.

Poslovi zaposlenika u znanstveno-nastavnom zvanju u okviru 40-satnog radnog vremena su:



— svi oblici izvodenja preddiplomske, diplomske i postdiplomske nastave, ukljucujuci
predavanja, vjezbe i seminare, mentorski rad i sudjelovanje u raznim komisijama i
povjerenstvima povezano s time (obrane i ocjene doktorskih, magistarskih i zavr$nih radova,
komisije za znanstvena i1 nastavna napredovanja), izrada vodia i godiSnjaka studija, te
recenzije studijskih programa, izrada i kontrola pismenih ispita i sli¢no;

— svi oblici znanstveno-istrazivackog rada, ukljucujuci pisanje i objavu ¢lanaka, znanstvenih i
strucnih radova 1 sli¢nih tekstova, poglavlja u znanstvenim knjigama, udzbenika, prirucnika,
izradu zbirke zadataka, druge zbirke te pisani radovi koji nastaju kao rezultat rada na
znanstveno-istrazivackom projektu. U nesamostalni rad bi trebale spadati i recenzije ¢lanaka,
znanstvenih 1 struénih radova, poglavlja u znanstvenim knjigama i priru¢nika. Rezultati
navedenih djelatnosti su i uvjet za napredovanje u znanstveno-nastavnim zvanjima te se
posljedi¢no honoriraju i kroz napredovanja i s tim povezani rast koeficijenata za placu.

DODATNI POSLOVI
Clanak 20.

1) Zaposlenici u znanstveno-nastavnom zvanju mogu obavljati i znanstveni i struéni rad za
trziste koji se obavlja u okviru fakulteta i sredstvima fakulteta.

2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodatno se placaju prema zasebnom ugovoru na nacéin
odreden ¢lankom 11. ovoga ugovora, a sukladno provedbenom propisu kojeg donosi ministar.

TROSKOVI POSLIJEDIPLOMSKIH DOKTORSKIH STUDIJA

Clanak 22.

1) Zaposlenicima u suradni€¢kom zvanju na javnim visokim ucili§tima i javnim institutima
koji radi izvrSenja svoje obveze zavrsetka poslijediplomskog doktorskog studija, takav studij
pohadaju na-svejojmaticnejustanevi-ili na ustanovi s kojom nemaju zakljucen ugovor o radu
i koja se ne nalazi u sastavu mati¢nog sveucilista, poslodavac pekriva podmiruje troskove
Skolarine navedenih poslijediplomskih studija, pod uvjetom da se radi o studijskim
programima koji su neophodno potrebni za ispunjavanje njihovih obveza iz ugovora o radu i
vezani uz radno mjesto na kojem su zaposleni.

2) Troskovi Skolarine iz stavka 1. ovog ¢lanka podmiruju se u iznosu do najvise 5.000,00
kuna za jedan semestar.

SURADNICKA ZVANJA
ZAPOSLENICI U SURADNICKOM ZVANJU



Clanak 23.

Odredbe ¢lanaka 19., 20., 21., 24. 1 25. ovog Ugovora se na odgovarajué¢i nacin primjenjuju i
na zaposlenike u suradnickom zvanju (asistent 1 visi asistent).

ZNANSTVENA ZVANJA
POSLOVI ZAPOSLENIKA U ZNANSTVENOM ZVANJU

Clanak 24.

Odredba clanka 19. na odgovaraju¢i se nacin primjenjuje i na zaposlenike u znanstvenim
zvanjima.

DODATNI POSLOVI
Clanak 25.

1) Zaposlenici u znanstvenom zvanju mogu obavljati i znanstveni i strucni rad za trziste koji
se obavlja u okviru ustanove i sredstvima ustanove.

2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodatno se plac¢aju prema zasebnom ugovoru na nacin
odreden ¢lankom 11. ovoga ugovora, a sukladno provedbenom propisu kojeg donosi ministar.

NASTAVNA ZVANJA
POSLOVI ZAPOSLENIKA U NASTAVNOM ZVANJU

Clanak 27.




Odredba clanka 19. na odgovaraju¢i se nain primjenjuje i na zaposlenike u nastavnim
zvanjima.

DODATNI POSLOVI
Clanak 28.

1) Zaposlenici u nastavnom zvanju mogu obavljati i strucni rad i usluge za trziste koji se
obavlja u okviru visokog ucilista i sredstvima visokog ucilista.

2) Poslovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka dodatno se placaju prema zasebnom ugovoru na nacin
odreden ¢lankom 11. ovoga ugovora, a sukladno provedbenom propisu kojeg donosi ministar.

2.2. NORMIRANJE RADA U NASTAVI

Clanak 30.
1) Visoka ucilista ustrojavaju i izvode nastavu na sveuciliSnim i stru¢nim studijima.
2) Nastava na studijima izvodi se u skladu sa studijskim programom i izvedbenim planom

kojim se u dijelu utvrduje i oblik njezina izvodenja (predavanja, vjezbe, seminari,
konzultacije, mentorstvo, provjere znanja i dr.).



3) Nastava iz stavka 1. ovoga ¢lanka izvodi se u nastavnim grupama c¢ija je satnica propisana
izvedbenim planom, koji je trajno dostupan na sluzbenim internetskim stranicama visokog
ucilista.

Clanak 31.

1) U izvodenju nastave koja se normira ovim ugovorom sudjeluju nastavnici i suradnici u
radnom odnosu, kao i vanjski suradnici.

2) U nastavi mogu sudjelovati i zaposlenici koji pod neposrednim stru¢nim nadzorom
nastavnika 1 suradnika sudjeluju u pripremi dijela nastave (stru¢ni suradnici, laboranti,
instruktori, programeri i ostalo pomo¢no nastavno osoblje), u skladu s nastavnim planom i
studijskim programom.

NASTAVNE GRUPE

Clanak 32.

1) Nastavne grupe u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi broje:
a) za predavanje — do 150 studenata
b) za seminare — do 30 studenata
c) za vjezbe:
— auditorne vjezbe, vjezbe iz stranog jezika — do 30 studenata
— vjezbe tjelesnog odgoja/rekreacije — do 40 studenata
— metodicke vjezbe, vjeZbe primijenjene kineziologije — do 15 studenata

— vjezbe u praktikumu, laboratorijske, eksperimentalne, terenske, lektorske i1 govorne,
sekcijske i projektantske — do 10 studenata

— konstrukcijske i klinicke vjezbe — do 610 studenata

— posebne klinicke vjezbe (ginekoloske, kirurske i sl.) — do 45 studenta.

2) Izvodenje nastave na programima, odnosno predmetima s nastavnim grupama razli¢itim od
onih iz stavka 1. ovoga Clanka, regulirat ¢e se posebnim aktom ustanove ili kolektivnim

ugovorom ustanove koje odobrava ministar.

3) Nastavne grupe na umjetnickim akademijama odredit ¢e se naknadno kolektivnim
ugovorom tih ustanova.

4) Nove grupe mogu se ustrojiti kada se broj studenata u grupama poveca za najmanje 20% u
odnosu na broj propisan stavcima 1. 1 2. ovoga ¢lanka.



5) Ako nastavnik obavlja nastavu u dvije ili viSe grupa, tada takav rad predstavlja normirani
rad i placa se na nacin predviden ¢lankom 33. ili 34. ovoga ugovora.

6) Ministarstvo nece snositi troSkove izvodenja nastave na programima, odnosno predmetima,
na koje se upisalo manje od 10 studenata, osim u sluc¢ajevima navedenim u ovom ¢lanku i
slucajevima kada to posebno odobri ministar.

NASTAVNO OPTERECENJE
Clanak 33.

1) Puno nastavno optereéenje nastavnika izabranih u znanstveno-nastavno zvanje iznosi 300
norma sati godisnje.

2) Puno nastavno optere¢enje zaposlenika izabranih u suradni¢ko zvanje viSeg asistenta na
sveucili$tu iznosi 225 norma sati godiSnje.

3) Puno nastavno optereéenje zaposlenika izabranih u suradnicko zvanje asistenta na
sveucili$tu iznosi 150 norma sati godiSnje.

4) Puno nastavno opterecenje zaposlenika izabranih u suradnicko zvanje na veleucilistu i
visokoj Skoli iznosi 300 norma sati godiSnje.

5) Puno nastavno optere¢enje nastavnika izabranih u nastavno zvanje iznosi 450 norma sati
godisnje.
6) Puno nastavno optere¢enje zaposlenika izabranih u stru¢no zvanje, laboranata te

pomocnoga nastavnog osoblja iznosi 600 norma sati godisnje.

7) Puno nastavno opterecenje na umjetnickim akademijama odredit ¢e se posebnim aktom
ustanove ili kolektivnim ugovorom ustanove koje odobrava ministar.

8) Obveza nastavnika koji obavlja duZnost dekana iznosi 20% punoga nastavnog opterecenja
(60 norma sati godisnje), a prodekana 50% punoga nastavnog opterecenja (150 norma sati
godisnje).

9) Obveza nastavnika koji obavlja duznost pro¢elnika sveucilisSnog odjela iznosi 50% punoga
nastavnog opterec¢enja (150 norma sati godiSnje), a zamjenika procelnika sveuciliSnog odjela
80% punoga nastavnog opterec¢enja (240 norma sati godis$nje).

10) Nastavnik koji obavlja duznost rektora nema obveze u nastavi, a obveza nastavnika koji
obavlja duZnost prorektora iznosi 20% punoga nastavnog optere¢enja (60 norma sati

godisnje).

11) Odstupanje od vrijednosti propisanih stavcima 1. do 5. ovoga ¢lanka koje iznosi do 20%
smatra se punim nastavnim opterecenjem.

12) Za izracun norma sati vrednuje se:

— jedan sat predavanja u postdiplomskoj nastavi kao tri norma sata



— jedan sat predavanja u preddiplomskoj i diplomskoj nastavi kao dva norma sata
—jedan sat seminara, ako zahtijeva vecu aktivnost nego vjezbe, kao jedan i pol norma sat
— jedan sat vjezbi kao jedan norma sat

— jedan sat pomo¢i kod izvodenja vjezbi i ostalih oblika izvodenja nastave kao jedan norma
sat.

OBRACUN RADA U NASTAVI
Clanak 34.

1) Nastavnici iznimno mogu izvoditi nastavu viSe od punog nastavnog opterecenja, racunato
prosjecno na punu akademsku godinu.

2) Nastavnici u znanstveno-nastavnom zvanju, nastavnom zvanju te visi asistenti nisu obvezni
raditi viSe od tre¢ine iznad punog nastavnog opterecenja.

3) Za rad preko punoga nastavnog opterecenja placa se moze uvecati najvisSe do 37,5%
osnovne place, osim za zaposlenike iz stavka 2. ¢lanka 33. kojima se za rad preko punoga

nastavnog opterecenja placa moze uvecati najvise do 18,75% osnovne place.

4) Zaposlenici za svoj rad 1znad punoga nastavnog opterecenja imaju pravo na uvecanje place
kako slijedi:

— zaposlenici iz stavka 1., 2. 1 3. ¢lanka 33. za 1 norma sat 0,104% ukupne godi$nje osnovne
place.

— zaposlenici iz stavka 4. €lanka 33. za 1 norma sat 0,069% ukupne godiSnje osnovne place.
— zaposlenici iz stavka 5. ¢lanka 33. za 1 norma sat 0,052% ukupne godi$nje osnovne place.

5) Rad iznad punog nastavnog opterecenja obraCunava se prosje¢no na punu akademsku
godinu.

6) Uvecanje place isplacuje se prema planu, a konacno se obracunava prema obavljenom radu
na kraju akademske godine.

7) Ustanove mogu iz sredstava vlastitih prihoda isplacivati i veca uvecanja place za rad preko
punog nastavnog opterec¢enja od onih odredenih ovim ¢lankom.

8) Asistenti, odnosno znanstvenici novaci u pravilu ne smiju raditi preko punog nastavnog
opterecenja, osim kada za to postoje iznimni razlozi o ¢emu odlucuje fakultetsko vije¢e uz
prethodno pribavljeno misljenje zaposlenickog vijeca ustanove.

9) Ako zaposlenici iz stavka 8. ovoga Clanka ipak rade iznad punog nastavnog opterecenja
pripada im pravo na uvecanje place u skladu s odredbama stavka 4. ovoga ¢lanka.



10) Obracun rada zaposlenika koji svoje nastavno i znanstveno opterecenje ostvaruju u vise
visokih uciliSta obavlja se na nacin kao da svoje opterecenje ostvaruju na jednom visokom
ucilistu.

11) Isplatu uvecanja plaée zaposleniku za rad iznad punoga nastavnog opterecenja obavlja
ustanova s kojom on ima potpisan ugovor o radu.

VIRTUALNA PODJELA RADNOG VREMENA
Clanak 35.

1) U svim slucajevima kada je, radi reguliranja radnog opterecenja, potrebno znati omjer
radnog vremena izmedu rada u znanosti i1 rada u nastavi, kao virtualna (prakti¢ka) obracunska
vrijednost uzimat ¢e se da se ukupni fond radnog vremena na sveucilistu sastoji od prosjecno
50% radnog vremena u kojem se radi znanost i 50% fonda radnog vremena u kojem se radi
nastava, u uvjetima punoga nastavnog opterecenja. Iznimno, ukupni fond radnog vremena
asistenata na sveuciliStu sastoji se od prosjecno 75% radnog vremena u kojem se radi znanost
I 25% fonda radnog vremena u kojem se radi nastava, u uvjetima punoga nastavnog
opterecenja.

2) Budu¢i da se omjer ovih poslova u stvarnom radnom vremenu svakog pojedinca razlikuje,
u pravilu bez moguénosti individualne detekcije, ova virtualna veli¢ina ne moze se koristiti za
mjerenje 1 obratun placanja rada pojedinaca, osim ako se drukCije ne uredi posebnim
ugovorom na ustanovi.

3) Ovaj virtualni omjer koristit ¢e se u slu¢ajevima kada valja regulirati vrijeme napredovanja
zbog rada ili izostanka rada u nastavi, ili u slucajevima kada se u institutima daju dodatna
zaduzenja izvan teme i projekata MZT-a, u slu¢aju dodatnih obveza nastavnika koji imaju
manju normu od pune u nastavi, i u svim drugim slucajevima kada je to izvedivo i korisno.

FRABNHANIEH




ZADRZAVANIJE RADNOG MJESTA

Clanak 38.

1) Ako nakon proteka vremena na koje je zaposlenik bio izabran nije raspisan natjecaj,
zaposlenik ostaje u svome zvanju i zadrzava svoje radno mjesto do donosenja odluke po
raspisanom natjecaju.

2) U slucaju iz stavka 1. ovoga clanka, sredstva za plac¢u tog zaposlenika osigurava sama
ustanova.



PRODUZENJE UGOVORA O RADU
Clanak 40.
1) Ustanova ¢e zaposleniku na suradnickom radnom mjestu koji ne obrani doktorski rad u
propisanom roku produziti ugovor o radu u slucaju da je rad predan i urudzbiran najmanje tri

mjeseca prije isteka roka.

2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka produzit ¢e se do zavrsetka postupka obrane, ali
ne dulje od 6 mjeseci.




KRITERIJI ZA UVECANJE GODISNJEG ODMORA

Clanak 46.



1) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na 18 radnih dana dodaju dani prema
sljede¢im kriterijima:

— prema slozenosti poslova:

poslovi za koje je uvjet doktorat znanosti — 5 dana

poslovi za koje je uvjet zavrSen sveuciliSni dodiplomski studij ili stru¢ni studij u trajanju od
najmanje 4 godine, odnosno zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni

studij, odnosno poslovi za koje je uvjet magisterij znanosti — 4 dana

poslovi za koje je uvjet zavrSen struéni dodiplomski studij u trajanju kra¢em od 4 godine,
odnosno zavr$en preddiplomski sveucili$ni studij ili struéni studij — 3 dana

poslovi SSS — 2 dana

ostali poslovi — 1 dan

— prema duzini radnog staza:

od 6 do 12 godina 3 dana

od 12 do 18 godina 4 dana

od 18 do 24 godina 5 dana

od 24 do 30 godina 6 dana

od 30 do 36 godina 7 dana

preko 36 godina 8 dana

— prema posebnim socijalnim uvjetima:

roditelju, posvojitelju, skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti 2 dana
roditelju, posvojitelju, skrbniku djeteta s tezim smetnjama u razvoju 3 dana
osobi s invaliditetom 3 dana

— prema uvjetima rada:

rad na poslovima s posebnim uvjetima rada, izloZenost izvorima opasnosti i Stetnim
utjecajima rada

za poslove iz ¢l. 57. st. 1. alineja 1.1 2. 3 dana

za poslove iz ¢l. 57. st. 1. alineja 3. 14. 2 dana



2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana, niti manje od 4
tjedna neovisno o broju obracunatih dana godi$njeg odmora.

3) Slijepom zaposleniku i zaposleniku koji radi na poslovima, gdje ni uz primjenu mjera
zaStite na radu nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, pripada pravo na godiSnji
odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od minimalno 30 radnih dana, a maksimalno
37 radnih dana.

STUDNSKI DOPUSTI
Clanak 47.
1) Zaposleniku se moze na njegov zahtjev odobriti placeni ili neplac¢eni dopust radi:
— znanstvenog ili struénog usavrsavanja,
— sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija.

2) Zaposleniku se dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze odobriti ako je predviden planom
znanstvene 1 strucne djelatnosti ustanove.

Clanak 48.

1) Radi poslijediplomskog studija u inozemstvu zaposlenicima se moZe odobriti dopust

P e

2) Radi poslijedoktorskog usavrSavanja u inozemstvu zaposlenicima se moze jednom odobriti

dopust najdulie-do-dvife-godine,

3) Zaposlenici koji su na usavr$avanju u inozemstvu temeljem stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
imaju pravo na placeni dopust u trajanju od jedne godine.

4) Ako zaposlenik napusti usavrSavanje bez suglasnosti poslodavca, duzan je vratiti
poslodavcu sve troskove koje je poslodavac imao, osim ako je razlog visa sila ili teza bolest.

5) Po zavrSetku usavrSavanja zaposlenik je duZan raditi kod poslodavca najmanje onoliko
koliko je proveo na usavrSavanju, a u protivnom duzan je poslodavcu nadoknaditi sve
troskove.

6) Sredstva iz stavka 5. ovoga ¢lanka umanjuju se proporcionalno vremenu provedenom na
radu nakon stru¢nog usavrSavanja.

Clanak 49.

1) Zaposleniku u znanstvenom zvanju znanstvenog suradnika, viSeg znanstvenog suradnika i
znanstvenog savjetnika i na odgovaraju¢em radnom mjestu te zaposleniku u znanstveno-
nastavnom zvanju docenta, izvanrednog i redovitog profesora i na odgovaraju¢em radnom
mjestu moze se odobriti pravo na slobodnu studijsku godinu (sabbatical) uz naknadu osnovne
place za znanstveno i stru¢no usavrSavanje ili za znanstvenostru¢ni rad.



2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposlenici imaju pravo koristiti jednom u svakih sedam
godina i to nakon 6 godina neprekidnog rada u znanstvenom ili znanstveno-nastavnom zvanju
I na radnom mjestu u istoj ustanovi.

3) Ako zaposlenik raskine ugovor o radu za vrijeme koristenja studijske godine duzan je
poslodavcu nadoknaditi troSkove.

Clanak 50.

Zaposlenicima u znanstveno-nastavnom, znanstvenom, nastavnom i suradni¢kom zvanju
moze se jednom u kalendarskoj godini odobriti plaéeni dopust u trajanju do tri mjeseca radi:

— upoznavanja s novim tehnikama i metodama rada
— koriStenja instrumenata kojih nema u ustanovi, a potrebni su u radu na programu ili projektu
— suradnje na projektu.
Clanak 51.
Za trajanja radnog odnosa u sustavu znanosti i visokog obrazovanja sveukupno placeni dopust

zaposleniku odobren temeljem c¢lanka 49. 1 50. ovoga ugovora ne moze biti duzi od pet
godina.

SIGURNOST-NARADU




DODATAK NA PLACU ZA POSLOVE S POSEBNIM UVJETIMA RADA

DODATAK NA PLACU
Clanak 54.
Zaposlenicima za koje se temeljem Procjene opasnosti iz ¢lanka 58. stavka 1. ovoga ugovora i
popisa radnih mjesta iz Clanka 58. stavka 3. ovoga ugovora utvrdi da rade u posebnim
uvjetima rada, izlezeni-izvorima-opasnosti-i-Stetnim-utjeeajima-rada pripada dodatak na placu
u visini 7%—15% 4% - 10% osnovice za izracun place u javnim sluzbama.

I2AYORIFOPASNOSH

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA



Clanak 55.

Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi radnih mjesta na kojima zaposlenicima koji ih
obavljaju preteziti dio svakog radnog dana, zbog njihove naravi, tezine i okolnosti u kojima se
obavljaju, prijeti opasnost od ugrozavanja zivota, profesionalne bolesti ili znatnog
naruSavanja zdravlja, koje se ne moze izbjeci primjenom propisanih mjera zastite na radu i
ostalih mjera sukladno posebnim propisima.

PRAVO NA DODATAK

VISINA DODATKA

Clanak 57.




1) Zaposlenici imaju pravo na sljede¢e dodatke za rad na poslovima s posebnim uvjetima
rada:

— od 10% — ako vise od 50% radnog vremena ukupnog radnog vremena rade na poslovima
sposebnim uvjetima rada;

— od 8% — ako vise od 25%, a manje od 50% ukupnog radnog vremena rade na poslovima
sposebnim uvjetima rada;

— od 6% — ako vise od 10%, a manje od 25% ukupnog radnog vremena rade na poslovima
sposebnim uvjetima rada;

— 0d 4% — ako na poslovima s posebnim uvjetima rada rade manje od 10% ukupnog radnog
vremena.

2) Dodatak iz stavka 1. ovoga Clanka prestaje se isplacivati ukoliko se prilikom revizije
Procjene opasnosti utvrdi da je primjenom odgovarajué¢ih mjera zastite na radu otklonjen
preostali rizik.

UTVRDIVANIJE POSLOVA S POSEBNIM UVJETIMA RADA 1 POSLOVA S IZVORIMA
OPASNOSTI

Clanak 58.

1) U skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu na svakoj ustanovi ¢e se izraditi Procjena
opasnosti.

2) Temeljem Procjene opasnosti iz prethodnog stavka poslodavac je duzan primjenjivati
pravila zastite na radu kojima se otklanjaju ili na najmanju mogucu mjeru smanjuju epasnestt
i-Stetnosti-po—zapeslenikena—mjestimarada—+uradnom—okelsu rizici od ozljeda na radu,
profesionalnih bolesti, bolesti u svezi s radom te u procesu rada koji bi mogli izazvati Stetne
posljedice po sigurnost i zdravlje radnika za S$to poslodavac osigurava sva potrebna
materijalna sredstva.



3) Na temelju procjene opasnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka na svakoj ustanovi ¢e se izraditi
popis radnih mjesta s posebnim uvjetima rada, izverima-opasnestii-Stetnim-utjecajimarada te
popis zaposlenika koji rade na tim poslovima, a koji popis obvezno mora sadrzavati vrijeme
izlozenosti epasnestima preostalom riziku nakon primjene osnovnih i posebnih pravila zastite
na radu.

4) Popis iz stavka 3. ovoga ¢lanka ucinit ¢e zajednicki poslodavac ili ovlastenik poslodavca za
zaStitu na radu i sindikalni povjerenik, te ga dostaviti Ministarstvu u roku od 15 dana od dana
izrade zajedno s dokazom da je na ustanovi izradena Procjena opasnosti.

5) Popis iz stavka 3. podnosi se na verifikaciju timu neutralnih stru¢njaka iz ¢lanka 60. ovog
ugovora. Nakon verifikacije popisa isti predstavljaosnovu za isplatu dodataka na placu iz
¢lanka 57 ovog ugovora.

LIJECNICKI PREGLED
Clanak 59.

1) Poslodavac je duzan prije zasnivanja radnog odnosa sa zaposlenikom koji radi u posebnim

uvjetima rada, izlezenizvorima-opasnesti-i-Stetnim-utjecajima-rada uputiti ga na zdravstveni

pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada na nacin kako je to utvrdeno Zakonom o zastiti na radu.

2) Prilikom utvrdivanja popisa radnih mjesta s posebnim uvjetima rada, zverima-opasnesti-+
Stetnim-—utjeeajimarada, poslodavac ¢e takoder utvrditi vrstu pregleda i rokove u kojima se
zaposlenici moraju periodi¢ki upucivati na preglede dok rade na ovim poslovima ili se
premjestaju na druge poslove u okviru ustanove.

3) Ako se zaposlenik iz neopravdanih razloga dva puta ne odazove na pregled iz stavka 2.
ovoga c¢lanka, pokrenut ¢e se postupak redovitog otkaza uvjetovanog skrivljenim ponasanjem
zaposlenika.
ODBOR ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 60.

1) Ministarstvo 1 Sindikat osnivaju zajednicki Odbor za pracenje provedbe propisa s podrucja
zaStite na radu na ustanovama u sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

2) Odbor iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pet ¢lanova, od kojih svaka ugovorna strana imenuje
po dva predstavnika, a jednog ¢lana ugovorne strane odreduju zajednicki iz reda neutralnih
stru¢njaka s podrucja zastite na radu.

3) Predsjednik Odbora uvijek je ¢lan kojeg su ugovorne strane odredile zajednicki.

4) Odbor donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.



5) Odbor iz ¢lanka 1. ovoga ¢lanka duzan je ugovornim stranama svaka 3 mjeseca dati pisano
misljenje 1 preporuke o stanju provedbe propisa s podrucja zastite na radu na ustanovama u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

6) Odbor iz stavka 1. ovoga cClanka isklju¢ivo je nadlezan za tumacenje odredbi Ugovora
kojima se reguliraju pitanja sigurnosti i zastite na radu.

(7) Odbor ima obvezu imenovati na mandatno razdoblje od dvije godine tim neutralnih
stru¢njaka s podrucja zastite na radu koji ¢e profesionalno i neovisno obavljati verifikaciju
popisa radnih mjesta s posebnim uvijetima rada iz ¢lanka 58. stavka 3. ovoga ugovora.

(8) Cilj verifikacije iz stavka 7. ovoga clanka jest objektivno procjeniti zdravstvene rizike
popisanih radnih mjesta.













[11. OBAVEZNI DIO

1. TEMELJNA NACELA
Clanak 70.
Ugovorne strane su suglasne da ¢e se voditi sljede¢im nacelima i vrijednostima:
— ucinkovitost i odgovornost u sustavu znanosti i visokog obrazovanja;
— pravednost i solidarnost;
— jednaka plac¢a za jednaki rad i rad jednake vrijednosti; i
— suradnja u podruéju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja.
Clanak 71.
Ugovorne strane su suglasne da ¢e se zauzimati za sljedece opce ciljeve:
— promicanje socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
— mirno rjeSavanje sporova; i

— ostvarenje razine prava i koristenje prednosti iz radnog odnosa, socijalnog partnerstva i
kolektivnog pregovaranja sumjerljivo ulozenom radu, angazmanu i odgovornosti.

Clanak 72.

1) Polaze¢i od konvencije 87. 1 98. Medunarodne organizacije rada, ugovorne strane su
suglasne da ¢e uvazavati opéedrustvenu vaznost sindikata i sindikalnog rada zbog:



— vece vjerodostojnosti socijalnog partnerstva i kolektivnog pregovaranja;
— veceg stupnja drustvene stabilnosti, odgovornosti i kompetentnosti socijalnih partnera;

— razvijanja nacela uzajamnosti i odgovornosti zaposlenika za unapredenje prava iz radnog
odnosa;

— vec¢eg ukljucivanja svih zaposlenika u odlucivanje o uvjetima svoga rada i zivota; i
— jacanja demokratske kulture 1 svijesti o zajedni¢koj odgovornosti za opée dobro.
2) Radi poticanja i1 zastite slobodnog i neometanog sindikalnog organiziranja i djelovanja,

ugovorne strane ¢e se zajednicki zauzimati za ostvarivanje povoljnog normativnog okvira u
skladu s medunarodnim standardima i komparativnim iskustvima.

PRIMJENA UGOVORA U DOBROJ VJERI | PROMJENA OKOLNOSTI
Clanak 73.
1. Ugovorne strane obvezuju se primjenjivati ovaj Ugovor u dobroj vjeri.
2. Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti su bile poznate u trenutku zakljucenja

ovog Ugovora, jedna od stranaka ne b1 mogla neke od odredbl Ugovora izvrSavati, 111 bi j JO_] to
bilo 1zuzetn0 otezano & A e A 5

2. MIRNO RJESAVANJE SPOROVA

MIRENJE I ARBITRAZA
Clanak 75.
1) Ako nastane kolektivni radni spor koji bi mogao dovesti do Strajka, provest ¢e se postupak
mirenja prema Zakonu o radu, odnosno odredbama Pravilnika o nacinu izbora miritelja 1
provodenju postupka mirenja.
2) Ugovorne strane mogu se dogovoriti da nastali spor iznesu pred arbitrazu.
3) Na imenovanje ¢lanova mirovnog vije¢a, imenovanje arbitra ili arbitraznog vijeca,

postupak 1 rokove mirenja 1 arbitraze analogno ¢e se primjenjivati odredbe o mirnom
rjeSavanju sporova i arbitrazi iz TKU-a.



MIRENJE U INDIVIDUALNIM RADNIM SPOROVIMA
Clanak 76.

1) Ugovorne strane suglasne su da ¢e sve individualne radne sporove rjesavati mirenjem na
nacin i po postupku predvidenim Pravilnikom o mirenju u individualnim radnim sporovima.

2) Struéne i organizacijsko-administrativne poslove u postupku mirenja iz prethodnog stavka

obavljat ¢e tajnik kojeg imenuje poslodavac iz redova zaposlenika uz prethodnu suglasnost
sindikata.

3. STRAJK
SUZDRZAVANJE OD STRAJKA 1 UVJETI ZA DOPUSTENIJE STRAJKA

Clanak 77.

1) Za vrijeme vazenja ovog Ugovora sindikat nece Strajkati radi pitanja koja su ovim
ugovorom rljesena 1 ko_]a se uredno 1zvrsavaju Sto ne 1skIJuCUJe pravo na Strajk za sva druga

3} (2) Sindikat ima pravo organizirati §trajk solidarnosti s drugim sindikatima.

DONOSENJE ODLUKE O STRAJKU
Clanak 78.

1) Pri organiziranju i poduzimanju Strajka sindikat mora voditi racuna o ostvarivanju Ustavom
zajamcCenih sloboda i prava drugih.

2) Strajkom se ne smiju ugroziti prava na Zivot, hitnu medicinsku pomo¢ 1 osobnu sigurnost.

3) Za nafin donoSenja odluka o $trajku te za druga pitanja Strajka koja nisu rijeSena ovim
Ugovorom, primijenit ¢e se pravila sindikata.

ZABRANA OMETANJA STRAJKA
Clanak 79.

Poslodavci ne smiju sprjecavati ili ometati Strajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i
ovim Ugovorom.



RUKOVODENJE STRAJKOM
Clanak 80.
1) Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sindikata.

2) U ustanovama koje su ukljucene u Strajk, mora se osnovati Strajkaski odbor ili imenovati
osoba koja ¢e obavljati funkciju Strajkaskog odbora.

3) Clanovima $trajkaskog odbora ne moZe se naloZiti rad za vrijeme $trajka.
OBVEZE I OVLASTI STRAJKASKOG ODBORA
Clanak 81.
1. Strajkaski odbor sindikata prati da li se $trajk odvija u redu i na zakonit nagin, upozorava
nadlezna tijela na pokus$aje sprjeCavanja i ometanja Strajka, kontaktira s nadleznim tijelima te

obavlja druge poslove.

2. Strajkaski odbor duzan je razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeenje spora koju mu uputi
poslodavac s kojim je u sporu te na nju odgovoriti u onom obliku u kojemu mu je upuéena.

PRAVA SUDIONIKA STRAJKA

Clanak 82.

Zbog sudjelovanja u Strajuku organiziranom sukladno ovom Ugovoru, zaposlenici ne smiju
biti stavljeni u nepovoljniji polozaj.




4. TUMACENJE UGOVORA

OSNIVANIJE I OVLASTI POVJERENSTVA ZA TUMACENJE
Clanak 85.

1) Ministarstvo i Sindikat osnivaju zajednicko Povjerenstvo za tumacenje, u koje svaki
imenuje po dva predstavnika.

2) Povjerenstvo za tumacenje ovog Ugovora:
— daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
— prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjeStava obje strane o krSenju Ugovora;

— moze predloziti izmjene 1 dopune ovog Ugovora koje su obje strane duzne razmotriti 1 na
njih se ocitovati.

NACIN RADA POVJERENSTVA
Clanak 86.
1) Povjerenstvo donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

2) Ako se Povjerenstvo ne moze sloziti oko tumacenja odredbi ovoga ugovora, tumacenje ¢e
povjeriti neutralnom stru¢njaku.

3) O izboru neutralnog strucnjaka i odredivanju roka u kojem se treba donijeti odluka,
sporazumjet ¢e se Clanovi Povjerenstva, a tumacenje neutralnog stru¢njaka se u tom slucaju
smatra tumacenjem toga Povjerenstva.



5} (4) Tumacenja Povjerenstva imaju pravnu snagu i ué¢inke Kolektivnog ugovora, dostavljaju
se podnositelju upita i objavljuju se na internetskim stranicama Sindikata i Ministarstva.

ROKOVI ZA TUMACENJE
Clanak 87.

1) Na zahtjev jedne od ugovornih stranaka ili poslodavca, Povjerenstvo za tumacenje duzno je
dati tumacenje ovog Ugovora u roku od 45 dana od dana primitka zahtjeva.

2) Neutralni stru¢njak duZan je dati svoje tumacenje u roku iz stavka 3. clanka 86. ovog
Ugovora.

SHAMIENAT OTKALPRODUZENIEI DODACHJGOVORY







Clanak 92.

1) Rok za sklapanje dodataka ovom Ugovoru, kolektivnog ugovora na razini ustanove ili
pravilnika ustanove iz ¢lanka 11. st. 2. ovoga Ugovora je 3 mjeseca od stupanja na snagu
ovog Ugovora osim ako ovim Ugovorom nije drugacije odredeno.

2) Sveucilista ¢e dostaviti akt iz st. 1. ovog ¢lanka na potvrdu Ministarstvu i Sindikatu,
ustanove u sastavu sveuciliSta dostavit ¢e akt iz stavka 1. ovoga clanka na potvrdu
Ministarstvu, Sindikatu i Sveudili$tu, a ustanove izvan sveudiliSta Ministarstvu i Sindikatu.

3) Nakon proteka roka iz stavka 1. ovoga Clanka isplate uvecanja placa zaposlenicima
uvjetovat ¢e se ispunjenjem obveze iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 93.

U slucaju izmjena i dopuna Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, na
prijedlog jedne od ugovornih stranaka pristupit ¢e se pregovorima o uskladivanju ovog
Ugovora s izmjenama i dopunama najkasnije u roku od 2 mjeseca.

Clanak 94.

Sve odredbe ovog Ugovora koje se pozivaju na odredbe TKU-a ili su iz njega prenesene,
mijenjaju se sukladno izmjenama i dopunama TKU-a.



Clanak 95.

Ovaj Ugovor stupa na snagu i primjenjuje se od dana potpisa, osim ako je ovim Ugovorom za
pojedine ¢lanke drugacije odredeno.
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