NEZAVISNI SINDIKAT ZNANOSTI 1 VISOKOG OBRAZOVANJA

Independent Union of Research and Higher Education Employees of Croatic

NAPUTAK O PROVEDBI STRAJKA

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja zajedno sa Sindikatom hrvatskih ucitelja,
Nezavisnim sindikatom zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske i Hrvatskim strukovnim
sindikatom medicinskih sestara - medicinskih tehni€ara organizira jednodnevni Strajk

U CETVRTAK, 29. STUDENOGA 2012. GODINE

OBUHVAT STRAJKA: U &trajku ée sudjelovati svi zaposlenici, ¢lanovi sindikata i ne¢lanovi
koji mu se dobrovoljno pridruze. Strajk ée obuhvatiti sve ustanove znanosti i visokog
obrazovanja koje se financiraju iz Drzavnog prorac¢una, ukljuujuc¢i Hrvatsku akademiju
znanosti i umjetnosti, Leksikografski zavod »Miroslav Krleza«, Nacionalnu i sveuciliSnu
knjiznicu te ustanove Cija djelatnost osigurava cjelovitost i potrebni standard sustava visokog
obrazovanja na podru¢ju RH (studentske centre, Sveucilidni raCunski centar, sveuciliSne
knjiznice i Hrvatsku akademsku istrazivacku zajednicu CARNet).

Strajk obuhvaéa i sve ustanove kojima se sredstva za plaée osiguravaju u drzavnom
proracunu iz podrucja osnovnog i srednjeg Skolstva te iz podrucja zdravstva.

NACIN PROVEDBE STRAJKA: strajk ¢e zapodeti 29. studenoga 2012. godine u 8:00
sati i trajati do kraja radnog vremena u ustanovi tog dana.
e Zaposlenici moraju doci na posao u 8:00 sati.
¢ Nakon dolaska na posao potrebno je odrzati skup zaposlenika na koji su pozvani svi
zaposlenici te studenti koji to zele.
e Skup zaposlenika, uz najavu Strajka putem Plakata i popratne dokumentacije na
oglasnoj ploci, saziva povjerenik podruznice Sindikata.
¢ Na skupu zaposlenika potrebno je temeljito obrazloZiti razloge i ciljeve Strajka, Citajuci
materijale dostavljene od strane glavnog $trajkaskog odbora (letak i dr.).
¢ Nadalje, duznost je sindikalnog povjerenika upoznati prisutne s ¢injenicom da je
Strajk organiziran u skladu s odredbama Zakona o radu, kolektivnhog ugovora i
prema pravilima Sindikata te da organiziranje i sudjelovanje u tako
organiziranom sStrajku ne predstavlja povredu ugovora o radu. Potrebno je
naglasiti da zaposlenik bez obzira je li ¢lan sindikata ili ne, ne smije biti stavljen
u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika zbog sudjelovanja u Strajku.
Takoder, zaposlenik ni na koji na€in ne smije biti prisiljen sudjelovati u Strajku.
e Zaposlenici sudjeluju u Strajku na nacin da uskracuju svoj rad u vrileme kada su ga
duzni pruzati. Nakon zbora zaposlenici se razilaze i napustaju ustanovu.

GLAVNI STRAJKASKI ODBOR na nacionalnoj razini €ine Zvonimir Lakta$i¢, Branimir
Mihalinec, Vilim Ribi¢ i Anica Prasnjak.

STRAJKASKI ODBOR NA USTANOVI ¢ini povjerenik, odnosno osoba ovlastena da
povjerenika zamjenjuje te isti rukovodi Strajkom. Povjerenik u Strajkaski odbor moze
imenovati i druge ¢lanove PovjereniStva, o ¢emu je duzZan izvjestiti upravu ustanove.
Povjerenik je duzan ostati na ustanovi za vrijeme Strajka onoliko koliko ocijeni da je potrebno

Adresa / Address: llica 51, 10000 Zagreb, Croatia [ Tel: +385 14847-337 Fax: +385 1 4847-338
e-mail: uprava@nsz.hr ~ www. nsz.hr

Predsjednik / President: Dr. sc. Krunoslav Pisk 011 Predsjednik Velikog vijeca / President of the Great Council: Vilim Ribi¢
Zamijenik predsjednika i potpredsjednik Velikog vije¢a: Prof. dr. sc. Igor Radeka [ Pocasni predsjednik: Prof. dr. sc. Zvonimir Siki¢

5 Datum osnivanja / Date of Founding: 11. 1. 1990.
Clan / Member of: Education International & Matica hrvatskih sindikata



da bi se $trajk normalno odvijao te da bi se osigurala sigurnost ustanove. Naglasavamo da
se ¢lanovima Strajkaskog odbora ne moze odrediti da rade za vrijeme Strajka (Clanak
14. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama).

PISANU OBAVIJEST | NAJAVU STRAJKA Sindikat je uputio &elnicima nasih ustanova 26.
studenoga 2012. godine. Kopiju tog dokumenta dostavljamo i vama te vas molimo da istu u
sluc¢aju poteskoca osobno urucite ¢elnicima ustanova.

DUZNOST POVJERENIKA je da izvjesi informacije o mjestu i vremenu poéetka Strajka
na vidljivim i lako uodljivim mjestima u ustanovi te da postavi plakate, podijeli mobiliziraju¢e
letke i sve druge dostavljene materijale (bedzeve) svim zaposlenicima. Po okoncanju
Strajka, povjerenici su duzni TajniStvu Sindikata dostaviti popunjeni obrazac lzvjestaja o
provedenom strajku koji vam je dostavljen zajedno s ovim Naputkom.

POSLOVI KOJI SE NE SMIJU PREKIDATI nisu utvrdeni na dan podnoSenja zahtjeva za
provodenje postupka mirenja. Prema odredbi €lanka 278. Zakona o radu, takvi poslovi u
visokom obrazovanju i znanosti se do okon€anja Strajka ne mogu utvrdivati. Medutim, vodeci
racuna o mogucoj potrebi obavljanja onih poslova koji su prijeko potrebni za sprijeCavanja
ugrozavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pu€anstva, sukladno ¢lanku 83. Kolektivhog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje, Sindikat tj. povjerenik moZe samostalno, ako
ocijeni da doista postoje nuzni poslovi koji se ne bi trebali prekidati, iskljuciti takve poslove iz
Strajka, ali to treba uciniti iznimno i krajnje restriktivno. O tome je povjerenik duzan
obavijestiti €elnika ustanove najkasnije dan prije poc€etka Strajka, dakle 28. studenoga
2012. godine, ne trazec¢i njegovu suglasnost.

CELNICI USTANOVA NE SMIJU sprijedavati niti remetiti tijek i provedbu $trajka, a posebno
nisu ovlasteni zahtijevati od Vas liste ili potpise zaposlenika koji sudjeluju u ovom zakonitom
Strajku. Ako se od Vas zahtijevaju popisi osoba koje u $trajku sudjeluju, zahtijevajte takav
nalog u pisanom obliku i o istome hitno obavijestite TajniStvo Sindikata znanosti. Takoder,
nitko se nije duzan potpisati da li u Strajku sudjeluje ili ne sudjeluje. Naglasavamo,
povjerenici ne smiju dostavljati poslodavcu popis osoba koje su u Strajku jer takav
popis niti ne trebaju voditi.

MIRENJE na temelju Zakona o radu izmedu sindikata navedenih u preambuli Naputka i
Vlade RH provest ¢e se pocetkom ovog tjedna. U slu€aju da Vlada RH prihvati nase zahtjeve
na mirenju odnosno prije dana pocCetka Strajka, Strajk ¢e se otkazati, o Cemu cete biti
pravovremeno obavijesteni.

JOS JEDNOM ISTICEMO da je $trajk zakonito i legitimno sredstvo pritiska sindikata i
zaposlenika radi zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa te sudjelovanje
u takvom zakonitom Strajku ne predstavlja povredu ugovora o radu.

U Zagrebu, 26. studenoga 2012.

Vilim Ribi¢
predsjednik Velikog vijeca

(N
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