
NAJZNAČAJNIJA PRAVA I OBVEZE UGOVORENA KOLEKTIVNIM UGOVOROM ZA 
ZNANOST I VISOKO OBRAZOVANJE 
zaključenim dana 22. listopada 2010. godine 

 
 

 PRAVA I OBVEZE 
 

 Zaposlenici u suradničkom, stručnom i nastavnom zvanju i nadalje ostvaruju pravo na 
naknadu za izradu doktorata znanosti u jednokratnom neto iznosu od 6.000,00 kn, 
odnosno za izradu magisterija u iznosu od 4.000,00 kn. 

 Zaposlenici i nadalje ostvaruju pravo na uvećanje osnovne plaće za 8% ako je 
zaposlenik magistar znanosti, odnosno 15% ako je zaposlenik doktor znanosti. 

 Pravo na postotno uvećanje koeficijenta ovisno o godinama radnog staža 
ostvarenog u sustavu odgoja i obrazovanja imaju svi zaposlenici i to: od 20-29 godina 
radnog staža 4% uvećanja, od 30-34 godine radnog staža 8% uvećanja, a od 35 
godina i više godina radnog staža za 10% uvećanja. 

 Novina je da svi zaposlenici koji su stariji od 50 godina imaju pravo svake dvije 
godine na plaćeni sistematski pregled u vrijednosti do 500 kn. Dosada su imali 
pravo na plaćeni sistematski pregled svake treće godine. Zaposlenici do 50 godina 
starosti imaju pravo na sistematski pregled jednom u tri godine. 

 Novina je i da zaposleniku pripada naknada za odvojeni život od obitelji, ako zbog 
mjesta stalnog rada, različitog od prebivališta njegove obitelji, živi odvojeno od 
obitelji. 

 Osigurava se osobama zaposlenima u suradničkim zvanjima pravo na pokriće 
troškova školarine poslijediplomskih doktorskih studija od strane poslodavca, a 
koji radi izvršenja svoje obveze poslijediplomskog doktorskog studija takav studij 
pohađaju ili na matičnoj ustanovi ili na ustanovi s kojom nemaju zaključen ugovor o 
radu. 

 Obveza javnog natječaja za sve poslove i to putem Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, putem web stranica i oglasne ploče ustanove te u Narodnim novinama. 
Više nije potrebno natječaj objavljivati u općeinformativnom tisku. 

 Ugovoreno je i potvrđeno načelo odsutnosti tajnosti plaća u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja. 

 Utvrđeno je da su Sporazum o dodacima na plaću u obrazovanju i znanosti od 25. 
studenog 2006. godine koji jamči rast osnovice za izračun plaća u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja do 2012. godine te Sporazum o naknadi za rad u sindikalnim 
vijećima od 8. prosinca 1998. godine kao i sve njihove izmjene i dopune važeći 
dokumenti koji se primjenjuju na način i u rokovima određenim tim dokumentima. 

 
 OSTALO 
 

 Sindikat znanosti i MZOŠ nastavljaju pregovore o: 
  

 Povećanju naknade za doktorat znanosti 
 Uređenju prava zaposlenika na naknadu za rođenje djeteta 
 Normiranju rada u nastavi 
 Radu u posebnim uvjetima i s izvorima opasnosti 

 

 Ustrojava se Povjerenstvo za tumačenje kolektivnog ugovora za znanost i visoko 
obrazovanje. Tumačenja istog Povjerenstva moraju se objavljivati na web stranicama 
MZOŠ-a i Sindikata znanosti. 


