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Predmet: Novi Kolektivni ugovor za znanost i visoko obrazovanje

Po3tovani gospodine ministre,

Posljednjih dana &elnicima visokih uéilista u sastavu Sveuéilista u Zagrebu obracaju se sindikalni povjerenici
Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja sa zahtjevom za ostvarenje prava iz novog Kolektivnog
ugovora za znanosti i visoko obrazovanje sklopljenog 22. listopada 2010. godine. Provjerom u ,Narodnim
novinama“ nismo mogli utvrditi je Ii taj kolektivni ugovor zaista sklopljen jer nije objavljen u skladu s
vaZe¢im propisima. Istodobno, na internetskim stranicama N ezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja objavljena je fotografija potpisivanja kolektivnog ugovora i cjeloviti tekst Kolektivnog ugovora.
Ako je predmetni Kolektivni ugovor zaista sklopljen onda nas ¢udi da Vlada Republike Hrvatske, zastupana
po Vama, duZe od mjesec dana nije ispunila obvezu objave kolektivnog ugovora. To tim vise 3to prema
¢lanku 265. Zakona o radu (,Narodne novine®, br. 149/09) ,Propust poslodavca da objavi kolektivni ugovor
koji ga obvezuje, ne utjete na izvrienje njegovih obveza iz kolektivnog ugovora...“. Prema tome, ako je
Kolektivni ugovor zaista sklopljen, onda za Vladu Republike Hrvatske, Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
Sporta, sveuilista i njihove sastavnice nastaju obveze iako svi ti subjekti nisu upoznati sa sadrzajem obveza
koje su preuzete sklopljenim kolektivnim ugovorom. Zbog svega toga molimo Vas da nas ito hitnije
obavijestite je li zaista sklopljen kolektivni ugovor, o razlozima njegovog neobjavljivanja te o tome jesu li pri
sklapanju kolektivnog ugovora postovane obveza propisane Zakonom o radu u svezi s postupkom

kolektivnog pregovaranja i sklapanja Kolektivnog ugovora.

Ako je Kolektivni ugovor zaista sklopljen, onda se u svezi s njegovim sklapanjem i primjenom otvaraju

brojna sporna pitanja.

Predmetni Kolektivni ugovor je uz predstavnike navedenog sindikata zakljuio ministar znanosti,
obrazovanja i $porta kao zastupnik Vlade RH. Odgovorni Celnici sveuéilista i njegovih sastavnica za koje
sklapanjem tog Kolektivnog ugovora nastaju obveze pri tome nisu imali nikakvu ulogu. Dapace, u ovom
slu¢aju nisu imali ni saznanja da se pregovara, a kamoli da ih se konzultiralo o sadrzaju Kolektivnog
ugovora,, iako su upravo sveucilista i njihove sastavnice poslodavci zaposlenicima na koje se ugovor odnosi.
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Sveudilite i njegove sastavnice su medutim istodobno duzne preuzeti konkretne materijalne obveze koje
proizlaze iz ugovora, dok su obveze potpisnika, naro¢ito Vlade RH &esto opcenite i neprecizne, pa stoga u
dobroj mjeri efektivno neobvezne. U sluaju neispunjenja takvih obveza, ponajvise u sluéaju kada Vlada ne
osigura sredstva potrebna za realizaciju pojedinih stavki ugovora, ustanove kao poslodavci snose izravne
pravne i materijalne posljedice, bez prakti¢ne mogucnosti zastite od negativnog utjecaja tih posljedica. O
tome najbolje govore brojni konkretni primjeri, posebno oni vezani uz odredbe ranijih kolektivnih ugovora
o bozi¢nicama i posebnim uvjetima rada, kojima smo svjedoéili proteklih godina. U ovom trenutku jos
uvijek su u tijeku brojni sudski sporovi i nepodmirene trazbine sastavnica Sveuéili$ta u Zagrebu u ukupnom

iznosu od cca. 32.5 milijuna kuna.

Nadalje, takvim ugovaranjem i provedbom Kolektivnog ugovora u velikoj se mjeri anuliraju postavke
sveutilidne autonomije koja sveu¢ilistima jaméi slobodu raspolaganja i upravljanja sredstvima iz drzavnog
prora¢una, uz obvezu odgovornosti za njihovo trosenje u skladu s zakonskim propisima. Takav nacin
sporazumijevanja jednog od sindikata i Vlade u izrazitoj je suprotnosti is modelom programskih ugovora
najavljenim aktualnim nacrtom zakona o sveuéiliitima. Zato nas posebno zatuduje da je predmetni
Kolektivni ugovor potpisan istodobno s otvaranjem javne rasprave o nacrtima prijedloga zakona o
sveucilidtima, visokom obrazovanju i znanosti. To tim vise §to je kolektivni ugovor sklopljen na razdoblje od
Cetiri godine, pa u tom razdoblju nece biti moguce nikakve znacajnije promjene u pogledu pravnog statusa i

prava zaposlenika.

Pored toga, ¢udi nas §to je sklapanjem toga kolektivnog ugovora legaliziran i izmijenjen sporazum sklopljen
izmedu Ministarstva znanosti i tehnologije i Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja od 8.
prosinca 1998. godine, a kojim se predvida da ¢e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i §porta za sindikalne
vije¢nike nastaviti ispla¢ivati mjese¢ni iznos od 23,5 bruto place za koeficijent od 1,45 odnosno mjese¢ni
iznos od 174.083,53 kune ili godi3nje 2.089.0002,30 kuna. Pored toga, 320 sindikalnih vije¢nika imaju pravo
tri sata tjedno biti oslobodeni obveze rada uz naknadu place. Ovakvo neposredno financiranje sindikata od
strane drzave krajnje je upitno sa zakonskog i moralnog stajaliita te je protivno odredbi élanka 244. Zakona
o radu prema kojoj ,Poslodavci i njihove udruge ne smiju nadzirati utemeljenje i djelovanje sindikata,
odnosno njihovih udruga vise razine, niti u cilju ostvarenja takvoga nadzora smiju financirati ili na drugi
natin podupirati sindikate, odnosno njihove udruge vie razine. Zabrana nadzora iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
primjenjuje se i na odnos sindikata, odnosno njihovih udruga vise razine prema poslodavcima i njihovim
udrugama®. Utoliko takvo financiranje sindikata od strane drZave ozbiljno dovodi u pitanje sklapanje
kolektivnog ugovora sklopljenog od tako financiranog sindikata.

Nadalje, pojedinim ¢lancima (npr. ¢lancima 19., 27., 32., 33., 34., 35., 36.) izravno se zadire u drugi aspekt
sveuciliSne autonomije, tj. autonomiju u pokretanju i provedbi studijskih i znanstveno-istrazivackih
programa, ponovno bez ikakvog utjecaja sveucilista i njihovih sastavnica odgovornih za osiguranje kvalitete,
a kao §to je to specificirano Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju i Zakonom o
osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju. Brojni konkretni detalji u tim dijelovima
Kolektivnog ugovora nespojivi su s postavkama i metodologijom bolonjskog sustava koji se na
visokoobrazovnim ustanovama provodi od 2005, godine. Umjesto da Ministarstvo preuzme svoju
odgovornost u svezi s uredenjem odredenih pitanja ono sklapanjem ovog kolektivnog ugovora uvodi
sindikat kao subjekt odlucivanja na svim razinama provodenja znanstvenog i nastavnog procesa, pa ¢ak iu
onim ustanovama u kojima Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja nema svoje ¢lanove ili je broj

¢lanova toga sindikata mali 1 nereprezentativan.
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Molim Vas razjasnjenje gore navedenih dvojbi jer nain sklapanja predmetnog kolektivnog ugovora,

njegova upitna zakonitost te dvojbeni sadrzaj i prebacivanje odgovornosti za njegovo provodenje na

ustanove koje nisu sudjelovale u njegovom sklapanju dovode u pitanje uredno funkcioniranje sustava

znanosti i visokog obrazovanja, za funkcioniranje kojeg snosimo zajedni¢ku odgovornost.

S postovapjem
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