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PRIJEDLOG ZAKONA O ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI

I. USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje ovoga zakona sadrzana je u ¢lanku 2. stavku 4. podstavku 1.
Ustava Republike Hrvatske (Narodne novine, br. 56/90, 135/97, 8/98 - procisceni tekst,
113/2000, 124/2000 - prociséeni tekst, 28/2001, 41/2001 - procisceni tekst, 55/2001 -
ispravak, 76/2010 1 85/2010 - procisceni tekst).

II. OCJENA STANJA I OSNOVNA PITANJA KOJA SE UREPUJU ZAKONOM
TE POSLJEDICE KOJE CE PROISTECI DONOSENJEM ZAKONA

Ocjena stanja

Zakonodavni okvir razvoja sustava znanosti od 2003. godine temelji se na Zakonu o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/2003, 105/2004,
174/2004, 2/07 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/2007, 45/2009 i 63/2011),
Zakonu o Hrvatskoj zakladi za znanost (Narodne novine, br. 117/2001, 45/2009 i 92/2010) i
Zakonu o osiguranju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, broj
45/2009), te provedbenim propisima koji iz njih proizlaze.

Navedeni zakoni propisuju osnovni institucionalni okvir za razvoj i provedbu znanstvene
djelatnosti u Republici Hrvatskoj. SrediSnje tijelo drZzavne uprave nadleZzno za razvoj
znanstvene djelatnosti jest Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo), koje je odgovorno i za razvoj financijskih instrumenata drzavnog proracuna za
potporu znanstvenoj djelatnosti u javnom sektoru. Nacionalno vijece za znanost najvise je
strucno tijelo koje se brine za razvitak i kvalitetu cjelokupne znanstvene djelatnosti i sustava
znanosti u Republici Hrvatskoj i imenuje ga Hrvatski sabor. Hrvatska zaklada za znanost
neovisna je institucija koja osigurava financijsku potporu za provedbu znanstvenih projekata
po kriterijima znanstvene izvrsnosti. Agencija za znanost i visoko obrazovanje neovisna je
javna ustanova koja brine o osiguravanju i unapredivanju kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju, te provodi postupke akreditacije i vrednovanja znanstvenih organizacija.
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti ima ulogu organizatora znanstvenog rada, potice
primjenu postignutih rezultata, razvija umjetnicku i kulturnu djelatnost, brine o hrvatskoj
kulturnoj bastini i njezinoj afirmaciji u svijetu, te kontinuirano radi na uspostavljanju i
unaprjedenju medunarodne suradnje u znanosti.

Sustav znanstvenih organizacija Republike Hrvatske ¢ini 7 sveucilista (koja se sastoje od 59
samostalnih fakulteta 1 5 samostalnih odjela), zatim 25 javnih znanstvenih instituta, te 66
javnih 1 privatnih ustanova i trgovackih drustava koja su akreditirana za znanstvenu
djelatnost. Razvoj znanstvenih istraZivanja i nacionalni znanstveni prioriteti temelje se na
sljede¢im strateskim dokumentima: Strateski okvir za razvoj 2007. - 2013. Vlade Republike
Hrvatske, Znanstvena 1 tehnologijska politika Republike Hrvatske 2006. - 2010., StrateSki
plan Nacionalne zaklade za znanost, visoko $kolstvo i tehnologijski razvoj za razdoblje 2004.
- 2008. godine. U tim je strateSkim dokumentima predstavljena vizija razvoja sustava znanosti
i tehnologije u Republici Hrvatskoj - sustava o ¢ijem ubrzanom razvoju i kvalitetnoj
preobrazbi ovisi uspjeh izgradnje Republike Hrvatske kao druStva znanja. Dodatne elemente



referentnog okvira sustava znanosti predstavljaju i Akcijski plan za poticanje ulaganja u
znanost 1 istrazivanje - usvojen radi priblizavanja cilju Lisabonske strategije EU koja predvida
3%-tni udio ulaganja u znanost 1 istraZzivanje u ukupnom BDP-u 1 Akcijski plan za provedbu
znanstvene 1 tehnologijske politike 2006. - 2010. Financijsku podr§$ku razvoju znanosti
osigurava primarno Vlada Republike Hrvatske kroz drzavni proracun (Tablica 1.) kroz
kontinuiran rast ulaganja, ¢ak i1 usprkos financijskoj krizi 2010. godine.

Tablica 1. Proratunska ulaganja Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta

rast
Stavka 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 (%)
Visoko
obrazovanje
(sveudilista...) 1416 1688 1863 2.043 2,164 2348 2644 2481 2508 87%

Znanost (instituti,
projekti, novaci...) 686 751 714 752 813 840 926 922 912 35%

Tehnologija i ICT 181 222 252 297 317 269 317 310 302 75%

UKUPNO 2283 2661 2829 3.092 3294 3457 3887 3713 3.722 70%

Glavni su ciljevi znanstvene 1 tehnologijske politike poveéanje ulaganja u znanost,
istrazivanje i razvoj temeljeni na nacelu izvrsnosti te njihova veca ucinkovitost, preustroj
znanstvenog sustava, poticanje istrazivaCkih partnerstava i jaCanje sustava potpore za
kvalitetne mlade istrazivace, snazno povezivanje znanosti i gospodarstva 1 uspostava
poticajnog okvira za njihov uskladeni razvoj, podrSka mjerama namijenjenim razvoju
tehnologije 1 inovacija, te intenzivnije sudjelovanje hrvatskih znanstvenika u okvirnim
programima Europske unije.

Program gospodarskog oporavka Vlade Republike Hrvatske, koji je Vlada Republike
Hrvatske predstavila u travnju 2010. godine, primarno kroz mjere 8.5. Uvodenje novih
kriterija u sustavu napredovanja znanstvenika, 8.6. Stimuliranje ukljucivanja znanstvenika -
istraZivaca iz privatnog sektora u nastavne i istrazivacke programe javnih znanstvenih i
obrazovnih institucija 1 8.8. Okrupnjavanje znanstvenog potencijala (javni instituti) takoder
sacinjava dio okvira koji usmjerava znanost i istrazivanje. Indikativno je kako je i Programom
prepoznata potreba usvajanja novog Zakona o znanosti, kojim bi se znanstveni sustav u
Republici Hrvatskoj priblizio onome u Europskoj uniji.

Dodatni izazov za Republiku Hrvatsku predstavlja kontinuirano uskladivanje znanstvenog
sustava s promjenama i napretkom Europskog istrazivackog prostora u kontekstu skorog
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj uniji, te sukladno tome inkorporiranje smjernica
nove strategije na europskoj razini, Europa 2020 - Strategija za inteligentni, odrzivi i ukljucivi
rast, u referentni okvir koji definira i usmjerava razvoj znanstvenog sustava. Ta strategija
stavlja poseban naglasak na koncept inteligentnog rasta, koji objedinjuje velik broj elemenata,
ukljucujuéi podizanje kvalitete obrazovanja, poboljSanje istrazivacke djelatnosti, promociju
inovacija 1 prijenosa znanja, potpunu iskoristivost informacijskih 1 komunikacijskih
tehnologija, te osiguravanje uvjeta za komercijalizaciju novih proizvoda i usluga ¢ime ¢e se
osigurati otvaranje novih radnih mjesta te izna¢i adekvatni naCin za rjeSavanje socijalne
problematike Europske unije.

I preporuke Europske komisije, sadrzane u Izvjescu o napretku za Hrvatsku u 2010. godini,
ukazuju na nuznost veceg ukljucivanja hrvatskih znanstvenika u europske znanstveno-



istrazivacke programe s naglaskom na Sedmi okvirni program, poticanje ulaganja privatnog
sektora u znanstveno-istrazivacku djelatnost i unaprjedenje sustava financiranja znanosti u
smislu stavljanja naglaska na konkurentnost i1 okrupnjavanje znanstvenih projekata i
znanstvenog potencijala. Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, sukladno preporukama,
provodi i1 Akcijski plan za podizanje apsorpcijskog kapaciteta RH za Sedmi okvirni program
2009. - 2010., no usprkos uloZzenim naporima, "stopa uspjeSnosti" hrvatskih znanstvenika u
Sedmom okvirnom programu je 16,4%, mjereno udjelom ukupno prihvacenih projekata za
financiranje u odnosu na broj ukupno prijavljenih (za EU27 stopa je na znatno visih 22,5%)).
Dodatno, "stopa uspjesnosti”, mjereno udjelom financiranih projekata u Sedmom okvirnom
programu za Republiku Hrvatsku je 9,9%, $to je znacajno manje u odnosu na stopu
uspjeSnosti od 20,4% za zemlje ¢lanice Europske unije.

Nuzno je naglasiti kako se Republika Hrvatska, s ulaganjima u znanost i istrazivanje oko 1%
BDP-a (Tablica 2.) i istrazivackim potencijalom (koji ¢ini 2,350 istrazivaca na milijun
stanovnika) u kontinuiranom porastu od ¢ak 8,51% u razdoblju od 2004. do 2009. godine,
nametnula kao primjer dobre prakse u regiji, no jos uvijek u odredenim segmentima znatno
zaostaje za Clanicama Europske unije. Primjerice, ekonomije u velikoj mjeri temeljene na
inovacijama, poput Finske, Svedske i Izraela, drze postotak ulaganja u znanost i istraZivanje
na visokih 3-5% BDP-a posljednjih nekoliko desetlje¢a, $to jos uvijek za Republiku Hrvatsku
predstavlja iznimno ambiciozan cilj.

Tablica 2. Izdaci javnog i privatnog sektora za istrazivanje i razvoj 2000-2009, kao % u BDP-u

Prosjek
2000-
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2009
Izdaci javnog
sektora za
R&D 0,59 0,54 0,55 059 061 051 048 048 0,50 0,50 0,535
Izdaci
poslovnog
sektora za
R&D 0,48 0,39 041 038 044 036 0,28 0,33 040 0,34 0,381
Ukupni izdaci
za R&D kao
% udjel u
BDP 1,07 0,93 09 097 105 087 0,76 0,81 0,9 0,84 0,916

Izvor: Eurostat 2002-2008; 2000-2002 i 2009 MZOS izracun temeljem
podataka DZS i metodologije Eurostata.

Od ukupno aktivnog stanovnistva zemlje ¢lanice Europske Unije imaju 1,52% zaposlenih u
istraZzivanju 1 razvoju, a Republika Hrvatska 0,91% (2008.), dok je udjel istraZivaca u
Europskoj uniji na razini od oko 0,83%, a u Republici Hrvatskoj 0,62%. Nadalje, samo 3,5%
radno aktivnog stanovniStva Republike Hrvatske ima sveuciliSnu diplomu u podrucju
prirodnih ili tehnickih znanosti, Sto je ispod europskog prosjeka od 5,4% (2009.). Takoder,
unato¢ kontinuiranom rastu broja mladih istrazivaCa/znanstvenih novaka u potpori
Ministarstva znanosti, obrazovanja i $porta - izmedu 2004. 1 2007. zaposleno je 1857 novaka,
a 2822 su trenutno u potpori - udio doktora znanosti u radno aktivnom stanovnistvu iznosi
svega 0,67%. Analiza dosadas$nje uspjeSnosti sustava znanstvenih novaka ukazala je na
¢injenicu da Cak viSe od polovice znanstvenih novaka nikada ne uspije doktorirati. Time se
postavlja pitanje uspjeSnosti i ucinkovitosti ulaganja u program znanstvenih novaka, te
kristalizira potreba uspostavljanja jasnog sustava odgovornosti novaka, mentora i ustanove na
kojoj je novak zaposlen.



Aktualni sustav napredovanja u znanosti (i vezano, u visokom obrazovanju) koji je u primjeni
od 2003., propisuje obavezno napredovanje u karijeri i u konacnici je doveo do stvaranja
kadrovske strukture u kojoj je najveci broj znanstvenika u najviSem znanstvenom zvanju
znanstvenog savjetnika (ili redovitog profesora). Trenutno je u znanstvenom i sveuciliSnom
sustavu 34% znanstvenika u zvanju znanstvenog suradnika, odnosno docenata, 24% ih je u
zvanju viseg znanstvenog suradnika, odnosno izvanrednog profesora, dok ih je ¢ak 42% u
zvanju znanstvenog savjetnika ili redovitog profesora. Takav ustroj ne potice produktivnost i
angazman istrazivaca kao uvjet za napredovanje, ve¢ se prijelaz u viSa zvanja percipira kao
logican 1 ustaljen slijed u karijeri. Dodatno, sustav u kome ima najvise znanstvenika koji su
po karijernoj razini glavni istrazivac¢i na znanstvenim projektima dovodi do fragmentacije
znanstvenih istrazivanja 1 ozbiljna je zapreka provodenju velikih znanstvenih projekata.

Kao podlogu navedenome treba navesti podatak da je u sustavu financiranja znanstvenih
projekata Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta 2009. financirano ¢ak 2.314 temeljnih
znanstvenih projekata, koje je provodilo ukupno 5.622 istrazivaca znanstvenika zaposlenih na
javnim znanstvenim institutima i sveuciliStima (2,43 znanstvenika po projektu). Tijekom
2010. broj je projekata evaluacijom smanjen na 2.089, no on je jos uvijek daleko od uspostave
sustava kompetitivnih znanstvenih projekata koji bi bio u prilici iznjedriti kriticnu masu
medunarodno konkurentnih istrazivac¢kih grupa. Takvo je financiranje nedovoljno poticajno u
smislu okrupnjavanja znanstvenih istrazivanja oko nacionalnih strateskih prioriteta, koje bi
vodilo k relevantnijim i lakSe iskoristivim rezultatima, te odgovornosti samih instituta i
sveuciliSta za osiguranje kvalitete 1 eventualnog druStveno i gospodarski relevantnog
potencijala rezultata znanstvene djelatnosti. Trend velikog broja projekata, koji je dominantno
posljedica sustava napredovanja znanstvenika, suprotan je europskoj tendenciji okrupnjavanja
projekata u smislu financijske vrijednosti i broja ukljucenih istraziva¢a. Konacno, sustav
znanosti trenutno je joS uvijek nedovoljno otvoren, u smislu usmjerenosti na medunarodnu i
medusektorsku mobilnost, usprkos znacajnim mjerama poduzetima za uklanjanje prepreka
mobilnosti znanstvenika kroz hrvatski EURAXESS ured i implementaciju Akcijskog plana za
mobilnost istrazivaca.

Jedan od kljuénih problema predstavlja i dominacija javnog sektora u znanstveno-
istrazivackoj djelatnosti. U Republici Hrvatskoj, za razliku od vecine drzava Europske unije,
drzavni sektor ima ve¢i udio zaposlenih u R&D od poslovnog sektora, a udio privatnog i
javnog sektora u obavljanju istrazivacke djelatnosti priblizno odgovara omjeru od 40% prema
60%, §to je suprotno europskim trendovima.

Vazno je naglasiti da su identificirani napori pojedinih javnih znanstvenih instituta da svoje
kapacitete usmjere na istrazivanja za gospodarstvo i ostale moguce korisnike, no potrebno je u
tu svrhu osnaziti postoje¢i zakonski okvir kroz poticanje kompetitivnosti u dobivanju
sredstava za znanstvenu djelatnost iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske, te stvaranje
poticajnog okvira za suradnju s privatnim sektorom. Uz to, javni znanstveni instituti u
Hrvatskoj pretezno se bave temeljnim, a manjim djelom primijenjenim i razvojnim
znanstvenim istrazivanjima, te su specijalizirani isklju¢ivo u pojedinim podrucjima ili
granama znanosti (Tablica 3.).

Tablica 3. Znanstvena produktivnost javnih znanstvenih instituta u Republici Hrvatskoj

Udio vlastitih

Br CC radova Broj zaposlenvih u prihoda u ukupnim
2002-2009 potpori MZOS-a prihodima instituta
Institut za oceanografiju i ribarstvo, Split 319 79 0,41

Ekonomski institut, Zagreb 17 62 0,23



Institut za medunarodne odnose, Zagreb 9 42 0,19
Hrvatski institut za povijest, Zagreb 8 77 0,01
Institut za povijest umjetnosti, Zagreb 2 39 0,06
Institut za medicinska istrazivanja i

medicinu rada, Zagreb 366 139 0,16
Hrvatski Sumarski institut, Jastrebarsko 83 59 0,41
Institut za fiziku, Zagreb 416 76 0,03
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb 95 31 0,93
Poljoprivredni institut Osijek 113 30 0,96
Institut za migracije i narodnosti, Zagreb 11 36 0,01
Staroslavenski institut, Zagreb 1 22 0,00
Institut za jadranske kulture i melioraciju

krsa, Split 37 52 0,25
Institut "Ruder Boskovi¢", Zagreb 3420 870 0,07
Institut za drustvena istrazivanja, Zagreb 17 46 0,03
Institut za turizam, Zagreb 1 28 0,30
Institut za poljoprivredu i turizam, Poreé¢ 25 43 0,11
Institut za javne financije, Zagreb 3 15 0,50
Hrvatski geoloski institut, Zagreb 48 113 0,20
Institut za etnologiju i folkloristiku, Zagreb 9 46 0,00
Institut za filozofiju, Zagreb 12 28 0,00
Institut drustvenih znanosti "Ivo Pilar",

Zagreb 186 121 0,05
Institut za antropologiju, Zagreb 144 39 0,18
Institut za arheologiju, Zagreb 6 29 0,09
Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje,

Zagreb 3 68 0,01

Republika Hrvatska zaostaje za Europskom unijom po broju medunarodno relevantnih
objavljenih publikacija (Tablica 4.) po broju stanovnika. lako su publikacije trenutno zapravo
jedini pokazatelj uspjeSnosti rada znanstvenika (Pravilnik o uvjetima za izbor u znanstvena
zvanja, Narodne novine, br. 84/2005, 100/2006, 120/2007, 71/2010, 116/2010 i 38/2011), u
znanstvenoj zajednici jo$ uvijek ima segmenata gdje nije opeprihvaceno da su relevantne
publikacije conditio sine qua non sustavnog znanstvenog rada.

Republika Hrvatska za Europskom unijom zaostaje i brojem prijavljenih patenata: broj
patenata koje je hrvatskim podnositeljima zahtjeva dodijelio Europski ured za patente znatno
su manji od prosjeka Unije te manji od razine regionalnih usporednih zemalja, a iznosi 7,7
patenata na milijun stanovnika u 2007. godine. Manje patenata na milijun stanovnika imaju
samo Litva, Turska, Bugarska i Poljska, dok je prosjek Europske unije 116,5 patenata, $to
sugerira da domaci nacionalni inovacijski sustav nije dovoljno ucinkovit u pogledu
komercijaliziranja istraZivanja i razvoja.

Tablica 4. Usporedba zemalja po znanstvenoj produktivnosti, 1996-2009.

Broj Broj
Broj dokumenata citatapo  h-
dokumenat pogodnih za dokumen indeks*
Rang Zemlja a citiranje Broj citata Broj samo-citata tu *
1 SAD 4.773.842 4.530.542 87.296.701 40.680.446 19,1 1.139
4 Japan 1.341.281 1.315.158 14.341.252 4.411.776 11,1 527

5 Njemacka 1.258.273 1.212.919 17.576.464 4.712.414 14,9 607




14 Juzna Koreja  370.841 365.246 2.710.566 636.127 9,1 258
15 Brazil 280.232 273.053 1.970.704 636.353 8,9 239
16 Svicarska 276.942 265.772 5.123.829 736.533 20,5 466
17 Svedska 276.328 267.358 4.657.464 801.285 18,0 410
21 Turska 199.676 190.023 1.110.749 317.389 6,9 158
22 Izrael 170.021 163.727 2.484.606 383.457 15,6 340
23 Austrija 146.414 139.976 1.969.446 292.996 15,0 310
25 Finska 138.791 135.488 2.095.958 366.266 16,6 304
38 Madarska 80.608 78.631 782.390 140.329 10,4 205
41 Rumunjska  51.833 51.351 228.509 57.275 5,6 106
46 Hrvatska 36.376 35.524 175.971 43.789 5,5 102
47 Slovenija 33.640 33.041 232.277 51.559 7,9 113
48 Bugarska 33.529 33.057 206.836 39.861 6,7 110
61 Estonija 12.249 12.077 123.493 24.668 11,8 102
66 Srbija 9.855 9.651 16.039 5.335 2,4 31
97 Makedonija  2.622 2.551 14.022 2.382 6,6 44
109 BiH 1.978 1.939 6.765 1.222 6,5 31

* Izvor: 24.3.2011., http://www.scimagojr.com
** h-indeks: broj svih radova koji imaju najmanje taj isti broj citata

Medu moguéim preprekama suradnji u podruc¢ju industrijskog istrazivanja nalazi se manjak
interesa trgovackih druStava za ulaganje u istrazivanje i razvoj, a time i za suradnju sa
znanstvenicima. Nadalje, postoji i percepcija o nedovoljnoj motivaciji znanstvene zajednice u
pogledu intelektualnog vlasniStva i suradnje s industrijom (/zvjesce CARDS projekta
Infrastruktura prava intelektualnog viasnistva za istrazivacki sektor RH, 2008.). Napretkom
karijere znanstvenika u Republici Hrvatskoj u velikoj mjeri dominira broj objavljenih radova,
sukladno Pravilniku o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja koji donosi Nacionalno vijece za
znanost. Time se takoder ne stvara poticaj za suradnju s privatnim sektorom, buduéi da se
rezultati zajednickog istrazivanja ne mogu ugraditi u objavljene radove. Konacno, trenutno
pravno uredenje odnosa medu sveuciliStima i profesorima ne pospjesuje komunikaciju s
poslovnim sektorom kao ni generiranje i prijenos intelektualnog vlasnistva izmedu poslovnog
1 znanstvenog sektora.

Pitanja koja se ureduju ovim zakonom
Priprema odgovarajuéeg zakonodavnog okvira nuzna je pretpostavka prilagodbe novim

okolnostima, u okviru kojih ¢e se uspjesnost, znacaj i produktivnost hrvatskih znanstvenih
institucija prestati mjeriti u nacionalnim okvirima. Naime, samim trenutkom pristupanja



Europskoj uniji hrvatski ¢e znanstvenici postati dijelom europskog istrazivackog prostora, a
znanstvene institucije, usporedivat ¢e se s odgovarajuéim institucijama ostalih zemalja
Clanica. Kada tome pridodamo mobilnost znanstvenika, koja je u okviru EU znacajno
stimulirana, moze se ocekivati i prilican "odljev" ljudskih resursa, uzimajuci u obzir buducu
znatno vecu dostupnost kvalitetnih europskih sveucilisnih i drugih znanstvenih institucija.

S obzirom da ljudski potencijal u sustav u znanosti zasigurno moze predstavljati jednu od
komparativnih prednosti Republike Hrvatske u njezinoj europskoj perspektivi, nuzno je
osigurati sve pretpostavke da hrvatski sustav znanosti postane kompetitivan i u europskom
kontekstu. U tom smislu nuzno je ojacati centripetalnu komponentu sveucilista i znanstvenih
instituta, kako bi se osiguralo zadrzavanje kvalitetnih domacih znanstvenika i istrazivaca, uz
istodobno privlacenje znanstvenika i istrazivaca iz drugih zemalja ¢lanica.

Pritom je vazno utvrditi osnovna nacela, na kojima ¢e se temeljiti spomenuta buduca
kompetitivnost hrvatskog znanstvenog sustava, polaze¢i od zaStite tradicijskih vrijednosti,
jezicnog 1 kulturnog nasljeda, uz istodobnu kontinuiranu implementaciju vrijednosti
europskog istrazivackog prostora, koje ¢e pridonijeti njegovom sustavnom unaprjedenju.

Slijedom navedenog nuZno je definirati klju¢ne ciljeve koji ¢e se donoSenjem novog
zakonodavnog okvira, u gore navedenom smislu, nastojati ostvariti:

1. napustanje koncepta izravnog drzavnog upravljanja i uvodenje sustava drzavnog
nadzora kao adekvatnog supstituta, kojim se osigurava puna implementacija jamstva
slobode znanstvenog stvaralastva, uz istodobno jacanje komponente drustvene
odgovornosti znanstvenih i visokoobrazovnih institucija;

2. napustanje koncepta kratkoro¢nog (jednogodisnjeg), tzv. historijskog financiranja na
temelju podataka iz prethodne proradunske godine 1 uvodenje dugoro¢nog
(trogodisnjeg) programskog financiranja javnih znanstvenih instituta, utemeljenog
na strateSkom planiranju, realizaciji strateskih ciljeva 1 ostvarenju mjerljivih
rezultata;

3. podizanje razine upravljivosti znanstvenih instituta radi ostvarenja njihove
koherentnosti u provedbi strateSkih planova i1 opc¢ih strateskih ciljeva, te radi
osiguranja pretpostavki za njihovo ujednaceno djelovanje prema okruzju (prema
nacelu: one voice outside);

4. utvrdivanje nacionalnih kriterija izbora kadrova kao jamstva kvalitete ljudskih
resursa u sustavu znanosti, uz istodobno ja¢anje autonomije sveucilista i znanstvenih
instituta, koje se primarno ocituje u slobodi izbora znanstvenika;

5. osiguranje adekvatnog prijelaznog razdoblja u okviru kojeg ¢e se kroz
restrukturiranje znanstvenog sustava saCuvati tradicijske vrijednosti 1 prednosti
dosadasnjeg sustava, te istodobno afirmirati nove vrijednosti, utemeljene na
vrijednostima imanentnim europskom istrazivackom prostoru;

6. daljnja izgradnja hrvatskog znanstvenog sustava kao javnog dobra, putem razvoja
mreze znanstvenih institucija, jasnog odnosa i uvjeta rada javnog i privatnog
sektora, posebnu zaStitu znanstvenih istrazivanja od posebnog nacionalnog i



drustvenog interesa, te uspostavu mreze doktorskih studija kroz medusobno
povezivanje sveucilista i instituta

Cilj 1 svrha Zakona o znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon) stvaranje je
preduvjeta za izgradnju znanstvenog i inovacijskog sustava usmjerenog na potrebe drustva u
cjelini, s osobitim naglaskom na povecanje konkurentnosti Republike Hrvatske na
medunarodnoj razini i prilagodbe i obveze koje za Republiku Hrvatsku proizlaze iz
skoraS$njeg ocekivanog punopravnog Clanstva u Europskoj uniji, imajué¢i na umu primjere
dobre prakse na razini Unije.

Ovim se Zakonom ureduje djelatnost pravnih i fizickih osoba koje se bave znanstvenom
djelatno$¢u, unutarnji ustroj i upravljanje znanstvenim pravnim osobama, financiranje
znanstvene djelatnosti znanstvenih pravnih osoba, prava i obveze fizickih osoba koje se bave
znanstvenim istrazivanjem, te druga pitanja od znaCenja za znanost. Konkretne novine koje
Zakon predvida fokusirane su primarno na tri segmenta unutar sustava: financiranje
znanstvenog sustava s posebnim naglaskom na javne institute, osiguravanje perspektivnog i
educiranog mladog kadra u znanstvenom sustavu, te unaprjedenje sustava napredovanja
unutar javnih znanstvenih pravnih osoba. No, Zakon uvodi i ¢itav niz drugih promjena u
raznim segmentima znanstvenog sustava i obavljanja znanstvene djelatnosti.

Zakonom se jasno definiraju 1 institucionaliziraju neke od komponenti sustava koje do sad
nisu bile precizno odredene, poput znanstvenih novaka i istrazivaca, sa svrhom da se svim
¢imbenicima omoguci prohodnije kretanje unutar sustava i smanjenje administrativnih
prepreka koje ne poti€u izvrsnost i orijentiranost prema ishodima znanstvene djelatnosti.
Dodatno, relevantna terminologija i sadrzajna komponenta koju terminologija odrazava
uskladuju se s postoje¢im ekvivalentima na razini Europske unije. Uskladivanje terminologije
omogucit ¢e i lakSe statisticko pracenje i bolju usporedivost podataka na medunarodnoj razini.

Novim se Zakonom definira pojam i vrste znanstvene djelatnosti, odreduju se podrucja
znanstvene djelatnosti i kao ravnopravna prepoznaje i definira interdisciplinarna znanstvena
djelatnost.

Zakonom se predvida donoSenje Strategije razvoja znanosti i tehnologije Republike
Hrvatske, kao temeljnog strateSkog dokumenta Vlade Republike Hrvatske koji sadrzi ciljeve
1 prioritete u znanstvenoj djelatnosti 1 tehnologiji, te mjere 1 instrumente dostizanja strateskih
ciljeva u razvoju znanosti. Strategija sluzi kao pregovaracki okvir Vlade Republike Hrvatske
prema znanstvenom sustavu, te kao jamstvo opredjeljenja Republike Hrvatske ka
unaprjedenju znanstvene djelatnosti kao djelatnosti od posebnog drzavnog interesa.

Zakonom se, zatim, odreduje i nadleZnost i ustroj Nacionalnog vije¢a za znanost i
tehnologiju, koje ¢e u novoj strukturi preuzeti neke od dosadasnjih obveza postojeceg
Nacionalnog vije¢a za znanost, ali 1 posjedovati veéu odgovornost za usmjeravanje i pracenje
znanstvene djelatnosti i tehnologije u Republici Hrvatskoj. Dodatna tezina radu Nacionalnog
vije€a za znanost 1 tehnologiju dana je kroz ukljucivanje relevantnih ministara nadleznih za
znanost i gospodarstvo u njegovo redovito ¢lanstvo, Sto jaméi snazniju integraciju i
koordinaciju mjera javnih politika za razvoj znanosti kroz strategije programa Vlade
Republike Hrvatske.

Nacionalno vije¢e za znanost i tehnologiju osigurat ¢e strateSku komponentu u razvoju
sustava, kroz pracenje 1 ocjenjivanje razvoja znanstvenog i inovacijskog sustava, predlaganje
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Vladi Republike Hrvatske Strategije razvoja znanosti i tehnologije i smjernica za njegovo
financiranje, utvrdivanje nacionalnih znanstvenih prioriteta, te davanje ocitovanja na
pojedinacne strategije razvoja znanstvenih pravnih osoba sa svrhom osiguranja njihove
uskladenosti s ciljevima na nacionalnoj razini. Zakonom predvidene zada¢e Nacionalnog
vije¢a za znanost 1 tehnologiju uklju¢uju i1 postavljanje osnovnog okvira napredovanja
znanstvenika, kroz utvrdivanje minimalnih kriterija za izbor na znanstvena radna mjesta
koji ¢e jamciti konkurentnost i1 profiliranje izvrsnosti pojedinaca, te utvrdivanje kriterija za
vrednovanje i kategorizaciju znanstvene izvrsnosti znanstvenih pravnih osoba. Dodatno,
Nacionalno vijece za znanost 1 tehnologiju ¢e predlagati mjere za unaprjedivanje Nacionalnog
inovacijskog sustava, te obavljati druge zadace propisane Zakonom sa svrhom poboljSanja
sustava.

Zakonom se precizno utvrduju pravne osobe ovlaStene za organizirano obavljanje
znanstvene djelatnosti (tzv. znanstvene pravne osobe) - sveuliliSta, znanstveni instituti,
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, te druge pravne osobe koje obavljaju znanstvenu
djelatnost, te regulira dostupnost informacija o znanstvenim pravnim osobama, s naglaskom
na osiguranju maksimalne transparentnosti kroz javnu dostupnost klju¢nih opc¢ih akata,
strategija, ugovora i informacija. Zakon takoder definira nuZnost usvajanja relevantnih
pojedinacnih strategija razvoja znanstvenih pravnih osoba, te propisuje format, ukljucivo sa
smjernicama u pogledu planiranja razvoja pravne osobe, koji takva strategija mora
zadovoljiti.

Propisane su i osnovne zadaée javnih znanstvenih instituta - kao klju¢nih nositelja
znanstvene djelatnosti - koje obuhvacaju poticanje, provedbu i1 sustavno unaprjedivanje
znanstvene djelatnosti od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku; provedbu znanstvenih
istrazivanja i primjenu rezultata u svrhu povecanja konkurentnosti gospodarstva; promicanje i
prijenos novih tehnologija; povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja kroz
suradnju sa sveuciliStima, te poticanje integracije hrvatske znanosti u Europski istrazivacki
prostor.

Dodatno se ureduju ustroj i upravljac¢ka struktura znanstvenih instituta, a posebice javnih
znanstvenih instituta, primarno kroz iscrpno definiranje i jasnu podjelu odgovornosti
upravnog vije€a, ravnatelja i znanstvenog vije¢a kao klju¢nih upravljackih tijela odgovornih
za razvoj 1 usmjerenje znanstvenog instituta. Ureduje se postupak izbora ravnatelja
znanstvenog instituta, ¢lanova upravnog vijeca i znanstvenog vijeca.

Zakon postavlja 1 temelje za osiguranje i unaprjedenje kvalitete znanstvenih instituta,
obvezujud¢i ih na planiranje i utvrdivanje posebnog mehanizma - odnosno niza postupaka i
mjera definiranih opéim aktom instituta - kojim bi se osigurala i unaprijedila kvaliteta i
ucinkovitost znanstvene djelatnosti.

U sustavu znanstvene djelatnosti ustrojava se Upisnik znanstvenih pravnih osoba koji vodi
Agencija za znanost 1 visoko obrazovanje, sukladno Zakonu o osiguranju kvalitete u znanosti
i visokom obrazovanju.

Zakonom se odreduje pojam znanstvenika, te sustav i ustroj znanstvenih radnih mjesta na
znanstvenim pravnim osobama, zatim uvjeti izbora na znanstvena radna mjesta, pocasni
naslovi u znanstvenom sustavu, te prava i obveze zaposlenih znanstvenika. Propisuje se
postupak izbora na znanstvena radna mjesta, koji se provodi isklju¢ivo u znanstvenoj pravnoj
osobi uz provjeru zadovoljavanja minimalnih nacionalnih kriterija, te dodatnih kriterija
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instituta za znanstvena radna mjesta. Dodatno, propisuje se postupak provjeravanja obveznih
periodi¢nih izvjeS¢a zaposlenih znanstvenika, ¢ije neprihvac¢anje vodi pokretanju postupka
redovitog otkaza ugovora o radu. Zakonom se ukida postojeci sustav izvan-institucionalnog
dodjeljivanja znanstvenih zvanja kroz znanstvene mati¢ne odbore i uvodi se odgovornost
tijela znanstvenih pravnih osoba za odabir kandidata i provjeravanje ispunjenja kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta.

Zakon definira i propisuje suradni¢ka radna mjesta znanstvenog novaka i suradnika
postdoktoranada, kako bi se uspostavila ve¢a kompeticija i mobilnost mladih znanstvenika
kako unutar zemlje tako i1 prema Europskom istrazivaCkom prostoru, te istovremeno
omogucilo brze stjecanje kompetencija za potrebe rada u znanosti i u gospodarskom sektoru.
Radna mjesta znanstvenih novaka i suradnika postdoktoranada vezu se uz programske
ugovore i/ili natje¢ajne (kompetitivne) znanstvene projekte, te se Zakonom propisuju uvjeti za
zaposljavanje na radna mjesta znanstvenih novaka i suradnika postdoktoranada. Preciziranjem
prava i obveza znanstvenih novaka i suradnika postdoktoranada odreduje se odgovornost
ustanove 1 mentora za uspjeh mladih znanstvenika, izmedu ostalog, i kroz uvodenje
ocjenjivanja mentora od strane znanstvenih novaka jednom u dvije godine, te se otvara
mogucénost promjene mentora. Takoder, Zakonom je predvideno zapoSljavanje znanstvenog
novaka na razdoblje od 5 godina, uz moguénost produljenja za godinu dana uz opravdan
razlog, a trajanje zaposlenja suradnika postdoktoranda predvida se na najdulje 3 godine.
Konacno, uvodi se obveza najmanje jednogodi$njeg usavrSavanja suradnika postdoktoranda
koji je ponovno zaposlen na ustanovi na kojoj je stekao doktorat u statusu znanstvenog
novaka, na drugoj znanstvenoj pravnoj osobi.

Zakonom se propisuje i ustroj ostalih radnih mjesta u znanstvenim institutima, stegovna
odgovornost zaposlenika, rad izvan mati¢ne pravne osobe, te naCin vodenja evidencija
zaposlenika i radnog vremena na znanstvenim pravnim osobama. Dodatno, Zakon regulira
moduse suradnje javnih znanstvenih instituta i1 sveucilista, predvidaju¢i moguénost zajednicke
izvedbe poslijediplomskih doktorskih studijskih programa i znanstvenih projekata.

S ciljem pojacanog razvoja znanstvenog sustava sukladno potrebama gospodarstva i drustva u
cjelini, Zakon potanko propisuje sustav javnog financiranja znanosti u Republici Hrvatskoj.
Detaljno se navode izvori financiranja znanstvene djelatnosti, 1 definira se upis u Upisnik
znanstvenih organizacija kao uvjet za financiranje iz javnih izvora. Posebno se odreduju
financijska sredstva osigurana za provedbu Strategije razvoja znanosti 1 tehnologije Republike
Hrvatske koja se sastoje od: osnovnih sredstava, namijenjenih za osnovnu znanstvenu
djelatnost javnih znanstvenih instituta i javnih sveuciliSta, za odrZavanje znanstvene
infrastrukture i znanstvenog sustava; zatim razvojnih sredstava, namijenjenih za ostvarenje
strategija razvoja javnih znanstvenih instituta i javnih sveuciliSta koja se odreduju kroz
programske ugovore; te natjeCajnih sredstava namijenjenih za kompetitivno financiranje
znanstvene djelatnosti putem natjecaja i ugovora za znanstvene projekte i programe.

Radi povecavanja kvalitete 1 u¢inkovitosti znanstvene djelatnosti Zakonom se potice dodatno
financiranje znanstvene djelatnosti iz javnih izvora financiranja povrh sredstava predvidenih
za provedbu Strategije razvoja znanosti 1 tehnologije Republike Hrvatske, te se propisuje
postupak financiranja znanstvene djelatnosti javnim sredstvima.

Zakon nadalje regulira nacin financiranja javnih znanstvenih instituta uvodenjem novog
sustava programskih ugovora. Predvideno je da se programskim ugovorima ureduje
trogodiSnje plansko financiranje javnih znanstvenih instituta koje obuhvaca sve tri
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komponente proracuna - osnovnu, razvojnu i komponentu proracuna natjec¢ajnih prihoda - pri
¢emu je sadrzaj osnovne i razvojne komponente proracuna javnog znanstvenog instituta
propisan Zakonom. Programskim se ugovorom definiraju strateSki ciljevi, djelatnosti i
ocekivani rezultati za ugovorno razdoblje, unutarnji ustroj radnih mjesta ukljucivo s
projekcijom financijskih obveza za obvezno i1 dodatno usavrSavanje djelatnika, troSak
odrzavanja "hladnog pogona", znanstvene opreme, infrastrukture i dio troskova potrebnih za
provedbu temeljne i1 razvojne istrazivacke djelatnosti, sukladno planu ustanove. Zakonom se
propisuju i kriteriji za ugovaranje, postupak pregovaranja, rokovi za zakljucenje programskog
ugovora 1 obvezni sadrzaj programskih ugovora. Zakon, nadalje, propisuje sustav
privremenog financiranja javnog znanstvenog instituta u slucaju nesklapanja programskog
ugovora, te odredbe o upravljanju proracunom javnog znanstvenog instituta.

Zakonom se propisuju mjere poticanja tehnolo$kog razvoja i inovacija, sukladno Strategiji
razvoja znanosti 1 tehnologije Republike Hrvatske, koje se donose posebnim programom
Vlade Republike Hrvatske. Zakonom se propisuje i obveza posebne skrbi o ishodima
znanstvene djelatnosti znanstvenih pravnih osoba kojima javni izvori osiguravaju sredstva za
znanstvenu djelatnost, te poticanja njihove primjene u gospodarstvu.

Zakonom se propisuju okvir i ovlaStenja pojedinih tijela drzavne uprave za provedbu
upravnog nadzora u znanstvenom sustavu, nadzora nad provedbom Zakona, nadzora nad
izvrSenjem preuzetih ugovornih obveza, te nacin provedbe navedenog nadzora. Definiraju se
prekrSajne odredbe za pravne i fizicke osobe koje postupaju suprotno zakonskim odredbama.

Konac¢no, Zakon u prijelaznim i zavr$Snim odredbama regulira osnivacka prava nad postoje¢im
javnim znanstvenim institutima i1 organizacijske promjene i rokove u kojima se pocinju
primjenjivati odredbe Zakona. Zakon donosi odredbe kojima se reguliraju: izbori na
znanstvena radna mjesta i znanstvena zvanja koja su u tijeku, poloZaj osoba zatecenih na
¢elnim mjestima, u zvanjima i na radnim mjestima, zapoceti postupci izbora u znanstvena
zvanja 1 na radna mjesta, polozaj ve¢ izabranih znanstvenih novaka, pocetak rada
Nacionalnog vijea za znanost i tehnologiju, pocetak primjena odredbi o financiranju
znanstvenog sustava, prestanak vazenja Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, te produzena primjedba odredbi koje se odnose na drzavne potpore za
istrazivanje 1 razvoj. Propisuju se i rokovi za donoSenje etickih kodeksa i podzakonskih
propisa.

Posljedice koje ¢e proiste¢i donoSenjem ovoga zakona

Usvajanjem novog Zakona o znanstvenoj djelatnosti, Republika Hrvatska ¢e napraviti
presudan korak prema uskladivanju sustava znanosti s dobrom praksom na razini Europske
unije, te modernizaciji sustava s krajnjim ciljem podizanja razine konkurentnosti na
medunarodnoj razini i jo$ brze integracije hrvatskog znanstvenog sustava u Europski
istrazivacki prostor.

Cilj je takvog sustava povecati autonomiju i1 odgovornost javnih sveuciliSta 1 javnih
znanstvenih instituta za postizanje ciljeva predvidenih vlastitim strategijama, koje u dijalogu
drzavne uprave i akademske zajednice moraju biti uskladene s nacionalnom Strategijom
razvoja znanosti 1 tehnologije Republike Hrvatske.

Pocetkom rada novog Nacionalnog vije¢a za znanost i tehnologiju, ¢ije su strateske zadace
jasno odredene Zakonom, Vlada Republike Hrvatske ¢e donijeti Strategiju razvoja znanosti 1
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tehnologije Republike Hrvatske, te kratkorocne i dugoro¢ne prioritete u sustavu javnog
financiranja znanstvenih istrazivanja. Donositelji javnih politika u podrucju znanosti, uz
pomo¢ akademske zajednice, donijet ¢e na taj nacin jasne ciljeve znanstvenih istrazivanja za
drustvo 1 gospodarski rast, odrediti vremenske okvire za pojedine prioritete koji ¢e se
periodi¢no revidirati 1 provoditi kroz sve vrste javnog financiranja: institucionalno i
kompetitivno. Prijelaz s velikog broja Siroko definiranih (slobodnih) istrazivanja na strateska
istrazivanja (temeljna 1 primijenjena), uz poticanje suradnje s gospodarstvom i
visokoobrazovnim institucijama, u interesu je razvoja druStva i odgovornost je znanstvene
zajednice prema javnim sredstvima. Istrazivanja (posebice primijenjena) financirana iz javnih
sredstava na taj ¢e nacin povecavati svoju inovativnost i kvalitetu, a njihova razvojna
komponenta privuci ¢e viSe ulaganja privatnog sektora u znanstvenu djelatnost.

Javni znanstveni instituti i javna sveuciliSta ¢e autonomno upravljati kriterijima napredovanja
u karijeri znanstvenika, te posljedicno i ljudskim resursima, kroz ustrojavanje strukture i
hijerarhije radnih mjesta kao uvjeta organiziranja ljudskih kapaciteta za jasno usmjerena
istraZivanja i provedbu slozenijih znanstvenih projekata. Ustanove s vi$im kriterijima i boljim
upravljanjem ljudskim resursima lakSe ¢e ostvarivati ciljeve iz usvojenih strategija i
kvalitetnije provoditi programske ugovore, te ¢e u konacnici ostvariti bolje rezultate u sustavu
vanjskog vrednovanja, dose¢i viSu kategoriju znanstvene izvrsnosti, te ostvariti vece
institucionalno financiranje. Posljedi¢no, takve ¢e institucije privuci veéi broj kompetitivnih
znanstvenih projekata. Na ovaj se nacin potiCe transparentnost i otvorenost sustava, kroz
odgovornost za rezultate odredene programskim ugovorima.

Primjenom Zakona dogodit ¢e se sljede¢e promjene: dokinut ¢e se sustav znanstvenih
mati¢nih odbora i znanstvenih zvanja, te ¢e se uvesti autonomni, institucionalni sustav izbora
na znanstvena radna mjesta. Na taj ¢e se nacin povecati autonomija i odgovornost sveucilista i
instituta za uspostavu i1 nadziranje kriterija za napredovanje u karijeri, sukladno europskoj
dobroj praksi; potaknuti mobilnost znanstvenika uz vanjski sustav vrednovanja kvalitete i
ucinkovitosti 1 potaknuti stvaranje kompetitivnog ustroja radnih mjesta kroz konkurenciju za
visa mjesta, Sto posljedicno vodi kvalitetnijoj organizaciji 1 okrupnjavanju istrazivackih
potencijala.

Novi sustav zapoSljavanja znanstvenih novaka i1 suradnika postdoktoranada smjera povecati
ucinkovitost sustava osposobljavanja i usavrSavanja mladih znanstvenika, uspostaviti jasniju
strukturu odgovornosti ustanova i mentora za uspjesnost znanstvenih novaka, te je orijentiran
na kristalizaciju vrhunskih kadrova kao dugoro¢nog doprinosa ljudskim potencijalima u
sustavu znanosti. Skra¢ivanje vremena stjecanja doktorata sa 6 na 5 godina potaknut ¢e brze
pomladivanje sustava kroz osposobljavanje mladih istrazivaca za izazovnije zadatke u sustavu
znanosti 1 gospodarstvu u kra¢em roku, $to ¢e se pozitivno reflektirati na profil stru¢njaka u
javnom i u privatnom sektoru. Konkurentno zapoSljavanje na radna mjesta suradnika
postdoktoranada osigurat ¢e zadrzavanje isklju€ivo vrhunskih mladih znanstvenika unutar
sustava, dok ¢e odredbom o obveznom jednogodiSnjem usavrSavanju postdoktoranada
suradnika zaposlenih na istoj ustanovi na kojoj su prethodno stekli doktorat izvan mati¢ne
ustanove potaknuti mobilnost, suradnja, interdisciplinarnost i u¢inkovitiji transfer znanja, te
kristalizacija najboljih kadrova za daljnje napredovanje u znanstvenom sustavu.

Nova struktura upravljanja javnim znanstvenim institutima, koja stavlja dodatan naglasak na
odgovornost za financijsko poslovanje instituta i raspolaganje sredstvima drzavnog proracuna
Republike Hrvatske, potaknut ¢e uspostavu Kkontinuiranog procesa kratkorocnog,
srednjorocnog i dugoro¢nog strateSkog planiranja, kroz izradu strategije razvoja znanstvene
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pravne osobe, te orijentaciju znanstvenih istrazivanja prema druStvenim prioritetima i boljem
povezivanju s gospodarstvom. Uvodenjem programskih ugovora kao oblika suradnje izmedu
ministarstva nadleznog za znanost i javnih znanstvenih instituta osnazit ¢e se uloga ravnatelja
na ustanovama kroz osiguranje veée autonomije upravi ustanove u vodenju financijske i
kadrovske politike. S obzirom da koncept programskog ugovora zahtjeva strateSko planiranje
financijskih potreba, potrebnog znanstvenog potencijala u vidu novih radnih mjesta na
ustanovi 1 plansko definiranje znanstvenog usmjerenja instituta koje mora biti usporedivo s
nizom unaprijed detaljno razradenih myjerila (benchmarks) namijenjenih provijeri rezultata i
kvalitete rada na ustanovi - koji ¢e u sluziti kao osnova za odredivanje dalje financijske
podrske osigurane iz drzavnog proracuna Republike Hrvatske - ocekuje se kako ¢e ovakvo
uredenje imati pozitivan odjek na razinu kvalitete sustava u cjelini, s obzirom da ce
kvalitetniji projekti i ostvarenje zadanih ciljeva rezultirati posljedi¢no ve¢om financijskom
podrskom. Dodatni elementi uzeti u obzir pri sastavljanju programskih ugovora ukljucuju i
nuznost korelacije kadrovskog potencijala, znanstvene produkcije instituta i1 sveuciliSta;
osiguranje transparentnosti upravljanja projektima na razini institucija, poveéanje opsega,
kvalitete 1 prepoznatljivosti znanstvene produktivnosti i potrebu intenzifikacije transfera
znanja na obrazovni, gospodarski i javni prostor.

Sustav znanosti u Republici Hrvatskoj, ustrojen pretezno kroz javne znanstvene institute i
javna sveuciliSta kao centre znanstvenih 1 obrazovnih procesa, intenzivnije ¢e se ukljuciti u
razvoj zemlje i uspostaviti jace partnerske odnose izmedu znanstveno-istrazivackih ustanova i
sustava javne uprave te privatnog sektora, prepoznaju¢i kako temeljna djelatnost javnih
instituta treba biti javna sluzba u interesu svih gradana Republike Hrvatske.

III. OCJENAI1IZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVODENJE ZAKONA

Za provedbu odredbi Zakona financijska sredstva osiguravaju se u drzavnom proracunu
Republike Hrvatske u okviru Programa 3801 Ulaganje u znanstveno istrazivacku djelatnost.
Ukupno je, unutar Glave 05 - Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta, Glave 06 -
Sveucilista u Republici Hrvatskoj, Glave 08 - Javni instituti u Republici Hrvatskoj i Glave 91
- Agencije 1 ostale javne ustanove u znanosti, obrazovanju i Sportu, u 2011. godini osigurano
986.329.477 kuna za provodenje znanstveno istrazivacke djelatnosti.

Za provedbu Zakona nije potrebno osigurati dodatna financijska sredstva u Drzavnom
proracunu za 2011. godinu. Financiranje znanstvene djelatnosti u 2011. godini, kao i
planiranje potrebnih financijskih sredstava u budu¢im proracunskim razdobljima provodit ¢e
se sukladno smjernicama drzavnog proracuna.
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PRIJEDLOG ZAKONA O ZNANSTVENOJ DJELATNOSTI

1. OPCE ODREDBE
Predmet normiranja

Clanak 1.

(1) Ovim se Zakonom (u daljnjem tekstu: Zakon) ureduje djelatnost pravnih 1 fizickih osoba
koje se bave znanstvenom djelatnoS¢u, unutarnji ustroj i upravljanje znanstvenim pravnim
osobama, financiranje znanstvene djelatnosti, znanstvenih pravnih osoba, prava i obveze
fizickih osoba koje se bave znanstvenom djelatnos¢u te druga pitanja od znaenja za
znanstvenu djelatnost.

(2) Znanstvena djelatnost je od interesa za Republiku Hrvatsku.
(3) Republika Hrvatska jam¢i slobodu znanstvene djelatnosti.

(4) Znanstvena djelatnost, u smislu odredbi ovoga Zakona, obuhvaca i djelatnost koja se
odnosi na umjetnicka istrazivanja i stvaralastvo.

(5) Izrazi koji se u ovom Zakonu koriste u muskom rodu odnose se na oba spola.

Osnovni pojmovi

Clanak 2.

U ovom Zakonu su u uporabi pojmovi sa sljede¢im znacenjem:

Znanstvena pravna osoba - pravna osoba koja se bavi znanstvenom djelatnos$cu i upisana je u
Upisnik znanstvenih pravnih osoba koji vodi Agencija za znanost i visoko obrazovanje (u
daljnjem tekstu: Agencija);

Znanstvena djelatnost - u smislu ovoga Zakona, izvorni i sustavan rad poduzet radi
povecavanja ukupnosti sredenih i uopcenih znanja, a obuhvaéa promatranja, pokuse,
istrazivanja i objaSnjavanje ¢injenica i pojava u prirodi, tehnici, drustvu i kulturi i u ljudi;

Znanstveno podrucje - najsiri opseg kategoriziranja znanstvene djelatnosti koju povezuju
zajednicke metode i terminologija;

Interdisciplinarnost - nacin obavljanja znanstvene djelatnosti zasnovan na suradnji viSe
znanstvenih podrucja;

Maticna znanstvena pravna osoba - pravna osoba u kojoj zaposlenik radi u punom ili
nepunom radnom vremenu na temelju ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.
Kad je zaposlenik sklopio ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom do punog radnog vremena, jednim od ugovora o radu odreduje se
mati¢na znanstvena pravna osoba;

Znanstveni institut - znanstvena pravna osoba koja se bavi znanstvenom djelatnoscu te koja je
osnovana i ustrojena prema odredbama ovoga Zakona koje se odnose na znanstvene institute;



16

Znanstvenik - osoba sa steCenim akademskim stupnjem doktora znanosti, koja se bavi
znanstvenom djelatnoscu, i/ili osoba zaposlena na znanstvenom radnom odnosno znanstveno-
nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu i upisana u Upisnik znanstvenika i
istrazivaca kojeg vodi ministarstvo nadlezno za poslove znanosti (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo);

Znanstveni novak - osoba zaposlena u znanstvenoj pravnoj osobi na suradnickom radnom
mjestu znanstvenog novaka radi stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti ili doktora
umjetnosti 1 upisana u Upisnik znanstvenika i istrazivaca;

Suradnik postdoktorand - osoba sa steCenim akademskim stupnjem doktora znanosti,
zaposlena u znanstvenoj pravnoj osobi na suradniCkom radnom mjestu suradnika
postdoktoranda radi osposobljavanja za samostalnu znanstvenu djelatnost;

Istrazivac - osoba aktivno 1 stru¢no uklju€ena u stvaranje novih znanja, proizvoda, postupaka,
metoda i1 sustava ili u upravljanje projektima iz znanstvenih podrucja. Pojam istrazivac
obuhvaca sve osobe koje se bave znanstvenom djelatno$¢u i1 koje se upisuju Upisnik
znanstvenika 1 istrazivaca;

Mobilnost istrazivaca - prijelaz na drugo radno mjesto ili boravak u drugoj domacoj ili
inozemnoj znanstvenoj pravnoj osobi, i/ili sektoru radi usavrSavanja, znanstvene djelatnosti
1/ili sudjelovanja u nastavnom procesu u visokom obrazovanju;

Strategija razvoja znanosti i tehnologije Republike Hrvatske - dokument koji sadrzi temeljne
prioritete 1 ciljeve u znanstvenoj djelatnosti 1 tehnologiji u Republici Hrvatskoj za razdoblje
od pet godina;

Strategija razvoja znanstvene pravne osobe - dokument znanstvene pravne osobe koji sadrzi
ciljeve i plan razvoja znanstvene pravne osobe. Taj dokument je polaziSna osnova za
sklapanje programskog ugovora za javne znanstvene pravne osobe i vrednovanje znanstvene
pravne osobe sukladno propisu kojim se ureduje osiguranje kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju;

Elaborat o obavljanju znanstvene djelatnosti - provedbeni program znanstvene djelatnosti
javnog znanstvenog instituta za razdoblje od tri godine na koje se zaklju€uje programski
ugovor, donesen na temelju Strategije razvoja znanstvene pravne osobe, koji ukljucuje
pokazatelje provedbe strategije i programskog ugovora;

Znanstveni projekt - ugovoreno znanstveno istrazivanje, organizirano na temelju unaprijed
definiranih ciljeva, sredstava i provedbenih rokova;

Natjecajni znanstveni projekt - ugovoreno znanstveno istrazivanje na temelju raspisanog
natjecaja od Hrvatske zaklade za znanost, tijela drzavne uprave ili drugih pravnih osoba;

Programski ugovor - ugovor izmedu Ministarstva i javnoga znanstvenog instituta kojim se
ureduje financiranje, provedba i vrednovanje znanstvene djelatnosti instituta;

Osnovni proracun - financijska sredstva ugovorena programskim ugovorom namijenjena za
temeljnu znanstvenu djelatnost javnog znanstvenog instituta ili javnog sveucilista;
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Razvojni proracun - financijska sredstva ugovorena programskim ugovorom kojima se, uz
osnovni proracun, ostvaruje Strategija razvoja javnog znanstvenog instituta ili javnog
sveucilista;

Proracun natjecajnih prihoda - financijska sredstva ostvarena putem natjecaja i/ili ugovora za
znanstvenu djelatnost na podru¢ju Republike Hrvatske ili u inozemstvu (znanstveni projekti),
kao 1 financijska sredstva ostvarena provedbom znanstvene djelatnosti za gospodarstvo i/ili
javni sektor od strane javnog znanstvenog instituta ili javnog sveucilista;

Mreza javnih znanstvenih pravnih osoba - strateSki dokument koji sadrzava smjernice i
kriterije za osnivanje javnih znanstvenih pravnih osoba te projekciju osnivanja novih javnih
znanstvenih pravnih osoba radi provodenja postupaka vrednovanja u okviru vanjskog sustava
osiguravanja i unapredivanja kvalitete;

Znanstvena infrastruktura - obuhvaca objekte, opremu i sluzbe potrebne za znanstvenu
djelatnost (znanstveni laboratoriji, postrojenja, brodovi i druga oprema za znanstvena
istrazivanja, znanstvene knjiznice, znanstvene informacijske i komunikacijske sluzbe,
znanstveno izdavastvo i sl.).

Temeljna nacela i ciljevi znanstvene djelatnosti u Republici Hrvatskoj

Clanak 3.

(1) Temeljna nacela znanstvene djelatnosti u Republici Hrvatskoj su:

- sloboda znanstvene djelatnosti i1 stvaralastva, §to ukljucuje zajamcenu slobodu misli i
izrazavanja, te slobodu odredivanja metoda rjeSavanja znanstvenih pitanja;

- nedodirljivost i sigurnost ¢ovjekove osobnosti i dostojanstva;

- eti¢nost znanstvene djelatnosti;

- profesionalna odgovornost znanstvenika i istrazivaca za tijek, rezultate i posljedice
znanstvene djelatnosti;

- javnost znanstvene djelatnosti;

- medunarodni znacaj znanstvene djelatnosti, usmjerene na dobrobit covjecanstva i na
pomicanje granica znanstvenih spoznaja;

- vrednovanje znanstvene djelatnosti,

- zaStita prava intelektualnoga vlasniStva;

- briga za zastitu okolisa i odrzivi razvoj;

- postovanje ljudskih prava i zastita zivotinja pri eksperimentalnim istrazivanjima;

- poStovanje ravnopravnosti spolova u znanstvenom istrazivanju i stvaralastvu;

- poticanje interdisciplinarnosti i multidisciplinarnosti znanstvene djelatnosti.

(2) Ciljevi znanstvene djelatnosti u Republici Hrvatskoj su:

- prosirenje i produbljivanje znanstvenih spoznaja;

- konkurentnost znanstvenih programa i projekata;

- povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja;

- doprinos svjetskom razvoju znanosti;

- doprinos rjeSavanju znanstvenih, socijalnih, gospodarskih i kulturnih problema od
strateSkog interesa za Republiku Hrvatsku u cilju odrzavanja i podizanja opce kvalitete
zivota 1 gospodarskog razvoja u Republici Hrvatskoj;
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- jaCanje znanstvenih 1 tehnoloskih temelja gospodarstva Republike Hrvatske, kako bi
postalo konkurentnije na svjetskoj razini;

- potpomaganje odrzivog razvoja Republike Hrvatske;

- omogucavanje sudjelovanja hrvatskim znanstvenicima u programima Europske unije u
podrucju znanstvene djelatnosti;

- povecavanje ulaganja u znanost i istrazivanje te stvaranje uvjeta za povecana ulaganja
privatnog sektora;

- osiguranje policentri¢nog razvoja znanstvene djelatnosti u Republici Hrvatskoj;

- stvaranje inovacija i drugih intelektualnih tvorevina te prijenos novostvorenih znanja i
tehnologija iz akademske zajednice u gospodarstvo, na dobrobit gospodarskog razvoja
i drustva u cjelini.

Znanstvena djelatnost

Clanak 4.

(1) Znanstvena djelatnost u smislu ovoga Zakona ukljucuje temeljno, primijenjeno i razvojno
znanstveno istrazivanje kao 1 posebnosti izrazene u istrazivanju u znanstvenom podrucju
drustvenih i humanisti¢kih znanosti.

(2) Temeljno znanstveno istrazivanje je teorijski ili pokusni rad poduzet u prvom redu radi
postignuéa novih znanja o osnovama pojava i Cinjenica. Temeljnim znanstvenim
istrazivanjem smatraju se i poslovi namijenjeni Sirenju znanstvenih, umjetnickih i tehnickih
znanja koja nisu povezana s industrijskim i komercijalnim ciljevima.

(3) Primijenjeno znanstveno istrazivanje je teorijski ili eksperimentalni rad poduzet radi
postignuéa novih znanja i usmjeren prvenstveno na ostvarivanje praktinoga cilja.
Primijenjenim istrazivanjem smatraju se i planirana istrazivanja ili kriticka ispitivanja s ciljem
stjecanja novih znanja koja se mogu rabiti za razvoj novih proizvoda, proizvodnih postupaka
ili usluga, ili za znaCajna poboljSanja ve¢ postojecih proizvoda, proizvodnih postupaka ili
usluga.

(4) Razvojno znanstveno istrazivanje je sustavan rad temeljen na rezultatima znanstvenoga
istrazivanja i prakti¢noga iskustva, usmjeren stvaranju novih proizvoda i sustava te uvodenju
novih procesa ili znatnom poboljSanju postojecih.

Strategija razvoja znanosti i tehnologije Republike Hrvatske

Clanak 5.

(1) Razvoj sustava znanosti 1 tehnologije u Republici Hrvatskoj odreduje se Strategijom
razvoja znanosti i tehnologije Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Strategija).

(2) Strategija sadrzi temeljne ciljeve 1 prioritete u znanstvenoj djelatnosti i tehnologiji, te
mjere i instrumente dostizanja strateskih ciljeva.

(3) Strategiju na prijedlog Nacionalnog vijeca za znanost i tehnologiju Republike Hrvatske
donosi Vlada Republike Hrvatske za razdoblje od pet godina.

(4) Republika Hrvatska osigurava sredstva za provedbu Strategije kako bi se dostigla 1
odrzavala razina ulaganja najrazvijenijih drzava u znanstvenu djelatnost.

(5) O provedbi Strategije skrbi Nacionalno vije¢e za znanost i tehnologiju Republike
Hrvatske.
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(6) Nacionalno vijece za znanost i tehnologiju Republike Hrvatske podnosi Vladi Republike
Hrvatske najmanje jedanput u dvije godine izvjes¢e o provedbi Strategije, o potrebi njezine
izmjene i/ili dopune te opcenito o stanju nacionalnoga znanstvenog i inovacijskog sustava.

Podrucja znanstvene djelatnosti

Clanak 6.

(1) Znanstvena djelatnost u Republici Hrvatskoj obavlja se u sljede¢im znanstvenim
podrucjima:

- prirodne znanosti;

- tehnicke znanosti;

- biomedicina i zdravstvo;
- biotehni¢ke znanosti;

- druStvene znanosti;

- humanisticke znanosti.

(2) Djelatnost koja se odnosi na umjetnicka istrazivanja i stvaralaStvo obavlja se u posebnom
podruéju - umjetni¢kom podrucju.

(3) Znanstvene pravne osobe, organizacija znanstvene djelatnosti i znanstvena infrastruktura
ustrojavaju se i djeluju unutar jednog ili viSe podrucja znanstvene djelatnosti iz stavka 1.
ovoga Clanka.

(4) Za potrebe pracenja i planiranja znanstvene djelatnosti ministar nadlezan za znanost (u
daljnjem tekstu: Ministar) na prijedlog Nacionalnog vije¢a za znanost i tehnologiju Republike
Hrvatske donosi pravilnik o poljima i granama unutar znanstvenih podrucja, te o ostalim
potrebnim statistickim parametrima.

Interdisciplinarna znanstvena djelatnost

Clanak 7.

(1) Znanstvena djelatnost moze se obavljati 1 na interdisciplinaran nacin, kroz istraZivanje
koje se temelji na zajednickom radu u dva ili viSe znanstvenih podrucja.

(2) Za znanstvene djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se jedno znanstveno podrucje
kao mati¢no podrucje znanstvene djelatnosti.

II. NACIONALNO VIJECE ZA ZNANOST I TEHNOLOGIJU REPUBLIKE HRVATSKE
Ustrojstvo i nadleznost

Clanak 8.

(1) Nacionalno vije¢e za znanost i tehnologiju Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu:
Nacionalno vije¢e) skrbi se o sustavnom razvoju znanstvene djelatnosti i tehnologije u
Republici Hrvatskoj, a osobito:

- prati i ocjenjuje polozaj i razvoj znanosti i tehnologije sa stajaliSta medunarodne
usporedivosti, kakvoce, gospodarske i drustvene svrhovitosti;
- predlaze Vladi Republike Hrvatske Strategiju za razdoblje od pet godina;
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- natemelju Strategije utvrduje nacionalne znanstvene prioritete;

- op¢im aktom utvrduje minimalne kriterije za izbore na znanstvena radna mjesta;

- op¢im aktom utvrduje kategorizaciju znanstvene izvrsnosti znanstvenih pravnih osoba;

- predlaze Vladi Republike Hrvatske strateski dokument mreZze javnih znanstvenih
pravnih osoba koji sadrzi smjernice i kriterije za osnivanje javnih znanstvenih pravnih
osoba te projekciju osnivanja novih javnih znanstvenih pravnih osoba;

- na zahtjev Ministarstva daje miSljenje na predloZene strategije razvoja javnih
znanstvenih pravnih osoba;

- osniva povjerenstvo za ocjenu i utvrdivanje profesionalne odgovornosti znanstvenika u
interdiscipliniranim 1 interinstitucionalnim sluc¢ajevima predvidenima c¢lankom 3.
stavkom 1. ovoga Zakona;

- raspravlja pitanja od vaznosti za razvoj znanstvenog sustava i nacionalne znanstvene
politike te predlaze i poti¢e donoSenje mjera za njihovo unaprjedenje;

- raspravlja pitanja od vaznosti za razvoj nacionalnog inovacijskog sustava i predlaze i
potice donoSenje mjera za njegovo unapredenje te poticanje tehnoloskog razvoja;

- odlucuje o zalbi na rjesenje o kategorizaciji javnog znanstvenog instituta;

- razmatra 1 daje svoje miSljenje o drugim pitanjima vaznim za razvoj znanstvene
djelatnosti u Republici Hrvatsko;j.

(2) Nacionalno vije¢e jedan put godiSnje objavljuje izvjes¢e o svojem radu na mreznim
stranicama Vlade Republike Hrvatske 1 Ministarstva.

(3) Strucne i administrativne poslove za Nacionalno vije¢e obavlja Agencija.
Sastav i nacin imenovanja ¢lanova Nacionalnog vijec¢a za znanost i tehnologiju

Clanak 9.
(1) Nacionalno vijeée ima devet ¢lanova.

(2) Clanove Nacionalnoga vije¢a imenuje Vlada Republike Hrvatske na vrijeme od Getiri
godine, na nacin da se za svako znanstveno podruc¢je imenuje po jednog ¢lana, vodeci brigu o
podjednakoj zastupljenosti ¢lanova iz javnih sveuciliSta i javnih znanstvenih instituta.

(3) Predsjednik Nacionalnog vijea je znanstvenik ili akademski nastavnik s izrazitim
medunarodnim ugledom u znanstvenom podrucju unutar kojeg ima medunarodno priznate
rezultate znanstvenih istrazivanja.

(4) Predsjednika Nacionalnog vije¢a imenuje Vlada Republike Hrvatske iz redova ¢lanova iz
stavka 2. ovoga Clanka.

(5) Predsjednik Nacionalnog vije¢a ima dva zamjenika iz redova Clanova iz stavka 2. ovoga
¢lanka koje izmedu sebe biraju ¢lanovi Nacionalnog vijeca.

(6) Clanovi Nacionalnog vije¢a po poloZaju su i
- Ministar,
- ministar nadlezan za gospodarstvo, te
- predstavnik Nacionalnog vije¢a za konkurentnost iz podrucja gospodarstva.
Clanak 10.

(1) Kandidate za ¢lanove Nacionalnoga vijeca predlazu znanstvene pravne osobe.
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(2) Na temelju javno objavljenog poziva Ministarstva, Vlada Republike Hrvatske imenuje
¢lanove Nacionalnoga vije¢a na prijedlog Ministarstva.

Poslovnik o radu Nacionalnog vijeca za znanost i tehnologiju

Clanak 11.

(1) Rad Nacionalnog vijeca ureduje se poslovnikom koji se donosi natpolovi¢nom veéinom
ukupnog broja ¢lanova.

(2) Clanovi Nacionalnog vijeéa te ¢lanovi njegovih radnih tijela izuzet ¢e se od odlu¢ivanja u
pitanjima kada postoji mogucnost sukoba interesa, Sto se pobliZze ureduje poslovnikom o radu
Nacionalnog vijeca.

Razrjesenje imenovanih clanova Nacionalnog vijeca za znanost i tehnologiju

Clanak 12.

(1) Imenovani ¢lan Nacionalnoga vije¢a moze se razrijesiti duznosti i prije isteka vremena na
koje je imenovan ako:

- sam zatraZi razrjesenje;

- ne ispunjava duznosti ¢lana;

- izgubi sposobnost obnaSanja duznosti;

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa.

(2) Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje Clana mogu pokrenuti predsjednik
Nacionalnog vije¢a ili najmanje tri ¢lana Nacionalnog vije¢a, podnoSenjem zahtjeva
predsjedniku Nacionalnog vijeca.

(3) Nakon primitka zahtjeva iz stavka 2. ovoga ¢lanka, predsjednik Nacionalnog vijeca
imenovat ¢e povjerenstvo iz redova svojih ¢lanova na temelju Cijeg ¢e izvjesca odluciti hoce li
Vladi Republike Hrvatske predloziti razrjeSenje ¢lana Nacionalnog vijec¢a ili ¢e odbiti zahtjev
kojim je postupak pokrenut.

(4) U povjerenstvu iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne mogu biti ¢lanovi Nacionalnog vije¢a koji su
podnijeli zahtjev za pokretanje postupka radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje clana
Nacionalnog vijeca.

III. ZNANSTVENE PRAVNE OSOBE
Vrste znanstvenih pravnih osoba

Clanak 13.

(1) Organiziranu znanstvenu djelatnost, u smislu ovoga Zakona, u Republici Hrvatskoj
obavljaju znanstvene pravne osobe.

(2) Znanstvene pravne osobe su:

- sveucilista;

- znanstveni instituti;

- Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti;

- druge pravne osobe koje obavljaju znanstvenu djelatnost.
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(3) Znanstvene pravne osobe mogu osnovati domace 1/ili strane pravne i/ili fizicke osobe.

(4) Sveucilista su visoka uciliSta koja se bave visokim obrazovanjem prema propisu kojim se
ureduje visoko obrazovanje i obavljaju znanstvenu djelatnost u skladu sa ovim Zakonom, te
imaju status znanstvene pravne osobe.

(5) Znanstveni instituti su znanstvene pravne osobe koja se bave znanstvenom djelatnoséu
kao svojom osnovnom djelatnos¢u, te su osnovane i ustrojene prema odredbama ovoga
Zakona.

(6) Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti obavlja znanstvenu djelatnost prema odredbama
ovoga Zakona, u skladu s ustrojem propisanim posebnim propisom kojim se ureduje
ustrojstvo i djelovanje Hrvatske akademije znanosti 1 umjetnosti.

(7) Domace 1/ili strane pravne 1/ili fizicke osobe mogu osnovati i druge pravne osobe za
provedbu znanstvene djelatnosti prema odredbama ovoga Zakona i na temelju njega
donesenih propisa.

(8) Druge pravne osobe koje obavljaju znanstvenu djelatnost stjecu status znanstvene pravne
osobe upisom u Upisnik znanstvenih pravnih osoba koji vodi Agencija.

Dostupnost informacija o znanstvenoj pravnoj osobi

Clanak 14.

(1) Znanstvene pravne osobe duzne su objaviti na svojim mreznim stranicama ili na drugi
nacin dostupan javnosti, sve informacije od znacaja za znanstvenu pravnu osobu i to:

- statut i ostale opce akte;

- strategiju razvoja znanstvene pravne osobe;

- ustroj znanstvenih i drugih radnih mjesta;

- informacije o ¢lanovima tijela znanstvene pravne osobe i trajanju njihova mandata;

- poslovnike kojima se ureduje nacin rada i odlucivanja tijela znanstvene pravne osobe;

- rezultate unutarnjeg 1 vanjskog sustava osiguravanja i1 unapredivanja kvalitete,
sukladno propisu kojim se ureduje osiguranje kvalitete u znanosti i1 visokom
obrazovanju;

- eticki kodeks;

- ostale podatke utvrdene op¢im aktom znanstvenih pravnih osoba.

(2) Javni znanstveni instituti 1 javna sveuciliSta duzni su objaviti na svojim mreZznim
stranicama, uz informacija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, i sljedece informacije:

- elaborat o obavljanju znanstvene djelatnosti;

- programski ugovor;

- kategoriju javnog znanstvenog instituta sukladno rjeSenju kojeg donosi Ministar;

- popis znanstvenih novaka 1 suradnika postdoktoranada;

- ostale podatke utvrdene op¢im aktom javnih znanstvenih instituta i javnih sveucilista.
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Strategija razvoja znanstvene pravne osobe

Clanak 15.

(1) Znanstvene pravne osobe koje se financiraju iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske,
ili se natjecu za financiranje iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske, obvezne su donijeti
strategiju razvoja znanstvene pravne osobe razvoja koja obuhvaca:

- podrucja znanstvene djelatnosti iz ¢lanka 6. ovoga Zakona,;

- vrste znanstvenih istraZivanja iz ¢lanka 4. ovoga Zakona;

- kratkoroc¢ne ciljeve za rok od tri godine, Sto obuhvaca razdoblje primjene programskih
ugovora;

- dugorocne ciljeve za rok od Sest godina;

- mjere i rokove s kojima se postizu ciljevi;

- mjere povezivanja i suradnje s javnim sektorom ili gospodarstvom,;

- plan razvoja ljudskih potencijala u znanosti;

- plan razvoja znanstvene infrastrukture;

- plan znanstvene i stru¢ne djelatnosti za ostvarivanje natjecajnih i drugih prihoda;

- javno predstavljanje i primjenu rezultata znanstvene djelatnosti u gospodarstvu i
javnom sektoru;

- plan suradnje sa sveuciliStima i drugim visokim u¢iliStima;

- druga pitanja znacajna za djelatnost pojedine znanstvene pravne osobe.

(2) Strategija razvoja javnih znanstvenih instituta i javnih sveucili§ta mora biti sukladna
nacionalnim znanstvenim prioritetima utvrdenim Strategijom.

Javna sluzba znanstvenih pravnih osoba

Clanak 16.

(1) Znanstvene pravne osobe, u okviru znanstvene djelatnosti radi kojih su osnovane, na
temelju javnih ovlasti, obavljaju sljedece poslove:

- donose opce akte;

- rjeSavaju u pojedinacnim upravnim stvarima o pravima, obvezama i odgovornostima
fizickih 1 pravnih osoba;

- obavljaju druge poslove odredene drugim propisima.

(2) Znanstvene pravne osobe obavljaju javne ovlasti iz stavka 1. ovoga ¢lanka pod uvjetima,
na nacin i u postupku koji je odreden posebnim propisima.

Upisnik znanstvenih pravnih osoba

Clanak 17.
(1) U sustavu znanstvene djelatnosti ustrojava se Upisnik znanstvenih pravnih osoba.

(2) Znanstvena pravna osoba osnovana prema ovome Zakonu, propisu kojim se ureduju
ustanove, te drugim propisima moZe se upisati u Upisnik znanstvenih pravnih osoba.

(3) Upisnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka vodi Agencija.
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(4) O zahtjevu za upis znanstvene pravne osobe u Upisnik znanstvenih pravnih osoba
Agencija odlucuje rjeSenjem.

(5) Narjesenje iz stavka 4. ovoga ¢lanka zalba se moze izjaviti Ministarstvu.
(6) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, oblik 1 nacin vodenja, te uvjete 1 postupak upisa u
Upisnik iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

Znanstveni instituti

Clanak 18.
(1) Znanstveni instituti mogu biti javni i privatni.

(2) Javni znanstveni instituti su znanstveni instituti osnovani kao ustanove kojima je osnivac
Republika Hrvatska, a provode znanstvenu djelatnost u jednom ili viSe znanstvenih podrucja
kao javnu sluzbu od interesa za Republiku Hrvatsku te imaju zadace utvrdene ovim Zakonom.

(3) Privatni znanstveni instituti se osnivaju kao ustanove ili trgovacka drustva.

(4) Privatni znanstveni instituti osnivaju se odlukom osnivaca na nac¢in propisan odredbama
ovoga Zakona i propisima kojima se ureduju ustanove ili trgovacka drustava.

Sveucilista

Clanak 19.
(1) Sveucilista mogu biti javna i privatna.

(2) Javna sveuciliSta su znanstvene pravne osobe kojima je osniva¢ Republika Hrvatska i
koje, sukladno posebnom zakonu, obavljaju znanstvenu i umjetnicku djelatnost i
visokostruéni rad, te ustrojavaju i1 izvode prijediplomske, diplomske 1 poslijediplomske studije
u najmanje dva znanstvena i/ili umjetnic¢ka podrugja.

(3) Privatna sveuciliSta osnivaju se odlukom osnivaca na nacin propisan odredbama posebnog
zakona.

(4) Sveucilista kojima je osniva¢ Republika Hrvatska obavljaju znanstvenu djelatnost prema
odredbama ovoga Zakona i posebnog zakona.

Djelatnost znanstvenih instituta

Clanak 20.

(1) Djelatnost javnih znanstvenih instituta sastoji se od temeljne djelatnosti iz njihova akta o
osnivanju, djelatnosti ugovorene programskim ugovorom s Ministarstvom, djelatnosti
znanstvenih i stru¢nih projekata iz natje¢aja u Republici Hrvatskoj i inozemstvu te znanstvene
djelatnosti za gospodarstvo.

(2) Djelatnost privatnih znanstvenih instituta odreduje se njihovim aktom o osnivanju.
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IV. ZADACE JAVNIH ZNANSTVENIH INSTITUTA
Sadrzaj zadaca javnih znanstvenih instituta

Clanak 21.

(1) Javni znanstveni instituti su znanstvene pravne osobe koje se bave znanstvenom
djelatnoscu u skladu s nacionalnim znanstvenim prioritetima utvrdenim Strategijom.

(2) Zadace javnih znanstvenih instituta obuhvacaju:

- poticanje, provedbu i sustavno unapredivanje znanstvene djelatnosti od interesa za
Republiku Hrvatsku uz prihvacanje temeljenih nacela znanosti u Republici Hrvatskoj;

- provedbu znanstvene djelatnosti u znanstvenim podrucjima unutar kojih su osnovani
uz uvazavanje posebnosti javnih znanstvenih instituta ¢ija je temeljna djelatnost u
znanstvenom podrucju drustvenih i humanistickih znanosti u svrhu razvoja drustva i
ocuvanja identiteta;

- primjenu rezultata istrazivanja kao mjera za povecanje konkurentnosti hrvatskoga
gospodarstva;

- promicanje i prijenos novih tehnologija temeljenih na znanstvenim otkri¢ima;

- poticanje integracije hrvatskog znanstvenog sustava u europski istrazivacki prostor;

- povezivanje znanstvene djelatnosti 1 visokog obrazovanja kroz suradnju sa
sveucilistima.

(3) Javni znanstveni instituti izraduju 1 znanstvene i stru¢ne podloge prema potrebama tijela
drzavne uprave, jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave i drugih institucija
javnog sektora, te obavljaju druge poslove sukladno stavcima 1.1 2. ovoga ¢lanka.

(4) Javni znanstveni instituti medusobno suraduju u svrhu ostvarenja zadaca iz ovoga Zakona.

V. USTROJ I UPRAVLJANJE ZNANSTVENIM INSTITUTOM
Statut znanstvenog instituta

Clanak 22.

(1) Unutarnji ustroj znanstvenog instituta koji je osnovan kao ustanova ureduje se statutom u
skladu sa ovim Zakonom i aktom o osnivanju.

(2) Statut znanstvenog instituta koji je osnovan kao ustanova donosi upravno vijece, a ostale
opce akte donosi tijelo odredeno ovim Zakonom ili statutom.

(3) Statut znanstvenog instituta osnovanog kao trgovacko drustvo donosi tijelo predvideno
propisom kojim se ureduju trgovacka drustva.

(4) Ministarstvo daje suglasnost na statut javnih znanstvenih instituta i na njihov op¢i akt o
unutarnjem ustroju.

Tijela znanstvenog instituta

Clanak 23.

(1) Tijela znanstvenog instituta osnovanog kao ustanova su:
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- upravno vijece;

- znanstveno vijece;

- ravnatelj;

- druga tijela predvidena statutom.

(2) Tijela znanstvenog instituta osnovanog kao trgovacko druStvo odredena su propisom
kojim se ureduju trgovacka drustva.

Upravno vijece

Clanak 24.
(1) Znanstvenim institutom upravlja upravno vijece.

(2) Upravno vijece znanstvenog instituta:

- donosi statut znanstvenog instituta;

- na prijedlog znanstvenog vijeca donosi strategiju razvoja znanstvenog instituta;

- prati izvrSavanje godiSnjeg programa rada unutar strategije razvoja znanstvenog
instituta;

- utvrduje prijedlog programskog ugovora javnog znanstvenog instituta dvotre¢inskom
ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova upravnog vije¢a po prethodnom misljenju
znanstvenog vijeca;

- donosi pravilnik o unutarnjem ustroju na prijedlog ravnatelja, u sluc¢aju javnih
znanstvenih instituta, uz prethodnu suglasnost Ministra;

- donosi pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta na prijedlog
znanstvenog vijeca;

- donosi op¢i akt kojim se utvrduje postupak i1 uvjeti za ocjenu izvjes¢a o radu
znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu;

- donosi ostale opce akte znanstvenog instituta;

- donosi financijski plan i1 odlucuje o financijskom i godiSnjem obracunu;

- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti i statusne promjene;

- natemelju javnog natjecaja bira i razrjeSava ravnatelja znanstvenog instituta;

- uslucaju javnog znanstvenog instituta, jednom godisnje podnosi izvjeS¢e Ministarstvu,

- donosi odluke i obavlja i druge poslove odredene aktom o osnivanju i statutom.

(3) Mandat predsjednika i ¢lanova upravnog vije¢a javnog znanstvenog instituta pocinje
danom imenovanja odnosno izbora.

(4) Ravnatelj javnog znanstvenog instituta sudjeluje u radu upravnog vijeéa bez prava
glasovanja.

Ustrojstvo upravnog vijeca javnoga znanstvenog instituta

Clanak 25.

(1) Upravno vije¢e javnoga znanstvenog instituta ima pet do devet ¢lanova od kojih je jedan
¢lan predstavnik zaposlenika.

(2) Tocan broj ¢lanova upravnog vije¢a odreduje se statutom.

(3) Clanovi upravnog vijeta koje imenuje osniva¢ c¢ine veéinu u upravnom vijeéu.
Predsjednika upravnog vije¢a imenuje osnivac.
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(4) Clana upravnog vije¢a predstavnika zaposlenika bira radni¢ko vijeée javnoga znanstvenog
instituta.

(5) U slucaju kad upravno vijece javnoga znanstvenog instituta ima pet ¢lanova, jednog Clana
imenuje znanstveno vijece iz redova znanstvenika javnog znanstvenog instituta.

(6) U slucaju kad upravno vijece javnoga znanstvenog instituta ima sedam ¢lanova, dva ¢lana
imenuje znanstveno vijece iz redova znanstvenika javnog znanstvenog instituta.

(7) U slucaju kad upravno vije€e javnoga znanstvenog instituta ima devet ¢lanova, tri ¢lana
imenuje znanstveno vijece iz redova znanstvenika javnog znanstvenog instituta.

(8) Predsjednik i clanovi upravnog vijea javnoga znanstvenog instituta imenuju se na
vrijeme od Cetiri godine.

Ustrojstvo upravnog vijeca privatnog znanstvenog instituta

Clanak 26.

Broj ¢lanova, uvjeti za imenovanje i izbor, sastav, mandat i na¢in imenovanja upravnog vijeca
privatnog instituta poblize se odreduje njegovim op¢im aktom.

Znanstveno vijece znanstvenog instituta

Clanak 27.

(1) Znanstveno vijece znanstvenog instituta obavlja funkciju struénog vije¢a u smislu propisa
kojim se ureduju ustanove. Znanstveno vijee Cine predstavnici osoba zaposlenih na
znanstvenim radnim mjestima. Znanstveno vije€e ne moZe imati viSe od dvadeset ¢lanova.

(2) Postupak i uvjeti izbora ¢lanova znanstvenog vije¢a javnog znanstvenog instituta utvrduju
se statutom javnog znanstvenog instituta.

(3) Znanstveno vijece javnoga znanstvenog instituta:

- na zahtjev upravnog vije¢a utvrduje prijedlog strategije razvoja javnoga znanstvenog
instituta;

- na zahtjev upravnog vijeca predlaze op¢i akt o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstvena radna mjesta;

- na zahtjev ravnatelja potvrduje prijedlog elaborata (pokazatelji provedbe programskog
ugovora) o obavljanju znanstvene djelatnosti;

- na zahtjev ravnatelja javnog znanstvenog instituta utvrduje uvjete pristupnika u
postupku izbora na znanstveno radno mjesto;

- ocjenjuje uvjete pristupnika za izbor na suradnicka radna mjesta znanstvenih novaka i
suradnika postdoktoranada;

- imenuje dio ¢lanova upravnog vije¢a znanstvenog instituta, u skladu sa ovim Zakonom
1 statutom;

- ocjenjuje rad znanstvenih novaka i suradnika postdoktoranda na temelju izvjesca
njihova mentora;

- ocjenjuje rad mentora znanstvenih novaka sukladno op¢em aktu;

- na zahtjev ravnatelja javnog znanstvenog instituta daje miSljenje o sadrzaju
programskog ugovora koji utvrduje upravno vijece;

- daje miSljenje o izvjeS¢u o radu znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu;



28

- donosi odluku o dodjeli poCasnog zvanja znanstvenik emeritus umirovljenim
zasluznim znanstvenicima, na nain predviden opéim aktom javnog znanstvenog
instituta;

- raspravlja i odlucuje o znanstvenim i stru¢nim pitanjima;

- obavlja druge poslove odredene odlukom o osnivanju i statutom instituta.

(4) Statutom javnoga znanstvenog instituta moze se odrediti da duznost predsjednika
znanstvenog vijec¢a obavlja ravnatelj.

Ravnatelj znanstvenog instituta

Clanak 28.
(1) Ravnatelj obavlja funkciju voditelja znanstvenog instituta.

(2) Ravnatelj znanstvenog instituta:

- organizira i vodi rad i poslovanje znanstvenog instituta;

- predstavlja i zastupa znanstveni institut;

- poduzima sve pravne radnje u ime i na racun znanstvenog instituta, zastupa znanstveni
institut u postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima te pravnim
osobama s javnim ovlastima;

- odgovara za zakonitost rada znanstvenog instituta;

- izvrSava odluke upravnog vijeca;

- predlaze opce akte instituta, ako ovim Zakonom nije propisano da pojedine opcée akte
predlaze neko drugo tijelo;

- po prethodno pribavljenom misljenju znanstvenog vijeca, predlaze upravnom vijeéu
prijedlog programskog ugovora za javne znanstvene institute;

- na prijedlog znanstvenog vije¢a donosi elaborat (pokazatelji provedbe programskog
ugovora) o obavljanju znanstvene djelatnosti javnog znanstvenog instituta na razdoblje
od tri godine;

- provodi op¢e akte znanstvenog instituta;

- podnosi upravnom vijecu izvjestaje o godiSnjem poslovanju instituta;

- daje upravnom vijecu prijedloge misljenja o pojedinim pitanjima;

- odlucuje o prihvacanju odnosno neprihvacanju izvjeS¢a o radu znanstvenika na
znanstvenom radnom mjestu po prethodno pribavljenom misljenju znanstvenoga vijeca
javnog znanstvenog instituta;

- odlu¢uje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenih u skladu sa ovim
Zakonom;

- odlucuje o pravima iz radnog odnosa u prvom stupnju, te

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Zakonom, statutom i drugim opéim aktima
znanstvenog instituta.

(3) Uvjeti za izbor ravnatelja znanstvenog instituta propisuju se op¢im aktom znanstvenog
instituta.

(4) Ravnatelj javnoga znanstvenog instituta izabire se na temelju javnog natjeCaja koji
raspisuje upravno vijece.

(5) Ravnatelja javnoga znanstvenog instituta bira i razrjeSuje upravno vijece.

(6) Ravnatelj privatnog znanstvenog instituta osnovanog kao ustanova bira se i razrjeSuje
sukladno propisu kojim se ureduje ustanova.



29

Izbor ravnatelja javnog znanstvenog instituta

Clanak 29.

(1) Ravnatelj javnoga znanstvenog instituta bira se na Cetiri godine, a ista osoba moze biti
ponovno izabrana za ravnatelja.

(2) U postupku izbora ravnatelja, znanstveno vijee javnoga znanstvenog instituta daje
upravnom vijeéu misljenje o programima pristupnika koji su se javili na natjecaj za izbor na
mjesto ravnatelja.

(3) Osoba izabrana na mjesto ravnatelja u javnome znanstvenom institutu sklapa s upravnim
vije€em ugovor o pravima i duznostima u punom radnom vremenu na rok od cetiri godine.

(4) Ako osoba izabrana na mjesto ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme na
znanstvenom radnom mjestu na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka
mandata.

(5) Osoba izabrana na mjesto ravnatelja ima pravo povratka na prethodno radno mjesto na
javnome znanstvenom institutu ili visokom ucilistu u roku od trideset dana od dana prestanka
obavljanja ravnateljskih poslova, u protivhom joj prestaje radni odnos.

(6) Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem, osobi izabranoj na mjesto ravnatelja, nakon povratka na rad, razdoblje
mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(7) Poslove radnog mjesta za koje ugovor o radu osobe izabrane na mjesto ravnatelja javnoga
znanstvenog instituta miruje, mozZe obavljati osoba u radnom odnosu koji se zasniva na
odredeno vrijeme do povratka osobe izabrane na mjesto ravnatelja.

(8) Ravnatelj javnoga znanstvenog instituta moze biti ¢e razrijeSen prije isteka vremena na
koje je izabran u slucajevima predvidenim propisom kojim se ureduje ustanova i op¢im aktom
javnog znanstvenog instituta.

Osiguranje i unapredenje kvalitete znanstvenih instituta

Clanak 30.

(1) Znanstveni instituti obvezni su razviti unutarnji sustav osiguravanja i unapredivanja
kvalitete, sukladno propisu kojim se ureduje osiguranje i unapredivanje kvalitete u znanosti 1
visokom obrazovanju, te u sklopu toga utvrditi mjere i aktivnosti kojima osiguravaju kvalitetu
1 u¢inkovitost znanstvene i stru¢ne djelatnosti.

(2) Op¢i akt znanstvenog instituta osnovanog kao ustanova, kojim se propisuje postupak i
mjere za osiguravanje i unapredivanje kvalitete 1 u¢inkovitosti znanstvene djelatnosti, donosi
upravno vijece znanstvenog instituta na prijedlog ravnatelja instituta.

(3) Znanstveni instituti podlijezu vanjskom vrednovanju svoje kvalitete, svrsishodnosti i
ucinkovitosti koje provodi Agencija, sukladno propisu kojim se ureduje osiguranje i
unapredivanje kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.

(4) Podru¢ja vrednovanja znanstvene djelatnosti ili dijela djelatnosti javnih znanstvenih
instituta propisuje Nacionalno vijece.

(5) Privatni znanstveni instituti i druge znanstvene pravne osobe iz ¢lanka 13. stavka 2. ovoga
Zakona kojima osniva¢ nije Republika Hrvatska, podlijezu vanjskom vrednovanju kvalitete
sukladno posebnom propisu kojim se ureduje osiguranje i unapredivanje kvalitete u znanosti i
visokom obrazovanju.
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(6) Vrednovanje kvalitete znanstvenih pravnih osoba iz stavka 5. ovoga c¢lanka provodi se
samo u dijelu u kojemu se financiraju sredstvima Drzavnog proracuna.

(7) Agencija provodi akreditaciju, reakreditaciju, tematsko vrednovanje te prosudbu
unutarnjega sustava osiguravanja kvalitete radi osiguravanja 1 unapredivanja kvalitete rada u
znanstvenoj djelatnosti svih znanstvenih pravnih osoba u Republici Hrvatskoj sukladno
posebnom propisu kojim se ureduje osiguranje i unapredivanje kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju.

Kategorizacija javnih znanstvenih instituta

Clanak 31.
(1) Javni znanstveni instituti kategoriziraju se prema kriterijima koje propisuje Nacionalno
vijece.
(2) Rjesenje o kategorizaciji javnih znanstvenih instituta donosi Ministar na temelju opceg

akta o kategorizaciji znanstvene izvrsnosti javnih znanstvenih instituta kojeg donosi
Nacionalno vijece.

(3) Na rjeSenje iz stavka 2. ovoga Clanka zalba se moze izjaviti Nacionalnom vijecu.

(4) Kategorizacija iz stavka 1. ovoga Clanka i postupak reakreditacije koju provodi Agencija
sukladno posebnom propisu kojim se ureduje osiguranje kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju predstavlja jedan od temeljnih kriterija za pregovore i zakljucenje programskog
ugovora, te omogucava razmjerno povecanje razvojnog proracuna predvidenog programskim
ugovorom u ukupnom proracunu javnog znanstvenog instituta.

VI. ZNANSTVENA RADNA MJESTA
Znanstvenici

Clanak 32.

(1) Znanstvenici su, u smislu ovoga Zakona, osobe koje su, sukladno ovome Zakonu,
zaposlene na znanstvenim i znanstveno-nastavnim radnim mjestima sukladno propisima
kojima se ureduje visoko obrazovanje i upisane u Upisnik znanstvenika 1 istrazivaca.

(2) Znanstvenici u smislu ovoga Zakona su i osobe sa steCenim akademskim stupnjem
doktora znanosti koje se bave znanstvenom djelatnos¢u, a nisu zaposlene na radnim mjestima
iz stavka 1. ovoga ¢lanka i upisane su u Upisnik znanstvenika i istrazivaca.

Upisnik znanstvenika i istraZivaca

Clanak 33.
(1) Ministarstvo vodi Upisnik znanstvenika i istrazivaca.

(2) Uvjete 1 postupak za upis u Upisnik znanstvenika 1 istraZivaca kao 1 brisanje iz Upisnika
znanstvenika i istrazivaca propisuje Ministar pravilnikom.
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Znanstvena radna mjesta

Clanak 34.

(1) Znanstveno radno mjesto je radno mjesto na kojem se zapoSljava osoba koja ima
akademski stupanj doktora znanosti i ispunjava minimalne uvjete za izbor na znanstveno
radno mjesto koji su propisani opéim aktom kojeg donosi Nacionalno vijece, kao i dodatne
uvjete propisane op¢im aktom znanstvenog instituta u kojem se zaposljava.

(2) Znanstvena radna mjesta u znanstvenim institutima su:

- znanstveni suradnik;

- viSi znanstveni suradnik;

- znanstveni savjetnik;

- znanstveni savjetnik u drugom izboru.

(3) Minimalne uvjete za izbore na znanstvena radna myjesta, uz steCeni akademski stupanj
doktora znanosti, odreduje Nacionalno vije¢e opéim aktom. Prednost pri izboru na radno
mjesto znanstveni suradnik ima pristupnik s obavljenim postdoktorskim usavrSavanjem.

(4) Dodatni uvjeti za izbore na znanstvena radna mjesta propisuju se opéim aktom
znanstvenog instituta i objavljuju se u Narodnim novinama na hrvatskom jeziku i na javnim
mreznim stranicama na hrvatskom i engleskom jeziku.

Ustroj znanstvenih radnih mjesta

Clanak 35.

(1) Ustroj i1 ukupan broj znanstvenih radnih mjesta propisuje se op¢im aktom znanstvenog
instituta.

(2) Ustroj znanstvenih radnih mjesta javnih znanstvenih instituta donosi se uz suglasnost
Ministarstva.

Natjecaj za izbor na znanstveno radno mjesto

Clanak 36.

(1) Izbor na znanstvena radna mjesta u javnim znanstvenim institutima provodi se na temelju
javnoga natjecaja, koji traje najmanje 15 dana od dana raspisivanja natjecaja.

(2) Javni natjecaj za izbor na znanstveno radno mjesto objavljuje se u Narodnim novinama na
hrvatskom jeziku, na mreznim stranicama javnih znanstvenih instituta na hrvatskom jeziku i
engleskom jeziku.

(3) Odluku o raspisivanju ili poniStenju javnog natjecaja iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka donosi
ravnatelj javnoga znanstvenog instituta.

(4) Postupak izbora na znanstvena radna mjesta propisuje se opéim aktom javnoga
znanstvenog instituta. Vrijeme trajanja postupka izbora na znanstvena radna mjesta ne moze
biti dulje od 120 dana od dana raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
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Izbor na znanstveno radno mjesto

Clanak 37.

(1) Izbor na znanstvena radna mjesta provodi se u skladu s opé¢im aktom o ustroju radnih
mjesta javnog znanstvenog instituta.

(2) S osobama izabranim na znanstvena radna mjesta zakljucuje se ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.

(3) Znanstvenik izabran na znanstveno radno mjesto moze se birati na viSe znanstveno radno
mjesto do izbora na znanstveno radno mjesto znanstveni savjetnik u drugom izboru.

(4) Znanstvenik na znanstvenom radnom mjestu znanstveni suradnik, vi$i znanstveni suradnik
1 znanstveni savjetnik ima obvezu podnositi ravnatelju instituta izvjes¢e o radu najmanje
svake tri godine.

(5) Popis radnih obveza o kojima se podnosi izvjesce iz stavka 4. ovog Clanka, propisuje se
sukladno opéem aktu javnog znanstvenog instituta, te ¢ini sastavni dio ugovora o radu
znanstvenika i obvezno obuhvaéa minimalne uvjete propisane od Nacionalnog vijeéa za
odnosno znanstveno radno mjesto. Op¢im aktom javnog znanstvenog instituta propisuje se
sadrzaj i oblik izvjes¢a o radu, te postupak odlucivanja o prihvacanju izvjeséa

(6) Za znanstvenika koji se ne izaberena viSe znanstveno radno mjesto ili mu se ne prihvati
izvjesce o radu sukladno stavcima 4. i 5. ovoga ¢lanka, pokreée se postupak redovitog otkaza
ugovora o radu (osobno uvjetovani otkaz) ili otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora o radu,
u skladu s opéim propisima o radu i op¢im aktom javnog znanstvenog instituta.

Rad na odredeno vrijeme

Clanak 38.

S osobama izabranima na znanstvena radna mjesta koje rade na znanstvenom projektu
ograni¢enog trajanja ili kao zamjena za vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja duljih od tri
mjeseca, obavljanja javne duznosti, te u drugim opravdanim slu¢ajevima predvidenim
zakonom, kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom znanstvene pravne osobe, ugovor o radu
moze se zakljuciti na odredeno vrijeme, dok traje projekt, dionica projekta na kojoj je ta
osoba zaposlena te nakon proteka razloga zbog kojih je zaposlena kao zamjena privremeno
nenazoc¢nom zaposleniku, ali ne dulje od pet godina.

Prestanak ugovora o radu

Clanak 39.

(1) Znanstveniku u javnome znanstvenom institutu istekom kalendarske godine u kojoj je
navrsio 65 godina Zivota prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga cClanka javni znanstveni institut moze sa znanstvenikom
zaposlenim na znanstvenom radnom mjestu znanstveni savjetnik u drugome izboru, kojem je
prestao ugovor o radu radi odlaska u mirovinu i nije stariji od 70 godina zivota, sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme.

(3) Ugovor iz stavka 2. ovoga Clanka javni znanstveni institut sklapa za svaku kalendarsku
godinu, ako se na raspisani natjecaj na koji se znanstvenik iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne moze
javiti, nije javio odgovarajuci pristupnik.
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Pocasni naslov

Clanak 40.

(1) Znanstveni instituti svojim istaknutim umirovljenim znanstvenicima mogu dodijeliti
pocasni naslov znanstvenik emeritus.

(2) Znanstvenik koji ima pocasni naslov znanstvenik emeritus moze, u skladu s potrebama
znanstvenog instituta, sudjelovati u znanstvenoj djelatnosti, znanstvenim projektima i ostalim
znanstvenim aktivnostima znanstvenog instituta na kojem je bio zaposlen.

(3) Postupak imenovanja i1 prava znanstvenika emeritusa te njihov broj, poblize se ureduju
op¢im aktom znanstvenog instituta.

Mirovanje rokova za izbor i izvjeSce o radu

Clanak 41.

(1) U vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja duljih od tri mjeseca, obavljanja javne duznosti, u
smislu propisa kojim se ureduje sprecavanje sukoba interesa, te u drugim opravdanim
slu¢ajevima predvidenim zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom javnog
znanstvenog instituta, rokovi za izbor na znanstvena radna mjesta te rokovi za podnosenje
izvjesS¢a o radu na znanstvenom radnom mjestu iz ¢lanka 37. stavka 4. ovoga Zakona nece se
uracunavati u rok za izbor odnosno rok za podnosenje izvjes¢a o radu iz clanka 37. stavka 4.
ovoga Zakona, osim u slucaju ako zaposlenik zatrazi da mu za navedeno razdoblje rokovi
teku.

(2) U slucajevima rodiljnih dopusta, bolovanja duljih od tri mjeseca, obavljanja javne
duznosti, te u drugim opravdanim slucajevima predvidenim zakonom 1i/ili kolektivnim
ugovorom, osobama zaposlenim na suradnickim radnim mjestima javni znanstveni institut
moze produljiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena koliko je trajao
rodiljni dopust, bolovanje, obavljanje javne duznosti te drugi opravdani slucaj.

VII. SURADNICKA RADNA MJESTA: ZNANSTVENI NOVAK I SURADNIK
POSTDOKTORAND

Suradnicka radna mjesta

Clanak 42.

(1) Suradni¢ka radna mjesta u javnim znanstvenim institutima i javnim sveuciliStima su
znanstveni novak i suradnik postdoktorand.

(2) Znanstveni novaci su osobe zaposlene na odredeno vrijeme u znanstvenoj pravnoj osobi u
svrhu stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti.

(3) Suradnici postdoktorandi su osobe zaposlene na odredeno vrijeme u znanstvenoj pravnoj
osobi, u svrhu znanstvenog usavrSavanja i osposobljavanja za samostalno znanstveno
istrazivanje.

(4) Osobe izabrane na suradnicka radna mjesta znanstvenih novaka 1 suradnika
postdoktoranada upisuju se u Upisnik znanstvenika i istrazivaca iz ¢lanka 33. ovoga Zakona.

(5) Javni znanstveni instituti 1 javna sveuciliSta ustrojavaju i organiziraju suradni¢ka radna
mjesta znanstvenih novaka i suradnika postdoktoranda na temelju programskog ugovora,



34

ugovora o natjeCajnom znanstvenom projektu, ugovora s pravnom osobom iz podrucja
gospodarstva.

(6) Privatni znanstveni instituti i privatna sveuciliSta mogu ustrojiti 1 organizirati suradnicka
radna mjesta znanstvenih novaka i suradnika postdoktoranda na temelju ustroja radnih mjesta
te ih financirati iz vlastitih prihoda.

Izbor na radno mjesto znanstvenog novaka

Clanak 43.

(1) Izbor na suradni¢ko radno mjesto znanstvenog novaka provodi se na temelju javnog
natjecaja koji traje najmanje 15 dana od dana raspisivanja natjecaja. S izabranom osobom
zakljuCuje se ugovor o radu u trajanju od najviSe pet godina.

(2) Javni natjeCaj za izbor na suradnicko radno mjesto znanstveni novak objavljuje se u
Narodnim novinama na hrvatskom jeziku te na mreznim stranicama znanstvene pravne osobe
na hrvatskom jeziku i engleskom jeziku.

(3) Na suradnic¢ko radno mjesto znanstvenog novaka ne moze se izabrati osoba starija od 30
godina.

(4) Uvjet iz stavka 3. ovoga c¢lanka produljuje se za onoliko vremena koliko je trajao rodiljni
dopust ako je osoba koja je pristupnik na suradniC¢ko radno mjesto znanstvenog novaka
koristila rodiljni dopust.

(5) Ugovor o radu na odredeno vrijeme na suradnickom radnom mjestu znanstvenog novaka
moze se zakljuciti samo jedanput. Iznimno, produljit ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme
znanstvenom novaku u slucajevima predvidenim op¢im aktom javnog znanstvenog instituta i
javnoga sveuciliSta najdulje na jednu godinu ako je to produljenje opravdano stjecanjem
akademskog stupnja doktora znanosti.

(6) Postupak 1 kriteriji ocjene znanstvenog novaka nakon isteka ugovora o radu na odredeno
vrijeme od najdulje pet godina te iznimno moguénost produljenja na ukupno Sest godina,
propisuju se op¢im aktom javnoga znanstvenog instituta ili javnog sveucilista.

Ocjena rada znanstvenog novaka i suradnika postdoktoranda

Clanak 44.

(1) Osobi izabranoj na suradnicko radno mjesto znanstvenog novaka osigurava se jedan ili
viSe mentora. Mentor mora biti znanstvenik koji svojom aktivno$¢u osigurava ucinkovito
znanstveno osposobljavanje 1 usavrSavanje znanstvenog novaka.

(2) Znanstveno vijece javnoga znanstvenog instituta i tijelo odredeno opéim aktom sveucilista
ocjenjuje jedanput godiSnje rad znanstvenog novaka i suradnika postdoktoranda.

(3) Postupak i kriteriji ocjene znanstvenog novaka i suradnika postdoktoranda propisuju se
op¢im aktom javnog znanstvenog instituta i javnog sveucilista.

(4) Znanstvenom novaku i/ili suradniku postdoktorandu koji dobije negativnu ocjenu o radu,
na kraju kalendarske godine, pokrenut ¢e se postupak redovitog otkaza ugovora o radu.
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Ocjena rada mentora znanstvenog novaka

Clanak 45.

(1) Znanstvenik izabran za mentora znanstvenom novaku obvezan je svojim unaprijed
planiranim radom omoguéiti znanstvenom novaku ucinkovito znanstveno osposobljavanje i
usavrsavanje.

(2) Znanstveno vije¢e javnoga znanstvenog instituta i tijelo odredeno op¢éim aktom javnog
sveucilista jedanput u dvije godine ocjenjuje rad mentora znanstvenog novaka na temelju
izvjesca Ciji je sastavni dio 1 izvjeS¢e znanstvenog novaka o mentorstvu znanstvenika.

(3) Postupak 1 kriteriji ocjene mentora propisuju se opéim aktom javnoga znanstvenog
instituta i javnoga sveucilista.

Prava i obveze znanstvenih novaka

Clanak 46.

(1) Osoba izabrana na suradnicko radno mjesto znanstveni novak ima pravo:

- nadodjelu jednog ili viSe mentora;

- upisati 1 pohadati poslijediplomski studij na teret javnoga znanstvenog instituta ili
javnog sveuciliSta u kojoj je zaposlen ako se studij ne izvodi u toj znanstvenoj pravnoj
osobi;

- znanstveno se osposobljavati i usavrSavati u svrhu stjecanja akademskog stupnja
doktora znanosti, ukljucujuéi izradu i objavljivanje znanstvenih radova;

- sudjelovati u znanstvenoj djelatnosti javnog znanstvenog instituta i javnog sveucilista;

- sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama uz suglasnost mentora,
ravnatelja javnog znanstvenog instituta i tijela propisanih opéim aktom sveucilista;

- na vlastiti zahtjev jedanput promijeniti mentora u skladu s kadrovskim moguénostima
znanstvene pravne osobe.

(2) Osoba izabrana na suradnicko radno mjesto znanstveni novak ima obveze:

- upisati 1 pohadati poslijediplomski doktorski studij;

- podnositi izvjes¢e o radu mentoru;

- na zahtjev mentora i tijela javnog znanstvenog instituta ili javnoga sveucilista,
sudjelovati u pripremi i javnoj vidljivosti znanstvene djelatnosti;

- sudjelovati u ostvarenju programskog ugovora te ugovorenih natjecajnih znanstvenih
projekata na javnom znanstvenom institutu ili javnom sveucilistu;

- sudjelovati u izvodenju prijediplomske i diplomske nastave na sveucilistu sukladno
vlastitom rasporedu i1 organizaciji kao 1 mogucnostima sveuciliSta, sukladno propisu
kojim se ureduje visoko obrazovanje.

(3) Druga prava i obveze osoba izabranih na suradnicko radno mjesto znanstveni novak
propisuju se op¢im aktom javnog znanstvenog instituta ili javnog sveucilista.
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Izbor na radno mjesto suradnika postdoktoranda

Clanak 47.

(1) Izbor na suradnic¢ko radno mjesto suradnika postdoktoranda provodi se na temelju javnog
natjecaja koji traje najmanje 15 dana od dana raspisivanja natjecaja.

(2) Javni natjecaj za izbor na suradni¢ko radno mjesto suradnik - postdoktorand objavljuje se
u Narodnim novinama na hrvatskom jeziku, te na mreznim stranicama znanstvene pravne
osobe na hrvatskom jeziku i engleskom jeziku.

(3) Minimalni uvjet za izbor na suradni¢ko radno mjesto suradnika postdoktoranda je steCen
akademski stupanj doktora znanosti.

(4) Na suradnicko radno mjesto suradnika postdoktoranda ne moze biti izabrana osoba starija
od 35 godina.

(5) Uvjet iz stavka 4. ovoga ¢lanka produljuje se za onoliko vremena koliko je trajao rodiljni
dopust ako je osoba koja je pristupnik na suradni¢ko radno mjesto suradnika postdoktoranda
koristila rodiljni dopust.

(6) S izabranom osobom zakljucuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
najdulje tri godine. Osoba moze biti jedanput izabrana na suradni¢ko radno mjesto suradnika
postdoktorand.

(7) Postupak i uvjete za izbor na suradni¢ko radno mjesto suradnika postdoktoranda odreduje
javno sveuciliSte ili javni znanstveni institut opéim aktom.

Prava i obveze suradnika postdoktoranada

Clanak 48.

(1) Osoba izabrana na suradnicko radno mjesto suradnika postdoktoranda ima pravo:

- sudjelovati u znanstvenoj djelatnosti;

- dobiti potpore i stipendije u svrhu studijskih boravaka u inozemstvu;

- sudjelovati u izvodenju nastave na prijediplomskom, diplomskom i poslijediplomskom
studiju;

- sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama uz suglasnost ravnatelja
javnog znanstvenog instituta i tijela propisanih opéim aktom javnog sveucilista;

(2) Osoba izabrana na suradnicko radno mjesto suradnika postdoktoranda ima obveze:

- znanstveno se osposobljavati i usavrSavati u svrhu samostalnoga znanstvenog
istrazivanja u javnom znanstvenom institutu i javnom sveuciliStu s kojim je zakljucila
ugovor o radu na odredeno vrijeme kao suradnika postdoktorand,

- suradnik postdoktorand koji je zaposlen na istoj znanstvenoj pravnoj osobi gdje je bio
na suradni¢kom radnom mjestu znanstvenog novaka mora najmanje godinu dana
provesti u drugoj znanstvenoj pravnoj osobi u statusu gostujuéeg suradnika
postdoktoranda;

- prijaviti se na natjecaje i pozive u Republici Hrvatskoj i inozemstvu kojima bi stjecao
potpore i uvjete za boravak na znanstvenom osposobljavanju i usavrS$avanju izvan
mati¢nog javnog znanstvenog instituta i javnog sveucilista;

- za vrijeme znanstvenog osposobljavanja i usavrSavanja iz ovog stavka, podnositi
polugodisnje izvjesce o radu mati¢noj znanstvenoj pravnoj osobi.
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(3) Postupak i uvjete za mobilnost suradnika postdoktoranada predvidene stavkom 2. ovoga
¢lanka propisuju se op¢im aktom javnoga znanstvenog instituta odnosno javnoga sveucilista.

Produljenje ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 49.

U sluc¢ajevima rodiljnih dopusta, bolovanja duljith od tri mjeseca, te u drugim opravdanim
slu¢ajevima predvidenim zakonom 1i/ili kolektivnim ugovorom, osobama zaposlenima na
znanstvenim radnim mjestima, suradni¢kim radnim mjestima znanstvenih novaka i suradnika
postdoktoranada moze se produljiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena
koliko je trajao rodiljni dopust, bolovanje, te drugi opravdani slucaj, osim u slucaju kad
navedena osoba zatrazi da joj se za navedeno razdoblje ne produljuje ugovor o radu na
odredeno vrijeme.

VIII. OSTALA RADNA MIJESTA U ZNANSTVENIM INSTITUTIMA
Uvjeti i ustroj

Clanak 50.

(1) Znanstveni instituti mogu imati strucna i druga radna mjesta (administrativna, tehnicka i
opca).

(2) Strucna radna mjesta su: stru¢ni suradnik, visi stru¢ni suradnik i strucni savjetnik.

(3) Ustroj, opis poslova i uvjeti za stru¢na i druga rada mjesta propisuju se opéim aktom

javnoga znanstvenog instituta uz suglasnost Ministarstva.

IX. STEGOVNA ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA
Stegovna odgovornost zaposlenika u znanstvenim institutima

Clanak 51.

(1) Zaposlenici u znanstvenim institutima stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih i
drugih obveza iz rada i u vezi s njim, kao i zbog grubog naruSavanja ugleda znanstvene
pravne osobe, sukladno opéem aktu znanstvenog instituta.

(2) Stegovno se moze odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja opéim aktom
znanstvenog instituta bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena
odredena stegovna mjera.

X. RAD IZVAN MATICNE ZNANSTVENE PRAVNE OSOBE
Poslovi zaposlenika izvan maticne pravne osobe

Clanak 52.

(1) Zaposlenik znanstvene pravne osobe Ciji je osniva¢ Republika Hrvatska, moZze raditi
poslove izvan mati¢ne znanstvene pravne osobe, koji su predmet djelatnosti ili su vezani uz
predmet djelatnosti koju obavlja mati¢na znanstvena pravna osoba u znanstvenom, nastavnom
ili stru¢nom smislu, samo na temelju prethodne suglasnosti Celnika mati¢ne znanstvene
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pravne osobe, te uz prethodno reguliranje medusobnih prava i obveza zaposlenika 1 maticne
znanstvene pravne osobe za vrijeme obavljanja poslova izvan mati¢ne znanstvene pravne
osobe.

(2) Rad zaposlenika izvan mati¢ne znanstvene pravne osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka u kojoj
je zaposlen na puno radno vrijeme moze iznositi najviSe jednu tre¢inu punoga radnog
vremena.

Sukob interesa

Clanak 53.

Clanovi upravljaékih tijela, ¢lanovi tijela i elnici znanstvenih pravnih osoba kojima je
osniva¢ Republika Hrvatska ne mogu obavljati upravljacku djelatnost niti mogu biti vlasnici
poslovnih udjela, dionica ili drugih prava na temelju kojih sudjeluju u upravljanju ili u
raspodjeli vise od 0,5% dobiti gospodarskog subjekta koji se bavi djelatnoSéu koja je
neposredno ili posredno povezana s djelatnoS¢u znanstvenih pravnih osoba.

XI. EVIDENCIJA ZAPOSLENIKA I RADNOG VREMENA NA ZNANSTVENIM
PRAVNIM OSOBAMA

Sadrzaj i nacin vodenja evidencije

Clanak 54.

(1) Znanstvene pravne osobe obvezne su voditi evidenciju o zaposlenicima i radnom
vremenu.

(2) Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj i nacin vodenja evidencije o zaposlenicima i
radnom vremenu na znanstvenim pravnim osobama u skladu s posebnostima i normama rada
u znanstvenoj djelatnosti.

XII. SURADNIJA JAVNIH ZNANSTVENIH INSTITUTA S VISOKIM UCILISTIMA
Ugovor o suradnji

Clanak 55.

(1) Javni znanstveni instituti mogu suradivati s visokim ucili§tima u znanstvenoj djelatnosti
sukladno svojim strategijama razvoja. Suradnja se ureduje ugovorom izmedu visokih ucilista i
javnih znanstvenih instituta.

(2) Suradnja javnih znanstvenih instituta i visokih uciliSta u izvodenju studijskih programa na
visokom uciliStu ureduje se ugovorom izmedu javnog znanstvenog instituta i visokog ucilista
sukladno propisu kojim se ureduje visoko obrazovanje.

(3) Ugovor o suradnji iz podrucja znanstvene djelatnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka obvezno
sadrzi odredbe o:

- predmetu i sadrZaju znanstvenog istrazivanja;

- mjestu 1 trajanju istrazivanja;

- iznosu financijskih obveza koje su predmet ugovora;

- pravima i obvezama ugovornih strana i ostalih sudionika znanstvenog istrazivanja;
- popisu znanstvenika koji sudjeluju u znanstvenom istrazivanju;
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- primjeni propisa i pojedina¢nih akata o radnom vremenu, normi rada i placama
zaposlenih u znanstvenim pravnim osobama i visokim ucilistima;

- primjeni propisa i pojedinacnih akata kojima se ureduje prekovremeni rad zaposlenika
u znanosti i visokom obrazovanju;

- pracenju i izvje$éivanju o provedbi znanstvenog istrazivanja;

- zaStiti intelektualnog vlasniStva proisteklog iz znanstvenog istraZivanja;

- objavi rezultata istrazivanja i njihovoj javnoj vidljivosti;

- raspolaganju znanstvenom i drugom opremom,

- druga pitanja kojima se ureduje suradnja znanstvenih pravnih osoba i visokih ucilista.

Zajednicki poslijediplomski doktorski studij javnih znanstvenih instituta i sveucilista

Clanak 56.

Javni znanstveni instituti najviSe kategorije mogu u suradnji sa sveuciliStima, kao ravnopravni
nositelji studija, ustrojiti 1 izvoditi zajednicki poslijediplomski doktorski studij sukladno
propisu kojim se ureduje visoko obrazovanje.

XIII. FINANCIRANJE ZNANSTVENE DJELATNOSTI
Izvori financiranja

Clanak 57.

(1) Znanstvena djelatnost financira se:

- sredstvima Drzavnog proracuna Republike Hrvatske;

- sredstvima proracuna jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave;

- sredstvima Hrvatske zaklade za znanost;

- sredstvima pravnih osoba koje su obveznici provedbe postupka javne nabave sukladno
propisu kojime se ureduje javna nabava;

- sredstvima zaklada, fondova i1 darovnica;

- sredstvima osnivaca znanstvenih pravnih osoba,

- iz ostalih izvora u skladu s ovim Zakonom i drugim propisima.

(2) Op¢i uvjet za financiranje znanstvene pravne osobe sredstvima iz podstavaka 1. do 4.
stavka 1. ovoga ¢lanka je upis u Upisnik iz ¢lanka 17. ovoga Zakona.

Sredstva za provedbu Strategije razvoja znanosti i tehnologije Republike Hrvatske

Clanak 58.

(1) Sredstva za provedbu Strategije osiguravaju se iz izvora financiranja znanstvene
djelatnosti navedenih u ¢lanku 57. stavku 1. podstavcima 1. do 4. ovoga Zakona i rasporeduju
se javnim znanstvenim pravnim osobama i kao drzavne potpore gospodarstvu sukladno
posebnim propisima.

(2) Sredstva iz stavka 1. ovog Clanka sastoje se od:
- osnovnih sredstava;

- razvojnih sredstava;
- natjeCajnih sredstava.
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(3) Osnovna sredstva namijenjena su za osnovnu znanstvenu djelatnost javnih znanstvenih
instituta 1 javnih sveuciliSta koja se odreduje programskim ugovorima, za odrZavanje
znanstvene infrastrukture i za druge namjene odrzavanja znanstvenog sustava.

(4) Razvojna sredstva namijenjena su, uz osnovna sredstva, ostvarivanju strategija razvoja
javnih znanstvenih instituta i javnih sveucilista koja se odreduju programskim ugovorima, za
izgradnju znanstvene infrastrukture i za druge namjene razvoja znanstvenog sustava.

(5) Natjecajna sredstva namijenjena su financiranju znanstvene djelatnosti putem natjecaja i
ugovorom za znanstvene projekte i programe i druge natjecajne financijske instrumente za
financiranje znanstvenog sustava.

(6) Osnovna sredstva za provedbu Strategije iz DrZzavnog prora¢una Republike Hrvatske
osiguravaju se u razdjelu Ministarstva i mogu se osiguravati u razdjelima drugih tijela
drzavne uprave.

(7) Razvojna i natjeajna sredstva za financiranje znanstvene djelatnosti osiguravaju se i
rasporeduju iz Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske u razdjelu Ministarstva, iz Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske u razdjelima drugih tijela drzavne uprave, u proracunima
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te sredstvima Hrvatske zaklade za
znanost 1 iz drugih izvora iz ¢lanka 57. stavka 1. podstavaka 1. do 4. ovoga Zakona, u skladu
sa Strategijom.

Dodatna sredstva za financiranje znanstvene djelatnosti

Clanak 59.

(1) Sredstva za financiranje znanstvene djelatnosti mogu se dodatno osigurati iz izvora
financiranja znanstvene djelatnosti navedenih u ¢lanku 57. stavku 1. podstavcima 1. do 4.
ovoga Zakona, osim sredstava predvidenih za provedbu Strategije.

(2) Sredstvima iz stavka 1. ovog cClanka financiraju se temeljna, primijenjena i razvojna
znanstvena istrazivanja provedbom postupka koji sadrzi utvrdivanje kriterija, objavu javnog
natjeCaja, znanstvene recenzije, odabir, pracenje 1 vrednovanje projekata te druge poslove
neophodne za kvalitetnu provedbu znanstvenih projekata.

(3) Nacin provedbe financiranja iz stavka 2. ovoga ¢lanka op¢im aktom utvrduje Ministar.

Kriteriji za financiranje javnih znanstvenih instituta

Clanak 60.

Djelatnost javnih znanstvenih instituta financira se sredstvima predvidenim za provedbu
Strategije vodeci rauna o:

- uskladenosti strategije razvoja javnoga znanstvenog instituta sa Strategijom;

- uskladenosti polozaja javnoga znanstvenog instituta sa strateSkim dokumentom mreze
javnih znanstvenih pravnih osoba;

- kategorizaciji javnih znanstvenih instituta;

- rezultatima unutarnjeg 1 vanjskog sustava osiguravanja i unapredivanja kvalitete javnih
znanstvenih instituta;

- kadrovskom potencijalu i znanstvenoj infrastrukturi javnog znanstvenog instituta;

- medunarodnoj usporedivosti 1 znacaju rezultata znanstvene djelatnosti javnog
znanstvenog instituta na svjetskoj ili nacionalnoj razini;



41

- razini ostvarenja njihovih zadac¢a na osnovu prethodno zakljuCenog programskog
ugovora.

Programski ugovor

Clanak 61.

(1) Financiranje javnih znanstvenih instituta ostvaruje se prema programskim ugovorima
sklopljenima izmedu Ministarstva i javnih znanstvenih instituta sukladno ovome Zakonu.

(2) U sklopu pregovarackog postupka za zakljucenje programskog ugovora utvrduju se
osnovni i razvojni prorac¢uni javnih znanstvenih instituta.

(3) Polazisna osnova za pregovaracki postupak za zakljucenje programskog ugovora je
kategorizacija javnih znanstvenih instituta na temelju provedenog vrednovanja i strategija
razvoja javnih znanstvenih instituta.

(4) Sredstva utvrdena programskim ugovorom doznacuju se javnim znanstvenim institutima u
podjednakim mjese¢nim obrocima.

(5) Djelatnost javnih znanstvenih instituta moZze se financirati i iz izvora predvidenih ¢lankom
59. stavkom 1. ovoga Zakona i iz drugih izvora iz ¢lanka 57. ovoga Zakona.

Sadrzaj programskog ugovora

Clanak 62.

(1) Programski ugovori iz ¢lanka 61. stavka 2. ovoga Zakona zakljuCuju se izmedu javnih
znanstvenih instituta i Ministarstva na razdoblje od tri godine.

(2) Sastavni dijelovi programskog ugovora su:

- opis djelatnosti javnih znanstvenih instituta koja proizlazi iz njihovih zadaca
predvidenih odredbama ovoga Zakona i drugih akata instituta;

- strategija razvoja javnoga znanstvenog instituta;

- claborat o obavljanju znanstvene djelatnosti koji ukljucuje kvalitativne i kvantitativne
pokazatelje provedbe programskog ugovora;

- rezultati unutarnjeg i vanjskog sustava osiguranja kvalitete znanstvene djelatnosti
(akreditacija i reakreditacija) javnoga znanstvenog instituta;

- unutarnji ustroj radnih mjesta;

- osnovni proracun javnoga znanstvenog instituta za trogodiSnje razdoblje;

- razvojni proracun javnoga znanstvenog instituta za trogodiSnje razdoblje;

- projekcija natjeCajnog proracuna javnoga znanstvenog instituta za trogodisnje
razdoblje;

- program i mjere znanstvenog osposobljavanja i usavrSavanja;

- myjere za slu€aj neizvrSavanja obveza preuzetih programskim ugovorom;

- financijsko-racunovodstveni poslovi za izvrSenje ugovora;

- obveze izvjeS¢ivanja o provedbi programskog ugovora;

- drugi sastojci potrebni za zakljuc¢enje programskog ugovora.

(3) Obvezni sadrzaj, oblik te minimalni pokazatelji za ocjenu izvrSenja programskog ugovora
sastavni su dio pravilnika koji donosi Ministar.
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Osnovni i razvojni proracun javnog znanstvenog instituta

Clanak 63.

(1) Javni znanstveni institut sukladno odredbama programskog ugovora, u okviru svojih
zadaca, raspolaze svojim ukupnim proracunom.

(2) Ukupni proracun javnog znanstvenog instituta ostvaruje se kroz trogodiSnje razdoblje
sukladno programskom ugovoru i opéem aktu javnog znanstvenog instituta kojim se odreduje
financiranje.

(3) Ukupni proracun iz stavka 1. ovoga Clanka Cine osnovni proracun, razvojni proracun i
proracun ostalih prihoda.

(4) Osnovni proracun javnog znanstvenog instituta obuhvaca sredstva kojima se financira
temeljna registrirana djelatnost javnog znanstvenog instituta u trogodiSnjem razdoblju, i to:

- sredstva za place 1 doprinose na placu zaposlenih i ostale rashode za zaposlene na teret
Drzavnog proracuna Republike Hrvatske;

- sredstva za materijalne troskove poslovanja;

- sredstva za intelektualne 1 osobne usluge;

- sredstva za tekude i investicijsko odrzavanje znanstvene infrastrukture;

- sredstva za materijalne troSkove znanstvenih istrazivanja javnog znanstvenog instituta
koja proizlaze iz njegove temeljne znanstvene djelatnosti;

- sredstva za znanstveno 1 stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje;

- sredstva za odrzavanje osnovne i kapitalne znanstvene opreme i druge znanstvene
infrastrukture, te

- sredstva za ostale rashode poslovanja.

(5) Razvojni proracun javnog znanstvenog instituta obuhvaca sredstva kojima se ostvaruje
strategija razvoja javnog znanstvenog instituta u trogodi$njem razdoblju, i to:

- sredstva za place novozaposlenih u programskom razdoblju na teret Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske i za ostala prava za novozaposlene koja proizlaze iz
ustroja novih znanstvenih radnih mjesta, suradnickih radnih mjesta znanstvenih novaka
1 suradnika postdoktoranada, stru¢nih radnih mjesta 1 ostalih radnih mjesta
(administrativnih, tehnickih i op¢ih);

- sredstva za materijalne troSkove za znanstvena istrazivanja javnog znanstvenog
instituta sukladno strategiji razvoja javnog znanstvenog instituta,

- sredstva za kapitalne investicije sukladno strategiji razvoja javnog znanstvenog
instituta, raspolozivim sredstvima Drzavnog proracuna Republike Hrvatske i Strategiji.

(6) Razvojni proracun donosi se nakon zakljuenja programskog ugovora iz stavka 1. ovog
¢lanka, primjenjujuéi kriterije iz ¢lanka 60. ovoga Zakona te druge kvalitativne i kvantitativne

pokazatelje provedbe programskog ugovora iz prethodnog razdoblja.

Proracun ostalih prihoda javnoga znanstvenog instituta

Clanak 64.

(1) Proracun ostalih prihoda javnog znanstvenog instituta obuhvaca:

- znanstvene projekte ugovorene sa Hrvatskom zakladom za znanost;
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- znanstvena istrazivanja i stru¢ni poslovi na temelju ugovorenih natjeajnih znanstvenih
1 stru¢nih projekata u Republici Hrvatskoj i inozemstvu ugovorene znanstvene projekte
za gospodarstvo;

- ostale poslove koji proizlaze iz temeljne djelatnosti javnoga znanstvenog instituta, te

- ostale izvore koji se smatraju vlastitim prihodima javnog znanstvenog instituta.

Rokovi i pregovori za zakljucenje programskog ugovora

Clanak 65.

(1) Javni znanstveni institut obvezan je dostaviti Ministarstvu prijedlog programskog ugovora
najkasnije do 31. ozujka posljednje godine primjene vazecega programskog ugovora.

(2) Ministarstvo je duzno ocitovati se o prijedlogu programskog ugovora najkasnije do 31.
svibnja posljednje godine primjene vazeceg programskog ugovora.

(3) Pregovori o programskom ugovoru moraju se dovrsiti do 15. rujna iste godine.

(4) Programski ugovor za sljedece trogodiSnje razdoblje zakljuCuje se u posljednjoj godini
primjene vazeceg programskog ugovora, a nakon usvajanja Drzavnog proratuna u
Hrvatskome saboru.

(5) Za vrijeme trogodiSnjeg ugovornog razdoblja, u opravdanim slucajevima, programski

(6) Inicijativu za sklapanje aneksa programskom ugovoru iz stavka 5. ovoga ¢lanka moze
pokrenuti bilo koja od ugovornih strana. Na nacin i postupak sklapanja aneksa programskom
ugovoru odgovarajué¢e se primjenjuju odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje sklapanje
programskog ugovora.

Privremeno financiranje javnoga znanstvenog instituta

Clanak 66.

(1) Ukoliko dogovor oko sadrzaja programskog ugovora ne bude postignut do 30. listopada
tekuce kalendarske godine u kojoj su zapoceti pregovori za zakljucenje programskog ugovora,
javnom znanstvenom institutu ¢e se doznaciti za sljedecu godinu 95% osnovnog proracuna
prethodne godine programskog ugovora.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovoga ¢lanka pregovori o programskom ugovoru nastavit ¢e se u
godini privremenog financiranja, sukladno rokovima navedenima u programskom ugovoru.

Upravljanje proracunom javnoga znanstvenog instituta

Clanak 67.

(1) Raspodjelu sredstava osiguranih proraCunom javnoga znanstvenog instituta provodi
ravnatelj instituta sukladno programskom ugovoru, a upravno vijee nadzire raspodjelu
sredstava.

(2) Javni znanstveni instituti obvezni su Ministarstvu dostaviti izvjes¢éa o provedbi
programskog ugovora za proteklu godinu do kraja mjeseca veljace tekuce kalendarske godine.
Oblik i sadrzaj izvjeSc¢a propisan je programskim ugovorom.
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(3) Kad se osnovni i1 razvojni proracun iz Clanka 64. ovoga Zakona smanjuju zbog
neostvarenja ciljeva iz programskog ugovora to smanjenje moze iznositi godiSnje najvise 5%
od iznosa osnovnog i/ili razvojnog proracuna predvidenog na godiSnjoj razini.

Financiranje privatnih znanstvenih instituta

Clanak 68.

Privatni znanstveni instituti financiraju se:

- sredstvima osnivaca znanstvenog instituta;

- sredstvima zaklada, fondova i1 darovnica;

- sredstvima za ugovorene natjeCajne znanstvene projekte,

- sredstvima ostalih izvora u skladu sa ovim Zakonom i drugim propisima.

Financiranje znanstvenih istrazivanja na sveucilistima

Clanak 69.

(1) Znanstvena djelatnost koja se provodi na javnim sveuciliS§tima financira se iz Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske, programskim ugovorima u skladu s posebnim propisom kojim
se ureduje sveuciliSte, te ostalim sredstvima za provedbu Strategije sukladno ¢lanku 58. ovog
Zakona sukladno odredbama ovog Zakona.

(2) Znanstvena djelatnost na sveuciliStima ¢iji je osniva¢ druga domaca i/ili strana pravna i/ili
fizicka osoba mogu se financirati sredstvima osnivaca i natjeCajnim znanstvenim projektima
iz izvora predvidenih ¢lankom 57. stavkom 2. ovoga Zakona.

Mjere poticanja tehnoloskog razvoja i inovacija

Clanak 70.

(1) Republika Hrvatska potice 1 provodi mjere poticanja tehnoloskog razvoja 1 inovacija,
ukljucujuéi postavljanje ciljeva i stvaranje uvjeta za stvaranje, razvoj i primjenu inovacija u
gospodarstvu i javnom sektoru.

(2) Program tehnoloskog razvoja i inovacija donosi Vlada Republike Hrvatske na prijedlog
Ministarstva za razdoblje od tri godine a u skladu sa Strategijom i posebnim propisima.

(3) Program tehnoloskog razvoja i inovacija iz stavka 2. ovog ¢lanka sadrzi i instrumente
financiranja tehnoloskog razvoja i inovacija, te programe drzavnih potpora znanstvenim
istrazivanjima u privatnom sektoru, sukladno posebnim propisima.

Posebna skrb o rezultatima znanstvene djelatnosti

Clanak 71.

(1) Sve znanstvene pravne osobe koje se koriste sredstvima za financiranje znanstvene
djelatnosti navedenih u ¢lanku 57. stavku 1. podstavcima 1. do 4. ovoga Zakona duzne su
skrbiti o rezultatima znanstvene djelatnosti 1 poticati njihovu primjenu u gospodarstvu, u
skladu s propisima kojima se ureduju radni odnosi i prava intelektualnog vlasnistva.

(2) Znanstvene pravne osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezni su donijeti odgovarajuce akte u
okviru svoje nadleznosti kojima se ureduje postupanje s ishodima znanstvenih i stru¢nih
istrazivanja, na nac¢in odreden posebnim propisima.
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(3) Odredbe stavka 2. ovoga Clanka odnose se na rezultate znanstvene djelatnosti koji su
prikladni za zaStitu prava intelektualnog vlasniStva, ali i na sva druga materijalna i
nematerijalna dobra proistekla iz znanstvenih istrazivanja djelomic¢no ili u potpunosti
financiranih iz izvora navedenih u ¢lanku 57. stavku 1. podstavcima 1. do 4. ovoga Zakona, a
koja se mogu iskoriStavati u gospodarstvu.

(4) Znanstvene pravne osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka, sukladno aktima iz stavka 2. ovoga
¢lanka, mogu ustrojiti ili osnivati urede za prijenos tehnologije radi poticanja i provodenja
primjene tehnoloskih inovacija proisteklih iz znanstvene djelatnosti u gospodarstvu, S$to
obuhvaca potragu za idejama i partnerima za prijenos tehnologija, procjenu komercijalnog
potencijala tehnologija, provedbu komercijalizacije transfera tehnologija i pomo¢ u zastiti
intelektualnog vlasnistva. Osnivanje takvih ureda u javnim znanstvenim pravnim osobama
ureduje se u okviru programskog ugovora.

Poslovna tajna

Clanak 72.

Znanstvena pravna osoba moze op¢im aktom propisati da se pojedina znanstvena istrazivanja,
rezultati rada na znanstvenim istrazivanjima i drugi podaci i dokumenti smatraju poslovnom
tajnom, sukladno posebnom propisu.

XIV.NADZOR
Nadzor nad primjenom ovog Zakona

Clanak 73.

Ministarstvo nadzire primjenu odredaba ovoga Zakona i propisa donesenih na temelju njega,
ako drugim propisom nije odredeno da nadzor obavlja drugo tijelo drzavne uprave.

Upravni nadzor

Clanak 74.

(1) Na nadzor nad op¢im i pojedina¢nim aktima te drugim poslovima koji se na temelju javne
ovlasti obavljaju u znanstvenim pravnim osobama primjenjuju se posebni propisi kojima se
ureduje ovlastenje na primjenu javnih ovlasti u znanstvenim pravnim osobama.

(2) Ako Ministarstvo utvrdi da su op¢i akt ili pojedine njegove odredbe protivhe ovom
Zakonu ili na temelju njega donesenom drugom propisu, zatrazit ¢e od znanstvene pravne
osobe da iste uskladi sa ovim Zakonom ili drugim propisom u roku od 30 dana od dana
dostave zahtjeva.

(3) Ako znanstvena pravna osoba ne uskladi akt iz stavka 2. ovoga ¢lanka Ministarstvo ¢e
obustaviti od izvrSenja op¢i akt ili njegove pojedine odredbe.

(4) Ako Ministarstvo utvrdi nedostatke ili propuste u radu znanstvene pravne osobe, zatrazit
¢e otklanjanje nedostataka, odnosno propusta u odredenom roku, a najduze u roku od 90 dana.

(5) Ako znanstvena pravna osoba ne otkloni nedostatak ili propust u radu u roku iz stavka 4.
ovog Clanka, protiv znanstvene pravne osobe, fizi¢ke osobe ili odgovorne osobe u znanstvenoj
pravnoj osobi pokrenut ¢e se prekr$ajni postupak, u skladu s glavom XVI. ovoga Zakona.
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Nadzor nad primjenom odredaba opcéeg propisa o radu

Clanak 75.

Nadzor nad primjenom opéeg propisa o radu kojima se ureduju radni odnosi u znanstvenim
pravnim osobama obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za poslove inspekcije rada.

Nadzor nad izvrsenjem preuzetih obveza

Clanak 76.

(1) Ministarstvo nadzire izvrSenje obveza preuzetih programskim ugovorima, ugovorima o
znanstvenim projektima i programima kao i o drugim ugovorima o financiranju sklopljenih
izmedu znanstvenih pravnih osoba i Ministarstva.

(2) Ako Ministarstvo u obavljanju nadzora iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdi da znanstvena
pravna osoba ne izvrSava ugovorne obveze ili znanstvena pravna osoba nenamjenski trosi
dodijeljena sredstva, moze raskinuti ugovor 1 1 zatraziti povrat nenamjenski koristenih
sredstava u drzavni proracun.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga clanka, Ministarstvo moZe pokrenuti postupak pred
nadleznim drzavnim tijelima protiv odgovornih osoba pravne osobe, te izvijestiti osnivaca
radi poduzimanja mjera koje su u njegovu djelokrugu.

XV. PRIMJENA PROPISA O USTANOVAMA
Supsidijarna primjena propisa o ustanovama

Clanak 77.

Ako ovim Zakonom nije drugacije odredeno na znanstvene pravne osobe primjenjuju se
odredbe propisa kojim se ureduju ustanove.

XVI. PREKRSAINE ODREDBE
Prekrsaj u znanstvenoj pravnoj osobi

Clanak 78.

(1) Novcanom kaznom od 50.000,00 do 300.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj znanstvena
pravna osoba koja:

- ne postupi po zahtjevu Ministarstva za otklanjanje nedostataka ili propusta u
odredenom roku;

- obavlja izbor na znanstvena i druga radna mjesta protivno odredbama ovoga Zakona 1
svojih op¢ih akata;

- ne otkaZe ugovor o radu osobi izabranoj na znanstveno ili drugo radno mjesto kad su
za to ispunjeni uvjeti propisanim ovim Zakonom ili op¢im aktom ili ako ne postuje
odredbe ovoga Zakona o odlasku znanstvenika u mirovinu;

- znanstvenu djelatnost obavlja bez dopusnice ili drugoga odgovarajuéeg akta kad su oni
potrebni za obavljanje djelatnosti prema odredbama ovoga Zakona ili posebnog
propisa ili znanstvenu djelatnost obavlja na nacin koji nije predviden dopusnicom ili
drugim odgovaraju¢im aktom,;

- sklopi ugovor s drugim poslodavcem protivno odredbi ¢lanka 52. ovoga Zakona;
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- ne upotrijebi viSak prihoda za razvoj znanstvene i stru¢ne djelatnosti;
- ne uskladi svoj ustroj i rad s odredbama ovoga Zakona u rokovima propisanim glavom
XVII. ovoga Zakona

(2) Novcanom kaznom od 10.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj iz stavka 1.
ovoga ¢lanka fizicka osoba 1 odgovorna osoba u znanstvenoj pravnoj osobi.

(3) Za prekrSaje iz ovoga clanka ovlasSteni podnositelj optuznog prijedloga za pokretanje
prekrSajnog postupka je Ministar ili osoba koju on ovlasti.

(4) Osobi koja je pocCinitelj prekrsaja iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka moze se izre¢i zastitna
mjera zabrane obavljanja odredenih djelatnosti, poslova ili duznosti fizickoj osobi u trajanju
od jednog mjeseca do godine dana ili zaStitna mjera zabrane obavljanja odredenih djelatnosti
ili poslova znanstvenoj pravnoj osobi, u trajanju od tri mjeseca do godine dana.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Popis javnih znanstvenih instituta - osnivacka prava

Clanak 79.

Stupanjem na snagu ovoga Zakona javni znanstveni instituti kojima je osniva¢ Republika
Hrvatska su:

1. Institut za oceanografiju i ribarstvo, Split

2. Ekonomski institut, Zagreb

3. Institut za medunarodne odnose, Zagreb

4. Hrvatski institut za povijest, Zagreb

5. Institut za povijest umjetnosti, Zagreb

6. Institut za medicinska istrazivanja i medicinu rada, Zagreb
7. Hrvatski Sumarski institut, Jastrebarsko

8. Institut za fiziku, Zagreb

9. Hrvatski veterinarski institut, Zagreb

10. Poljoprivredni institut, Osijek

11. Institut za migracije i narodnosti, Zagreb

12. Staroslavenski institut, Zagreb

13. Institut za jadranske kulture 1 melioracije krsa, Split

14. Institut "Ruder Boskovi¢", Zagreb
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15. Institut za drustvena istrazivanja, Zagreb

16. Institut za turizam, Zagreb

17. Institut za poljoprivredu i turizam, Pore¢

18. Institut za javne financije, Zagreb

19. Hrvatski geoloski institut, Zagreb

20. Institut za etnologiju i folkloristiku, Zagreb
21. Institut za filozofiju, Zagreb

22. Institut drustvenih znanosti "Ivo Pilar", Zagreb
23. Institut za antropologiju, Zagreb

24. Institut za arheologiju, Zagreb

25. Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje, Zagreb
26. Energetski institut "Hrvoje Pozar", Zagreb

te nastavljaju s radom kao javni znanstveni instituti ¢iji je osniva¢ Republika Hrvatska. Prava
1 duznosti osnivaca obavlja Ministarstvo.

Organizacijske promjene

Clanak 80.

(1) Znanstvene pravne osobe iz ¢lanka 13. ovoga Zakona uskladit ¢e svoje statute s
odredbama ovoga Zakona u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ostale opce akte znanstvene pravne osobe uskladit ¢e u roku od dva mjeseca od dana
donoSenja statuta iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Znanstvene pravne osobe nastavljaju s radom prema postojecim statutima i drugim opéim
aktima do njihova uskladivanja sa ovim Zakonom.

(4) U roku od tri mjeseca od dana isteka roka iz stavka 1. ovog ¢lanka, znanstvene pravne
osobe uskladit ¢e sastav i rad svojih tijela te svoj rad i1 poslovanje sa ovim Zakonom.

Mandat celnika javnog znanstvenog instituta

Clanak 81.

(1) Celnici javnih znanstvenih instituta izabrani prije stupanja na snagu ovoga Zakona ostaju
na duznosti do isteka mandata na koji su izabrani.

(2) Postupci izbora Celnika javnih znanstvenih instituta koji su zapoceti, a nisu dovrseni prije
stupanja na snagu ovoga Zakona, dovrsit ¢e se prema odredbama propisa i op¢ih akata prema
kojima su zapoceti.
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(3) Celnicima javnih znanstvenih instituta kojima mandat istjee nakon stupanja na snagu
ovoga Zakona, imenovat ¢e se vrSiteljima duZnosti do imenovanja celnika sukladno
odredbama ovoga Zakona.

Izbori u znanstvena zvanja i na znanstvena radna mjesta

Clanak 82.

(1) Natjecajni postupci izbora u znanstvena zvanja i na odgovarajuca radna mjesta zapoceti
prema propisima koji su vazili prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se prema
propisima koji su vazili prije stupanja na snagu ovoga Zakona, a najkasnije do 30. lipnja
2012.

(2) Znanstvene pravne osobe i1 druga tijela koja sudjeluju u postupcima izbora iz stavka 1.
ovog ¢lanka obvezni su svoj rad uskladiti s rokovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Zatecena zvanja i radna mjesta

Clanak 83.

(1) Osobe izabrane u znanstvena zvanja prema propisima koji su vazili prije stupanja na
snagu ovoga Zakona zadrZavaju steCena znanstvena zvanja.

(2) Osobe koje su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zateCene na odgovaraju¢im
znanstvenim radnim mjestima zadrzavaju postojece ugovore o radu odnosno smatra se da su
izabrani sukladno odredbama ¢lanaka 34. i 37. ovoga Zakona.

(3) Javni znanstveni instituti duzni su u roku od Sest mjeseci od dana donoSenja op¢ih akata iz
¢lanka 37. ovoga Zakona osobama iz stavka 2. ovoga ¢lanka uskladiti ugovore o radu u
smislu podnosenja izvjesca o radu, a u skladu s odredbama ovoga Zakona.

(4) Osobe izabrane u stru¢na zvanja i na struc¢na radna mjesta prema propisima koji su vazili
prije stupanja na snagu ovoga Zakona, zadrzavaju steCena zvanja i radna mjesta.

Znanstveni novaci

Clanak 84.

(1) Osobe koje su na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zatecene na suradnickom radnom
mjestu znanstvenog novaka - asistenta i znanstvenog novaka - viSeg asistenta, zadrzavaju
postojec¢i ugovor o radu.

(2) Iznimno, osobe koje su danom stupanja na snagu ovoga Zakona zatecene na suradnickom
radom mjestu znanstvenog novaka - asistenta, a koje ispune uvjet stjecanja akademskog
stupnja doktora znanosti za vrijeme trajanja ugovora o radu na odredeno vrijeme od Sest
godina odnosno osam godina, nakon stupanja na snagu ovoga Zakona mogu sklopiti ugovor o
radu na odredeno vrijeme na suradni¢kom radnom mjestu suradnik postdoktorand do ukupno
deset godina odnosno jedanaest godina ako je ugovor o radu bio sklopljen na osam godina,
racunajuéi od dana zakljucenja prvog ugovora o radu na odredeno vrijeme na suradni¢kom
radom mjestu znanstvenog novaka - asistenta.
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Zateceni postupci izbora na suradnicka i strucna radna mjesta

Clanak 85.

(1) Natjecajni postupci izbora u suradnicka i stru€na zvanja i na odgovarajuca radna mjesta
zapoceti prema propisima koji su vazili prije stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se
najkasnije do 30. lipnja 2012. prema propisima koji su vazili prije stupanja na snagu ovoga
Zakona.

(2) Znanstvene pravne osobe i druga tijela koja sudjeluju u postupcima izbora iz stavka 1.
ovog ¢lanka obvezni su svoj rad uskladiti s rokom iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Pocetak rada Nacionalnog vijeéa

Clanak 86.

(1) Vlada Republike Hrvatske imenovat ¢e Nacionalno vijee prema odredbama ovoga
Zakona, najkasnije do 30. lipnja 2012.

(2) Nacionalno vijeée za znanost i sva njegova tijela ustrojeno prema odredbama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 105/04, 174/04,
2/07 - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 46/07 , 45/09 1 63/11) nastavlja s radom do
imenovanja Nacionalnog vijea za znanost i tehnologiju Republike Hrvatske sukladno
odredbama ovoga Zakona.

Primjena odredbi o financiranju znanosti

Clanak 87.

(1) Financiranje znanstvene djelatnosti prema odredbama ovoga Zakona zapocet ¢e 1. sijecnja
2013. godine. Financiranje ¢e se do tad provoditi prema odredbama propisa koji su vazili do
stupanja na snagu ovoga Zakona..

(2) U slucaju da se prvi programski ugovor, prema odredbama ovoga Zakona ne zaklju¢i do
31. prosinca 2012. godine, javni znanstveni institut financirat ¢e se u iznosu od 95% ukupnih
sredstava koji su znanstvenom institutu doznaceni iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske
za prethodnu godinu.

(3) Znanstveni projekti za koje je zaklju€en ugovor o financiranju, nastavljaju se financirati
prema vaze¢em ugovoru do njegova isteka, osim ako se novim ugovorom, uz suglasnost obiju
njegovih stranaka, utvrdi druk¢iji nacin financiranja.

Obveza donosenja Etickog kodeksa znanstvene pravne osobe, Strategije razvoja znanosti i
tehnologije Republike Hrvatske i Programa tehnoloskog razvoja i inovacija

Clanak 88.

(1) Znanstvene pravne osobe obvezne su donijeti Eticki kodeks i objaviti ga na mreznim
stranicama najkasnije u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Vlada Republike Hrvatske donijeti ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu
ovoga Zakona Strategiju razvoja znanosti i tehnologije Republike Hrvatske iz ¢lanka 5. ovoga
Zakona, te u roku od devet mjeseci od stupanja na snagu ovoga Zakona Program tehnoloSkog
razvoja i inovacija iz ¢lanka 70. stavka 2. ovoga Zakona.
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Obveza donoSenja podzakonskih propisa

Clanak 89.

Podzakonske propise na temelju ovoga Zakona Ministar ¢e donijeti u roku od Sest mjeseci od
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 90.

(1) Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Zakon o znanstvenoj djelatnosti 1
visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 - Odluka Ustavnog
suda Republike Hrvatske, 46/07, 45/09 1 63/11) osim odredbi ¢lanaka 111a. do 111e. koji
ostaju na snazi do donoSenja propisa kojim se ureduju drzavne potpore i mjere istrazivanja i
razvoja.

(2) Podzakonski propisi doneseni na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 46/07, 45/09 1 63/11), primjenjivat ¢e se i1 nakon prestanka vazenja
navedenog Zakona sve do donoSenja odgovarajucih propisa prema ovome Zakonu, osim ako
nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona.

Zavrsna odredba - stupanje na snagu

Clanak 91.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u Narodnim novinama.
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OBRAZLOZENJE

I. OPCE ODREDBE

Clankom 1. propisano je da se Zakonom o znanstvenoj djelatnosti (u daljnjem tekstu: Zakon)
ureduje djelatnost pravnih 1 fizi€kih osoba koje se bave znanstvenom djelatnoS¢u, unutarnji
ustroj 1 upravljanje znanstvenim pravnim osobama, financiranje znanstvene djelatnosti,
znanstvenih pravnih osoba, prava i obveze fizickih osoba koje se bave znanstvenim
istrazivanjem te druga pitanja od znaCenja za znanost. Znanstvena djelatnost je od interesa za
Republike Hrvatske. Propisano je da Republika Hrvatska jamci slobodu znanstvenih
istrazivanja, te da znanstvena djelatnost, u smislu odredbi Zakona, obuhvaca i djelatnost koja
se odnosi na umjetnicka istraZivanja i stvaralastvo. Izrazi koji se u Zakonu koriste u muskom
rodu, odnose na oba spola.

Clankom 2. propisano je znadenje pojmova koji su u uporabi u Zakonu. Tako je odredeno da
je Znanstvena pravna osoba - pravna osoba koja se bavi znanstvenom djelatnos¢u i1 upisana je
u Upisnik znanstvenih pravnih osoba koji vodi Agencija za znanost i visoko obrazovanje (u
daljnjem tekstu: Agencija); Znanstvena djelatnost - u smislu Zakona izvorni i sustavan rad
poduzet radi povecavanja ukupnosti sredenih i uopcéenih znanja, a obuhvaéa promatranja,
pokuse, istrazivanja i objaSnjavanje ¢injenica i pojava u prirodi, tehnici, druStvu 1 kulturi i u
ljudi; Znanstveno podrucje - najSiri opseg kategoriziranja znanstvene djelatnosti koju
povezuju zajednicke metode 1 terminologija; Interdisciplinarnost - nain obavljanja
znanstvene djelatnost zasnovan na suradnji viSe znanstvenih podrucja; Maticna znanstvena
pravna osoba - pravna osoba u kojoj zaposlenik radi u punom ili nepunom radnom vremenu
na temelju ugovora o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme. U slucaju kad je zaposlenik
sklopio ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s viSe poslodavaca s ukupnim radnim
vremenom do punog radnog vremena, jednim od ugovora o radu ¢e se odrediti mati¢na
znanstvena pravna osoba; Znanstveni institut - znanstvena pravna osoba koja se bavi
znanstvenom djelatnoscu te koja je osnovana i ustrojena prema odredbama Zakona koje se
odnose na znanstvene institute; Znanstvenik - osoba sa steCenim akademskim stupnjem
doktora znanosti, koja se bavi znanstvenom djelatnosc¢u, i/ili osoba zaposlena na znanstvenom
radnom odnosno znanstveno-nastavnom ili umjetnicko-nastavnom radnom mjestu 1 upisana u
Upisnik znanstvenika i istrazivaca kojeg vodi Ministarstvo znanosti obrazovanja i Sporta (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo; Znanstveni novak - osoba zaposlena na znanstvenoj pravnoj
osobi na radnom mjestu znanstvenog novaka radi stjecanja akademskog stupnja doktora
znanosti ili doktora umjetnosti 1 upisana u Upisnik znanstvenika i istrazivaca; Suradnik
postdoktorand - osoba sa steCenim akademskim stupnjem doktora znanosti, zaposlena na
radnom mjestu suradnika postdoktoranda radi osposobljavanja za samostalnu znanstvenu
djelatnost; Istrazivac - osoba aktivno i stru¢no ukljucena u stvaranje novih znanja, proizvoda,
postupaka, metoda i sustav odnosno u upravljanje projektima iz navedenih podrucja;
Istraziva¢ - znanstvenici, znanstveni novaci, suradnici postdoktorandi, doktorandi i ostale
osobe koje se bave znanstvenom djelatno$¢u i koje se upisuju Upisnik znanstvenika i
istrazivaca, Mobilnost istrazivaca - prijelaz na drugo radno mjesto ili boravak u drugoj
djelatnosti i/ili sudjelovanja u nastavnom procesu u visokom obrazovanju; Strategija razvoja
znanosti i tehnologije Republike Hrvatske - dokument koji sadrzi temeljne prioritete i ciljeve
u znanstvenoj djelatnosti i tehnologiji u Republici Hrvatskoj za razdoblje od pet godina;
Strategija razvoja znanstvene pravne osobe - dokument znanstvene pravne osobe koji sadrzi
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ciljeve 1 plan razvoja znanstvene pravne osobe. Dokument je polaziSna osnova za sklapanje
programskog ugovora za javne znanstvene pravne osobe i vrednovanje znanstvene pravne
osobe sukladno propisu kojim se ureduje osiguranje kvalitete u znanosti 1 visokom
obrazovanju; Elaborat o obavljanju znanstvene djelatnosti - provedbeni program znanstvene
djelatnosti javnog znanstvenog instituta za razdoblje od tri godine na koje se zakljucuje
programski ugovor, donesen na temelju Strategije razvoja znanstvene pravne osobe, koji
ukljucuje pokazatelje provedbe strategije 1 programskog ugovora; Znanstveni projekt -
ugovoreno znanstveno istraZivanje, organizirano na temelju unaprijed definiranih ciljeva,
sredstava 1 provedbenih rokova; Natjecajni znanstveni projekt - ugovoreno znanstveno
istrazivanje na temelju raspisanog natjecaja od strane Hrvatske zaklade za znanost, tijela
drzavne uprave i drugih pravnih osoba; Programski ugovor - ugovor izmedu Ministarstva i
javnog znanstvenog instituta, odnosno javnog sveuciliSta kojim se ureduje financiranje,
provedba i1 vrednovanje znanstvene djelatnosti; Osnovni proracun - financijska sredstva
ugovorena programskim ugovorom namijenjena za temeljnu znanstvenu djelatnost javnog
znanstvenog instituta ili javnog sveuciliSta; Razvojni proracun - financijska sredstva
ugovorena programskim ugovorom kojima se, uz osnovni proracun, ostvaruje Strategija
razvoja javnog znanstvenog instituta odnosno javnog sveuciliSta; Proracun natjecajnih
prihoda - financijska sredstva ostvarena putem natjecaja i/ili ugovora za znanstvenu djelatnost
na podru¢ju Republike Hrvatske ili u inozemstvu (znanstveni projekti), kao i financijska
sredstva ostvarena provedbom znanstvene djelatnosti za gospodarstvo i/ili javni sektor od
strane javnog znanstvenog instituta odnosno javnog sveucliliSta; Mreza javnih znanstvenih
pravnih osoba - strateski dokument koji sadrZzava smjernice i kriterije za osnivanje javnih
znanstvenih pravnih osoba radi provodenja postupaka vrednovanja u okviru vanjskog sustava
osiguravanja i unapredivanja kvalitete; Znanstvena infrastruktura - obuhvaca objekte, opremu
i sluzbe potrebne za znanstvenu djelatnost (znanstveni laboratoriji, postrojenja, brodovi i
druga oprema za znanstvena istrazivanja, znanstvene knjiznice, znanstvene informacijske i
komunikacijske sluzbe, znanstveno izdavastvo i sl.).

Clankom 3. propisano je da su temeljna nacela u Republici Hrvatskoj sloboda znanstvene
djelatnosti i stvaralastva, Sto ukljucuje zajamcenu slobodu misli i1 izraZzavanja, te slobodu
odredivanja metoda rjeSavanja znanstvenih pitanja; nedodirljivost i sigurnost Covjekove
osobnosti 1 dostojanstva;etiCnost znanstvene djelatnosti; profesionalna odgovornost
znanstvenika 1 istrazivaca za tijek, ishode i posljedice znanstvene djelatnosti; javnost
znanstvene djelatnosti, medunarodni znacaj znanstvene djelatnosti, usmjerene na dobrobit
CovjeCanstva i na pomicanje granica znanstvenih spoznaja; vrednovanje znanstvene
djelatnosti; zastita prava intelektualnoga vlasniStva; briga za zastitu okoliSa i1 odrzivi razvoj;
postovanje ljudskih prava i zastita zivotinja pri eksperimentalnim istrazivanjima; postovanje
ravnopravnosti  spolova u znanstvenom istrazivanju 1 stvaralastvu; poticanje
interdisciplinarnosti 1 multidisciplinarnosti znanstvene djelatnosti. Ciljevi znanstvene
djelatnosti u Republici Hrvatskoj su proSirenje 1 produbljivanje znanstvenih spoznaja;
konkurentnost znanstvenih programa i projekata; povezivanje znanstvene djelatnosti i visokog
obrazovanja; doprinos svjetskom razvoju znanosti; doprinos rjeSavanju znanstvenih,
socijalnih, gospodarskih i kulturnih problema od strateskog interesa za Republiku Hrvatsku u
cilju odrzavanja i podizanja opce kvalitete Zivota i gospodarskog razvoja u Republici
Hrvatskoj; jacanje znanstvenih i tehnoloskih temelja gospodarstva Republike Hrvatske, kako
bi postalo konkurentnijim na svjetskoj razini; potpomaganje odrzivog razvoja Republike
Hrvatske; povecavanje sposobnosti hrvatskih znanstvenika za sudjelovanje u programima
Europske Unije u podru¢ju znanstvene djelatnosti; povecavanje ulaganja u znanost i1
istrazivanje te stvaranje uvjeta za povecana ulaganja privatnog sektora; osiguranje
policentricnog razvoja znanstvene djelatnosti u Republici Hrvatskoj; stvaranje inovacija i
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drugih intelektualnih tvorevina te prijenos novostvorenih znanja i tehnologija iz akademske
zajednice u gospodarstvo, na dobrobit gospodarskog razvoja i drustva u cjelini.

Clankom 4. propisano je da znanstvena djelatnost u smislu Zakona ukljuduje temeljno,
primijenjeno i1 razvojno znanstveno istrazivanje kao i posebnosti izrazene kroz istrazivanje u
znanstvenom podrucju drustvenih 1 humanisti¢kih znanosti. Temeljno znanstveno istraZivanje
je teorijski ili pokusni rad poduzet prvenstveno radi postignu¢a novih znanja o osnovama
pojava i Cinjenica. Temeljnim znanstvenim istraZzivanjem smatraju se i poslovi namijenjeni
Sirenju znanstvenih, umjetnic¢kih i1 tehni¢kih znanja koja nisu povezana s industrijskim i
komercijalnim ciljevima. Primijenjeno znanstveno istrazivanje je teorijski ili eksperimentalni
rad poduzet radi postignuc¢a novih znanja i usmjeren prvenstveno na ostvarivanje prakticnoga
cilja. Primijenjenim istrazivanjem smatraju se i planirana istrazivanja ili kriticka ispitivanja s
ciljem stjecanja novih znanja koja se mogu koristiti za razvoj novih proizvoda, proizvodnih
postupaka ili usluga, ili za znacajna poboljSanja ve¢ postojecih proizvoda, proizvodnih
postupaka ili usluga. Razvojno znanstveno istrazivanje je sustavan rad temeljen na rezultatima
znanstvenoga istrazivanja i praktiénoga iskustva, usmjeren stvaranju novih proizvoda i
sustava te uvodenju novih procesa ili znatnom poboljSanju postojecih.

Clankom 5. propisana je da se razvoj sustava znanosti i tehnologije odreduje Strategijom
razvoja znanosti 1 tehnologije Republike Hrvatske (u daljnjem tekstu: Strategija). Sadrzi
temeljne ciljeve i prioritete u znanstvenoj djelatnosti i tehnologiji, te mjere i instrumente
dostizanja strateSkih ciljeva. Strategiju na prijedlog Nacionalnog vijeCa donosi Vlada
Republike Hrvatske za razdoblje od pet godina. Republika Hrvatska osigurava sredstva za
provedbu Strategije 1 sustavno ih povec¢ava kako bi se dostigla i odrZavala razina ulaganja
najrazvijenijih drzava u znanstvenu djelatnost. O provedbi Strategije skrbi Nacionalno vijece.
Nacionalno vije¢e podnosi Vladi Republike Hrvatske najmanje jedanput u dvije godine
izvjes¢e o provedbi Strategije, o potrebi njene izmjene i dopune, te opcenito o stanju
nacionalnog znanstvenog i inovacijskog sustava.

Clankom 6. propisana su podruéja znanstvene djelatnosti. Znanstvena djelatnost u Republici
Hrvatskoj obavljaju se u sljede¢im znanstvenim podru¢jima: prirodne znanosti; tehnicke
znanosti; biomedicina 1 zdravstvo; biotehniCke znanosti; druStvene znanosti; humanisticke
znanosti. Djelatnost koja se odnosi na umjetnicka istrazivanja i stvaralastvo obavlja se u
posebnom podru¢ju - umjetnickom podrucju. Znanstvene pravne osobe, organizacija
znanstvene djelatnosti i znanstvena infrastruktura ustrojavaju se i djeluju unutar jednog ili
viSe podrucja znanstvene djelatnosti. Za potrebe pracenja i planiranja znanstvene djelatnosti
ministar nadlezan za znanost (u daljnjem tekstu: Ministar) na prijedlog Nacionalnog vijeéa za
znanost 1 tehnologiju donosi pravilnik o poljima i granama unutar znanstvenih podrucja, te o
ostalim potrebnim statistickim parametrima.

Clankom 7. propisano je da se znanstvena djelatnost moze obavljati i na interdisciplinaran
nacin, kroz istrazivanje koje se zasniva na zajednickom radu u dva ili viSe znanstvenih
podru¢ja ili polja unutar jednog ili viSe znanstvenih podrucja. U slucajevima
interdisciplinarne znanstvene djelatnosti odreduje se jedno znanstveno podrucje kao maticno
podruéje znanstvene djelatnosti.

II. NACIONALNO VIJECE ZA ZNANOST I TEHNOLOGIJU REPUBLIKE HRVATSKE

Clankom 8. propisano je ustrojstvo i nadleznost Nacionalnog vije¢a za znanost i tehnologiju
Republike Hrvatske. Nacionalno vije¢e za znanost i tehnologiju Republike Hrvatske (u
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daljnjem tekstu: Nacionalno vijece) skrbi o sustavnom razvoju znanstvene djelatnosti i
tehnologije u Republici Hrvatskoj, a osobito: prati i ocjenjuje polozaj i razvoj znanosti i
tehnologije sa stajaliSta medunarodne usporedivosti, kakvoce, gospodarske i1 drustvene
svrhovitosti; predlaze Vladi Republike Hrvatske Strategiju za razdoblje od pet godina; na
temelju Strategije utvrduje nacionalne znanstvene prioritete;opéim aktom utvrduje minimalne
kriterije za izbore na znanstvena radna mjesta; opéim aktom utvrduje kriterije za vrednovanje
1 kategorizaciju znanstvene izvrsnosti znanstvenih pravnih osoba; predlaze Vladi Republike
Hrvatske strateski dokument mreze javnih znanstvenih pravnih osoba koji sadrzava smjernice
1 kriterije za osnivanje javnih znanstvenih pravnih osoba te projekciju osnivanja novih javnih
znanstvenih pravnih osoba; na zahtjev Ministarstva daje miSljenje na predlozene strategije
razvoja znanstvenih pravnih osoba osnovanih od Republike Hrvatske; osniva povjerenstvo za
ocjenu 1 utvrdivanje profesionalne odgovornosti znanstvenika u interdiscipliniranim i
interinstitucionalnim sluc¢ajevima predvidenima ¢lankom 3. stavkom 1. Zakona; raspravlja
pitanja od vaznosti za razvoj znanstvenog sustava i nacionalnu znanstvenu politiku, te
predlaze i poti¢e donoSenje mjera za njihovo unaprjedenje; raspravlja pitanja od vaznosti za
razvoj nacionalnog inovacijskog sustava i predlaze i potice donoSenje mjera za njegovo
unapredenje te poticanje tehnoloskog razvoja; odlucuje o zalbi na rjeSenje o kategorizaciji
javnog znanstvenog institut; razmatra i daje svoje misljenje o drugim pitanjima vaznim za
razvoj znanstvene djelatnosti u Republici Hrvatskoj. Nacionalno vije¢e jedan put godisnje
objavljuje izvjeS¢e o svojem radu na mreznim stranicama Vlade Republike Hrvatske i
Ministarstva. Stru¢ne i administrativne poslove za Nacionalno vijee obavlja Agencija.

Clankom 9. propisano je da Nacionalno vije¢e ima devet &lanova. Clanove Nacionalnog
vije¢a imenuje Vlada Republike Hrvatske na vrijeme od Cetiri godine, na nacin da se za svako
znanstveno podru¢je imenuje po jednog ¢lana, vodeéi brigu o podjednakoj zastupljenosti
¢lanova iz javnih sveuciliSta i javnih znanstvenih instituta. Predsjednik Nacionalnog vijeca je
znanstvenik 1 akademski nastavnik s izrazitim medunarodnim ugledom u znanstvenom
podru¢ju unutar kojeg ima medunarodno priznate rezultate znanstvenih istrazivanja.
Predsjednika Nacionalnog vije¢a imenuje Vlada Republike Hrvatske iz redova ¢lanova iz
stavka 2. ovoga ¢&lanka koje izmedu sebe biraju ¢lanovi Nacionalnog vije¢a. Clanovi
Nacionalnog vijeca po polozaju su i Ministar, ministar nadlezan za gospodarstvo i predstavnik
Nacionalnog vije¢a za konkurentnost iz podrucja gospodarstva.

Clankom 10. propisano je da kandidate za ¢lanove Nacionalnog vijeca predlazu znanstvene
pravne osobe. Na temelju javno objavljenog poziva Ministarstva, Vlada Republike Hrvatske
¢lanove Nacionalnog vije¢a na prijedlog Ministarstva.

Clankom 11. propisano je da se rad Nacionalnog vije¢a ureduje poslovnikom koji se donosi
natpolovi¢nom veéinom ukupnog broja &lanova. Clanovi Nacionalnog vijeéa te ¢lanovi
njegovih radnih tijela izuzet ¢e se od odlu¢ivanja u pitanjima kada postoji moguénost sukoba
interesa, $to se pobliZe ureduje poslovnikom o radu Nacionalnog vijeca.

Clankom 12. propisano je da imenovani ¢lan Nacionalnoga vijeéa moZe biti razrijeSen
duznosti 1 prije isteka vremena na koje je imenovan ako sam zatrazi razrjeSenje, ne ispunjava
duznosti ¢lana, izgubi sposobnost obnaSanja duznosti, te svojim ponasanjem povrijedi ugled
duznosti koju obnaSa. Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lana mogu pokrenuti
predsjednik Nacionalnog vijeca ili najmanje pet ¢lanova Nacionalnog vije¢a, podnoSenjem
zahtjeva predsjedniku Nacionalnog vije¢a. Nakon primitka zahtjeva predsjednik Nacionalnog
vije¢a imenovat ¢e povjerenstvo iz redova svojih ¢lanova na temelju Cijeg ¢e izvjeséa odluciti
hoce 1i Vladi Republike Hrvatske predloziti razrjeSenje ¢lana Nacionalnog vijeca ili ¢e odbiti
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zahtjev kojim je postupak pokrenut. U povjerenstvu ne mogu biti ¢lanovi Nacionalnog vijeca
koji su podnijeli zahtjev za pokretanje postupka radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSenje ¢lana
Nacionalnog vijeca.

III. ZNANSTVENE PRAVNE OSOBE

Clankom 13. propisano je da organiziranu znanstvenu djelatnost, u smislu Zakona, u
Republici Hrvatskoj obavljaju znanstvene pravne osobe. Znanstvene pravne osobe su:
sveuciliSta; znanstveni instituti; Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, te druge pravne
osobe koje obavljaju znanstvenu djelatnost. Znanstvene pravne osobe mogu osnovati domace
i/ili strane pravne i/ili fizicke osobe. SveuciliSta su visoka uciliSta koja se bave visokim
obrazovanjem i obavljaju znanstvenu djelatnost u skladu sa Zakonom, te imaju status
znanstvene pravne osobe. Znanstveni instituti su znanstvene pravne osobe koje se bave
znanstvenom djelatno$¢u kao svojom osnovnom djelatnos¢u, te su osnovane i ustrojene
oprema odredbama ovog Zakona. Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti obavlja
znanstvenu djelatnost prema odredbama Zakona, u skladu s ustrojem propisanim posebnim
propisom kojim se ureduje ustrojstvo i djelovanje Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti.
Domace i/ili strane pravne 1/ili fizicke osobe mogu osnovati i druge pravne osobe za provedbu
znanstvene djelatnosti po odredbama Zakona i na temelju njega donesenih propisa. Druge
pravne osobe koje obavljaju znanstvenu djelatnost stjeCu status znanstvene pravne osobe
upisom u Upisnik znanstvenih pravnih osoba koji vodi Agencija.

Clankom 14. propisano je da su znanstvene pravne osobe duZne su objaviti na svojim
mreznim stranicama ili na drugi nain dostupan javnosti, sve informacije od znacaja za
znanstvenu pravnu osobu i to: statut i ostale opce akte; strategiju razvoja znanstvene pravne
osobe; ustroj znanstvenih 1 drugih radnih mjesta; informacije o ¢lanovima tijela znanstvene
pravne osobe i trajanju njihova mandata; poslovnike kojima se ureduje nacin rada i
odlucivanja tijela znanstvene pravne osobe; rezultate unutarnjeg i vanjskog sustava
osiguravanja i unapredivanja kvalitete, sukladno propisu kojim se ureduje osiguranje kvalitete
u znanosti 1 visokom obrazovanju; eticki kodeks, te ostale podatke utvrdene op¢im aktom
znanstvenih pravnih osoba. Javni znanstveni instituti i javna sveuciliSta duzni su objaviti na
svojim mreznim stranicama, pored informacija iz stavka 1. ovoga clanka, i1 sljedece
informacije: elaborat o obavljanju znanstvene djelatnosti; programski ugovor; kategoriju
javnog znanstvenog instituta sukladno rjesenju kojeg donosi Ministar; popis znanstvenih
novaka i suradnika postdoktoranada, te ostale podatke utvrdene opc¢im aktom javnih
znanstvenih instituta.

Clankom 15. propisano je da su znanstvene pravne osobe koje se financiraju iz Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske, ili se natjeCu za financiranje iz Drzavnog prora¢una Republike
Hrvatske, obvezne donijeti strategiju razvoja znanstvene pravne osobe razvoja koja obuhvaca:
podruéja znanstvene djelatnost iz ¢lanka 6. Zakona; vrste znanstvenih istrazivanja iz ¢lanka 4.
Zakona; kratkoro¢ne ciljeve za rok od tri godine Sto obuhvaca razdoblje primjene
programskih ugovora; dugoro¢ne ciljeve za rok od Sest godina; mjere i rokove s kojima se
postizu ciljevi, mjere povezivanja i suradnje s javnim sektorom ili gospodarstvom; plan
razvoja ljudskih potencijala u znanosti; plan razvoja znanstvene infrastrukture; plan
znanstvene 1 struéne djelatnosti za ostvarivanje natjeCajnih i1 drugih prihoda; javno
predstavljanje i primjenu rezultata znanstvene djelatnosti u gospodarstvu i javnom sektoru;
plan suradnje sa sveuciliStima i drugim visokim uciliStima; te druga pitanja znacajna za
djelatnost pojedine znanstvene pravne osobe. Strategija razvoja javnih znanstvenih instituta i
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javnih sveuciliSta mora biti sukladna nacionalnim znanstvenim prioritetima utvrdenim
Strategijom.

Clankom 16. propisano je da znanstvene pravne osobe, u okviru znanstvene djelatnosti radi
kojih su osnovane, na temelju javnih ovlasti obavljaju sljede¢e poslove: donose opce akte
ureduju odredene odnose; rjesavaju u pojedina¢nim upravnim stvarima o pravima, obvezama i
odgovornostima fizickih i1 pravnih osoba;obavljaju druge poslove odredene drugim propisima.
Znanstvene pravne osobe obavljaju javne ovlasti pod uvjetima, na nacin i u postupku koji je
odreden posebnim propisima.

Clankom 17. propisano je da se u sustavu znanstvene djelatnosti ustrojava Upisnik
znanstvenih pravnih osoba. Znanstvena pravna osoba osnovana prema Zakonu, propisu kojim
se ureduju ustanove, te drugim propisima moze se upisati u Upisnik znanstvenih pravnih
osoba. Upisnik vodi Agencija za znanost i visoko obrazovanje. O zahtjevu za upis znanstvene
pravne osobe u Upisnik znanstvenih pravnih osoba Agencija odlucuje rjeSenjem. Na rjesenje
se zalba moze izjaviti Ministarstvu. Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj, oblik i nacin
vodenja, te postupak upisa u Upisnik.

Clankom 18. propisano je da znanstveni instituti mogu biti javni i privatni. Javni znanstveni
instituti su oni kojima je osniva¢ Republika Hrvatska, a provode znanstvenu djelatnost u
jednom ili vise znanstvenih podruc¢ja kao javnu sluzbu od posebnog interesa za Republiku
Hrvatsku, te imaju zadac¢e utvrdene Zakonom. Privatni znanstveni instituti se osnivaju kao
ustanove ili trgovacka drustva. Privatni znanstveni instituti osnivaju se odlukom osnivaca na
nacin propisan odredbama Zakona i propisima kojima se ureduje ustanove ili trgovacka
drustva.

Clankom 19. propisano je da sveuéiliita mogu biti javna i privatna. Javna sveuéilista su
znanstvene pravne osobe kojima je osniva¢ Republika Hrvatska i koje, sukladno posebnom
zakonu, obavljaju znanstvenu i umjetni¢ku djelatnost i visokostru¢ni rad, te ustrojavaju i
izvode prijediplomske, diplomske i poslijediplomske studije u najmanje dva znanstvena i/ili
umjetni¢ka podrucja. Privatna sveuciliSta osnivaju se odlukom osniva¢a na nacin propisan
odredbama posebnog propisa. SveuciliSta kojima je osniva¢ Republika Hrvatska obavljaju
znanstvenu djelatnost prema odredbama Zakona i posebnog zakona.

Clankom 20. propisano je da se djelatnost javnih znanstvenih instituta sastoji od temeljne
djelatnosti iz njihova akta o osnivanju, djelatnosti ugovorene programskim ugovorom sa
Ministarstvom, djelatnosti znanstvenih i stru¢nih projekata iz natjecaja u Republici Hrvatskoj
1 inozemstvu te znanstvene djelatnosti za gospodarstvo. Djelatnost privatnih znanstvenih
instituta odreduje se njihovim aktom o osnivanju.

IV. ZADACE JAVNIH ZNANSTVENIH INSTITUTA

Clankom 21. propisane su zadace javnih znanstvenih instituta. Javni znanstveni instituti su
znanstvene pravne osobe koje se bave znanstvenom djelatnoS¢u u skladu s nacionalnim
znanstvenim prioritetima utvrdenim Strategijom. Zadac¢e javnih znanstvenih instituta
obuhvacaju: poticanje, provedbu i sustavno unapredivanje znanstvene djelatnosti od posebnog
interesa za Republiku Hrvatsku kroz postivanje temeljenih nacela znanosti u Republici
Hrvatskoj; provedbu znanstvene djelatnosti u znanstvenim podrucjima unutar kojih su
osnovani uz uvazavanje posebnosti javnih znanstvenih instituta ¢ija je temeljna djelatnost u
znanstvenom podruc¢ju drustvenih i humanistickih znanosti u svrhu razvoja drustva i o€uvanja
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identiteta; primjenu rezultata istrazivanja kao mjera za povecanje konkurentnosti hrvatskoga
gospodarstva; promicanje i prijenos novih tehnologija temeljenih na znanstvenim otkri¢ima;
poticanje integracije hrvatskog sustava znanosti u europski istrazivacki prostor; povezivanje
znanstvene djelatnosti i visokog obrazovanja kroz suradnju sa sveuciliStima. Javni znanstveni
instituti izraduju 1 znanstvene i stru¢ne podloge prema potrebama drzavne uprave i jedinica
lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, te obavljaju druge poslove sukladno stavcima 1.
1 2. ovoga Clanka. Javni znanstveni instituti medusobno suraduju u svrhu ostvarenja zadaca iz
Zakona.

V. USTROJ I UPRAVLJANJE ZNANSTVENIM INSTITUTOM

Clankom 22. propisano je da se unutarnji ustroj znanstvenog instituta osnovanog kao
ustanova ureduje statutom u skladu sa Zakonom i aktom o osnivanju. Statut znanstvenog
instituta osnovanog kao ustanova donosi upravno vijece, a ostale opée akte donosi tijelo
odredeno Zakonom ili statutom. Statut znanstvenog instituta osnovanog kao trgovacko
drustvo donosi tijelo predvideno propisom kojim se ureduju trgovacka drustva. Ministarstvo
daje suglasnost na statut javnih znanstvenih instituta i na njihov op¢i akt o unutarnjem ustroju
1 ustroju radnih mjesta.

Clankom 23. propisano je da su tijela znanstvenog instituta osnovanog kao ustanova su
upravno vije¢e, znanstveno vijeCe, ravnatelj te druga tijela predvidena statutom. Tijela
znanstvenog instituta osnovanog kao trgovacko drustvo odredena su propisom kojim se
ureduju trgovacka drustva.

Clankom 24. propisano je da znanstvenim institutom upravlja upravno vije¢e. Upravno vijece
znanstvenog instituta: donosi statut znanstvenog instituta; na prijedlog znanstvenog vijeca
donosi strategiju razvoja znanstvenog instituta; prati izvrSavanje godiSnjeg programa rada
unutar strategije razvoja znanstvenog instituta; utvrduje prijedlog programskog ugovora
javnog znanstvenog instituta dvotre¢inskom vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
upravnog vije¢a po prethodnom misljenju znanstvenog vijeca;donosi pravilnik o unutarnjem
ustroju na prijedlog ravnatelja, u slucaju javnih znanstvenih instituta, uz prethodnu suglasnost
Ministra; donosi pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta na
prijedlog znanstvenog vije¢a; donosi ostale opce akte znanstvenog instituta; donosi financijski
plan i odlucuje o financijskom i godiSnjem obracunu; predlaze osnivau promjenu djelatnosti
i statusne promjene; odlucuje kao tijelo drugog stupnja o pravima zaposlenika iz radnog
odnosa 1 u svezi s radom; odlucuje o raspodjeli dobiti i raspolaganju imovinom u skladu s
aktom o osnivanju i statutom; na temelju javnog natjecaja bira i razrjeSava ravnatelja
znanstvenog instituta; u sluc¢aju javnog znanstvenog instituta jedanput godiSnje podnosi
izvjes¢e Ministarstvu, te donosi odluke i obavlja i druge poslove odredene aktom o osnivanju
1 statutom. Mandat predsjednika i ¢lanova upravnog vije¢a javnog znanstvenog instituta
pocinje danom imenovanja odnosno izbora. Ravnatelj javnog znanstvenog instituta sudjeluje
u radu upravnog vijeca bez prava glasovanja.

Clankom 25. propisano je da upravno vijeée javnog znanstvenog instituta ima pet do devet
¢lanova od kojih je jedan ¢lan predstavnik zaposlenika. Tocan broj ¢lanova upravnog vijeca
odreduje se statutom. Clanovi upravnog vije¢a koje imenuje osniva¢ ¢ine veéinu u upravnom
vijeéu. Predsjednika upravnog vije¢a imenuje osniva¢. Clana Upravnog vijeéa predstavnika
zaposlenika bira radni¢ko vijece javnog znanstvenog instituta. U slucaju kad upravno vijece
javnog znanstvenog instituta ima pet Clanova, jednog ¢lana imenuje znanstveno vijece iz
redova znanstvenika javnog znanstvenog instituta. U slucaju kad upravno vije¢e javnog



59

znanstvenog instituta ima sedam clanova, dva ¢lana imenuje znanstveno vije¢e iz redova
znanstvenika javnog znanstvenog instituta. U slucaju kad upravno vije¢e javnog znanstvenog
instituta ima devet ¢lanova, tri ¢lana imenuje znanstveno vijece iz redova znanstvenika javnog
znanstvenog instituta. Predsjednik i ¢lanovi upravnog vijeca javnog znanstvenog instituta
imenuju se na vrijeme od Cetiri godine.

Clankom 26. propisano je da se broj ¢lanova, uvjeti za imenovanje i izbor, sastav, mandat i
nacin imenovanja upravnog vije¢a privatnih instituta poblize odreduje njegovim opcéim
aktom.

Clankom 27. propisano je da znanstveno vijeée znanstvenog instituta obavlja funkciju
struénog vijeta u smislu propisa kojim se ureduje ustanova. Znanstveno vijece Cine
predstavnici osoba zaposlenih na znanstvenim radnim mjestima. Znanstveno vijee ne moze
imati viSe od dvadeset Clanova. Postupak i uvjeti izbora ¢lanova znanstvenog vije¢a javnog
znanstvenog instituta utvrduju se statutom javnog znanstvenog instituta. Znanstveno vijece
javnog znanstvenog instituta: na zahtjev upravnog vijeca utvrduje prijedlog strategije razvoja
javnog znanstvenog instituta; na zahtjev upravnog vijeca predlaze opéi akt o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstvena radna mjesta; na zahtjev ravnatelja potvrduje prijedlog
elaborata (pokazatelji provedbe programskog ugovora) o obavljanju znanstvene djelatnosti;
ocjenjuje uvjete pristupnika za izbor na suradni¢ka radna mjesta znanstvenih novaka i
suradnika postdoktoranada; imenuje dio ¢lanova upravnog vije¢a znanstvenog instituta, u
skladu s ovim Zakonom 1 statutom; ocjenjuje rad znanstvenih novaka 1 suradnika
postdoktoranda na temelju izvjeS$¢a njihovog mentora; ocjenjuje rad mentora znanstvenih
novaka sukladno opéem aktu; na zahtjev ravnatelja javnog znanstvenog instituta daje
misljenje o sadrzaju programskog ugovora koji utvrduje upravno vijeée; na zahtjev ravnatelja
javnog znanstvenog instituta utvrduje uvjete pristupnika u postupku izbora na znanstveno
radno mjesto; daje misljenje o izvjeS¢u o radu znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu
nakon pet godina od dana izbora; donosi odluku o dodjeli poCasnog zvanja znanstvenik
emeritus umirovljenim zasluznim znanstvenicima, na nacin predviden opéim aktom javnog
znanstvenog instituta; raspravlja i odlucuje o znanstvenim i stru€nim pitanjima, te obavlja
druge poslove odredene odlukom o osnivanju i statutom instituta. Statutom javnog
znanstvenog instituta moze se odrediti da duznost predsjednika znanstvenog vijeca obavlja
ravnatelj.

Clankom 28. propisano je da ravnatelj obavlja funkciju voditelja znanstvenog instituta.
Ravnatelj znanstvenog instituta organizira i vodi rad i poslovanje znanstvenog instituta;
predstavlja i zastupa znanstveni institut; poduzima sve pravne radnje u ime i za racun
znanstvenog instituta; zastupa znanstveni institut u postupcima pred sudovima, upravnim i
drugim drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima; odgovara za zakonitost
rada znanstvenog instituta; izvrSava odluke upravnog vijeca; predlaze opce akte instituta ako
Zakonom nije propisano da pojedine opce akte predlaze neko drugo tijelo; po prethodno
pribavljenom misljenju znanstvenog vijeca predlaze upravnom vijecu prijedlog programskog
ugovora za javne znanstvene institute; na prijedlog znanstvenog vije¢a donosi elaborat
(pokazatelji provedbe programskog ugovora) o obavljanju znanstvene djelatnosti javnog
znanstvenog instituta na razdoblje od tri godine; provodi opée akte instituta; podnosi
upravnom vijecu izvjestaje o godiSnjem poslovanju instituta; daje upravnom vijecu prijedloge
misljenja o pojedinim pitanjima; odlucuje o prihva¢anju odnosno neprihvacanju izvjesca o
radu znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu po prethodno pribavljenom misljenju
znanstvenoga vije¢a; odlucuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa zaposlenih u skladu sa
Zakonom; odlucuje o pravima iz radnog odnosa u prvom stupnju, te obavlja i druge poslove
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utvrdene Zakonom, statutom i drugim op¢im aktima znanstvenog instituta. Uvjeti za izbor
ravnatelja znanstvenog instituta propisuju se opéim aktom znanstvenog instituta. Ravnatelj
javnog znanstvenog instituta izabire se na temelju javnog natjecaja koji raspisuje upravno
vije¢e. Ravnatelja javnog znanstvenog instituta razrjeSuje upravno vije¢e. Ravnatelj privatnog
znanstvenog instituta osnovanog kao ustanova bira se i razrjeSuje sukladno propisu kojim se
ureduje ustanova.

Clankom 29. propisan je izbor ravnatelja javnog znanstvenog instituta. Ravnatelj se izabire
na Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno izabrana za ravnatelja najviSe dva mandata
uzastopno. U postupku izbora ravnatelja, znanstveno vijec¢e javnog znanstvenog instituta daje
upravnom vijeéu misljenje o programima pristupnika koji su se javili na natjecaj za izbor na
mjesto ravnatelja. Osoba izabrana na mjesto ravnatelja u javnom znanstvenom institutu sklapa
s upravnim vije¢em ugovor o pravima i duznostima u punom radnom vremenu na rok od
cetiri godine. Ako osoba izabrana na mjesto ravnatelja ima ugovor o radu na neodredeno
vrijeme na znanstvenom radnom mjestu na njezin ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do
prestanka mandata. Osoba izabrana na mjesto ravnatelja ima pravo povratka na prethodno
radno mjesto na javnom znanstvenom institutu ili visokom ucilistu u roku od trideset dana od
dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u protivnom joj prestaje radni odnos. Ako je
za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem,
osobi izabranoj na mjesto ravnatelja, nakon povratka na rad, razdoblje mirovanja ugovora o
radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa. Poslove radnog mjesta za koje ugovor o
radu osobe izabrane na mjesto ravnatelja javnog znanstvenog instituta miruje, moze obavljati
osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme do povratka osobe izabrane na
mjesto ravnatelja. Ravnatelj javnog znanstvenog instituta moze biti razrijeSen prije isteka
vremena na koje je izabran u slucajevima predvidenim propisom kojim se ureduje ustanova i
op¢im aktom javnog znanstvenog instituta.

Clankom 30. propisano je da su znanstveni instituti obvezni su razviti unutarnji sustav
osiguravanja i unapredivanja kvalitete, sukladno propisu kojim se ureduje osiguranje kvalitete
u znanosti 1 visokom obrazovanju, te unutar istog utvrditi mjere i aktivnosti kojima
osiguravaju kvalitetu i uéinkovitost znanstvene i struc¢ne djelatnosti. Op¢i akt znanstvenog
instituta, kojim se propisuje postupak i mjere za osiguravanje i unapredivanje kvalitete i
ucinkovitosti znanstvene djelatnosti, donosi upravno vijece znanstvenog instituta na prijedlog
ravnatelja instituta. Znanstveni instituti obvezni su sudjelovati u vanjskom vrednovanju svoje
kvalitete, svrsishodnosti i ucinkovitosti koje provodi Agencija, sukladno propisu kojim se
ureduje osiguranje kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju. Podru¢ja vrednovanja
znanstvene djelatnosti ili dijela djelatnosti javnih znanstvenih instituta propisuje Nacionalno
vije€e. Privatni znanstveni instituti i druge znanstvene pravne osobe iz ¢lanka 13. stavka 2.
Zakona kojima osniva¢ nije Republika Hrvatska podlijezu vanjskom vrednovanju kvalitete
sukladno posebnom propisu kojim se ureduje osiguranje kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju. Vrednovanje kvalitete znanstvenih pravnih osoba provodi se samo u dijelu u
kojemu se financiraju sredstvima Drzavnog proracuna. Agencija provodi akreditaciju,
reakreditaciju, tematsko vrednovanje te prosudbu unutarnjega sustava
osiguravanja kvalitete radi osiguravanja i unapredivanja kvalitete rada u znanosti svih
znanstvenih pravnih osoba u Republici Hrvatskoj sukladno posebnom propisu kojim se
ureduje osiguranje kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.

Clankom 31. propisano je da se javni znanstveni instituti kategoriziraju se prema kriterijima
koje propisuje Nacionalno vijece. RjeSenje o kategorizaciji javnih znanstvenih instituta donosi
Ministar na temelju opéeg akta o kategorizaciji znanstvene izvrsnosti znanstvenih instituta
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kojeg donosi Nacionalno vije¢e. Na rjeSenje se moze izjaviti zalba Nacionalnom vijecu.
Kategorizacija iz stavka 1. ovoga €lanka 1 postupak reakreditacije koju provodi Agencija
sukladno posebnom propisu kojim se ureduje osiguravanje kvalitete u znanosti i visokom
obrazovanju predstavlja jedan od temeljnih kriterija za pregovore i zakljucenje programskog
ugovora te omogucava razmjerno povecanje razvojnog proracuna temeljem programskog
ugovora u ukupnom proracunu javnog znanstvenog instituta.

VI. ZNANSTVENA RADNA MJESTA

Clankom 32. propisano je da su znanstvenici u smislu Zakona osobe koje, su, sukladno
Zakonu, zaposlene na znanstvenim i znanstveno-nastavnim radnim mjestima i upisane u
Upisnik znanstvenika i istrazivac¢a. Znanstvenici u smislu Zakona su i osobe sa steCenim
akademskim stupnjem doktora znanosti koje se bave znanstvenom djelatnoS¢u a nisu
zaposlene na radnim mjestima iz stavka 2. ovoga ¢lanka i1 upisane su u Upisnik znanstvenika 1
istrazivaca.

Clankom 33. propisano je da Ministarstvo vodi Upisnik znanstvenika i istrazivaca. Uvjete i
postupak za upis u Upisnik znanstvenika 1 istrazivaca kao 1 brisanje iz Upisnika znanstvenika
1 istrazivaca propisuje Ministar.

Clankom 34. propisano je da je znanstveno radno mjesto radno mijesto na kojem se
zaposSljava osoba koja ima akademski stupanj doktora znanosti i ispunjava minimalne uvjete
za izbor na znanstveno radno mjesto propisane op¢im aktom kojeg donosi Nacionalno vijece,
kao 1 dodatne uvjete propisane opéim aktom znanstvenog instituta u kojem se zaposljava.
Znanstvena radna mjesta u znanstvenim institutima su znanstveni suradnik, vi§i znanstveni
suradnik 1 znanstveni savjetnik. Minimalne uvjete za izbore na znanstvena radna mjesta, uz
steCen akademski stupanj doktora znanosti, odreduje Nacionalno vije¢e opéim aktom.
Prednost kod izbora ima pristupnik s obavljenim postdoktorskim usavrSavanjem. Dodatni
uvjeti za izbore na znanstvena radna mjesta, te uvjeti za prihvacanje izvjeS¢a o radu
znanstvenika na znanstvenom radnom mjestu propisuju se op¢im aktom znanstvenog instituta
i objavljuju se u Narodnim novinama na hrvatskom jeziku i na javnim mreznim stranicama na
hrvatskom i engleskom jeziku.

Clankom 35. propisano je da se ustroj i ukupan broj znanstvenih radnih mjesta propisuje
op¢im aktom znanstvenog instituta. Ustroj znanstvenih radnih mjesta javnih znanstvenih
instituta donosi se uz suglasnost Ministarstva.

Clankom 36. propisano je se izbor na znanstvena radna mjesta u javnim znanstvenim
institutima provodi se na temelju javnog natjeCaja a koji traje najmanje 15 dana od dana
raspisa natjecaja. Javni natjecaj za izbor na znanstveno radno mjesto objavljuje se u Narodnim
novinama na hrvatskom jeziku, na mreznim stranicama javnih znanstvenih instituta na
hrvatskom 1 engleskom jeziku. Odluku o raspisivanju, odnosno poniStenju natje¢aja donosi
ravnatelj javnog znanstvenog instituta. Postupak izbora na znanstvena radna mjesta propisuje
se op¢im aktom javnog znanstvenog instituta. Vrijeme trajanja postupka izbora na znanstvena
radna mjesta ne moze biti dulje od 120 dana od dana raspisivanja natje¢aja u Narodnim
novinama.

Clankom 37. propisano je da se izbor na znanstvena radna mjesta provodi se u skladu s
op¢im aktom o ustroju radnih mjesta javnog znanstvenog instituta. S osobama izabranim na
znanstvena radna mjesta zakljucuje se ugovor o radu na neodredeno vrijeme. Znanstvenik
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izabran na znanstveno radno mjesto moze biti biran na vise radno mjesto do izbora na radno
mjesto znanstveni savjetnik drugi izbor. Znanstvenik na znanstvenom radnom mjestu
znanstveni suradnik, vis$i znanstveni suradnik i1 znanstveni savjetnik ima obvezu podnositi
ravnatelju instituta izvjeS¢e o radu svakih pet godina. Odluku o prihvacanju, odnosno
neprihvacanju izvjeS¢a o radu iz stavka 4. ovoga Clanka donosi ravnatelj instituta uz
prethodno pribavljeno misljenje znanstvenog vijeca. Za osobu koja nakon proteka roka od 5
godina ne bude izabrana na vise znanstveno radno mjesto ili joj ne bude prihvaceno izvjesce
sukladno stavku 4. i 5. ovoga ¢lanka, pokrece se postupak redovitog otkaza ugovora o radu
(osobno uvjetovani otkaz) ili otkaza s ponudom izmijenjenog ugovora, u skladu s opéim
propisima o radu i op¢im aktom o ustroju znanstvene pravne osobe.

Clankom 38. propisano je osobama izabranima na znanstvena radna mjesta koje rade na
znanstvenom projektu ogranicena trajanja ili kao zamjena za vrijeme rodiljnih dopusta,
bolovanja duljih od tri mjeseca, obavljanja javne duznosti te u drugim opravdanim
slu¢ajevima predvidenim zakonom, kolektivnim ugovorom ili opéim aktom znanstvene
pravne osobe, ugovor o radu moze se zakljuciti na odredeno vrijeme, dok traje projekt,
dionica projekta na kojoj je ta osoba angazirana te nakon proteka razloga zbog kojih je
angazirana kao zamjena privremeno nenazo¢nog zaposlenika, ali ne dulje od pet godina.

Clankom 39. propisano je znanstveniku u javnom znanstvenom institutu istekom kalendarske
godine u kojoj je navrsio 65 godina zZivota prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.
Iznimno, javni znanstveni institut moze sa znanstveniku u drugom izboru na znanstveno
radno mjesto znanstvenog savjetnika, kojemu je prestao ugovor o radu radi odlaska u
mirovinu 1 nije stariji od 70 godina Zivota, sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme.
Ugovor javni znanstveni institut sklapa za svaku kalendarsku godinu, ako se po raspisanom
natjecaju na koji se znanstvenik ne moze javiti, nije javio odgovarajuci pristupnik.

Clankom 40. propisano je da znanstveni instituti svojim istaknutim umirovljenim
znanstvenicima mogu dodijeliti pocasni naslov znanstvenik emeritus. Znanstvenik koji ima
pocasni naslov znanstvenik emeritus moze, u skladu s potrebama znanstvenog instituta,
sudjelovati u znanstvenoj djelatnosti, znanstvenim projektima i ostalim znanstvenim
aktivnostima znanstvenog instituta na kojem je bio zaposlen. Postupak imenovanja i prava
znanstvenika emeritusa te njihov broj, poblize se ureduju opéim aktom znanstvenog instituta.

Clankom 41. propisano je da u vrijeme rodiljnih dopusta, bolovanja duljih od tri mjeseca,
obavljanja javne duznosti, te u drugim opravdanim slucajevima predvidenim zakonom,
kolektivnim ugovorom ili opéim aktom javnog znanstvenog instituta, rokovi za izbor na
znanstvena radna mjesta te rokovi za podnoSenje izvjeS¢a o radu na znanstvenom radnom
mjestu iz ¢lanka 37. stavka 4. Zakona se nece uracunavati u rok za izbor odnosno rok za
podnosSenje izvjes€a o radu, osim u slucaju ako zaposlenik zatrazi da mu za navedeno
razdoblje rokovi teku. U slucajevima rodiljnih dopusta, bolovanja duzih od tri mjeseca,
obavljanja javne duZnosti te u drugim slucajevima predvidenim zakonom i/ili kolektivnim
ugovorom, osobama zaposlenim na suradnickim radnim mjestima visoko ucili§te moze
produljiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena koliko je trajao rodiljni
dopust, bolovanje, obavljanje javne duznosti te drugi opravdani slucaj.



63

VII. SURADNICKA RADNA MIJESTA: ZNANSTVENI NOVAK 1 SURADNIK
POSTDOKTORAND

Clankom 42. propisano je da su suradni¢ka radna mjesta u javnim znanstvenim institutima i
javnim sveuciliStima znanstveni novak 1 suradnik postdoktorand. Znanstveni novaci su osobe
zaposlene na odredeno vrijeme u znanstvenoj pravnoj osobi u svrhu stjecanja akademskog
stupnja doktora znanosti. Suradnici postdoktorandi su osobe zaposlene na odredeno vrijeme u
znanstvenoj pravnoj osobi, u svrhu znanstvenog usavrSavanja i osposobljavanja za samostalno
znanstveno istrazivanje. Osobe izabrane na suradni¢ka radna mjesta znanstvenih novaka i
suradnika postdoktoranada upisuju se u Upisnik znanstvenika i istrazivaca. Javni znanstveni
instituti i javna sveuciliSta ustrojavaju i organiziraju suradni¢ka radna mjesta znanstvenih
novaka 1 suradnika postdoktoranda na temelju programskog ugovora, ugovora o natjeajnom
znanstvenom projektu, ugovora s pravnom osobom iz podru¢ja gospodarstva. Privatni
znanstveni instituti i privatna sveuciliSta mogu ustrojiti 1 organizirati suradni¢ka radna mjesta
znanstvenih novaka i suradnika postdoktoranda na temelju ustroja radnih mjesta te ih
financirati iz vlastitih prihoda.

Clankom 43. propisano je da se izbor na suradni¢ko radno mijesto znanstvenog novaka
provodi na temelju javnog natjecaja a traje najmanje 15 dana od dana raspisivanja natjec¢aja. S
izabranom osobom zakljucuje se ugovor o radu u trajanju od najvise pet godina. Javni natjecaj
za izbor na suradni¢ko radno mjesto znanstveni novak objavljuje se u Narodnim novinama na
hrvatskom jeziku, te na mreznim stranicama znanstvene pravne osobe na hrvatskom 1
engleskom jeziku. Na suradni¢ko radno mjesto znanstvenog novaka ne moze biti izabrana
osoba starija od 30 godina. Navedeni uvjet se produljuje za vrijeme duljine trajanja rodiljnog
dopusta ako je osoba koja je pristupnik na suradnicko radno mjesto znanstvenog novaka
koristila rodiljni dopust. Ugovor o radu na odredeno vrijeme na suradnickom radnom mjestu
znanstvenog novaka moze se zakljuciti samo jedanput. Iznimno, produljit ¢e se ugovor o radu
na odredeno vrijeme znanstvenom novaku u slucajevima predvidenim op¢im aktom javnog
znanstvenog instituta i javnog sveuciliSta najdulje na godinu dana ako je to produljenje
opravdano radi stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti. Postupak i kriteriji ocjene
znanstvenog novaka nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme od najdulje pet godina
te iznimno moguénost produljenja na ukupno Sest godina, propisuju se opéim aktom javnog
znanstvenog instituta ili javnog sveucilista.

Clankom 44. propisano je da se osobi izabranoj na suradni¢ko radno mjesto znanstvenog
novaka osigurava jedan ili viSe mentora. Mentor mora biti znanstvenik koji svojom
aktivno$¢u osigurava ucinkovito znanstveno osposobljavanje i usavrSavanje znanstvenog
novaka. Znanstveno vije¢e javnog znanstvenog instituta i tijelo odredeno opéim aktom
sveucilista ocjenjuje jednom godiSnje rad znanstvenog novaka i suradnika postdoktoranda.
Postupak 1 kriteriji ocjene znanstvenog novaka propisuju se opéim aktom javnog znanstvenog
instituta i javnog sveuciliSta. Znanstvenom novaku koji dobije negativnu ocjenu o radu, na
kraju kalendarske godine, otkazat ¢e se ugovor o radu na odredeno vrijeme redovitim osobno
uvjetovanim otkazom.

Clankom 45. propisano je da znanstvenik izabran za mentora znanstvenom novaku obvezan
je svojim unaprijed planiranim radom omoguciti znanstvenom novaku ucinkovito znanstveno
osposobljavanje i usavrSavanje. Znanstveno vijeée javnog znanstvenog instituta i tijelo
odredeno op¢im aktom javnog sveuciliSta jednom u dvije godine ocjenjuje rad mentora
svakog pojedinog znanstvenog novaka temeljem izvjeS¢a Ciji je sastavni dio i1 izvjescée
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znanstvenog novaka o mentorstvu znanstvenika. Postupak 1 kriteriji ocjene mentora propisuju
se op¢im aktom javnog znanstvenog instituta i javnog sveucilista.

Clankom 46. propisano je da osoba izabrana na suradni¢ko radno mjesto znanstveni novak
ima pravo na dodjelu jednog ili viSe mentora; upisati i pohadati poslijediplomski studij na
teret javnog znanstvenog instituta odnosno javnog znanstvenog sveuciliSta u kojoj je zaposlen
ukoliko se studij ne izvodi na znanstvenoj pravnoj osobi; znanstveno se osposobljavati i
usavrSavati u svrhu stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti, ukljucujuéi izradu i
objavljivanje znanstvenih radova; sudjelovati u znanstvenoj djelatnosti javnog znanstvenog
instituta i javnog sveuciliSta; sudjelovati na znanstvenim skupovima i konferencijama uz
suglasnost mentora, ravnatelja javnog znanstvenog instituta i tijela propisanih op¢im aktom
sveuciliSta; na vlastiti zahtjev jedanput promijeniti mentora u skladu s kadrovskim
moguénostima znanstvene pravne osobe. Osoba izabrana na suradni¢ko radno mjesto
znanstveni novak ima obvezu upisati i pohadati poslijediplomski doktorski studij; podnositi
izvjes¢e o radu mentoru; na zahtjev mentora i tijela javnog znanstvenog instituta, odnosno
javnog sveuciliSta, sudjelovati u pripremi 1 javnoj vidljivosti znanstvene djelatnosti;
sudjelovati u ostvarenju programskog ugovora te ugovorenih natjeCajnih znanstvenih
projekata na javnom znanstvenom institutu, odnosno javnom sveuciliStu; sudjelovati u
izvodenju prijediplomske i diplomske nastave na sveucilistu sukladno vlastitom rasporedu i
organizaciji kao i moguénostima sveuciliSta, sukladno propisu kojim se ureduje visoko
obrazovanje. Druga prava i obveze osoba izabranih na suradni¢ko radno mjesto znanstveni
novak propisuju se op¢im aktom javnog znanstvenog instituta i javnog sveuciliSta.

Clankom 47. propisano je da se izbor na suradni¢ko radno mjesto suradnika postdoktoranda
provodi se na temelju javnog natjecaja koji traje najmanje 15 dana od dana raspisa natjecaja.
Javni natjecaj za izbor na suradni¢ko radno mjesto suradnik - postdoktorand objavljuje se u
Narodnim novinama na hrvatskom jeziku, na mreznim stranicama znanstvene pravne osobe
na hrvatskom 1 engleskom jeziku. S izabranom osobom zakljucuje se ugovor o radu na
odredeno vrijeme u trajanju od najdulje tri godine Osoba moze biti jedanput izabrana na
suradnicko radno mjesto suradnik postdoktorand. Minimalni uvjet za izbor na suradnicko
radno mjesto suradnika postdoktoranda je steCen akademski stupanj doktora znanosti. Na
suradni¢ko radno mjesto suradnika postdoktoranda ne moze biti izabrana osoba starija od 35
godina. Uvjet se produljuje za vrijeme duljine trajanja rodiljnog dopusta ako je osoba koja je
pristupnik na suradnicko radno mjesto suradnika postdoktoranda koristila rodiljni dopust.
Postupak 1 uvjete za izbor na suradni¢ko radno mjesto suradnika postdoktoranda odreduje
javno sveuciliSte, odnosno javni znanstveni institut op¢im aktom.

Clankom 48. propisano je da osoba izabrana na suradni¢ko radno mjesto suradnika
postdoktoranda ima pravo: sudjelovati u znanstvenoj djelatnosti; koristiti potpore i stipendije
u svrhu studijskih boravaka u inozemstvu; sudjelovati u izvodenju nastave na
prijediplomskom, diplomskom i poslijediplomskom studiju; sudjelovati na znanstvenim
skupovima 1 konferencijama uz suglasnost ravnatelja javnog znanstvenog instituta i tijela
propisanih op¢im aktom javnog sveuciliSta; osoba izabrana na suradnicko radno mjesto
suradnika postdoktoranda ima obveze: znanstveno se osposobljavati i usavrSavati se u svrhu
samostalnog znanstvenog istrazivanja u javnom znanstvenom institutu i javnom sveucilistu s
kojom je zakljucila ugovor o radu na odredeno vrijeme kao suradnik postdoktorand; suradnik
postdoktorand koji je zaposlen na istoj pravnoj osobi gdje je bio na suradnickom radnom
mjestu znanstveni novak mora najmanje godinu dana provesti u drugoj znanstvenoj pravnoj
osobi u statusu gostujuceg suradnika - postdoktoranda; prijavljivati se na natjecaje i pozive u
Republici Hrvatskoj 1 inozemstvu kojima bi stjecao potpore i1 uvjete za boravak na
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znanstvenom osposobljavanju i usavrSavanju izvan mati¢nog javnog znanstvenog instituta i
javnog sveuciliSta; za vrijeme znanstvenog osposobljavanja i usavrSavanja iz ovog stavka,
podnositi polugodisnje izvjes¢e o radu mati¢noj znanstvenoj pravnoj osobi. Postupak i uvjete
za mobilnost suradnika postdoktoranada propisuju se op¢im aktom javnog znanstvenog
instituta odnosno javnog sveucilista.

Clankom 49. propisano je da se u slu¢ajevima rodiljnih dopusta, bolovanja duzih od tri
mjeseca, obavljanja javne duznosti te u drugim opravdanim slucajevima predvidenim
zakonom 1/ili kolektivnim ugovorom, osobama zaposlenima na znanstvenim radnim
mjestima, suradnickim radnim mjestima znanstvenih novaka i radnim mjestima suradnika
postdoktoranada moze se produljiti ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena
koliko je trajao rodiljni dopust, bolovanje, obavljanje javne duznosti te drugi opravdani slucaj,
osim u slucaju kad navedena osoba zatrazi da joj za navedeno razdoblje rokovi teku.

VIII. OSTALA RADNA MJESTA U ZNANSTVENIM INSTITUTIMA

Clankom 50. propisano je da znanstveni instituti mogu imati stru¢na i druga radna mjesta
(administrativna, tehnicka 1 opc¢a). Strucna radna mjesta su: strucni suradnik, visi strucni
suradnik i struéni savjetnik. Ustroj, opis poslova i uvjeti za stru¢na i druga rada mjesta
propisuju se op¢im aktom javnog znanstvenog instituta uz suglasnost Ministarstva.

IX. STEGOVNA ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clankom 51. propisano je da zaposlenici u znanstvenim institutima stegovno odgovaraju za
povrede svojih radnih i1 drugih obveza iz rada i u vezi s njim, kao i1 zbog grubog narusavanja
ugleda znanstvene pravne osobe, sukladno opéem aktu znanstvenog instituta. Stegovno se
moze odgovarati samo za djelo koje je u vrijeme pocinjenja opéim aktom znanstvene pravne
osobe bilo predvideno kao stegovno djelo i za koje je bila predvidena odredena stegovna
mjera.

X. RAD IZVAN MATICNE ZNANSTVENE ORGANIZACIJE

Clankom 52. propisano je da zaposlenik znanstvene pravne osobe &iji je osniva¢ Republika
Hrvatska, moze raditi poslove izvan mati¢ne znanstvene pravne osobe, koji su predmet
djelatnosti ili vezani uz predmet djelatnosti koju obavlja mati¢na znanstvena pravna osoba, u
znanstvenom, nastavnom ili stru¢nom smislu, samo na temelju prethodne suglasnosti ¢elnika
mati¢ne znanstvene pravne osobe te uz prethodno reguliranje medusobnih prava i obveza
zaposlenika 1 mati¢ne znanstvene pravne osobe za vrijeme obavljanja poslova izvan mati¢ne
znanstvene pravne osobe. Rad zaposlenika izvan mati¢ne znanstvene pravne osobe u kojoj je
zaposlen na puno radno vrijeme moZe iznositi najvise jednu tre¢inu punog radnog vremena.

Clankom 53. propisano je da ¢lanovi upravljagkih tijela, ¢lanovi tijela i elnici znanstvenih
pravnih osoba u kojima Republika Hrvatska ima vise od 50% upravljackih prava ne mogu
obavljati upravljacku djelatnost niti mogu biti vlasnici poslovnih udjela, dionica, odnosno
drugih prava na temelju kojih sudjeluju u upravljanju, odnosno u kapitalu bilo kojeg
gospodarskog subjekta koji se bavi znanstvenom djelatnos¢u u njihovom podrucju s vise od
20%.
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XI. EVIDENCIJA ZAPOSLENIKA I RADNOG VREMENA NA ZNASTVENIM PRAVIM
OSOBAMA

Clankom 54. propisano je da znanstvene pravne osobe obvezne su voditi evidenciju o
zaposlenicima 1 radnom vremenu. Ministar pravilnikom propisuje sadrzaj i nacin vodenja
evidencije o zaposlenicima i radnom vremenu na znanstvenim pravnim osobama u skladu s
posebnostima i normama rada u znanstvenoj djelatnosti.

XII. SURADNIJA JAVNIH ZNANSTVENIH INSTITUTA S VISOKIM UCILISTIMA

Clankom 55. propisano je da javni znanstveni instituti mogu suradivati s visokim uéili§tima u
znanstvenoj djelatnosti sukladno svojim strategijama razvoja. Suradnja se ureduje ugovorom
izmedu visokih ucilista i javnih znanstvenih instituta. Suradnja javnih znanstvenih instituta i
visokih uciliSta u izvodenju studijskih programa na visokom uciliStu ureduje se ugovorom
izmedu javnog znanstvenog instituta i visokog uciliSta sukladno propisu kojim se ureduje
visoko obrazovanje. Ugovor o suradnji iz podrucja znanstvene djelatnosti iz stavka 1. ovoga
¢lanka obvezno sadrzi odredbe o: predmetu i sadrzaju znanstvenog istrazivanja; mjestu i
trajanju istrazivanja; iznosu financijskih obveza koje su predmet ugovora; pravima i
obvezama ugovornih strana i ostalih sudionika znanstvenog istrazivanja; popisu znanstvenika
koji sudjeluju u znanstvenom istrazivanju; primjeni propisa i pojedinacnih akata o radnom
vremenu, normi rada i platama zaposlenih u znanstvenim pravnim osobama i visokim
uciliStima; primjeni propisa i pojedinacnih akata kojima se ureduje prekovremeni rad
zaposlenika u znanosti i1 visokom obrazovanju; pracenju i izvjeS¢ivanju o provedbi
znanstvenog istrazivanja; zastiti intelektualnog vlasniStva proisteklog iz znanstvenog
istrazivanja; objavi rezultata istrazivanja i njihovoj javnoj vidljivosti; raspolaganju
znanstvenom i drugom opremom, te druga pitanja kojima se ureduje suradnja znanstvenih
pravnih osoba i visokih ucilista.

Clankom 56. propisano je da javni znanstveni instituti najvise kategorije mogu u suradnji sa
sveuciliStima organizirati, kao ravnopravni nositelji studija, ustrojiti 1 izvoditi zajednicki
poslijediplomski doktorski studij, sukladno propisu kojim se ureduje visoko obrazovanje.

XIII. FINANCIRANJE ZNANSTVENE DJELATNOSTI

Clankom 57. propisano je da se znanstvena djelatnost financira sredstvima Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske; sredstvima proracuna jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave; sredstvima Hrvatske zaklade za znanost; sredstvima pravnih osoba koje su
obveznici provedbe postupka javne nabave sukladno propisu kojime se ureduje javna nabava;
sredstvima zaklada, fondova i darovnica; sredstvima osnivaca znanstvenih pravnih osoba, te
iz ostalih izvora u skladu sa ovim Zakonom i drugim propisima. Op¢i uvjet za financiranje
znanstvene pravne osobe sredstvima iz podstavka 1. do 4. stavka 1. ovoga ¢lanka je upis u
Upisnik znanstvenih pravnih osoba.

Clankom 58. propisano je da se sredstva za provedbu Strategije razvoja znanosti i tehnologije
Republike Hrvatske osiguravanju iz izvora financiranja znanstvene djelatnosti navedenih u
¢lanku 57. stavak 1. podstavak 1. do 4. Zakona 1 rasporeduju se javnim znanstvenim pravnim
osobama i1 kao drzavne potpore gospodarstvu sukladno posebnim propisima. Sredstva se
sastoje od osnovnih sredstava, razvojnih sredstava, natjecajnih sredstava. Osnovna sredstva
namijenjena su za osnovnu znanstvenu djelatnost javnih znanstvenih instituta i javnih
sveucilista koja se odreduje programskim ugovorima, za odrZzavanje znanstvene infrastrukture
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1 za druge namjene odrzavanja znanstvenog sustava. Razvojna sredstva namijenjena su, uz
osnovna sredstva, ostvarivanju strategija razvoja javnih znanstvenih instituta i javnih
sveucilista koja se odreduju kroz programske ugovore, za izgradnju znanstvene infrastrukture
1 za druge namjene odrzavanja znanstvenog sustava. NatjeCajna sredstva namijenjena su
financiranju znanstvene djelatnosti putem natjeCaja i ugovora za znanstvene projekte i
programe i1 druge natjecajne financijske instrumente za financiranje znanstvenog sustava.
Osnovna sredstva za provedbu Strategije iz Drzavnog proraCuna osiguravaju se u razdjelu
Ministarstva i1 u razdjelima drugih tijela drzavne uprave. Razvojna i natjeajna sredstva za
financiranje znanstvene djelatnosti osiguravaju se i1 rasporeduju iz Drzavnog proracuna u
razdjelu Ministarstva, iz Drzavnog proracuna u razdjelima drugih tijela drzavne uprave, u
proracunima jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te kroz sredstva Hrvatske
zaklade za znanost i1 drugih izvora iz ¢lanka 57. stavak 1. podstavak 1 do 4. Zakona u skladu
sa Strategijom.

Clankom 59. propisano je da se sredstva za financiranje znanstvene djelatnosti mogu dodatno
osigurati iz izvora financiranja znanstvene djelatnosti navedenih u clanku 57. stavak 1.
podstavak 1. do 4. Zakona, povrh sredstava predvidenih za provedbu Strategije. Tim se
dodatnim financiraju temeljna, primijenjena i razvojna znanstvena istrazivanja kroz provedbu
postupka koji sadrzi utvrdivanje kriterija, objavu javnog natjeCaja, znanstvene recenzije,
odabir, prac¢enje i vrednovanje projekata te druge poslove neophodne za kvalitetu provedbu
znanstvenih projekata. Nacin provedbe toga financiranja op¢im aktom utvrduje Ministar.

Clankom 60. propisano je da se djelatnost javnih znanstvenih instituta financira sredstvima
predvidenih za provedbu Strategije vodeci racuna o: uskladenosti strategije razvoja javnog
znanstvenog instituta sa Strategijom; uskladenosti polozaja javnog znanstvenog instituta sa
strateSkim dokumentom mreZe javnih znanstvenih pravnih osoba; kategorizaciji javnih
znanstvenih instituta; rezultatima unutarnjeg i vanjskog sustava osiguravanja i unapredivanja
kvalitete javnih znanstvenih instituta; kadrovskom potencijalu i znanstvenoj infrastrukturi
javnog znanstvenog instituta; medunarodnoj usporedivosti i znacaju ishoda znanstvene
djelatnosti javnog znanstvenog instituta na svjetskoj odnosno nacionalnoj razini, te razini
ostvarenja njihovih zada¢a na osnovu prethodno zakljuc¢enog programskog ugovora.

Clankom 61. propisano je da se financiranje javnih znanstvenih instituta ostvaruje sukladno
programskim ugovorima sklopljenim izmedu Ministarstva i javnih znanstvenih instituta
sukladno Zakonu. U sklopu pregovarackog postupka za zakljuenje programskog ugovora
utvrduju se osnovni i razvojni proracuni javnih znanstvenih instituta. PolaziSna osnova za
pregovaracki postupak za zakljuenje programskog ugovora je kategorizacija javnih
znanstvenih instituta na temelju provedenog vrednovanja i strategija razvoja javnih
znanstvenih instituta. Polazi$na osnova za pregovaracki postupak za zaklju¢enje programskog
ugovora je kategorizacija javnih znanstvenih instituta na temelju provedenog vrednovanja i
strategija razvoja znanstvenih instituta. Sredstva utvrdena programskim ugovorom doznacuju
se javnim znanstvenim institutima u podjednakim mjeseénim obrocima. Djelatnosti javih
znanstvenih instituta moze se financirati i iz izvora predvidenih ¢lankom 59. stavak 1. Zakona
11z drugih izvora iz ¢lanka 57. Zakona.

Clankom 62. propisano je da se programski ugovori zakljuéuju izmedu javnih znanstvenih
instituta i Ministarstva na razdoblje od tri godine. Sastavni dijelovi programskog ugovora su:
opis djelatnosti javnih znanstvenih instituta koja proizlazi iz njihovih zadaca predvidenih
odredbama Zakona i drugih akata instituta; strategija razvoja javnog znanstvenog instituta;
elaborat o obavljanju znanstvene djelatnosti koji ukljucuje kvalitativne 1 kvantitativne
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pokazatelje provedbe programskog ugovora; rezultati unutarnjeg 1 vanjskog sustava
osiguranja kvalitete znanstvene djelatnosti (akreditacija i reakreditacija) javnog znanstvenog
instituta; unutarnji ustroj radnih mjesta; osnovni proracun javnog znanstvenog instituta za
trogodiSnje razdoblje; razvojni proracun javnog znanstvenog instituta za trogodiSnje
razdoblje; projekcija natjeCajnog proracuna javnog znanstvenog instituta za trogodisSnje
razdoblje; program i mjere znanstvenog osposobljavanja i usavrSavanja; mjere za slucaj
neizvrSavanja obveza preuzetih programskim ugovorom; financijsko-racunovodstveni poslovi
za izvrSenje ugovora; obveze izvjes¢ivanja o provedbi programskog ugovora, te druge
sastojke potrebne za zakljuenje programskog ugovora. Obvezni sadrzaj, oblik te minimalni
pokazatelji za ocjenu izvrSenja programskog ugovora sastavni su dio pravilnika kojeg donosi
Ministar.

Clankom 63. propisano je da javni znanstveni institut sukladno odredbama programskog
ugovora, u okviru svojih zadaca, raspolaze svojim ukupnim proracunom. Ukupni proracun
javnog znanstvenog instituta ostvaruje se kroz trogodi$nje razdoblje sukladno programskom
ugovoru 1 opéem aktu javnog znanstvenog instituta kojim se odreduje financiranje. Ukupni
proracun ¢ine osnovni proracun, razvojni proracun i proracun vlastitih prihoda. Osnovni
proracun javnog znanstvenog instituta obuhvaca sredstva kojima se financira temeljna
registrirana djelatnost javnog znanstvenog instituta u trogodi$njem razdoblju, i to: sredstva za
place 1 doprinose na placu zaposlenih i1 ostale rashode za zaposlene na teret Drzavnog
proracuna Republike Hrvatske; sredstva za materijalne troSkove poslovanja; sredstva za
intelektualne 1 osobne usluge; sredstva za tekuce i investicijsko odrzavanje znanstvene
infrastrukture; sredstva za materijalne troskove znanstvenih istrazivanja javnog znanstvenog
instituta koja proizlaze iz njegove temeljne znanstvene djelatnosti; sredstva za znanstveno i
struéno osposobljavanje 1 usavrSavanje; sredstva za odrzavanje osnovne i kapitalne
znanstvene opreme i druge znanstvene infrastrukture; sredstva za ostale rashode poslovanja.
Razvojni proradun javnog znanstvenog instituta obuhvaca sredstva kojima se ostvaruje
strategija razvoja javnog znanstvenog instituta u trogodiSnjem razdoblju: sredstva za place
novozaposlenih u programskom razdoblju na teret Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske i
za ostala prava za novozaposlene koja proizlaze iz ustroja novih znanstvenih radnih mjesta,
suradnickih radnih mjesta znanstvenih novaka i suradnika postdoktoranada; stru¢nih radnih
mjesta 1 ostalih radnih mjesta (administrativnih, tehnickih i op¢ih); sredstva za materijalne
troSkove za znanstvena istrazivanja javnog znanstvenog instituta sukladno strategiji razvoja
javnog znanstvenog instituta; sredstva za kapitalne investicije sukladno strategiji razvoja
javnog znanstvenog instituta, raspolozivim sredstvima Drzavnog proracuna i Strategiji.
Razvojni proracun donosi se po zakljucenju programskog ugovora iz stavka 1. ovog ¢lanka,
primjenjujuci kriterije iz ¢lanka 60. Zakona, te druge kvalitativne i kvantitativne pokazatelje
provedbe programskog ugovora iz prethodnog razdoblja.

Clankom 64. propisano je da proratun vlastitih prihoda obuhvaéa: znanstvene projekte
ugovorene sa Hrvatskom zakladom za znanost; znanstvena istrazivanja i stru¢ni poslovi na
temelju ugovorenih natjeCajnih znanstvenih i stru¢nih projekata u Republici Hrvatskoj 1
inozemstvu; ostale poslove koji proizlaze iz temeljne djelatnosti javnog znanstvenog instituta,
te ostale poslove koji se smatraju vlastitim prihodima javnog znanstvenog instituta.

Clankom 65. propisano je da je javni znanstveni institut obvezan dostaviti Ministarstvu
prijedlog novog programskog ugovora najkasnije do 31. ozujka posljednje godine primjene
vazeceg programskog ugovora. Ministarstvo je duzno ocitovati se o prijedlogu programskog
ugovora najkasnije do 31. svibnja posljednje godine primjene vazeéeg programskog ugovora.
Pregovori o programskom ugovoru moraju se dovrsiti do 15. rujna iste godine. Programski
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ugovor za sljedece trogodiSnje razdoblje zakljuCuje se u posljednjoj godini primjene vazeéeg
programskog ugovora, a nakon usvajanja Drzavnog proracuna u Hrvatskom saboru. Za
vrijeme trogodiSnjeg ugovornog razdoblja, u opravdanim slu¢ajevima, programski ugovor se
sklapanje aneksa programskom ugovoru iz stavka 5. ovog ¢lanka moze pokrenuti bilo koja od
ugovornih strana. Na nacin i postupak sklapanja aneksa programskom ugovoru odgovarajuce
se primjenjuju odredbe ovoga Zakona kojima se ureduje sklapanje programskog ugovora.

Clankom 66. propisano je da ukoliko dogovor oko sadrzaja programskog ugovora ne bude
postignut do 30. listopada tekuce kalendarske godine u kojoj su zapoceli pregovori za
zakljucenje programskog ugovora, javnom znanstvenom institutu ¢e se doznaciti za sljedecu
godinu 95% osnovnog prorac¢una prethodne godine programskog ugovora. U slucaju iz stavka
1., pregovori o programskom ugovoru nastavit ¢e se u godini privremenog financiranja,
sukladno rokovima navedenima u programskom ugovoru.

Clankom 67. propisano je da raspodjelu sredstava osiguranih proradunom javnog
znanstvenog instituta provodi ravnatelj instituta sukladno programskom ugovoru, a upravno
vije¢e nadzire raspodjelu sredstava. Javni znanstveni instituti obvezni su Ministarstvu
dostaviti izvjeséa o provedbi programskog ugovora za proteklu godinu do kraja mjeseca
veljate tekuce kalendarske godine. Oblik 1 sadrzaj izvjeS¢a propisan je programskim
ugovorom. Kad se osnovni i razvojni proracun iz c¢lanka 64. Zakona smanjuju zbog
neostvarenja ciljeva iz programskog ugovora, to smanjenje moze iznositi godiSnje najvise 5%
od iznosa osnovnog i/ili razvojnog proracuna predvidenog na godisnjoj razini.

Clankom 68. propisano je financiranje privatnih znanstvenih instituta. Privatni znanstveni
instituti financiraju se: sredstvima osnivaa znanstvenog instituta; sredstvima zaklada,
fondova i darovnica; sredstvima za ugovorene natjecajne znanstvene projekte, te sredstvima
ostalih izvora u skladu sa Zakonom i drugim propisima.

Clankom 69. propisano je da se znanstvena djelatnost koja se provodi na sveuéilistima &iji je
osniva¢ Republika Hrvatska financira iz Drzavnog proracuna Republike Hrvatske,
programskim ugovorima u skladu s posebnim propisom kojim se ureduje sveuciliste, te
ostalim sredstvima za provedbu Strategije sukladno ¢lanku 58. Zakona sukladno odredbama
Zakona. Znanstvena djelatnost na sveuciliStima ¢iji je osnivaC¢ druga domaca i/ili strana
pravna 1i/ili fizicka osoba mogu se financirati sredstvima osnivaca i natjeCajnim znanstvenim
projektima iz izvora predvidenih ¢lankom 57. stavak 2. Zakona.

Clankom 70. propisano je da Republika Hrvatska potiée i provodi mjere poticanja
tehnoloskog razvoja 1 inovacija, ukljucujué¢i postavljanje ciljeva i stvaranje uvjeta za
stvaranje, razvoj 1 primjenu inovacija u gospodarstvu i javnom sektoru. Program tehnoloskog
razvoja i inovacija' donosi Vlada Republike Hrvatske na prijedlog Ministarstva za period od
tri godine a u skladu sa Strategijom 1 posebnim propisima. Program tehnoloskog razvoja 1
inovacija sadrzi i instrumente financiranja tehnoloskog razvoja i inovacija, te programe
drzavnih potpora znanstvenim istraZivanjima u privatnom sektoru, sukladno posebnim
propisima.

Clankom 71. propisano je da su se sve znanstvene pravne osobe koje se koriste sredstvima za
financiranja znanstvene djelatnosti navedenih u ¢lanku 58. stava 1. podstavak 1. do 4. Zakona
duzne skrbiti o rezultatima znanstvene djelatnosti i poticati njihovu primjenu u gospodarstvu,
u skladu s propisima kojima se ureduju radni odnosi i prava intelektualnog vlasniStva.
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Znanstvene pravne osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezne su donijeti odgovarajuce akte u
okviru svoje nadleznosti kojima se ureduje postupanje s rezultatima znanstvenih i stru¢nih
istrazivanja, na nacin odreden posebnim propisima. Odredbe stavka 2. ovog ¢lanka odnose se
na rezultate znanstvene djelatnosti koji su prikladni za zastitu prava intelektualnog vlasnistva,
ali 1 na sva druga materijalna i nematerijalna dobra proistekla iz znanstvenih istrazivanja
djelomicno ili u potpunosti financiranih iz izvora navedenih u ¢lanku 58. stavak 1. podstavak
1 do 4. Zakona, a koja se mogu iskoriStavati u gospodarstvu. Znanstvene pravne osobe,
sukladno aktima iz stavka 2. ovog clanka, mogu ustrojiti ili osnivati urede za transfer
tehnologije radi poticanja i provodenja primjene tehnoloskih inovacija proisteklih iz
znanstvene djelatnosti u gospodarstvu, §to obuhvaca potragu za idejama 1 partnerima za
transfer tehnologija, procjenu komercijalnog potencijala tehnologija, provedbu
komercijalizacije transfera tehnologija 1 pomo¢ u zastiti intelektualnog vlasnistva. Osnivanje
takvih ureda u javnim znanstvenim pravnim osobama ureduje se u okviru programskog
ugovora.

Clankom 72. propisano je da znanstvena pravna osoba moze op¢im aktom propisati da se
pojedina znanstvena istrazivanja, rezultati rada na znanstvenim istrazivanjima i drugi podaci i
dokumenti smatraju poslovnom tajnom, sukladno posebnom propisu.

XIV.NADZOR

Clankom 73. propisano je da Ministarstvo nadzire primjenu odredaba Zakona i propisa
donesenih na temelju njega, ako drugim propisom nije odredeno da nadzor obavlja drugo
tijelo drzavne uprave.

Clankom 74. propisano je da se na nadzor nad opéim i pojedinaénim aktima te drugim
poslovima koji se na temelju javne ovlasti obavljaju u znanstvenim pravnim osobama
primjenjuju se posebni propisi kojima se ureduje ovlastenje na primjenu javnih ovlasti u
znanstvenim pravnim osobama. Ako Ministarstvo utvrdi da su op¢i akt ili pojedine njegove
odredbe protivne Zakonu ili na temelju njega donesenom drugom propisu, zatrazit ¢e od
znanstvene pravne osobe da iste uskladi sa Zakonom ili drugim propisom u roku od 30 dana
od dana dostave zahtjeva. Ako znanstvena pravna osoba ne uskladi akt iz stavka 2. ovog
¢lanka, Ministarstvo ¢e ponistiti ili ukinuti op¢i akt ili pojedine njegove odredbe. Ako
Ministarstvo utvrdi nedostatke ili propuste u radu znanstvene pravne osobe, zatrazit Ce
otklanjanje nedostataka, odnosno propusta u odredenom roku, a najduze u roku od 90 dana.
Ako znanstvena pravna osoba ne otkloni nedostatak ili propust u radu u roku iz stavka 4. ovog
Clanka, protiv znanstvene pravne osobe, fizicke osobe ili odgovorne osobe u znanstvenoj
pravnoj osobi pokrenut ¢e se prekr$ajni postupak, u skladu s glavom XVI. Zakona.

Clankom 75. propisano je da nadzor nad primjenom opéeg propisa o radu kojima se ureduju
radni odnosi u znanstvenim pravnim osobama obavlja tijelo drzavne uprave nadlezno za
poslove inspekcije rada.

Clankom 76. propisano je da Ministarstvo nadzire izvrienje obveza preuzetih programskim
ugovorima o znanstvenim projektima i programima kao i o drugim ugovorima o financiranju
sklopljenih izmedu znanstvenih pravnih osoba i Ministarstva. Ako Ministarstvo u obavljanju
nadzora utvrdi da znanstvena pravna osoba n izvrS$ava ugovorne obveze ili znanstvena pravna
osoba nenamjenski trosi dodijeljena sredstva, moze raskinuti ugovor i donijeti odluku o
obustavi daljnje nov¢ane potpore koja je predmet ugovora, te kod privatnih znanstvenih
pravnih osoba i povrat nenamjenski koriStenih sredstava u drZavni proracun. U slucaju iz
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stavka 2. ovog Clanka Ministarstvo ¢e pokrenuti pred nadleznim tijelima postupak protiv
odgovornih osoba pravne osobe, te izvijestiti osnivaca radi poduzimanja mjera koje su u
njegovu djelokrugu.

XV. PRIMJENA PROPISA O USTANOVAMA

Clankom 77. propisano je da se, ako Zakonom nije drugadije odredeno, na znanstvene pravne
osobe primjenjuju se odredbe propisa kojim se ureduju ustanove.

XVI. PREKRSAINE ODREDBE

Clankom 78. propisano je da ée se novéanom kaznom od 50.000,00 do 300.000,00 kuna
kaznit ¢e se za prekrSaj znanstvena pravna osoba koja: ne postupi po zahtjevu Ministarstva za
otklanjanje nedostataka ili propusta u odredenom roku; obavlja izbor na znanstvena i druga
radna mjesta protivno odredbama Zakona i svojih op¢ih akata; ne otkaze ugovor o radu osobi
izabranoj na znanstveno ili drugo radno mjesto kada su za to ispunjeni uvjeti propisanim ovim
Zakonom ili opéim aktom ili ako ne postuje odredbe ovoga Zakona o odlasku znanstvenika u
mirovinu; obavlja znanstvenu djelatnost bez dopusnice ili drugog odgovarajuceg akta
sukladno posebnom zakonu, ili znanstvenu djelatnost obavlja bez dopusnice ili drugog
odgovarajuceg akta kad su oni za obavljanje djelatnosti potrebni prema odredbama ovoga
Zakona ili posebnog propisa ili znanstvenu djelatnost obavlja na nacin koji nije predviden
dopusnicom ili drugim odgovaraju¢im aktom; ugovori suradnju s visokim uciliStem protivno
odredbama ovoga Zakona ili propisa kojim se ureduje visoko obrazovanje; sklopi ugovor s
drugim poslodavcem protivno odredbama Zakona; ako ne upotrijebi viSak prihoda za razvoj
djelatnosti; ako ne obavijesti izumitelja o namjeri zastite izuma sukladno ¢lanku 49. stavka 2.
Zakona, te ako ne uskladi svoj ustroj i rad s odredbama ovog zakona u rokovima propisanim
glavom XVII. Zakona. Nov¢anom kaznom od 10.000,00 do 20.000,00 kuna kaznit ¢e se za
prekrSaj iz stavka 1. ovoga ¢lanka fizicka osoba i odgovorna osoba u znanstvenoj pravnoj
osobi. Za prekrSaje iz ovoga Clanka ovlasteni podnositelj optuznog prijedloga za pokretanje
prekr$ajnog postupka je Ministar ili osoba koju on ovlasti. Osobi koja je pocinitelj prekrSaja
iz stavka 1. 1 2. ovoga Clanka moze se izre¢i zaStitna mjera zabrane obavljanja odredenih
djelatnosti, poslova ili duznosti fizi€¢koj osobi u trajanju od 1 mjeseca do godine dana,
odnosno zaStitna mjera zabrane obavljanja odredenih djelatnosti ili poslova znanstvenoj
pravnoj osobi, u trajanju od 3 mjeseca do godine dana.

XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clankom 79. propisano je da stupanjem na snagu ovog Zakona, javni znanstveni instituti
kojima je osniva¢ Republika Hrvatska jesu: 1. Institut za oceanografiju i ribarstvo, Split, 2.
Ekonomski institut, Zagreb, 3. Institut za medunarodne odnose, Zagreb, 4. Hrvatski institut za
povijest, Zagreb, 5. Institut za povijest umjetnosti, Zagreb, 6. Institut za medicinska
istraZivanja 1 medicinu rada, Zagreb 7. Hrvatski Sumarski institut, Jastrebarsko 8. Institut za
fiziku, Zagreb 9. Hrvatski veterinarski institut, Zagreb 10. Poljoprivredni institut, Osijek 11.
Institut za migracije i narodnosti, Zagreb 12. Staroslavenski institut, Zagreb 13. Institut za
jadranske kulture i melioracije krsa, Split 14. Institut "Ruder Boskovi¢", Zagreb 15. Institut za
drusStvena istrazivanja, Zagreb 16. Institut za turizam, Zagreb 17. Institut za poljoprivredu i
turizam, Pore¢ 18. Institut za javne financije, Zagreb 19. Hrvatski geoloski institut, Zagreb 20.
Institut za etnologiju 1 folkloristiku, Zagreb 21. Institut za filozofiju, Zagreb 22. Institut
drustvenih znanosti "Ivo Pilar", Zagreb 23. Institut za antropologiju, Zagreb 24. Institut za
arheologiju, Zagreb 25. Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje, Zagreb, 26. Energetski
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institut "Hrvoje Pozar", Zagreb, nastavljaju s radom kao javni znanstveni instituti u vlasnistvu
Republike Hrvatske. Prava i duznosti osnivaca obavlja Ministarstvo.

Clankom 80. propisano je da ¢e znanstvene pravne osobe iz ¢lanka 13. Zakona uskladiti
svoje statute s odredbama Zakona u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu Zakona.
Ostale opce akte znanstvene pravne osobe uskladit ¢e u roku od dva mjeseca od dana
donoSenja statuta iz stavka 1. ovoga Clanka. Znanstvene pravne osobe nastavljaju s radom
prema postojecim statutima i drugim op¢im aktima do njihova uskladivanja sa Zakonom. U
roku od tri mjeseca od dana isteka roka iz stavka 1. ovog Clanka, znanstvene pravne osobe
uskladit ¢e sastav i rad svojih tijela te svoj rad i poslovanje sa Zakonom.

Clankom 81. propisano je da &elnici javnih znanstvenih instituta izabrani prije stupanja na
snagu ovoga Zakona ostaju na duznosti do isteka mandata na koji su izabrani. Postupci izbora
celnika javnih znanstvenih instituta koji su zapoceti, a nisu dovrSeni prije stupanja na snagu
ovog zakona, dovrsit ¢e se prema odredbama propisa i op¢ih akata prema kojima su zapoceti.
Celnicima javnih znanstvenih instituta kojima mandat istje¢e nakon stupanja na snagu
Zakona, imenovat ¢e se vrsiteljima duznosti do imenovanja celnika sukladno odredbama
Zakona. Celnici javnih znanstvenih instituta mogu biti izabrani za ravnatelja javnog
znanstvenog instituta na jos jedan mandat uzastopno.

Clankom 82. propisano je da se natjetajni postupci izbora u znanstvena zvanja i na
odgovarajuca radna mjesta zapoceti prema propisima koji su vrijedili prije stupanja na snagu
ovog zakona dovrsit ¢e se najkasnije do 30. lipnja 2012. godine, dovrsit ¢e se prema
propisima koji su vrijedili prije stupanja na snagu Zakona. NatjeCajni postupci za izbor na
znanstvena radna mjesta i u znanstvena zvanja koji se provode u okviru postupka izbora na
znanstvena radna mjesta mogu se raspisati prema odredbama Zakona o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 105/04, 174/04, 2/07-Odluka
USRH, 46/07, 45/09 1 63/11) najkasnije do 30. rujna 2011. godine. Znanstvene pravne osobe
i druga tijela koja sudjeluju u postupcima izbora iz stavka 1. i1 2. ovog ¢lanka obvezni su svoj
rad uskladiti s rokovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clankom 83. propisano je da osobe izabrane u znanstvena zvanja prema propisima koji su
vrijedili prije stupanja na snagu Zakona zadrzavaju steCena znanstvena zvanja. Osobe koje su
na dan stupanja na snagu ovoga Zakona zateCene na odgovarajuim znanstvenim radnim
mjestima zadrzavaju postoje¢e ugovore o radu odnosno smatra se da su izabrani sukladno
odredbama ¢lanaka 34. 1 37. Zakona. Javni znanstveni instituti duZni su u roku od Sest mjeseci
od dana donosSenja opcih akata iz ¢lanka 37. ovoga Zakona osobama iz stavka 2. ovoga ¢lanka
uskladiti ugovore o radu u smislu podnoSenja izvjes¢a o radu, a u skladu s odredbama ovoga
Zakona. Osobe izabrane u stru¢na zvanja i na stru¢na radna mjesta prema propisima koji su
vazili prije stupanja na snagu ovoga Zakona, zadrzavaju stecena zvanja i radna mjesta.

Clankom 84. propisano je da osobe koje su na dan stupanja na snagu ovoga zakona zate¢ene
na suradnickom radnom mjestu znanstvenog novaka - asistenta i suradnickom radnom mjestu
znanstvenog novaka - viSeg asistenta, zadrZzavaju postoje¢i ugovor o radu. Iznimno, osobe
koje ispune uvjet stjecanja akademskog stupnja doktora znanosti za vrijeme trajanja ugovora
o radu na odredeno vrijeme od Sest godina odnosno osam godina, nakon stupanja na snagu
ovoga Zakona mogu sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme na suradni¢ckom mjestu
suradnik postdoktorand do ukupno deset godina odnosno jedanaest godina ako je ugovor o
radu bio sklopljen na osam godina, racunajuci od dana zakljuenja prvog ugovora o radu na
odredeno vrijeme na suradnickom radnom mjestu znanstvenog novaka - asistenta.
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Clankom 85. propisano je da ¢e se natje¢ajni postupci izbora u suradnitka i stru¢na zvanja i
na odgovarajuc¢a radna mjesta zapoceti prema propisima koji su vrijedili prije stupanja na
snagu Zakona dovrsiti najkasnije 30. lipnja 2012. godine prema propisima koji su vrijedili
prije stupanja na snagu Zakona. Znanstvene pravne osobe i druga tijela koja sudjeluju u
postupcima izbora iz stavka 1. ovog ¢lanka obvezni su svoj rad uskladiti s rokom iz stavka 1.
ovoga Clanka.

Clankom 86. propisano je da ée Vlada Republike Hrvatske imenovati Nacionalno vije¢e za
znanost 1 tehnologiju prema odredbama Zakona, najkasnije do 1. sijeCnja 2012. godine.
Nacionalno vije¢e za znanost i sva njegova tijela ustrojeno prema odredbama Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 105/04, 174/04,
2/07-Odluka USRH, 46/07, 45/09 i 63/11), nastavlja s radom do imenovanja Nacionalnog
vije€a za znanost i tehnologiju RH sukladno odredbama Zakona.

Clankom 87. propisano je da ¢e financiranje znanstvene djelatnosti prema odredbama Zakona
zapoceti 1. sijecnja 2013. godine. Do tada financiranje ¢e se provoditi prema odredbama
propisa koji su vrijedili do stupanja na snagu Zakona. U slucaju da prvi programski ugovor,
prema odredbama ovog zakona ne bude zakljuCen do 31. prosinca 2012. godine, javni
znanstveni institut financirat ¢e se u iznosu od 95% ukupnih sredstava koje su nacionalnom
znanstvenom institutu doznacene iz Drzavnog proracuna za prethodnu godinu. Znanstveni
projekti za koje je zakljuen ugovor o financiranju, nastavljaju se financirati prema vazecem
ugovoru do njegova isteka, osim ako se novim ugovorom, uz suglasnost obiju njegovih
stranaka, utvrdi drugaciji nac¢in financiranja.

Clankom 88. propisano je da znanstvene pravne osobe obvezne su donijeti Eticki kodeks i
objaviti ga na mreznim stranicama najvaznije u roku od godinu dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona. Vlada Republike Hrvatske donijeti ¢e u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona. Vlada Republike Hrvatske donijeti ¢e u roku od Sest mjeseci
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona Strategiju razvoja znanosti i tehnologije Republike
Hrvatske iz ¢lanka 5. ovoga Zakona, te u roku od devet mjeseci od stupanja na snagu ovoga
Zakona Program razvoja i inovacija iz ¢lanka 70. stavka 2. ovoga Zakona.

Clankom 89. propisano je da ¢e podzakonske propise na temelju Zakona ministar donijeti u
roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona.

Clankom 90. propisano je da danom stupanja na snagu Zakona prestaje vaziti Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 105/04, 174/04,
2/07 - Odluka USRH, 46/07, 45/09 i 63/11), osim odredbi ¢lanaka 111a. do 111e. koji ostaju
na snazi do donoSenja propisa kojim se ureduju drzavne potpore i mjere istrazivanja i razvoja.
Podzakonski propisi doneseni na temelju Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, br. 123/03, 105/04, 174/04, 2/07 - Odluka USRH, 46/07, 45/09
1 63/11), primjenjivat ¢e se i nakon prestanka vazenja navedenog zakona sve do donoSenja
odgovarajuc¢ih propisa prema ovome Zakonu, osim ako nisu u suprotnosti s odredbama
Zakona.

Clankom 91. propisano je ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
Narodnim novinama.
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