Postovani gospodine Sprajc!

Veoma cijenimo Va$ rad. U Vasim zanimljivim i lucidnim komentarima prepoznavali smo pravdoljubivog i
Cestitog Covjeka. Vjeruijte, nije kurtoazija i nije nam potrebno pisati takve ocjene ako tako i ne mislimo. Medutim,
potrebno nam je to re¢i samo zato da Vam velimo kako smo jueradnjim komentarom (utorak, 27.travnja) na
Dnevniku HRT-a neugodno iznenadeni, pomalo i skamenjeni, jer Vad komentar niti je bio praveden niti istinit.
Ne vjerujemo da ste to napravili iz niskih pobuda, iz onih iz kojih se mjesecima vodi jedna ne€uvena
propaganda protiv radnih ljudi u javnim sluzbama. Vjerujemo da ste to napravili zato jer iskreno i vjerujete u
to sto ste izrekli. Ne¢emo ulaziti zasto je to tako, ali rado bismo Vam ukazali da o problemu niste cjelovito
informirani, a niti ste ga dobro razumijeli.

¢ Kao prvo, apsolutno je neprihvatljiva, neto€na, Stetna i deprimiraju¢a Vasa tvrdnja da "place
zaposlenih u javnim i drzavnim sluzbama dolaze od onih koji jos rade u realnom sektoru, a njih
je preostalo 700.000 i svakim danom ih je sve manje, oni moraju zaraditi placu za sebe pa zatim
za 250 tisucéa javnih i drzavnih slubZenika."”

Radnici koji rade u realnom sektoru ne zaraduju pla¢u za medicinsku sestru koja u noénom dezurstvu presvlaci
bolesnika u fekalijama. Ona teSkom mukom za sebe zaraduje svoju placu. Isto vrijedi za zatvorskog ¢uvara,
vrhunskog kirurga, nastavnika u $koli, asistenta na fakultetu...Svi radnici u drzavi pune drzavni proracun iz svoje
place na nacin da odlaze u trgovinu i placaju PDV koiji €ini pola proracunskih prihoda. To rade i radnici koji
primaju place na drzavnom proracunu. Takoder, oni pla¢aju i sve druge poreze. Dakle, to je neto¢no vec¢ na
tehnickoj razini. Ne znam da li biste isto rekli i za radnike ne Televiziji. Da li zato Sto Televizija ubire pristojbu od
gradana (oblik fiskusa) za Vas, Zorana Sprajca, netko drugi zaraduje Vasu pla¢u?

MozZda ste mislili politi¢ko-ekonomski, tj. da se nova vrijednost stvara samo u gospodarstvu, a ne i u javnom
sektoru za kojeg se kaze da je potroSnja. Taj je koncept ostao u hrvatskoj svijesti iz proSlog sustava. Tako je
pisao Karl Marx. Po njemu postoji baza i nadgradnja. Na Zapadu nikada tako nisu shvacali niti obracunavali
nacionalni dohodak. Njega svi stvaraju: i nastavnik kada piSe na ploci i policijac kada ¢uva sigurnost i radnik
kada proizvodi vijke i, zanimljivo, i Zoran Sprajc kada vodi Dnevnik. MoZete li zamisliti tu bazu, taj privatni sektor
bez obrazovanih ljudi. Mozete li zamisliti privredivanje bez sigurnosti koju daje policija. Sve trgovine ili banke
bile bi svako malo pljackane, a tada ne bi bilo niti proizvodnje jer ne bi bilo prodaje.

Dakle, gospodarstvo i javne i drzavne sluzbe su organska cjelina koju se u stvarnosti ne moze razdvajati.
Razdvajanje toga je posljedica ideologema kapitalistiCke klase, koju prenose mediji i koji stvaraju virtualnu sliku
stvarnosti, a na koju se ¢ak i ljudi poput Vas daju naljepiti. Medicinska sestra treba gospodarstvu, ljudima a ne
samoj sebi.

o Kao drugo, treba vidjeti kakvu to pravdu zagovaraju sindikati javnih i drzavnih sluzbi i je li to
uopce pravda ili kako ste vi rekli ,,da susjedu crkne krava"?

Sindikati javnih sluzbi zagovaraju upravo suprotno od onoga $to ste naveli. Sindikati javnih sluzbi predlozili su
(nisu zahtjevali) da svi zaposlenici koji dobro stoje budu dobrovoljno solidarni s ljudima koji su u
gospodarstvu izgubili ili ée izgubiti posao, koji ne primaju placu ili koji su ve¢ morali smanjivati place. Pitanje za
cjelokupnu javnost glasi: treba li s tim ljudima i s tim dijelom gospodarstva uopée netko biti solidaran tako da se
odrekene dijela svojih primanja u korist npr. poveéanja naknada za nezaposlene, u korist fonda za neradni
petak ili na neki drugi nacin kako bi se o€uvala radna mjesta? Ako je odgovor da ne treba nitko biti solidaran
onda to vjerojatno ne treba niti jedan radnik u javnim sluzbama? Ako je odgovor da se trebaju odricati

samo neki, valjalo bi vidjeti zasto bi to trebala medicinska sestra, ili vrhunski kirurg ili zatvorski ¢uvar, a ne bi
trebao sluzbenik u financijskoj industriji, radnik na Zeljeznici, elektroprivredi ili svagdje drugdje gdje se dobro
posluje ili ¢ak, StoviSe, ostvaruje ekstra dobit. Zar i oni ne bi trebali biti solidarni sa svojim susjedima rodacima i
braénim drugovima koji ¢e se naci na burzi rada?

Znate li da je prosjecna placa na Zeljeznici 13% veca od prosje€ne plaée u obrazovanju, a na Zeljeznici imate
43% radnika s osnovnom Skolom a u obrazovanju 80% radnika s fakultetskom diplomom? Sic!

Znate li da je ukupno prosle godine bilo 1,5 milijun zaposlenih. Od toga je 250 tisuca ljudi u javnim i drzavnim
sluzbama. Oko 350-450 tisuc¢a ljudi je zbog krize nastradalo, bilo da su izgubili posao ili ne dobivaju plaée ili su
im plaée bitno smanjene. Sto je s preostalih 800-900 tisuéa ljudi? Oni svi dobro posluiju, jer da nije tako urusila
bi se drzava. Recite npr. zasto bi zaposlenici u Gradu Zagrebu imali boZi¢nicu od 1500 kuna a policajac bi
trebao izgubiti svoju bozi¢nicu. Zasto uspjesni dio gospodarstva ne bi dao sredstva u visini planirane



bozi¢nice u navedene fondove za neuspjesni dio gospodarstva? Dakle, o ¢emu govorimo? Govorimo

o Covjecnosti.

Kakav je Vas odgovor na prethodno pitanje? Va$ je odgovor da dobrostoje¢e gospodarstvo ne bi trebalo biti
solidarno s loSe stoje¢im gospodarstvom zato $to je u gospodarstvu izgubljeno 70.000 radnih mjesta. Ali
zaboga! DA! Stradao je dio gospodarstva, i to onaj za kojeg vise ne postoje narudzbe? To je cijena kapitalizma i
trziSne ekonomije. Trebaju li se javne sluzbe stisnuti u takvim okolnostima? Apsolutno DA! Ali ne samo
javne sluzbe, ve¢ i drzavna poduzeca i svi drugi koji mogu! Uocite razliku. Javne sluzbe su ucitelji a drzavna
poduzeca su npr. Zeljeznica, Sume, ceste i elektroprivreda. Mediji pauSalno govore o javhom sektoru, ne radedi
razlike. Javni sektor je sve ono gdje drzava ima prste. | tamo gdje je maceha (prosvjeta) i tamo gdje je majka
(drzavna poduzeca). Ne uzeti u obzir tu razliku znaci ne razumjeti problem.

Vi ste svojim komentarom poslali sljede¢u poruku u ime nezaposlenih i loSe stoje¢eg gospodarstva: Vi javni
sluzbenici ne smijete traZiti od svih drugih da postanu solidarni s tim nesretnim ljudima, jer je to logika "neka
susjedu crkne krava". Nije tako, gospodine Sprajc. To se zove drugacdije. To se zove socijalna pravda i drustveni
obzir. Vi ste svojim prilogom, razumieli to ili ne, zagovarali zapravo egoizam (doduse, vjerojatno, na plemenitoj
motivacijskoj podlozi). Ako je to prevladavajuci sustav vrijednosti, koji i Vi Vasim prilogom propagirate,
dopustite, onda ¢emo i mi biti egoisti, i ne damo niti bozi€nicu i regres u korist nesretnih ljudi u ovoj

zemlji. Jednostavno: kada to ne daje urednik Dnevnika, onda to ne da niti sindikalni €elnik. Paradoksalno, jedino
smo mi u drustvu spremni na odricanja. Pitajte sindikate drzavnih poduzeca jesu li na to spremni.

e Trece, Vasi podaci o placama su netocni, a pri tome ih niste niti ispravno interpretirali.

Razlika izmedu prosje¢ne plaée u drzavi i prosje¢ne plaée u gospodarstvu je znatno manja, jer ovaj podatak koji
ste koristili podatak je FINE koja nije ukljucila bankarski i financijski sektor. Nadalje, niste uzeli u obzir
kvalifikacijsku strukturu. Naime, s obzirom na kvalifikacijsku strukturu razlike su o¢ekivane i normalne, i StoviSe
one su, suprotno vasim interpretacijama, na Stetu visokokvalificiranog kadra u javnim sluzbama.

Rezultat: kadrovska devastacija u upravi. Stetne posljedice toga trpite Vi, kao gradanin, a da to ne znate.

e Cetvrto, Vas komentar temelji se na jednoj pogresnoj perspektivi koja Vam otezava razumjevanje
problema, a koja je ina¢e Siroko rasprostranjena u hrvatskom medijskom prostoru. Njena
slabost je u generalizaciji koju ste i Vi napravili.

Postoje navodno dva sektora: jedan je privatni sektor kojemu je loSe, i javni kojemu je dobro. Istina je da dijelu
privatnog sektora ide jako loSe. Dijelom zbog objektivnih razloga: kriza, pad narudzbi i uloga drzave u vidu
nelikvidnosti. Dijelom zbog subjektivnih razloga: nesposoban menadzment. Istina je da dijelu javnog sektora ide
jako dobro: javna i drzavna poduzeéa, na potporama poreznih obveznika. Istina je da dio radnika u javnim i
drzavnim sluzbama veoma lagodno dolazi do svoje nevelike place (radnici sa sss-om) ali istovremeno
nedostaje stru€nog i kvalificiranog osoblja koje radi daleko iznad normale (u zdravstvu i drzavnoj upravi).
Smanjenje ljudi u javnoj upravi je potrebno, ali mora se prepoznati tko je taj viSak, zbog ¢ega i koje funkcije
drzava zbog smanjenja broja ljudi nece obavljati. U ve¢ odavno devastiranim javnim sluzbama tesko cete naci
taj visak. Drzava bi trebala reéi koje to sluzbe misli ukinuti gradanima zbog Zelje kapitala da smanji javnu
potro$nju.

Zakljuéio bih: ako su zahtjevi da jaci u krizi trebaju pomagati slabije bogohulni i velikom dijelu Hrvatske
neprihvatljivi i zaposleni u javnim sluzbama mogu biti jednako tako sebi€¢ni. Osim ako Vi ne drzite da
paraziti u javnim sluzbama zive na grbaci gradana i ne trebaju imati nikakva prava.

Nadam se da necete zamijeriti. Ovo smo Vam napisali da biste bolje razumijeli problem u Zelji da Vas i dalje
uvazavamo kao ozbiljnog i zanimljivog voditelja.

Srdaéno Vas pozdravljam u ime sindikata javnih sluzbi,

Vilim Ribié¢, predsjednik Velikog vijeca Sindikata znanosti
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