POZICIJA SINDIKATA JAVNIH SLUZBI

Je li zamrzavanje placa nuzna mjera? Na ¢emu se Stedjelo?

Na ¢emu bi se jos moglo Stedjeti kako bi se izbjeglo zamrzavanje placa?

Tko su sve ti koji jo§ sudjeluju u odricanju?

Kojim mehanizmima ¢e se osigurati navodna odricanja drugih?

Sto Vlada nudi sindikatima javnih sluzbi?

Moze li se to §to eventualno Vlada ponudi osigurati stabilnim i sigurnim mehanizmima?
Rijetko koja od javnih institucija drzave funkcionira uspjesno i u¢inkovito usljed nedostataka
kvalitetnih kadrova. Kako misle rijesiti ta problem zapostavljanjem njihovih plac¢a?

Sindikati ¢e provesti referendum.

Vjerodostojnost i kriza povjerenja — izazvana pretjerenom brigom vlasti za kratkotrajne javne
dojmove.

PITANJA

Planira li Vlada otkazati Sporazum o pla¢ama javnih i drzavnih sluzbenika?

Kako zastititi novi moguéi Sporazum od otkazivanja?

Mora li se svesti deficit na nulu i ako mora $to je s deficitom opée drzave, tj. deficitom
izvanproracunskih fondova i deficitom lokalnih zajednica?

Koliki je zapravo vremenski raspon krize?

Je li to tek prvih Sest mjeseci kad stizu velike tranSe dugova na naplatu ili je to recesija koja se
predvida do kraja 2010 godine. U kojem intervalu se ljudi moraju odricati?

Jesu li ljudi u Vladi u stanju na krizu odgovoriti kreativnim rjeSavanjem problema?

Tko od tri partnera drzi figu u dzepu? Na koji ¢e nacin svaki segment u drustvu dati svoj prilog
rjeSavanju izlaska iz krize i1 kako to osigurati?

Radi li se sada o Stednji kao prigodnom opredjeljenju ili o novoj filozofiji upravljanja Drzavom?

CINJENICE
1,5 milijarda eura stize u prvom kvartalu na naplatu.
Usteda na placama je 1,5 mlrd kuna ili 210 milijna EU.
Peljeski most vrijedi 280 mird eura (nerealno, potcjenjeno)

ZAHTJEVI MATICE HRVATSKIH SINDIKATA

PLACE I KOLEKTIVNI UGOVORI

1. Vlada i sindikati trebaju zajednicki ugovoriti ciljanu visinu plac¢a u javnim i drzavnim sluzbama
putem mjerila osnovne place pocetnika s koeficijentom 1,25 u javnim i1 drzavnim sluzbama u
odnosu na prosjec¢nu placu u privredi, i to u omjeru 1:1.

2. Trazimo dogovor o roku od dvije do najvise tri godine u kojem ¢e se taj omjer placa dostici 1
trazimo da to bude ciljana vrijednost place koju ¢e Vlada RH odrZavati stalnim uskladivanjem s
rastom placa u privredi (dva puta godisnje).

3. Zahtjevamo sklapanje Kolektivnog ugovora za javne i drzavne sluzbe kojim ¢e se regulirati
place u 2009, 2010, 2011 1 2012. godini. Takav kolektivni ugovor imat ¢e sljedece sadrzaje:

a. obavezu da se 1. lipnja 2009. zajednicki preispita ukupno financijsko i gospodarsko
stanje u zemlji 1 ustanovi postoje li 1 dalje razlozi za daljnje ograniCenje rasta placa, te
ako viSe ne postoje aktivirat ¢e se obveze Vlade iz dva suspendirana sporazuma u
javnim sluZbama te u prosvjeti i znanosti, tj. povecat ¢e se place za 6% u javnim
sluzbama i 2,1% u prosvjeti od 1. srpnja 2009. godine.

b. ustanovit ¢e se precizni indikatori kao pokazatelj toga postoje li razlozi za daljnje
suspendiranje rasta placa: npr. koli¢ina refinanciranih obveza, visina kamatnih stopa,



10.

likvidnost banaka i ukupna masa izdanih kredita te rast bdp-a, inflacije, zaposlenosti i
industrijske proizvodnje.
c. plaée u javnim i drzavnim sluzbama ¢e u 2010 godini porasti:
1. za ocCekivani rast placa u privredi u 2010 godini.
ii. takav ocekivani rast placa korigirat ¢e se za razliku porasta plac¢a u privredi i
pla¢a u javnim i drZzavnim sluzbama u 2009. godini.
iii. gornji zbroj ¢e se uvecati za postotak potreban da se zaostajanje pla¢a u javnim i
drzavnim sluzbama ukloni u roku do kraja 2011. godine u dva navrata godisnje
d. plaée u javnim i drzavnim sluzbama ¢e u 2011 1 2012 godini porasti:
1. za ocCekivani rast placa u privredi u tim godinama.
ii. takav ocekivani rast placa korigirat ¢e se za razliku porasta plac¢a u privredi i
placa u javnim i drzavnim sluzbama u prethodnoj godini.
iii. gornji zbroj ¢e se uvecati za postotak potreban da se zaostajanje pla¢a u javnim i
drzavnim sluzbama ukloni u roku do kraja 2011. godine u dva navrata godisnje.
e. osigurati da se takav ugovor moze otkazati samo u slucaju bitno poremecenih
ekonomskih razloga a na koje ukazuju oni isti indikatori iz alineje b).
Zahtjevamo ukljucivanje plac¢a u lokalnoj upravi i samoupravi u jedinstveni sustav plac¢a
javnih 1 drzavnih sluzbi i plan viSegodi$njeg niveliranja tih plac¢a. Trazimo izmjenu nedavno
donesenog Zakona koja ¢e to i zajamciti.
Trazimo privremeno uvodenje pete porezne stope za sve place iznad plaée predsjednika Vlade
u visini od 90% (privremeno ograni¢enje menadZerskih pla¢a) dok zemlja ne izade iz krize.
Ne pristajemo da samo zaposlenici javnih 1 drzavnih sluzbi snose teret ove krize, ve¢ trazimo
da se ista regulacija zamrzavanja i ograni¢avanja plac¢a u okviru ustavnih mogucnosti i
poreznih instrumenata primjeni i na druge sektore u zemlji, od poduzecéa u drzavnom i javhom
vlasniStvu, do placa u lokalnoj upravi i samoupravi, do pla¢a u privredi.
Trazimo da se koeficijenti za rad u drzavnoj upravi koji su nizi od 1,25 za visoku stru¢nu
spremu podignu u 2010. godini kao i u drugim sektorima na visinu od 1,25.
Trazimo izmjenu Zakona o radu radi regulacije postupka formiranja pregovarackih odbora
prilikom otvaranja pregovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora na nacin da o
izmjenama i1 dopunama pregovaraju samo oni sindikati koji su Ugovor 1 sklopili, ali najdulje tri
godine, odnosno do isteka kolektivnog ugovora ako on vazi manje od tri godine.
Komentar: sadasnje tumacenje Ministarstva gospodarstva rada prema kojemu se za
svake pregovore o izmjenama i dopunama mora formirati novi pregovaracki odbor §to
bitno usporava proces kolektivnog pregovaranja, $to je protivno duhu medunarodnih
konvencija.
Trazimo uvodenje supstituta za doprinos solidarnosti u javnim sluzbama kroz izmjenu Zakona
o placama.
Nuzno je odrediti 1 zajam¢iti druStveno-korisnu upotrebu extra dobiti koji ¢e oti¢i kapitalu ako
se ukine ili smanji uobicajeni rast placa u privredi kako takva sredstva ne bi otisla u privatnu
potrosnju.

PRORACUN I MOGUCE USTEDE

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Trazimo za sindikate, ekonomski odbor strucnjaka i javnost uvid u 10 najveéih investicijskih
projekata s pregledom izvora i dinamike financiranja (Proracun i izvanproracunski fondovi) .
Trazimo odustajanje od svih investicijskih projekata koji nisu nuzni, nemaju kratkorocne
povrate i ne angaZiraju opremu domace proizvodnje.

Prije svega trazimo odgodu izgradnje PeljeSkog mosta kao simbola velikih ambicija u
neprimjerenim okolnostima.

Potrebno je odgoditi izgradnju ceste prema Dubrovniku za neko vrijeme.

Potrebno je odgoditi na viSe godina cijev za plinifikaciju od Bosiljeva prema Splitu dok ne
proradi medunarodni dobavni pravac tzv. jonski pravac ukapljanog plina.

Potrebno je odustati od svih predvidenih nabava aviona, borbenih oklopnih vozila i drugih
planiranih nabavki u Ministarstvu obrane a koje nisu vezane za NATO.
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18.
19.
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21.

Nuzno je radi pravih branitelja i radi mogucéih usteda izvrs$iti reviziju broja branitelja.
Trazimo akcijski plan, rokove 1 metodu u postupku revizije.

Trazimo zabranu obnove fondova voznog parka i opreme koja nije vezana za pridruzenje EU.
Trazimo strateski dokument koji se tice politike javnih nabava a koji treba osigurati
centralizirani ured s jasnim kriterijama za nabavke, $to se treba nabavljati u nekom vremenu, te
osigurati analizu 1 izvje$¢e Saboru po tipovima i korisnicima ovih ve¢ih nabavki. Isto vrijedi 1
za lokalnu upravu.

Trazimo da se ozbiljno otvori rasprava o teritorijalnom ustroju RH i njegove financijske
odrzivosti (500 opéina).

Trazimo povecanje ulaganja u znanost i obrazovanje, sukladno primjerima danas razvijenih
zemalja koji su upravo u uvjetima krize pojacano ulagali u taj sektor.

POREZNI SUSTAV

22.
23.

24.
25
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Potrebno je blago povecati porez na dobit npr. na 22 ili 25%.

Porezno poticati ubrzani transfer tehnologije (ubrzani modaliteti otpisa), oslobadanje poreza na
kupnju nove opreme i investicija te poticajni porezni tretman istrazivanja i razvoja.

Pripremi uvodenje poreza na kapitalnu dobit za razdoblje kad dode novi razvojni ciklus.

. Uvesti odmah po uspostavi poreznog broja porez na imovinu ve¢eg obima i nedokazivog

podrijetla.

Ceka nas nuzno ukidanje nulte stope PDV-a zbog zahtjeva EU, a pri tome o&ekujemo da voée,
povrée i meso budu u nizoj stopi, te da se niza stopa uvede za obrtnike i male poduzetnike radi
uklanjanja masovne porezne evazije na toj razini.

Potrebno je privremeno smanjiti stopu doprinosa za drugi stup mirovinskog osiguranja i ta
sredstva prebaciti prvome stupu radi krize njegovog financiranja, a po izlasku iz krize
promijeniti odnos stopa u korist drugog stupa (sa sadasnjih 15:5 na 13:7).

PRIVREDA I POLJOPRIVREDA

28.
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30.
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33
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Trazimo uspostavu politike drzavnih potpora koja mora odgovoriti na pitanja: koju veli¢inu
potpora u okviru Proracuna zelimo imati, koje oblike i vrste potpora i kojom se dinamikom
namjerava postizati smanjenje potpora.

Trazimo za sindikate i javnost uvid u pregled svih drZzavnih potpora poljoprivrednoj
proizvodnji u $to javnost nema uvida: za Sto se daju, koliki su iznosi, te koliko je napravljeno
za logistiku i infrastrukturu.

Trazimo odgovor na pitanje jesu li projekti za poljoprivrednu logistiku i infrastrukturu uopce
pripremljeni i u kojoj su fazi. Tu se misli na hladnjace, sustav nabave, organizaciju prodaje i
trziSta, ulaganje u projekte okrupnjavanja?

Zasto Hrvatska jedina u regiji nema jos uvijek uspostavljenu Agenciju za raspolaganje
poljoprivrednim zemljiStem? TraZimo da se zaustavi prodaja drZzavne zemlje prije nego li
zapocne s radom takva Agencija.

Trazimo postepeno ukidanje obaveznog doprinosa za Hrvatsku gospodarsku komeoru i
preispitivanje njene misije.

. Trazimo uvid u izvje$ce o restrukturiranju HZ-a i $to se s time dogada?

Trazimo aktivni odgovor Vlada na problem povlacenja dobiti u inozemstvo umjesto da se ista
reinvestira u zemlji. Inzistiramo da Vlada napravi akcijski plan kojim ¢e sve korisnike
proracuna preusmjeriti na one banke i ona poduzeca koja ¢e dobit zadrzati u zemlji a gradane
apelima pozivati na izbjegavanje onih koji rade suprotno.

Trazimo da svako javno poduzece iznese detaljni plan uSteda i javno ga obznani.

Trazimo aktiviranje Povjerenstva za cijene radi smanjenja cijena u uvjetima kada su neki
prehrambeni proizvodi pojeftinili i do 50% a nafta se stalno smanjuje.

Trazimo uspostavu Input-Output tablica za RH i Makroekonometrijski prognosti¢ki
model bez cega nije moguce donositi niti jedne odluke dovoljno analiticki utemeljene. Samo
jedna zemlja u nasem civilizacijskom okruzju nema takav instrumentarij. To je Hrvatska.



SOCIJALNA DRZAVA

38.

39.

40.

41.

42.
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Zahtjevamo moguénost povratka ljudi iz drugog stupa mirovinskog osiguranja u prvi stup ako
to zele.

Trazimo odmah ukljucenost Vlade i Ministarstva znanosti i obrazovanja u regulaciju $kolarina
na sveuciliStima na nacin da se Skolarine ne smiju povisiti bez suglasnosti ministra znanosti i
obrazovanja. U srednjem roku nuzno je preispitati postojeci sustav Skolarina i ukloniti sve
prepreke jednakom pristupu visokom obrazovanju svih slojeva stanovnistva.

Trazimo da se odustane od besplatnih udzbenika u ovoj godini, mozda i za stalno ili da se
barem veoma selektivno odredi pravo socijalnih skupina na takvu potporu ili da se uvede
djelomican potpora svih roditelja u cijeni udzbenika.

Trazimo da se odustane od subvencija cijene elektri¢ne energije ili barem da se model
preispita u pravcu zastite onih kojima subvencija treba.

Trazimo smanjenje i regulaciju advokatskih tarifa i odustajanje od naplate po radnji ve¢
naplata po postupku tj. potpuno drugaciji na¢in naplate odvjetnickih usluga.

Nuzno je zdravstvenu reformu provoditi nakon $to se socijalni partneri uvjere da su
provedene sve moguée mjere racionalizacije i nakon $to su uklonjeni svi pokazatelji rasipnosti
po bolnicama.

ODGOVORNOST

44,

45.

Trazimo da Sabor hitno uspostavi Odbor koji ¢e ispitati, ustanoviti i javno obznaniti imena i
prezimena bivsih i sadas$njih duznosnika odgovornih za niz teSkih promasaja i gubitaka s
ogromnim Stetnim posljedicama na rac¢un Drzavnog Proracuna, kao $to su:

«  gubitak sudskih sporova s viSemilijunskim iznosima (Astaldi, Hypobanka) itd.

« nastanak dugova prema zaposlenicima i nepravovremena isplata istih, nastavak

parnicenja u sporovima za koje se unaprijed znalo da ¢e se izgubiti.

« nastanak duga umirovljenicima devedeseti godina.

< itd, itd.
Predlazemo da se svi izbori, i lokalni i drzavni, odvijaju u istome mjesecu iste godine radi
povecanja stupnja odgovornosti u vodenju drzavne politike.
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