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Poštovani članovi!

Dana 13. svibnja okončani su pregovori Vlade i sindikata. Nakon 27 sati pregovaranja parafi ran je 
sporazum pod nazivom Dodatak Sporazumu o plaćama. On ne može stupiti na snagu ako ga članovi ne 
potvrde na referendumu. Nakon što su plaće smanjene zbog gospodarske krize, bez pristanka sindikata 
javnih službi, a uz suglasnost nekih drugih sindikata, i nakon što je smanjenje osnovice zacementirano 
rebalansom državnog proračuna, sindikati su organizirali štrajk zahtjevajući da za uzvrat dobiju čvrsta 
jamstva za ostvarenje pravedne cijene rada u godinama koje dolaze. Sve što smo tražili to smo i dobili! 
O tome što smo sve tražili obavijestili smo vas glasnikom i letkom prije štrajka, na webu, mnogobrojnim 
konferencijama za tisak, a detaljno smo o tome izvijestili i povjerenike na sastancima.  

AKO NA REFERENDUMU GLASUJEMO “PROTIV” IZGUBIT ĆEMO: 
  porast plaća u siječnju i listopadu 2010. godine za rast cijena te vraćanje osnovice;
  dvoznamenkasti postotak rasta plaća u 2011. ili 2012. godini (radi vraćanja omjera u plaćama 
prije smanjenja osnovice);
  porast plaća, koji će biti veći od rasta prosječne plaće u RH, od 2012. do 2016., i to svake 
godine radi dostizanja pravedne cijene rada.

AKO GLASUJEMO “PROTIV”:
  slijedi štrajk na jesen s ciljem da odmah sve ostvarimo u ovoj godini.

Sindikalni pregovarači smatraju da se ostvario maksimum onoga što je realno i što se od poslodavca 
uopće moglo izvući. Ostvarilo se nešto što do sada nikad nismo imali: u svaku iduću godinu ulazimo 
s rastom plaća koji će biti brži i veći od rasta prosječne plaće u RH, i tako sve do 2016. Ukratko, 
ispregovaran je najbolji sporazum koji su do sada sindikati ikad postigli. 
Odbijanjem Sporazuma ostaju nam veoma male šanse da novim štrajkom više postignemo, pri čemu 
ulazimo u potpunu neizvjesnost oko plaća u budućnosti. 
Međutim, odbijanjem Sporazuma možemo ostvariti i neka prava: npr. pravo na smanjenu plaću za šest 
posto, i to dugo vremena, pravo na pad kupovne moći, pravo na veliko zaostajanje za drugim plaćama u 
zemlji, pravo na reviziju svih kolektivnih ugovora, pravo na gubitak prosvjetnog dodatka... Poklonit ćemo 
državnoj blagajni 6-9 mlrd kuna koliko će Državu koštati naša povišica od 2010-12., a dobit ćemo zato 
nove dvorane, mostove, ceste, stadione, javne klozete, jer će moći graditi sve što si zamisle za svake nove 
izbore. I do sada su to radili na naš račun.

Sada je vrijeme za ljude i za plaćanje rada. 
Zgrabimo priliku. Sami o sebi odlučujemo.



ILUSTRACIJA UČINAKA SPORAZUMA NA NAŠE PLAĆE 

Obrazloženje:

  Ako glasujemo „za“ pripada nam ovaj rast plaća na slici i to svake godine u visini većoj od rasta svih drugih 
plaća u zemlji, a sve do dostizanja pravedne cijene rada (kose plave linije pokazuju brži rast nego crvene). 

  Odnos između naših plaća i svih drugih plaća u zemlji prvo se u ovoj godini pogoršava (zelena vertikalna linija 
postaje veća); zatim u 2010. godini odnos zadržavamo jer nam plaće rastu isto kao i druge plaće u zemlji; 
u 2011. ili 2012. godini se razmak smanjuje u našu korist (zelena vertikalna linija iste je dužine kao i 2008. 
godine), a zatim u 2016. godini nestaje (postiže se relativna cijena rada u odnosu na sve druge plaće u zemlji).

  Ako glasujemo „protiv“ ukupnu povišicu prikazanu okomitom plavom linijom sigurno nećemo dobiti.

  Nakon što se gospodarstvo oporavi, ugovor koji smo potpisali ne može se raskinuti ili suspendirati!

     Sva detaljnija objašnjenja nalaze se u našem glasniku koji ste trebali dobiti prije ovog letka.

Poslodavci su izjavili da je Sporazum grozan teret za Vladu i državni proračun.
Kažu nam članovi na skupovima ovih dana: “Ono što je loše za poslodavce, Šukera

i satelitske sindikate sigurno mora biti dobro za nas”.

U Zagrebu, 29. svibnja 2009. 
SINDIKATI JAVNIH SLUŽBI
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