
ISHOD ŠTRAJKA  
ANALIZA DVAJU SPORAZUMA 

Bruto i neto prikaz promjena u plaćama 
 
Tablica 1. Ishod sporazuma - bruto prikaz 
Datum 
korekcije 
plaća 

% rast 
plaće 
nastav
nika 
(1) 

indeks 
nastavnika 
početnika 

(2=100x 
kolona 1) 

% rast 
plaća u 
privredi 

(3) 

indeks 
rasta 
plaća u 
privredi 

(4) 

zaostajanje 
za ciljem 
 
 

(5=4:2) 

plaća 
nastavnika 
početnika 
koef. 1,29  

(5) 

plaća u 
privredi 
 
 

(6) 

ciljana 
plaća 
 
 

(7) 

stanje u 
odnosu na 
prosjek 
 

(8=5:6) 
31.12.06. - 100  118,2 -18,2 5895 kuna 6335 kuna 6968 kuna 93,1 
01.01.07 6,0 106,0  118,2 -11,5 6249 6335 6968 98,6 
01.08.07 2,0 108,1     122,7 -13,5 6374 6576 7234 96,9 
01.01.08 6,0 114,6    5,8 125,1 -  9,2 6756 6705 7375 100,8 
01.07.08 2,1 117,0     128,7 -  10,0 6898 6898 7588 100,0 
01.01.09 6,0 124,0    5,8 132,3 -  6,7 7312 7091 7800 103,1 
01.07.09 2,2 126,8     136,1 -  7,3 7473 7294 8023 102,5 
01.01.10 6,0 134,4 5,8 140,0 -  4,2 7921 7503 8253 105,6 
01.07.10 2,2 137,3  144,0 -  4,9 8096 7718 8490 104,9 
01.01.11 6,0 145,6 5,8 148,1 -  1,7  8581 7938 8732 108,1 
01.07.11 2,2 148,8  152,3 -  2,4 8770 8163 8979 107,4 
01.01.12 6,0 157,7 5,8 156,7 + 0,6 9296 8398 9238 110,7 
01.07.12 2,3 161,4  161,2 + 0,1 9510 8640 9504 110,1 
Rezultat štrajka. Ako sive brojke budu otprilike ovakve onda ćemo doseći plaću nastavnika u visini 10% iznad prosječne 
plaće u privredi (brojka na dnu zadnje kolone). To je cilj. 10% iznad prosječne plaće u privredi odgovara 6,4% iznad 
prosječne plaće u zemlji (to je više od cilja koji smo proklamirali: 5% iznad prosjeka u zemlji). Važno je primjetiti sljedeće: 
zaostajanje pada već nakon tri godine s 18,2 na 3-6% (u tablici prognoziramo da će to biti 4,2). A onda iduće tri godine 
uklanjamo to malo zaostajanje. Dakle, zaostajanje prestaje biti ozbiljan problem već nakon tri godine. Također, 
plodove Sporazuma najbolje ćemo osjetiti već 1.1.2008. godine. 
Objašnjenje tablice. U prvom retku vidimo sadašnje stanje, pri čemu broj 118,2 govori o postojećem zaostajanju. U prvih pet kolona 
koje se odnose na postotke i indeksne brojeve imamo sive i crne brojke. Brojke u crnome odnose se na već pouzdane i već osigurane 
vrijednosti, dok se brojke u sivome odnose na veličine koje su projicirane i mogu biti promjenjive u budućnosti. Tako na primjer, u 
koloni 1, rast plaća nastavnika u 2010., 2011., te u 2012., ovisit će o kretanju bruto domaćeg proizvoda  i rezultatu pregovora. Za rast 
plaća u privredi uzeli smo trenutnu godišnju stopu od 5,8 koja može biti promjenjiva. Ako BDP bude veći, tim bolje po naše plaće, a ako 
rast plaća u privredi bude manji brže ćemo ukloniti zaostajanje. Postoji realan temelj za vjerovanje da smo dobro prognozirali. Štoviše, 
moguće je da će kretanje ovih pokazatelja biti još i povoljnije pa bi se zaostajanje moglo još brže i lakše ukloniti.  
Metodološke napomene. Zaostajanje od 18,2% utvrđeno je u zajedničkoj komisiji Ministarstva i Sindikata u subotu i nedjelju u tjednu prije štrajka, i to 
kao rezultat nužnog dogovora o metodološkom okviru. Dogovoreno je da će se uzimati sljedeći indikatori: bruto plaće, podaci FINA-e, plaća nastavnika 
početnika s jednom godinom staža (koeficijent 1,29), promatrat će se  kvartalni intervali, usporedba će se vršiti s plaćama u privredi, uvijek će se uzimati 
stanje i omjeri u plaćama u prvom kvartalu već daleke 2000. godine (tako piše u članku 86 TKU-a). Tada su plaće bile 10% iznad prosjeka u privredi. 
Neto plaće nisu pouzdan pokazatelj radi različitih prireza i odbitaka, Državni zavod za statistiku ima uži obuhvat nego FINA, a mjesečni podaci o plaćama 
su nestabilni i previše oscilatorni, za razliku od kvartalnih koji su stabilniji.            
  
Tablica 1a. Ishod sporazuma - neto prikaz: samac u Zagrebu 
Datum 
korekcije 
plaća 

% rast 
plaće 
nastav
nika 
(1) 

indeks 
nastavnika 
početnika 

(2) 

% rast 
plaća u 
privredi 

(3) 

indeks 
željenog 
cilja  

(4) 

zaostajanje 
za ciljem 
 
 

(5=4:2) 

plaća 
nastavnika 
početnika 
koef. 1,29  

(5) 

plaća u 
privredi 
 
 

(6) 

ciljana 
plaća 
 
 

(7) 

stanje u 
odnosu na 
prosjek 
 

(8=5:6) 
31.12.06. - 100  118,2 -18,2 4164 4423 4780 94,1 
01.01.07 6,0 106,0  118,2 -11,5 4374 4423 4780 98,9 
01.08.07 2,0 108,1     122,7 -13,5 4445 4558 4930 97,5 
01.01.08 6,0 114,6    5,8 125,1 -  9,2 4660 4631 5009 100,6 
01.07.08 2,1 117,0     128,7 -  10,0 4740 4740 5129 100,0 
01.01.09 6,0 124,0    5,8 132,3 -  6,7 4974 4849 5249 102,6 
01.07.09 2,2 126,8     136,1 -  7,3 5064 4963 5375 102,0 
01.01.10 6,0 134,4 5,8 140,0 -  4,2 5317 5081 5504 104,6 
01.07.10 2,2 137,3  144,0 -  4,9 5416 5203 5638 104,1 
01.01.11 6,0 145,6 5,8 148,1 -  1,7  5689 5327 5774 106,8 
01.07.11 2,2 148,8  152,3 -  2,4 5796 5454 5914 106,3 
01.01.12 6,0 157,7 5,8 156,7 + 0,6 6093 5586 6060 109,1 
01.07.12 2,3 161,4  161,2 + 0,1 6213 5723 6210 108,6 
 


