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ZAPOSLENICIMA u sustavu ZNANOSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA!

§T0 SMO SVE ZA VAS NAPRAVIL
U PROTEKLOJ AKADEMSKOY GODIN: . ..

Pro$la akademska godina jedna je od uspje$nijih za na$ Sindikat. Izdvajamo naSa najvaznija postignuca, dok sva ostala nisu
stala u ovaj letak. Sve to ostvarili smo bez $trajkova, ispraznog radikalizma i demagogije. Va$ sindikat najjaci je za stolom, u
pregovorima i argumentaciji, iako ne treba potcjeniti niti nasu latentnu snagu koja izvire iz upotrebe medija, prosvjeda i Strajka.

NAJUAZNIJA POSTIGNUGA

POVECANO IZDVAJANJE ZA ZNANOST |

ZAKON O RADU

» Jedini smo sindikat koji je pregovarao ne samo o
placéama, ve¢ i o visini izdvajanja za svoj sustav. S
¢elnim ljudima Vlade dogovorili smo povecanje
sredstava za financiranje znanosti i visokog
obrazovanja u 2003. godini. NaSe ministarstvo
jedno je od rijetkih koje je u Proradunu uopce
dobilo povecanje (10%). Ugovorili smo i pojaéano
financiranje sustava u sljedecée tri godine, u
uvjetima provodenja reforme.

» Rezultat nasih pregovora je i Zaklju¢ak Viade s
kraja 2002. godine, kojim se predvida niz olakSica
za znanost u RH. Dio tog Zaklju¢ka se upravo
realizira (povrat PDV-a za kupljenu opremu), a
dio ide na usvajanje u Saboru. O¢ekujemo i 200
mil. kuna dionica za Nacionalnu zakladu za
znanost.

» Na Zalost, na$ napori nisu sasvim ostvareni, jer je
zadnjim rebalansom drzavnog prora¢una skinuto
znanosti 4%. Razlog: znanstveni i visokoobrazovni
sustav nije bio u stanju iskoristiti namijenjene
novce za prvih Sest mjeseci ove godine, §to
ukazuje na duboku krizu njegova funkcioniranja.
Ona je obiljezena tromos¢éu sustava, nemoci
sveuciliSta da upravljaju sredstvima i kreiraju
financijsku politiku (neintegrirano sveuciliste), a
posebno birokratskim ¢epom Ministarstva znanosti
koje ne opsluzuje sustav promptno i kvalitetno
sredstvima, idejama i rjeSenjima.

» Mucili smo se s projektom stambenih poticaja koji
je inicirao Sindikat. Na Zalost, on nije proveden
prema nasim zamislima, ali osigurana su sredstva
te se ipak nesto i na tom planu dogada.

| POVOLJNOSTI IZ SINDIKATA |

¢ Sindikat dodjeljuje superpovoljne nenamjenske
kredite ¢lanovima.

e dogovorili smo nove povoljnosti i popuste za nase
¢lanove: nize kamatne stope za namjenske kredite
kod PBZ-a, popusti u kazalistima, u kupnji
kompjutera, u nabavci knjiga i stru¢ne literature...
VIDI KOD POVJERENIKA !

» Tijekom pregovora o izmjenama Zakona o radu
uspjeli smo s drugim sindikatima sprijeciti ili
ublaziti vrlo restriktivne odredbe (npr. o radu na
odredeno vrijeme, otpremninama i otkaznim
rokovima), te ostvarili niz pobolj$anja na podrucju
radnog zakonodavstva i kolektivnih radnih odnosa,
kao i u podrugju reforme pravosuda.

ZAKON O ZNANOSTI

» Sudjeluju¢i u radu na novom Zakonu o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju,
uspjeli smo ukloniti odredbu da svi znanstvenici i
nastavnici zasnivaju radni odnos na odredeno
vrijeme ili da nastavnik moze dobiti otkaz zbog
bolovanja. Osigurali smo pravo zaposlenika koji
nije izabran na radno mjesto (a ima uvjete) na
otpremninu i otkazni rok, odnosno na drugo radno
mjesto, ako takvo postoiji.

VIDI NA POLEDINI OPSIRNIJE!

MATERIJALNI DOBICI

e prvi puta izborili smo regres u visini 600 kuna.

e uspjeli smo za 2003. godinu vratiti broj dana
godisSnjeg odmora na maksimalno 30 dana.

o ugovorili smo dar za djecu u visini 400 kuna i
boziénicu u visini 500 kuna.

e povecali smo osnovicu za jubilarne nagrade na
1.800 kuna.

» ugovorili smo dodatke za magisterij (8%) i
doktorat (15%) za dio zaposlenika.

e osigurali smo zaposlenicima koji idu na stipendiju u
inozemstvo plaéu prvu godinu, a drugu i tre¢u
godinu uplatu doprinosa za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje.

NASTAVILI SMO S PRAVNIM AKCIJAMA

Pozitivno je rijeSeno prvih nekoliko pilot tuzbi za
bozi¢nice, jubilarne nagrade i razlike pla¢a prema
Kolektivnom ugovoru za znanost i visoko obrazovanje.
Slijedi daljnja realizacija. Cut éete uskoro...

NEZABORAVITE ZAVIRIMIU| www.sindiznan.hr



WwWw.sindiznam.hr

REZULTATI U'PREGOVORIMA OKO ZAKONA O RADU ‘
Ostali vazniji rezultati, izboreni pregovorima uz bitan utjecaj

naseg sindikata i Matice sindikata javnih sluzbi: DOPRINOS SOLIDARNOSTI

o ostvaren je utjecaj na reformu pravosuda: radno sudovanje | Tijekom pregovora o Zakonu o radu
¢e se bitno ubrzati, kazne za poslodavce su znatno pridobili smo partnere za doprinos
poostrene, a uvedene su kazne na licu mjesta; solidarnosti. Nec¢lanovi sindikata ¢e tako,

o ugovor o radu na odredeno vrijeme nije prijetnja prema americkom, Svedskom i
zaposljavanju na neodredeno vrijeme, upravo suprotno! bugarskom modelu, placati koriStenje
Prema novom Zakonu, rad na odredeno vrijeme uvodi se tek povoljnosti iz kolektivnog ugovora (ako
iznimno, podrazumijeva otpremninu u slu¢aju otkaza, a ako se njime takva obaveza predvidi).
je protuzakonit pretvara se u ugovor na neodredeno vrijeme - | Nadamo se da smo time dugoro¢no
sve su to bolja rijeSenja od onih u dosadas$njem zakonu; ojacali sindikate i u€inili ih jo$

o sindikati su dobili i Fond za isplatu neisplac¢enih pla¢a sposobnijima za buduca kolektivna
radnicima u tvrtkama koje se nalaze u stecaju; pregovaranja. Jedini razlog uvodenja tog

o ostvareno je niz kompenzacija za smanjenje otkaznih instituta je ukloniti dugogodisnju
rokova, kao $to su: dulje vrijeme primanja naknade na nepravdu prema kojoj ista prava uzivaju i
Zavodu, povecéanje naknade za nezaposlenost, jednokratna oni koji za njih nesto daju i oni koji tome
naknada te duzi otkazni rok za starije radnike itd.; nista ne doprinose. Doprinosom

o za malog poslodavca uvodi se prvi puta obveza solidarnosti u€inili smo ¢lanstvo u
obrazloZenja otkaza, ¢ime se daje mogucénost radniku da ga | sindikatu jo$ smislenijim, a time u novim
sudski goni kao i kod svakog drugog poslodavca; fleksibilnijim i nestalnijim radnim

o ugovorene su nove odredbe u korist radnika: zastita kod | odnosima omogucili opstanak sindikata i
prijave za korupciju, drasti¢no povecane prekrdajne kazne za | njihove drustvene uloge u socijalnoj
poslodavce, zastita od spolnog uznemiravanja, precizirani su areni stalnog antagonizma izmedu rada i
rokovi koji obvezuju poslodavce; kapitala.

o ublazeno je smanjenje otpremnina kod otkaza i otkaznih
rokova. Time nije izgubljena bitka za vece otpremnine. Naprotiv! Visina otpremnina i duzina rokova bit ¢e
ugovarani kolektivnim ugovorima. Dakle, bitka za otpremnine i otkazne rokove zapravo tek pocinje, a
ishod ¢e ovisiti 0 snazi pojedinih sindikata;

o dopusten je strajk i za druga pitanja, a ne samo za spor oko kolektivnih ugovora (kao do sada).

POSTIGNUCA U PODRUCJU IZGRADNJE SUSTAVA ZNANOSTI | VISOKOG OBRAZOVANJA

Ostale mjere za unapredenje znanosti koja smo dogovorili:
o RH se obvezala iz Fonda za razvoj i zaposljavanje financirati 50% troSka Skolovanja mladih stru¢njaka za
potrebe gospodarstva;
o iz Nacionalne zaklade za znanost i visoko obrazovanje poduprijet ¢e se znanstveni projekti u
gospodarstvu u iznosu jednakom onom koji poduzecéa ulazu u te projekte;
o oslobadanje od poreza na dobit subjekata koji ulazu u istrazivanje i razvoj (kako u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja, tako i u gospodarstvu);
o rjeSavanje stambenih pitanja zaposlenika u sustavu - projekt stambenih poticaja (zasad
sufinanciranjem kamatne stope, a dugoro¢no, nadamo se, i osnivanjem Zaklade).
Ostala korisna rjeSenja u novom Zakonu o znanosti i visokom obrazovanju na koja smo utjecali:
o na$a se rjeSenja oko radnih odnosa, izbora u zvanja, autonomije i akademske samouprave nalaze u tekstu
Zakona;
o neka su na$a rjeSenja prihvacena i na planu integriranosti sveucilista, iako to pitanje nije zadovoljavajuce
rijeSeno novim Zakonom;
o predstavnik Sindikata postao je ¢lan Senata;
o povecan broj predstavnika Sindikata u Savjetu za financiranje sustava.

POMACI U KOEFICIJENTIMA ‘

. uredili smo povecanje koeficijenata zaposlenicima u sustavu: asistentima, stru€¢nim suradnicima, viSim
knjizni¢arima, dekanima, rektorima, vecini prodekana...

. primjetili smo na vrijeme pogresSno objavljene koeficijente u zadnjim izmjenama Uredbe i time sprijecili
smanjenje za predavace, lektore i knjiznicare!

. koeficijenti su povecani i vecini predstojnika, s time da su manjem broju zaposlenih koeficijenti neSto smanjeni
nespremno$¢éu MZT-a da prihvati prijedlog Sindikata o dodacima na plaéu tim kategorijama.

PREDSTOJECE AKTIVNOSTI

» pregovori o uskladivanju nasih pla¢a: trazimo povecéanje osnovice za 7%, poveéanje dodatka na placu za staz s
0,5% na 0,8% po godini, te uskladivanje visine plaéa odgovaraju¢ih zvanja s porastom placa lije¢nika;
» analiza provedbe dogovora Vlade i Sindikata o poboljSanju polozaja znanosti i visokog obrazovanja...

Zagreb, rujan 2003.
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