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Izbori za zastupnike Sabora Sindikata 2005

Drage kolegice i kolege,

Nakon cetiri godine raspisani su novi izbori u Sindikatu. Zastupnici koje
¢ete vi izabrati sudjelovat ¢e kao aktivisti na Saboru Sindikata 2006. godine i
birati novo CelniStvo Sindikata znanosti. Takoder, u ustanovi ¢e zastupati vase
pojedinacne i zajedniCke interese kao ¢lanovi povjerenistva vase podruznice. U
kontaktu s Upravom Sindikata i na sastancima regionalnih vijeca informirat ¢e se
o radu i politici Sindikata, te obavjestavati vas i mobilizirati za aktivnosti, kao §to
su sudske tuzbe, prosvjedi...

Taj volonterski rad za sindikat plemenita je aktivnost jer se njime brine o
ljudima. U njemu nema moc¢i, niti slave. Zato takva aktivnost pripada kritickoj
i intelektualnoj vokaciji, ako pod intelektualno$¢u podrazumijevamo obrazovnu
Sirinu i angaziranost za opée dobro. Upravo onako kako je taj rad prepoznao
Albert Einstein. Sindikalnu aktivnost pocesto obavljaju samozatajni ljudi koji u
sebi nose ideju pravde i solidarnosti i koji vole ljude. Pocesto je to i nezahvalna
aktivnost, jer nasi ljudi ne cijene dovoljno nesebicno davanje vremena i napora
za druge ljude, $to zna obeshrabriti aktiviste. Ali bez aktivista Sindikat ne bi posti-
gao sve §to smo za vas izborili u protekle Cetiri godine.

Volonterske aktivnosti, od humanitarnih do sindikalnih, sve su manje po-
pularne u danasnje vrijeme. U potrebi za uspjehom, napredovanjem, te udubljiva-
njem u svoj posao pocesto postajemo autisticni, bez senzibiliteta i uzivljavanja u
ljude i drustvo oko nas. Takoder, u ovom manipulativnom kapitalizmu, uz obilje
“kruha i igara” olako zaboravljamo na nepravde, razvojna pitanja i tegobe, olako
odbijamo drustvene obaveze. U isto vrijeme mocnici i svi oni Cija je strast vla-
danje nad ljudima nista ne zaboravljaju. O sindikatima mediji krupnog kapitala
sustavno objavljuju neistine ili zanemaruju povoljne vijesti. Nije to slu¢ajno. Ono
Sto sindikati izbore za radne ljude njih zanima kao lanjski snijeg...

Neki kazu da je demokracija velika prijevara. Jeste, dragi kolege, jeste,
prijevara je, samo onda ako se damo prevariti. Otpor, korektiv i ljudskost
takvom svijetu daju organizacije civilnog drustva, medu inima i sindikat. Samo
kroz zajednicku aktivnost moguce je uciniti naSe drustvo nasim, nase Zivote na-
Sima.

Zato apeliramo na sve vas, aktivirajte se, osobito ako
ste dobar i cijenjeni radnik, uspjeSan znanstvenik, omiljeni
nastavnik. Slika Sindikata na ustanovi ovisi o tome jesu li
takvi ljudi njegovi predstavnici. A o slici Sindikata ovisi nje-
gova snaga i buduénost. Trebamo ljude koji ¢e predstavljati
poticaj mladim ljudima da pozitivno misle o Sindikatu. Na
Sindikat mnogi gledaju vise kroz aktiviste koji ga predstav-
lju, nego kroz to $to je Sindikat stvarno postigao.

Samo s ozbiljnim ljudima sindikati u nepovoljnom
okruzenju mogu prezivjeti i uspjeti. Sindikatima u nekim
zapadnim zemljama to je u zavidnoj mjeri uspjelo, ali u ne-
kima i nije, u nekima su veoma slabi i na margini utjecaja.
To je ovisilo o svijesti samih ¢lanova. Va$ ¢e sindikat biti
onakav kakve ljude izaberete. Demokratska smo organiza-
cija, mozemo provoditi slobodne izbore i zato je odgovor-

PISMO CLANOVIMA
POVODOM IZBORA!

Albert Einstein uclanio se u americki
sindikat nastavnika i znanstvenika s ¢lan-
skom iskaznicom broj 552, davne 1938.
godine. Pri tome je izjavio:

“Smatram vaznim, upravo neophodnim,
udruzivanje intelektualnih radnika, kako
zbog zastite vlastitog ekonomskog statu-
sa, tako i - opcenito govoreci - radi utvr-
divanja utjecaja u podrucju politike.”

Budemo li izbjegavali aktivnosti
za opée dobro otvaramo prostor
za ulazak u javni i politicki Zivot
ljudima sumnjivih i prozai¢nih
motiva.

Prosvjed studeni 2004. godine, zbog sveopceg odnosa prema znanosti
i prosvjeti, zbog izostanka pregovora...

nost na vama, vama i samo vama.




Ne budemo li u Sindikatu imali ljude kojima ¢lanovi vjeruju, i koji mogu
utjecati na druge ljude, neCemo vas moci mobilizirati u akcije koje su od vaznosti
za sve nas. Na primjer, neCemo ni ¢lanovima ni ¢elnicima nasih ustanova moc¢i
objasniti zasto u pravnoj proceduri ¢lan mora tuziti vlastitu ustanovu, i zasto je
besmisleno i nekorektno to pitanje postavljati kao pitanje lojalnosti prema ustano-
vi. Bez ozbiljnih ljudi ne¢emo mo¢i kreirati ozbiljnu politiku, ne¢emo mo¢i gra-
diti partnersku poziciju Sindikata. Umjesto toga nastupit ¢e verbalni radikalizam
bez ucinaka i utjecaja. Umjesto toga imat ¢emo aktiviste koji ne otvaraju sindikal-
nu postu, ne dodu niti jednom u Cetiri godine na sindikalni sastanak, nisu u stanju
prenijeti informacije ¢lanovima, ne dolaze na sindikalni prosvjed, a jo$ su manje
u stanju izloziti se kada je to potrebno. U proteklom mandatu imali smo nazalost
i takvih aktivista, na ¢ijim je ustanovama Sindikat gubio ¢lanstvo, jer ¢lanovi nisu
niti znali niti razumjeli §to radimo.

Na onim ustanovama na kojima izabrani zastupnici zdusno stoje uz svoju
organizaciju i obavljaju savjesno nevelika sindikalna zaduzenja, tamo ljudi znaju
Sto Sindikat zastupa i Sto radi. Zahvaljujué¢i njima Sindikat je povecao ¢lanstvo za
cetvrtinu (ove godine prvi puta imamo preko deset tisu¢a clanova).

Stoga vas molimo da predstoje¢im izbornim aktivnostima pristupite oz-
biljno. Predlazite cijenjene radnike, glasujte za uspjesne zaposlenike. Nije dobro
izabirati ljude s problemati¢nim radnim statusom i svojstvima. Ljudi koji zbog
neizvrSenja svojih radnih obveza nemaju ugled dobrog radnika ili ¢ija je pozici-
ja u ustanovi opterecena i slaba zbog istoga, teSko mogu, objektivno gledajudi,
nekoga cvrsto zastiti kod poslodavca, a jos teze utjecati na ljude i motivirati ih u
sindikalne akcije, ili se autoritativno suprotstaviti krSenju zakona. Iskustvo nam
govori da je takvim radnicima to teSko moguce ¢ak i onda kada imaju pozitivna
ljudska svojstva i kada su omiljeni u ustanovi.

Trebate izabrati ljude koji imaju snage izloziti se za pravdu, ljude do kojih
se drzi, ali valja takoder birati marljive i operativno sposobne osobe koje ¢e obav-
ljati izvr$ne aktivnosti i brinuti o druStvenom standardu i drugim potrebama ljudi.
Snaga sindikata u znanosti nije toliko u njegovom broju i moc¢i pritiska, ve¢ vise
u ugledu njegovih ¢lanova. Stoga sindikat u visokom obrazovanju i znanosti ne
moze opstati ako izgubi svoj elitni karakter.

Ali takav sindikat mora i svakodnevno funkcionirati kao organizacija. Sto-
ga va$ sindikat nuzno treba i jednu i drugu vrstu ljudi, i dobre znanstvenike 1
odgovorne radnike.

S postovanjem,

Vilim Ribié, predsjednik Velikog vijeca

o, ok

dr. Krunoslav Pisk, predsjednik Sindikata

Akademik Radman na obiljezavanju 15 godina Sindikata 15 godina rada Sindikata i ministar
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Studeni 2004. godine: prosvjed dvije tisu-
¢e ljudi. Prema rije¢ima novinara, bio je

sad odrzan. Jedina manjkavost: nije nas
bilo dovoljno. A trebalo je. Ponekad bez
pritiska stvari nije moguce pomaknuti na
bolje. Pritisak mora biti uvjerljiv.



