Izbori se u Sindikatu provode u tri faze:
e izbor stalnih zastupnika Sabora Sindikata,
e izbor glavnog povjerenika u podruznicama i konstituiranje povjerenistva;
e izbor visih tijela Sindikata (na Saboru Sindikata)

U ovim Uputama objasnjavamo Vam samo prvu fazu izbora - izbor zastupnika.

UPUTE
ZA PROVEDBU IZBORA ZA ZASTUPNIKE SABORA

§1 Birati i biti birani, u skladu s Pravilnikom o izborima, mogu svi ¢lanovi Sindikata koji placaju ¢lanarinu najmanje
dva mjeseca, osim onih ¢lanova kojima ¢lanstvo miruje i u onim posebnim slucajevima koji su predvideni
Pravilnikom (¢1.7).

§2 Izbori se provode za mandat od 4 godine.

§3 Izbore za zastupnike Sabora Sindikata treba provesti u Cetiri dijela:

A. kandidacijski postupak C. provedba izbora
B. priprema izbora D. verifikacija izbora

§4 Kandidacijski postupak provodi se na svim podruznicama vase skupine u istom terminu, pa je potrebno
pridrzavati se tih rokova koliko je god to moguce.

§5 Clanove treba obavijestiti o izborima i tijeku izbora prema fazama izbornog postupka koriste¢i plakat i druge

oblike obavjes¢ivanja kao Sto su web stranice ustanove ili email posta, podjela letaka i stavljanje plakata na
oglasnu ploc¢u i na najfrekventnije mjesto u Vasoj ustanovi, na §to imate pravo prema kolektivnomugovoru.
§6 Materijali koji se spominju u ovim Uputama podijelit ¢e se na sastanku.

A. KANDIDACIJSKI POSTUPAK

§1 Kandidacijski postupak duzno je provoditi povjerenistvo u dosadasnjem sastavu.
§2 Tijekom kandidacijskog postupka koristite OBRAZAC br.1 (prijedlog kandidata) i PROPAGANDNI LETAK.
§3 Obrazac br.1 i letak treba podijeliti svim €lanovima Sindikata koji imaju pravo biranja na izborima. Clanovi

podruznice koji to zele mogu popuniti Obrazac o prijedlogu kandidata sa svojim prijedlozima i vratiti ga
povjerenistvu podruznice.

§4 Predlagaci ne trebaju konzultirati kandidate koje predlazu.

§5 Povjerenik, odnosno povjerenis$tvo duzni su zatraziti pristanak kandidata prije stavljanja na izbornu listu.
Pristanak za kandidaturu se mora dati u pravilu u pisanoj formi, osim kada to nije moguce - boravak u
inozemstvu, bolnici i sl. Kandidat koji prihvati kandidaturu duzan je popuniti OBRAZAC br.2 (Izjavu o
prihvacéanju kandidature).

§6 Pojedini ¢lan moZe i sam sebe predloziti za kandidata, a pored pojedinih ¢lanova kandidate moze predloziti i
povjerenistvo podruznice i visa tijela Sindikata.
§7 Povjerenistvo ne smije vrsiti predselekciju kandidata; svaki kandidat koji prihvati kandidaturu, neovisno o tome

koliko je puta bio predloZen za kandidata, stavlja se na listu kandidata i na glasacki listi¢, osim zbog razloga
navedenih u ¢1.7 Pravilnika.

§8 Kandidat ne moZe biti ¢lan koji ima vidljivih problema s radnim odnosom zbog neizvr$enja radnih obveza ili koji
je djelovao protusindikalno ili ¢lan koji je u mirovanju ili... Tko jo§ ne moze biti kandidat i pod kojim uvjetima,
detaljnije o tome prouci u ¢lanku 7 Pravilnika.

§9 Dekan, odnosno ravnatelj moze glasovati ako je ¢lan Sindikata, ali ne moze biti kandidat. Sto je s
umirovljenicima, s pridruzenim ¢lanovima...? Detaljnije o tome u ¢lanku 8 Pravilnika.

B. PRIPREMA IZBORA

§1 Broj zastupnika koje podruznica bira odreduje se prema brojnom stanju ¢lanstva na dan otvaranja kandidacijskog
postupka.

§2 Glasovanje se provodi na odvojenim listama, a na jedinstvenim listama samo u slu¢ajevima koji su predvideni
Pravilnikom i njegovim prilogom.

§3 Koliko izbornih lista moZete imati, pod kojim uvjetima, te ostala vazna pitanja pronadite u ¢lanku 10
Pravilnika i u Prilogu.

§4 Broj lista se izracunava prema D'Hondtovoj metodi? Pogledajte fusnotu Pravilnika, ¢1.10, st.4.)

§5 Sto mogu velike i dislocirane podruZnice? Mogu¢ je i elektorski nacin izbora!(Pravilnik, 1.11)

§6 Prije izbora nuzno je objaviti KRITERIJE I SPECIFICNA PRAVILA o izborima na podruZnici, koja sadrze:
broj izbornih lista, kriterij podjele na izborne liste (npr. prema klubovima zaposlenika), broj zastupnika koji
se bira sa svake liste i kriterij za izbor zastupnika po listama (npr. jednostavan — samo broj glasova ili
poludirigirani izbor prema unaprijed definiranim kriterijama — vidi Prilog Pravilniku)i sli¢no.

§7 KRITERIJE I PRAVILA za provodenje izbora na podruZnici mora se objaviti na oglasnoj plo¢i, na
glasackoj kutiji, ili na web stranicama ustanove...

§8 Odmah nakon formiranja izbornih lista, formirajte IZBORNU KOMISIJU na sastanku podruZznice od tri do pet
¢lanova, s time da u komisiji trebaju biti zastupljena oba kluba barem s jednim predstavnikom.
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Clan koji je kandidat na izborima u pravilu ne moze biti ¢lan komisije, osim u sluaju iz ¢lanka 12 Pravilnika.
Izborna komisija, nakon $to povjerenistvo zakljuéi kandidacijski postupak i formira izborne liste, potvrdujeliste
kandidata - OBRAZAC br.3 (za odvojene liste) ili 3A (za jedinstvenu listu), te putem oglasne ploce,
elektronskom postom, sastankom ili neposredno obavjestava ¢lanstvo o pocetku izbora i izbornoj listi.

U vremenu do samih izbora treba popuniti glasacke listice - OBRAZAC br.4 (za odvojene liste) ili 4A (za
jedinstvenu listu) i umnoziti ih prema broju ¢lanova.

Kandidati se na listu kandidata i glasacki listi¢ piSu abecednim redom. Svi kandidati trebaju biti napisani na
jednom glasackom listicu.

Na glasackoj kutiji treba biti istaknuta lista kandidata (popunjeni Obrazac br.3 ili 3A).

Prije izbora nuzno je sastaviti popis bira¢a prema ustanovljenim izbornim listama (npr. popis biraca kluba
nositelja djelatnosti, ili npr. popis biraca nekog odjela).

Glasacka kutija mora biti napravljena na nacin da se ne moze otvoriti za vrijeme glasovanja kako se iz nje ne bi
mogli izvaditi glasacki listiéi.

Prilikom obavjestavanja ¢lanstva o terminima izbora (OBRAZAC br.5) treba navesti mjesto, vrijeme i nacin
provodenja izbora, te spomenuti Obrazac izvjesiti na oglasnoj ploci, odnosno na najfrekventnijem mjestu, te i
neposredno obavjestiti ¢lanstvo.

NAPOMENA: Sve detalje oko odredivanja broja i nacina izbora zastupnika na Vasoj podruznici razjasnit cemo na
sastanku skupine podruznica na koji Cete biti pozvani!
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C. PROVEDBA IZBORA
Na listi biraca prilikom glasovanja treba zabiljeZiti sve osobe koje pristupe glasovanju.
Izbori se provode tajnim glasovanjem, ubacivanjem listi¢a u glasacku kutiju ili iznimno moze i javnim
glasovanjem u situaciji kada je istaknuto samo onoliko kandidata koliko ih se bira.
Povjerenistvo podruznice odlucuje o organizaciji i duljini trajanja izbora uvazavajuci specificnosti podruznice.
Povjerenistvo podruznice moze odluciti da se zbog dislociranosti ili veli¢ine podruznice glasovanje provodi na
viSe mjesta, pri cemu je duzno odrediti iz kojih ¢e dijelova ustanove zaposlenici glasovati na pojedinom glasackom
mjestu. U takvom slucaju izborna komisija duzna je imenovati podkomisije.
Ako se glasovanje provodi viSe dana, tijekom dana u razdoblju u kojem se glasovanje ne provodi, odnosno tijekom
no¢i, glasacka kutija mora biti deponirana na povjerljivom i zaklju¢anom mjestu u ustanovi.
Ako se glasovanje provodi viSe dana, izborna komisija treba unaprijed odrediti i obznaniti dnevne termine u
kojima se provodi glasovanje i osigurati stalnu nazo¢nost barem jednog ¢lana komisije prilikom glasovanja.
Povjereni$tvo je duzno organizirati izbore na nacin da $to veci broj ¢lanova pristupi izborima i o izborima budu na
vrijeme obavijeSteni.
Clanovima koji u vrijeme izbora nisu u ustanovi, zbog bolovanja, sluzbenog puta i sli¢no, treba omoguéiti
predlaganje kandidata i glasovanje. Povjerenistvo treba takve radnike obavijestiti dovoljno rano i osigurati
njihovo glasovanje na nacin koji povjerenistvo procjeni najboljim (postom, emailom, dostavom...).
Nakon $to Povjerenistvo dostavi glasacki listi¢ ¢lanu, on ga mora u zatvorenoj omotnici, ili u privitku emaila pod
lozinkom (o kojoj obavjestava Izbornu komisiju) poslati s naznakom: "Izbornoj komisiji - ne otvarati".
Dopisni glas koji stigne nakon zakljucenja glasovanja ne smatra se vaze¢i. Ako dopisni glas stigne sa zaka$njenjem
on se ne otvara, ve¢ se na koverti stavlja zabiljeska: "Zaprimljeno nakon glasovanja", odnosno email se arhivira s
istom primjedbom.
Prilikom brojanja glasovanja prvo se moraju prebrojati i evidentirati rezultati dopisnog glasovanja.

D. VERIFIKACIJA 1ZBORA
Izborna komisija treba najkasnije prvi radni dan nakon zakljucenja glasovanja prebrojati glasove, popuniti
izvjeStaj o rezultatima izbora - OBRAZAC br.6 i 6A - i konstatirati pravovaljanost provedenih izbora.
Izbori za pojedinu listu su pravovaljani ako na njih izade vise od 1/3 birac¢a odredene liste, a ukupno su izbori u
podruznici valjani i zavrSeni ako su izbori za sve liste pravovaljani. Ako izbori za pojedinu listu nisu pravovaljani,
moraju se ponoviti za tu listu, u terminima koji ¢e se dogovoriti s Tajnistvom Sindikata.
Po jedan primjerak Obrasca br. 6 i 6A treba hitno poslati u TajniStvo, staviti na oglasnu plocu i u arhivu
podruznice.
Za sve ostale tehnicke upute oko verifikacije pogledajte Pravilnik, ¢1.14.
Nakon konstituiranja novoga povjerenistva, biv§e povjerenistvo nastavit ¢e obavljati svoje duznosti najmanje do 1.
u sljede¢em mjesecu (Pravilnik, ¢1.17, st.5.).

TAJNISTVO CE VAM NA VRIJEME DOSTAVITI SVE POTREBNE MATERIJALE I INFORMACIJE ZA SLJIEDECU FAZU:
ZA KONSTITUIRANJE POVJERENISTVA (1. za izhor glavnog povjerenika u podruZnici i raspodjelu zaduZenja unutar
povjereniStva - konstituiranje povjerenistva). DO TADA NEMOJTE PRISTUPITI TOJ FAZL.

Za Tajnistvo Sindikata
Vilim Ribi¢, predsjednik VV-a



