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PRILOG PRAVILNIKU O IZBORIMA

O broju izbornih lista i strukturi izabranih

Sve podružnice
PODRUŽNICE KOJE IZABIRU 1 ZASTUPNIKA (OD 5 DO 30 ČLANOVA)

Podružnice koje izabiru jednog zastupnika formiraju jedinstvenu izbornu listu.
Za zastupnika Sabora Sindikata izabire se osoba s liste koja je dobila najviše glasova na izborima.
Izbori nisu valjani ako se na izbornoj listi ne nalazi barem jedan kandidat iz kluba nositelja djelatnosti 
(znanstveno,  nastavno  i  suradničko  osoblje),  osim  u  podružnicama  koje  taj  uvjet  zbog  naravi  djelatnosti  svoje
ustanove ne mogu ispuniti, npr. rektorati, studentski centri, računski centri, knjižnice itd.

Podružnice bez klubova 
PODRUŽNICE BEZ KLUBOVA: REKTORATI, KNJIŽNICE, STUDENTSKI I RAČUNSKI CENTRI... 

U podružnicama na ustanovama koje nisu znanstveno-istraživačkog i nastavnog karaktera (tj. na infrastrukturnim,
samofinancirajućim, podupirućim ustanovama u sustavu i tome slično), kao što su rektorati, studentski centri, računski
centri, knjižnice itd) razvrstavanje članova po klubovima nije potrebno, a članovi iz takvih ustanova u pravilu tretiraju
se kao pripadnici kluba ostalih zaposlenika.1 
Umjesto u klubove podružnice na takvim ustanovama mogu članove razvrstavati u razrede zaposlenika (npr. razred
članova sa VSS-om, razred  sa SSS-om, razred zaposlenika sa nižom spremom od SSS-a itd),  ako za tim postoji
opravdana potreba.
Jedinstvena izborna lista 
Podružnice ovoga tipa u pravilu  će imati  jedinstvenu izbornu listu sa  koje izabiru onoliki  broj  zastupnika koji
odgovara veličini podružnice. Prije izbora na jedinstvenoj listi mora se  javno obznaniti na koji način se određuju
rezultati izbora na jedinstvenoj listi: 
 jednostavni način: izabrani su oni koji dobiju najviše glasova neovisno o strukturi članstva prema razredima 
 poludirigirani način: izbor će ovisiti  ne samo od broja  glasova već i od potrebe da među izabranima budu

zastupljene relevantne skupine zaposlenih (preskakanje redoslijeda na listi).
Više izbornih lista 
Međutim, povjereništvo podružnice može odrediti i više lista, koje se formiraju tako da svaka predstavlja približno
jednaku skupinu članova. Podjelu na više lista može se napraviti prema 
 kategorijama zaposlenika unutar podružnice (razredima) 
 ili prema prostornim ili funkcionalnim kriterijima (zavodi, odjeli, različite lokacije i tome slično).
Tada su sa svake liste unutar kluba izabrani za zastupnike Sabora samo oni koji dobiju najviše glasova. 
Znanstveno-istraživačka jedinica 
Ako  ustanove  iz  ove  točke  imaju  znanstveno-istraživačku  jedinicu  mogu  imati  svoj  klub  nositelja  istraživačke
djelatnosti. 
Takav  klub ima  pravo  na  zasebnu listu  samo  ako  ima zahtjevani  minimum broja  članova  u odnosu  na  veličinu
podružnice, a sukladno kriterijima i izračunu u podružnicama koje imaju klubove (vidi sljedeće točke). 
Odluka o broju izbornih lista 
Odluku o broju izbornih lista i načinu izbora donosi povjereništvo podružnice samostalno sukladno odnosima,
interesima, strukturi i potrebama članstva, te mogućnostima i uvjetima na podružnici. 
Za sve nejasne situacije povjereništvo ovih podružnica može primjeniti analogiju s načinom izbora na podružnicama
znanstveno-istraživačkog i nastavnog karaktera, i to onda kada je analogija smislena (vidi sljedeće točke).   

 

1 članak 37. stavak 2 Statuta 
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Podružnice znanstveno-istraživačkog 
i nastavnog karaktera

Podružnice znanstveno-istraživačkog i nastavnog karaktera sastoje se u pravilu od dva kluba u koje su članovi razvrstani,
i to: klub nositelja djelatnosti i klub ostalih zaposlenika. Kategorizacija članova u dva kluba predstavlja bitnu odrednicu
za  način  provođenja  izbora.  U  svim  nejasnim  slučajevima  razvrstavanje  članova  u  pojedini  klub  određuje  glavni
povjerenik. 

PODRUŽNICE KOJE IZABIRU 2 ZASTUPNIKA (OD 31 DO 75 ČLANOVA)
O broju članova svakog od dva kluba u ukupnom članstvu podružnice ovisi hoće li podružnica s 2 zastupnika formirati
odvojene liste ili jedinstvenu izbornu listu. 
I. OBA KLUBA IMAJU ZAHTJEVANI MINIMUM  

Podružnice  koje  izabiru  2 zastupnika formiraju  odvojene liste  za  svaki od  klubova ako svaki od  njih  ima
zahtjevani minimum članova, tj. više od 1/3 ukupnog članstva podružnice.1 
U takvom slučaju takve podružnice mogu formirati i jedinstvenu listu podružnice samo ako manji klub pristane
na jedinstvenu listu ili ako to Malo vijeće odobri zbog opravdanih razloga. 
Rezultat izbora ovisno o listama
 Na odvojenim listama svaki od klubova izabire po jednog zastupnika s najvećim brojem dobivenih glasova

na izbornoj listi kluba.
 Ako se izbori  provode s  jedinstvenom listom za  zastupnike se izabiru dvije  osobe s liste  prema broju

dobivenih glasova, ali pod sljedećim uvjetima: 
- najmanje jedan izabranik mora biti iz redova kluba nositelja djelatnosti; 
- na jedinstvenoj listi mora se nalaziti barem jedan kandidat iz svakog od klubova. 

II. JEDAN OD KLUBOVA NEMA ZAHTJEVANI MINIMUM 
Podružnice koje izabiru 2 zastupnika obavezno formiraju  jedinstvenu listu podružnice ako jedan od klubova
nema zahtjevani minimum od 1/3 ukupnih članova podružnice, tj. ako klub nema zahtjevani minimum članova
povjereništvo ne može formirati zasebnu listu samo za taj klub.
Rezultat izbora na jedinstvenoj listi 
Ako se izbori provode s jedinstvenom listom za zastupnike se izabiru dvije osobe s liste prema broju dobivenih
glasova ali pod uvjetom da najmanje jedan izabranik mora biti iz redova kluba koji ima zahtjevani minimum. 
Više lista prema prostornim ili funkcionalnim kriterijima
Kada jedan od klubova nema zahtjevani minimum izbori se ipak mogu provesti s dvije liste, ali one se tada ne
formiraju prema kriteriju strukture članstva, tj. prema klubovima, već prema nekom drugom kriteriju, npr. prema
prostornim ili funkcionalnim kriterijima i to tako da u pravilu svaka lista predstavlja približno jednaku skupinu
zaposlenika. Pri utvrđivanju izbornog  rezultata uzima se u obzir samo broj glasova na listama, sasvim neovisno
o strukturi članstva po klubovima u podružnici. 

1 1/3 dobivena D'Hondtovom metodom. Npr. podružnica ima 60 članova. Klub ostalog osoblja mora imati barem 21 člana da bi mogao zahtijevati
zasebnu izbornu listu.
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Podružnice znanstveno-istraživačkog i nastavnog karaktera

Podružnice znanstveno-istraživačkog i nastavnog karaktera sastoje se u pravilu od dva kluba u koje su članovi razvrstani,
i to: klub nositelja djelatnosti i klub ostalih zaposlenika. Kategorizacija članova u dva kluba predstavlja bitnu odrednicu
za  način  provođenja  izbora.  U  svim  nejasnim  slučajevima  razvrstavanje  članova  u  pojedini  klub  određuje  glavni
povjerenik. 

PODRUŽNICE KOJE IZABIRU 3 ZASTUPNIKA (OD  76  DO  150  ČLANOVA)
O broju članova svakog od dva kluba u ukupnom članstvu podružnice ovisi hoće li podružnica s 3 zastupnika formirati
odvojene liste ili jedinstvenu izbornu listu. 

I. OBA KLUBA IMAJU ZAHTJEVANI MINIMUM  
Podružnice koje izabiru 3 zastupnika formiraju  odvojene liste za svaki od klubova  ako svaki od njih ima
zahtjevani minimum članova, tj. više od 1/4 ukupnog članstva podružnice.1 
Budući  da  u  tom slučaju  jedan  od  klubova  ima  pravo  na  izbor  dva  zastupnika,  a  drugi  samo  na  jednog,
povjereništvo prvo treba odrediti broj pripadajućih zastupnika za pojedine klubove prema udjelu članstva kluba u
ukupnom članstvu podružnice,  a  može ga  saznati  u  Tajništvu  Sindikata,  ili  ga  može samo izračunati  po
egzaktnoj računskoj metodi (D'Hondtova metoda prikazana u fusnoti 1 članka 10 Pravilnika ).
Klub koji bira dva zastupnika
Za klub koji ima pravo na izbor dva  zastupnika može se formirati jedinstvena lista kluba ili dvije liste unutar
istoga kluba.

Jedinstvena lista kluba   
Ako se formira samo jedna izborna lista kluba mora se prije izbora javno obznaniti na koji način se
određuju rezultati izbora na jedinstvenoj listi: 
 jednostavni način: izabrani su oni s najviše glasova neovisno o strukturi članstva unutar kluba2 
 poludirigirani način: izbor će ovisiti ne samo o broju glasova već i o potrebi da među izabranima

budu zastupljene relevantne skupine zaposlenih u okviru kluba3 
Dvije liste   
Ako  se  formiraju  dvije  izborne  liste  istoga  kluba  onda  liste  moraju  biti  tako  formirane  da  svaka
predstavlja približno jednaku skupinu zaposlenih u okviru kluba. 
Podjelu kluba u približno jednake skupine povjereništvo može izvršiti prema:
 prostornim i funkcionalnim kriterijima.4 
 ili prema kategorijama zaposlenika unutar kluba 5 
Tada su sa svake liste unutar kluba izabrani za zastupnike Sabora samo oni koji dobiju najviše glasova. 

Klub koji bira jednog zastupnika   
Za klub koji ima pravo na izbor jednog  zastupnika  formira se jedinstvena lista tog kluba. 
Povjereništvo može, ako to ocijeni potrebnim, postaviti uvjet da na listi kao kandidati mora biti barem jedan
predstavnik temeljnih kategorija zaposlenika unutar toga kluba. 

II. JEDAN OD KLUBOVA NEMA ZAHTJEVANI MINIMUM 
Podružnice koje izabiru 3 zastupnika obavezno formiraju  jedinstvenu listu podružnice ako jedan od klubova
nema zahtjevani minimum od 1/4 ukupnih članova podružnice, tj. ako klub nema zahtjevani minimum članova
povjereništvo ne može formirati zasebnu listu samo za taj klub.
Rezultat izbora na jedinstvenoj listi podružnice 
Ako se izbori  provode s jedinstvenom listom za zastupnike se izabiru tri osobe s liste prema broju dobivenih
glasova, ali pod uvjetom da najmanje dva moraju biti iz redova kluba koji ima zahtjevani minimum. 
Više lista prema prostornim ili funkcionalnim kriterijima
Kada jedan od klubova nema zahtjevani minimum izbori se ipak mogu provesti s više lista, ali one se tada ne
formiraju prema kriteriju strukture članstva, tj. prema klubovima, već prema nekom drugom kriteriju, npr. prema
prostornim ili funkcionalnim kriterijima i to tako da u pravilu svaka lista predstavlja približno jednaku skupinu
zaposlenika. Pri utvrđivanju izbornog  rezultata uzima se u obzir samo broj glasova na listama, sasvim neovisno
o strukturi članstva po klubovima u podružnici. 

1 1/4 dobivena D'Hondtovom metodom.
2 Npr. ako se bira dvoje i ako su oba prvoplasirana redovni profesori tada su oni i izabrani. Analogno vrijedi u klubu ostalog osoblja, naime, oba
izabranika mogu biti npr. čistačice ako su dobile najviše glasova.
3 Npr. ako se u klubu nositelja djelatnosti bira dvoje i ako se traži da u tih dvoje bude po jedan iz znanstveno-nastavnog osoblja i jedan u suradničkim i
nastavnim zvanjima, tada će se s jedinstvene liste među njima izabrati prvoplasirani svake od skupina, makar na listi neki od njih u ukupnom poretku i
nije bio među prva dva.
4 Podjela može biti prema zavodima, odjelima ili različitim lokacijama ustanove.
5 Skupine ili razredi u klubu nositelja djelatnosti, npr: 1. znanstveno-nastavna zvanja 2. suradnička i nastavna zvanja; ili skupine ili razredi u klubu
ostalog osoblja, npr.: 1. zaposlenici s VSS i VŠS-om 2. SSS i niža stručna sprema. 
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Podružnice znanstveno-istraživačkog i nastavnog karaktera

Podružnice znanstveno-istraživačkog i nastavnog karaktera sastoje se u pravilu od dva kluba u koje su članovi razvrstani,
i to: klub nositelja djelatnosti i klub ostalih zaposlenika. Kategorizacija članova u dva kluba predstavlja bitnu odrednicu
za  način  provođenja  izbora.  U  svim  nejasnim  slučajevima  razvrstavanje  članova  u  pojedini  klub  određuje  glavni
povjerenik. 

PODRUŽNICE KOJE IZABIRU 4 ZASTUPNIKA (OD  151  DO  250  ČLANOVA)
O broju članova svakog od dva kluba u ukupnom članstvu podružnice ovisi hoće li podružnica s 4 zastupnika formirati
odvojene liste ili jedinstvenu izbornu listu. 

I. OBA KLUBA IMAJU ZAHTJEVANI MINIMUM  
Podružnice koje izabiru 4 zastupnika formiraju  odvojene liste za svaki od klubova  ako svaki od njih ima
zahtjevani minimum članova, tj. više od 1/5 ukupnog članstva podružnice.1 
Povjereništvo prvo treba odrediti broj pripadajućih zastupnika za svaki od dva kluba prema udjelu članstva kluba
u ukupnom članstvu podružnice, a  može ga saznati u Tajništvu Sindikata,  ili ga može samo izračunati po
egzaktnoj računskoj metodi (D'Hondtova metoda prikazana u fusnoti 1 članka 10 Pravilnika ). 
Pojedini klubovi u ovom slučaju mogu imati od jednog do tri zastupnika (u omjerima: 3:1; 2:2). 
Klub koji bira više od jednog zastupnika
Za klub koji ima pravo na izbor  više zastupnika može se formirati jedinstvena lista kluba ili više lista unutar
istoga kluba.

Jedinstvena lista kluba   
Ako se formira samo jedna izborna lista kluba mora se prije izbora javno obznaniti na koji način se
određuju rezultati izbora na jedinstvenoj listi: 
 jednostavni način: izabrani su oni s najviše glasova neovisno o strukturi članstva unutar kluba2 
 poludirigirani način: izbor će ovisiti ne samo o broju glasova već i o potrebi da među izabranima

budu zastupljene relevantne skupine zaposlenih u okviru kluba3 
Dvije ili tri liste   
Ako se formiraju dvije ili tri izborne liste istoga kluba onda liste moraju biti tako formirane da svaka
predstavlja približno jednaku skupinu zaposlenih u okviru kluba. 
Podjelu kluba u približno jednake skupine povjereništvo može izvršiti prema:
 prostornim i funkcionalnim kriterijima.4 
 ili prema kategorijama zaposlenika unutar kluba 5 
Tada su sa svake liste unutar kluba izabrani za zastupnike Sabora samo oni koji dobiju najviše glasova. 

Klub koji bira jednog zastupnika   
Za klub koji ima pravo na izbor jednog  zastupnika  formira se jedinstvena lista tog kluba. 
Povjereništvo može, ako to ocijeni potrebnim, postaviti uvjet da na listi kao kandidati mora biti barem jedan
predstavnik temeljnih kategorija zaposlenika unutar toga kluba. 

II. JEDAN OD KLUBOVA NEMA ZAHTJEVANI MINIMUM 
Podružnice koje izabiru 4 zastupnika obavezno formiraju  jedinstvenu listu podružnice ako jedan od klubova
nema zahtjevani minimum od 1/5 ukupnih članova podružnice, tj. ako klub nema zahtjevani minimum članova
povjereništvo ne može formirati zasebnu listu samo za taj klub.
Rezultat izbora na jedinstvenoj listi podružnice 
Ako se izbori provode s jedinstvenom listom za zastupnike se izabiru četiri osobe s liste prema broju dobivenih
glasova, ali pod uvjetom da najmanje dva moraju biti iz redova kluba koji ima zahtjevani minimum. 
Više lista prema prostornim ili funkcionalnim kriterijima
Kada jedan od klubova nema zahtjevani minimum izbori se ipak mogu provesti s više lista, ali one se tada ne
formiraju prema kriteriju strukture članstva, tj. prema klubovima, već prema nekom drugom kriteriju, npr. prema
prostornim ili funkcionalnim kriterijima i to tako da u pravilu svaka lista predstavlja približno jednaku skupinu
zaposlenika. Pri utvrđivanju izbornog  rezultata uzima se u obzir samo broj glasova na listama, sasvim neovisno
o strukturi članstva po klubovima u podružnici. 

1 1/5 dobivena D'Hondtovom metodom.
2 Npr. ako se bira troje i ako su sva tri prvoplasirana redovni profesori tada su oni i izabrani. Analogno vrijedi u klubu ostalog osoblja, naime, tri
izabranika mogu biti npr. tri laboranta sa sss-om ako su dobili najviše glasova.
3 Npr. ako se u klubu nositelja djelatnosti bira troje i ako se traži da u tih troje bude po jedan redovni profesor, po jedan u nastavnim zvanjima i jedan u
suradničkim zvanjima, tada će se s jedinstvene liste među njima izabrati prvoplasirani svake od skupina, makar na listi neki od njih u ukupnom poretku i
nije bio među prva tri.
4 Podjela može biti prema zavodima, odjelima ili različitim lokacijama ustanove.
5 Skupine ili razredi u klubu nositelja djelatnosti, npr: 1. redovni profesori  2. ostali u znanstveno-nastavnom zvanju  3. suradnička i nastavna zvanja; ili
skupine ili razredi u klubu ostalog osoblja, npr.: 1. zaposlenici s VSS-om 2. VŠS i SSS 3. niža stručna sprema od SSS-a.
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Podružnice znanstveno-istraživačkog i nastavnog karaktera

Podružnice znanstveno-istraživačkog i nastavnog karaktera sastoje se u pravilu od dva kluba u koje su članovi razvrstani,
i to: klub nositelja djelatnosti i klub ostalih zaposlenika. Kategorizacija članova u dva kluba predstavlja bitnu odrednicu
za  način  provođenja  izbora.  U  svim  nejasnim  slučajevima  razvrstavanje  članova  u  pojedini  klub  određuje  glavni
povjerenik. 

PODRUŽNICE KOJE IZABIRU 5 ZASTUPNIKA (OD  251  DO  350  ČLANOVA )
O broju članova svakog od dva kluba u ukupnom članstvu podružnice ovisi hoće li podružnica s 5 zastupnika formirati
odvojene liste ili jedinstvenu izbornu listu. 

I. OBA KLUBA IMAJU ZAHTJEVANI MINIMUM  
Podružnice koje izabiru 5 zastupnika formiraju  odvojene liste za svaki od klubova  ako svaki od njih ima
zahtjevani minimum članova, tj. više od 1/6 ukupnog članstva podružnice.1 
Povjereništvo prvo treba odrediti broj pripadajućih zastupnika za svaki od dva kluba prema udjelu članstva kluba
u ukupnom članstvu podružnice, a  može ga saznati u Tajništvu Sindikata,  ili ga može samo izračunati po
egzaktnoj računskoj metodi (D'Hondtova metoda prikazana u fusnoti 1 članka 10 Pravilnika). 
Pojedini klubovi u ovom slučaju mogu imati od jednog do četiri zastupnika (u omjerima: 4:1; 3:2). 
Klub koji bira više od jednog zastupnika
Za klub koji ima pravo na izbor više zastupnika može se formirati jedinstvena lista kluba ili više  lista unutar
istoga kluba.

Jedinstvena lista kluba   
Ako se formira samo jedna izborna lista kluba mora se prije izbora javno obznaniti na koji način se
određuju rezultati izbora na jedinstvenoj listi: 
 jednostavni način: izabrani su oni s najviše glasova neovisno o strukturi članstva unutar kluba2 
 poludirigirani način: izbor će ovisiti ne samo o broju glasova već i o potrebi da među izabranima

budu zastupljene relevantne skupine zaposlenih u okviru kluba3 
Dvije, tri ili četiri liste kluba  
Ako se formiraju dvije, tri ili čak i četiri izborne liste istoga kluba onda liste moraju biti tako formirane da
svaka predstavlja približno jednaku skupinu zaposlenih u okviru kluba. 
Podjelu kluba u približno jednake skupine povjereništvo može izvršiti prema:
 prostornim i funkcionalnim kriterijima4 
 ili prema kategorijama zaposlenika unutar kluba5 
Tada su sa svake liste unutar kluba izabrani za zastupnike Sabora samo oni koji dobiju najviše glasova. 

Klub koji bira jednog zastupnika   
Za klub koji ima pravo na izbor jednog  zastupnika  formira se jedinstvena lista tog kluba. 
Povjereništvo može, ako to ocijeni potrebnim, postaviti uvjet da na listi kao kandidati mora biti barem jedan
predstavnik temeljnih kategorija zaposlenika unutar toga kluba. 

II. JEDAN OD KLUBOVA NEMA ZAHTJEVANI MINIMUM 
Podružnice koje izabiru 5 zastupnika obavezno formiraju  jedinstvenu listu podružnice ako jedan od klubova
nema zahtjevani minimum od 1/6 ukupnih članova podružnice, tj. ako klub nema zahtjevani minimum članova
povjereništvo ne može formirati zasebnu listu samo za taj klub.
Rezultat izbora na jedinstvenoj listi podružnice 
Ako se izbori  provode s jedinstvenom listom za zastupnike se izabire pet osoba s liste prema broju dobivenih
glasova, ali pod uvjetom da najmanje tri moraju biti iz redova kluba koji ima zahtjevani minimum. 
Više lista prema prostornim ili funkcionalnim kriterijima
Kada jedan od klubova nema zahtjevani minimum izbori se ipak mogu provesti s više lista, ali one se tada ne
formiraju prema kriteriju strukture članstva, tj. prema klubovima, već prema nekom drugom kriteriju, npr. prema
prostornim ili funkcionalnim kriterijima i to tako da u pravilu svaka lista predstavlja približno jednaku skupinu
zaposlenika. Pri utvrđivanju izbornog  rezultata uzima se u obzir samo broj glasova na listama, sasvim neovisno
o strukturi članstva po klubovima u podružnici. 

1 1/6 dobivena D'Hondtovom metodom.
2 Npr. ako se bira troje i ako su sva tri prvoplasirana redovni profesori tada su oni i izabrani. Analogno vrijedi u klubu ostalog osoblja, naime, tri
izabranika mogu biti npr. tri laboranta sa sss-om ako su dobili najviše glasova.
3 Npr. ako se u klubu nositelja djelatnosti bira troje i ako se traži da u tih troje bude po jedan redovni profesor, po jedan u nastavnim zvanjima i jedan u
suradničkim zvanjima, tada će se s jedinstvene liste među njima izabrati prvoplasirani svake od skupina, makar na listi neki od njih u ukupnom poretku i
nije bio među prva tri.
4 Podjela može biti prema zavodima, odjelima ili različitim lokacijama ustanove.
5 Skupine ili razredi u klubu nositelja djelatnosti, npr: 1. redovni profesori  2. ostali u znanstveno-nastavnom zvanju  3. asistenti i novaci  4. stručni
suradnici i nastavna zvanja; ili skupine ili razredi u klubu ostalog osoblja, npr.: 1. zaposlenici s VSS-om 2. VŠS i SSS 3. niža stručna sprema od SSS-a.
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Podružnice znanstveno-istraživačkog i nastavnog karaktera

Podružnice znanstveno-istraživačkog i nastavnog karaktera sastoje se u pravilu od dva kluba u koje su članovi razvrstani,
i to: klub nositelja djelatnosti i klub ostalih zaposlenika. Kategorizacija članova u dva kluba predstavlja bitnu odrednicu
za  način  provođenja  izbora.  U  svim  nejasnim  slučajevima  razvrstavanje  članova  u  pojedini  klub  određuje  glavni
povjerenik. 

PODRUŽNICE KOJE IZABIRU 6 ZASTUPNIKA (OD 351 DO  450  ČLANOVA)
O broju  članova svakog od dva kluba  u ukupnom članstvu podružnice  ovisi  hoće li  podružnica  sa  6  zastupnika
formirati odvojene liste ili jedinstvenu izbornu listu. 

I. OBA KLUBA IMAJU ZAHTJEVANI MINIMUM  
Podružnice koje izabiru 6 zastupnika formiraju  odvojene liste za svaki od klubova  ako svaki od njih ima
zahtjevani minimum članova, tj. više od 1/7 ukupnog članstva podružnice.1 
Povjereništvo prvo treba odrediti broj pripadajućih zastupnika za svaki od dva kluba prema udjelu članstva kluba
u ukupnom članstvu podružnice, a  može ga saznati u Tajništvu Sindikata,  ili ga može samo izračunati po
egzaktnoj računskoj metodi (D'Hondtova metoda prikazana u fusnoti 1 članka 10 Pravilnika). 
Pojedini klubovi u ovom slučaju mogu imati od jednog do pet zastupnika (u omjerima: 5:1; 4:2; 3:3). 
Klub koji bira više od jednog zastupnika
Za klub koji ima pravo na izbor više zastupnika  može se formirati jedinstvena lista kluba ili više  lista unutar
istoga kluba.

Jedinstvena lista kluba   
Ako se formira samo jedna izborna lista kluba mora se prije izbora javno obznaniti na koji način se
određuju rezultati izbora na jedinstvenoj listi: 
 jednostavni način: izabrani su oni s najviše glasova neovisno o strukturi članstva unutar kluba2 
 poludirigirani način: izbor će ovisiti ne samo o broju glasova već i o potrebi da među izabranima

budu zastupljene relevantne skupine zaposlenih u okviru kluba3 
Dvije, tri, četiri ili pet lista kluba  
Ako se formiraju dvije,  tri,  četiri  ili  čak i  pet izbornih lista istoga kluba onda liste moraju biti  tako
formirane da svaka predstavlja približno jednaku skupinu zaposlenih u okviru kluba. 
Podjelu kluba u približno jednake skupine povjereništvo može izvršiti prema:
 prostornim i funkcionalnim kriterijima4 
 ili prema kategorijama zaposlenika unutar kluba5 
Tada su sa svake liste unutar kluba izabrani za zastupnike Sabora samo oni koji dobiju najviše glasova. 

Klub koji bira jednog zastupnika   
Za klub koji ima pravo na izbor jednog  zastupnika  formira se jedinstvena lista tog kluba. 
Povjereništvo može, ako to ocijeni potrebnim, postaviti uvjet da na listi kao kandidati mora biti barem jedan
predstavnik temeljnih kategorija zaposlenika unutar toga kluba. 

II. JEDAN OD KLUBOVA NEMA ZAHTJEVANI MINIMUM 
Podružnice koje izabiru 6 zastupnika obavezno formiraju  jedinstvenu listu podružnice ako jedan od klubova
nema zahtjevani minimum od 1/7 ukupnih članova podružnice, tj. ako klub nema zahtjevani minimum članova
povjereništvo ne može formirati zasebnu listu samo za taj klub.
Rezultat izbora na jedinstvenoj listi podružnice 
Ako se izbori provode s jedinstvenom listom za zastupnike se izabire šest osoba s liste prema broju dobivenih
glasova, ali pod uvjetom da najmanje tri mora biti iz redova kluba koji ima zahtjevani minimum. 
Više lista prema prostornim ili funkcionalnim kriterijima
Kada jedan od klubova nema zahtjevani minimum izbori se ipak mogu provesti s više lista, ali one se tada ne
formiraju prema kriteriju strukture članstva, tj. prema klubovima, već prema nekom drugom kriteriju, npr. prema
prostornim ili funkcionalnim kriterijima i to tako da u pravilu svaka lista predstavlja približno jednaku skupinu
zaposlenika. Pri utvrđivanju izbornog  rezultata uzima se u obzir samo broj glasova na listama, sasvim neovisno
o strukturi članstva po klubovima u podružnici. 

1 1/7 dobivena D'Hondtovom metodom.
2 Npr. ako se bira troje i ako su sva tri prvoplasirana redovni profesori tada su oni i izabrani. Analogno vrijedi u klubu ostalog osoblja, naime, tri
izabranika mogu biti npr. tri laboranta sa sss-om ako su dobili najviše glasova.
3 Npr. ako se u klubu nositelja djelatnosti bira troje i ako se traži da u tih troje bude po jedan redovni profesor, po jedan u nastavnim zvanjima i jedan u
suradničkim zvanjima, tada će se s jedinstvene liste među njima izabrati prvoplasirani svake od skupina, makar na listi neki od njih u ukupnom poretku i
nije bio među prva tri.
4 Podjela može biti prema zavodima, odjelima ili različitim lokacijama ustanove.
5 Skupine ili razredi u klubu nositelja djelatnosti, npr: 1. redovni profesori  2. ostali u znanstveno-nastavnom zvanju  3. asistenti i novaci  4. stručni
suradnici i nastavna zvanja; ili skupine ili razredi u klubu ostalog osoblja, npr.: 1. zaposlenici s VSS-om 2. VŠS i SSS 3. niža stručna sprema od SSS-a. 
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Podružnice znanstveno-istraživačkog i nastavnog karaktera

Podružnice znanstveno-istraživačkog i nastavnog karaktera sastoje se u pravilu od dva kluba u koje su članovi razvrstani,
i to: klub nositelja djelatnosti i klub ostalih zaposlenika. Kategorizacija članova u dva kluba predstavlja bitnu odrednicu
za  način  provođenja  izbora.  U  svim  nejasnim  slučajevima  razvrstavanje  članova  u  pojedini  klub  određuje  glavni
povjerenik. 

PODRUŽNICE KOJE IZABIRU 7 ZASTUPNIKA (OD  451  DO  550  ČLANOVA)
O broju  članova svakog od dva kluba  u ukupnom članstvu podružnice  ovisi  hoće li  podružnica  sa  7  zastupnika
formirati odvojene liste ili jedinstvenu izbornu listu. 

I. OBA KLUBA IMAJU ZAHTJEVANI MINIMUM  
Podružnice koje izabiru 7 zastupnika formiraju  odvojene liste za svaki od klubova  ako svaki od njih ima
zahtjevani minimum članova, tj. više od 1/8 ukupnog članstva podružnice.1 
Povjereništvo prvo treba odrediti broj pripadajućih zastupnika za svaki od dva kluba prema udjelu članstva kluba
u ukupnom članstvu podružnice, a  može ga saznati u Tajništvu Sindikata,  ili ga može samo izračunati po
egzaktnoj računskoj metodi (D'Hondtova metoda prikazana u fusnoti 1 članka 10 Pravilnika). 
Pojedini klubovi u ovom slučaju mogu imati od jednog do šest zastupnika (u omjerima: 6:1; 5:2; 4:3). 
Klub koji bira više od jednog zastupnika
Za klub koji ima pravo na izbor više zastupnika  može se formirati jedinstvena lista kluba ili više  lista unutar
istoga kluba.

Jedinstvena lista kluba   
Ako se formira samo jedna izborna lista kluba mora se prije izbora javno obznaniti na koji način se
određuju rezultati izbora na jedinstvenoj listi: 
 jednostavni način: izabrani su oni s najviše glasova neovisno o strukturi članstva unutar kluba2 
 poludirigirani način: izbor će ovisiti ne samo o broju glasova već i o potrebi da među izabranima

budu zastupljene relevantne skupine zaposlenih u okviru kluba3 
Dvije, tri, četiri, pet ili šest izbornih lista kluba  
Ako se formiraju dvije, tri, četiri, pet ili čak i šest izbornih lista istoga kluba onda liste moraju biti tako
formirane da svaka predstavlja približno jednaku skupinu zaposlenih u okviru kluba. 
Podjelu kluba u približno jednake skupine povjereništvo može izvršiti prema:
 prostornim i funkcionalnim kriterijima4 
 ili prema kategorijama zaposlenika unutar kluba5 
Tada su sa svake liste unutar kluba izabrani za zastupnike Sabora samo oni koji dobiju najviše glasova. 

Klub koji bira jednog zastupnika   
Za klub koji ima pravo na izbor jednog  zastupnika  formira se jedinstvena lista toga kluba. 
Povjereništvo može, ako to ocijeni potrebnim, postaviti uvjet da na listi kao kandidati mora biti barem jedan
predstavnik temeljnih kategorija zaposlenika unutar toga kluba. 

II. JEDAN OD KLUBOVA NEMA ZAHTJEVANI MINIMUM 
Podružnice koje izabiru 7 zastupnika obavezno formiraju  jedinstvenu listu podružnice ako jedan od klubova
nema zahtjevani minimum od 1/8 ukupnih članova podružnice, tj. ako klub nema zahtjevani minimum članova
povjereništvo ne može formirati zasebnu listu samo za taj klub.
Rezultat izbora na jedinstvenoj listi podružnice 
Ako se izbori provode s jedinstvenom listom za zastupnike se izabire sedam osoba s liste prema broju dobivenih
glasova, ali pod uvjetom da najmanje četiri iz redova kluba koji ima zahtjevani minimum. 
Više lista prema prostornim ili funkcionalnim kriterijima
Kada jedan od klubova nema zahtjevani minimum izbori se ipak mogu provesti s više lista, ali one se tada ne
formiraju prema kriteriju strukture članstva, tj. prema klubovima, već prema nekom drugom kriteriju, npr. prema
prostornim ili funkcionalnim kriterijima i to tako da u pravilu svaka lista predstavlja približno jednaku skupinu
zaposlenika. Pri utvrđivanju izbornog  rezultata uzima se u obzir samo broj glasova na listama, sasvim neovisno
o strukturi članstva po klubovima u podružnici. 

1 1/8 dobivena D'Hondtovom metodom.
2 Npr. ako se bira troje i ako su sva tri prvoplasirana redovni profesori tada su oni i izabrani. Analogno vrijedi u klubu ostalog osoblja, naime, tri
izabranika mogu biti npr. tri laboranta sa sss-om ako su dobili najviše glasova.
3 Npr. ako se u klubu nositelja djelatnosti bira troje i ako se traži da u tih troje bude po jedan redovni profesor, po jedan u nastavnim zvanjima i jedan u
suradničkim zvanjima, tada će se s jedinstvene liste među njima izabrati prvoplasirani svake od skupina, makar na listi neki od njih u ukupnom poretku i
nije bio među prva tri.
4 Podjela može biti prema zavodima, odjelima ili različitim lokacijama ustanove.
5 Skupine ili razredi u klubu nositelja djelatnosti, npr: 1. redovni profesori  2. ostali u znanstveno-nastavnom zvanju  3. asistenti i novaci  4. stručni
suradnici i nastavna zvanja; ili skupine ili razredi u klubu ostalog osoblja, npr.: 1. zaposlenici s VSS-om 2. VŠS i SSS 3. niža stručna sprema od SSS-a. 


