
IZJAŠNJAVANJE O ZADOVOLJSTVU NOVIM SUSTAVOM PLAĆA  

 
Dragi članovi i zaposlenici, 

u ovom dokumentu još ćemo vas jednom podsjetiti koji su to ključni problemi za sve u sustavu, a 

potom vas informirati i o poziciji po svim kategorijama radnih mjesta koje su bile zastupljene u 

izjašnjavanju. 

Ove informacije možete pronaći i na web stranicama Sindikata (vidi OVDJE) gdje se nalazi i kalkulator 

plaća putem kojeg možete uspoređivati apsolutne iznose plaća za različita radna mjesta (vidi OVDJE).  

Popis svih aktivnosti i medijskih objava Sindikata vezanih uz pitanje koeficijenata dostupan je na linku 

(vidi OVDJE)! 

Hvala vam na vremenu koje ste izdvojili za odgovore na naša pitanja! 

Nezavisni sindikat znanosti i visokog obrazovanja 
 

 

KLJUČNI PROBLEMI ZA ZAPOSLENE U SUSTAVU 
 

Sindikat je jako nezadovoljan zbog sljedećih propusta koji pogađaju sustav i ljude u njemu:   
- smanjen je raspon od početnika do najviših radnih mjesta u sustavu, što je nestimulativno za 

mlade ljude koji žele izgraditi karijeru u znanosti i visokom obrazovanju;  

- asistentsko radno mjesto nije razdvojeno na dvije stepenice kako bi se isto učinilo atraktivnijim 

mladim ljudima; 

- koeficijenti za većinu radnih mjesta nisu primjereno rasli u odnosu na druge dijelove javnih i 

državnih službi pa je komparativno gledano kod nekih radnih mjesta izgubljen dodatak za 

doktorat; 

- položajna radna mjesta su podcijenjena, a čelna uređena na nesuvisao način što je 

destimulativno za preuzimanje dužnosti u radu naših ustanova; 

- voditeljska radna mjesta u administracijama ustanova zakinuta su prilikom prevođenja u odnosu 

na koeficijente koje im predviđa Uredba;    

- Zakon o plaćama uvodi ocjenjivanje koje je nedefinirano i u našem sustavu nepotrebno, što bi 

moglo izazvati zloupotrebe prema zaposlenicima;   

- resorno ministarstvo opstruiralo je zaključivanje granskog kolektivnog ugovora što znači da 

sustav ostaje bez boljeg reguliranja opterećenja nastavnika i znanstvenika i ostalih važnih prava 

koja nisu regulirana drugih propisima, poput prava na slobodnu studijsku godinu, studijske 

dopuste, plaćanja školarina asistentima i sl.;  

- stručni rad na sveučilištima te ostvarivanje i raspodjele sredstava od različitih vrsta projekata u 

sustavu nisu regulirani; 

- Zakon o plaćama na neadekvatan način regulira projektna radna mjesta, odnosno uvodi prekarni 

rad i damping cijene rada u sustavu; 

- Nacionalno financiranje znanosti putem Hrvatske zaklade za znanost ne funkcionira na 

adekvatan način, a programsko financiranje sveučilišta moglo bi dovesti do problema; 

Zakon o visokom obrazovanju i znanosti ima brojnih nejasnoća i 
neodrživih rješenja.

https://www.nsz.hr/
https://www.nsz.hr/kalkulator-place/
https://www.nsz.hr/wp-content/uploads/2024/04/Sto-je-Sindikat-radio-po-pitanju-placa.pdf


ASISTENTI 

Na početku donošenja novih koeficijenata Vlada je za asistenta predlagala koeficijent 1,95. S ciljem 

stvaranja pritisaka na Vladu oko plaća asistenata Sindikat je objavio seriju tekstova pod nazivom ‘Mladi 

u znanosti’ te organizirao prosvjed na Institutu Ruđer Bošković u listopadu prošle godine. Zahvaljujući 

naporima Sindikata, u novoj Uredbi koeficijent je sljedeći: 

➢ za asistenta 2,01 (prethodno 1,406). 

No, usporedbe radi: 

▪ arhivist u sustavu kulture – 2 (prethodno 1,212); 

▪ učitelj/nastavnik u prosvjeti - 2,01; 

▪ čuvar prirode u nekom nacionalnom parku – 2,1 (prethodno 1,261); 

▪ socijalni radnik – 2,17 (prethodno 1,4); 

▪ asistent na Veleučilištu kriminalistike i javne sigurnosti – 2,3; 

▪ voditelj voznog parka unutar MUP-a – 2,35; 

▪ logoped, biotehnolog, molekularni biolog, psiholog, nutricionist, itd. u sustavu zdravstva – 
2,38 – 2,51; 

▪ magistar medicinske biokemije ili farmacije u sustavu zdravstva – 2,55. 
 

Sindikat je tražio uvođenje radnog mjesta Asistent 2 koje bi mladima u sustavu omogućilo brže 

napredovanje u plaći od cca 10 posto nakon 2 godine staža. Vlada nije pristala te će asistenti i dalje raditi 

na ugovor na određeno i s istom plaćom punih 5, odnosno 6 godina. 

Sindikat je tražio i da se asistentima koji doktoriraju prije isteka ugovora automatski počne isplaćivati 

dodatak za doktorat bez da o tome bilo kakve odluke moraju donositi poslodavci. Resorno ministarstvo 

je navedeno obećalo regulirati, no za sada nije ništa napravilo po tom pitanju. 

Plaće asistenata i viših asistenata i dalje će ostati nekonkurentne u mnogim područjima, a koeficijenti 

asistenata zajedno s učiteljima i nastavnicima u prosvjeti i dalje ostaju na dnu ljestvice VSS radnih mjesta 

u javnim službama. 
 

VIŠI ASISTENTI 

Na početku donošenja novih koeficijenata Vlada je za više asistente predlagala koeficijent 2,3. 

Zahvaljujući naporima Sindikata, u novoj Uredbi koeficijent je sljedeći: 

➢ za višeg asistenta 2,55 (prethodno 1,6). 

No, usporedbe radi: 

▪ voditelj automehaničarske radionice – 2,5; 

▪ magistar medicinske biokemije ili farmacije u sustavu zdravstva – 2,55; 

▪ učitelj/nastavnik VŠS izvrsni savjetnik bez doktorata – 2,62 (prethodno 1,635); 

▪ savjetnik u socijalnoj skrbi bez doktorata – 2,72 (prethodno 1,662); 

▪ glavni čuvar prirode nacionalnog parka bez doktorata – 2,75 (prethodno 1,6); 

▪ doktor medicine i dentalne medicine na specijalizaciji – 2,81. 

 

DOCENTI I ZNANSTVENI SURADNICI 

Na početku donošenja novih koeficijenata Vlada je za docente, odnosno, znanstvene suradnike 

predviđala koeficijent 2,8. Zahvaljujući naporima Sindikata, u novoj Uredbi koeficijent je sljedeći: 

➢ za docenta i znanstvenog suradnika 2,9 (prethodno 1,843). 

 



No, usporedbe radi: 

▪ arhivski savjetnik bez doktorata – 2,8 (gotovo jednako koeficijentu docenta koji 

mora imati doktorat i 10 godina staža); 

▪ zamjenik glasnogovornika Vlade kojem je potrebno 4 godine staža i VSS – 2,9; 

▪ doktor medicine ili dentalne medicine bez doktorata – 2,92 (prethodno 1,88); 

▪ liječnik primarne zdravstvene zaštite bez magisterija, doktorata i specijalizacije – 

3; 

▪ zapovjednik mobilne jedinice prometne policije u upravi za javni red i sigurnost 

– 3,05 (prethodno 1,746); 

▪ biskupski vikar unutar MUP-a – 3,1; 

▪ koordinatora za medije i protokol – 3,25. 

Vlada nije ispunila zahtjeve Sindikata koji je za docenta i znanstvenog suradnika tražio koeficijent 

3. Razlika između docenta i nekih drugih radnih mjesta u javnim i državnim službama se neopravdano 

smanjila te se može zaključiti kako se dodatak za doktorat komparativno gledano u sustavu znanosti i 

visokog obrazovanja zaposlenicima nije pretočio u više koeficijente! 
 

IZVANREDNI PROFESORI I VIŠI ZNANSTVENI SURADNICI 

Na početku donošenja novih koeficijenata Vlada je za izvanredne profesore i više znanstvene suradnike 

predlagala koeficijent 3. Zahvaljujući naporima Sindikata, u novoj Uredbi koeficijenti su sljedeći: 

➢ za izvanrednog profesora i višeg znanstvenog suradnika 3,35 (prethodno 2,037). 
 

No, usporedbe radi: 

▪ savjetnik s posebnim položajem za pitanja dijaspore kojem je uvjet za radno 

mjesto 5 godina staža i VSS – 3,5; 

▪ liječnik primarne zdravstvene zaštite specijalist s doktoratom – 3,65; 

▪ ravnatelj Ureda Komisije za odnose s vjerskim zajednicama – 3,75; 

▪ doktori medicine specijalisti s doktoratom i stažem usporedivim izvanrednom profesoru  
– od 3,83 do 3,95; 

▪ bruto plaća najnižih sudaca (općinskog, trgovačkog ili upravnog suda) veća je cca 160 eura 
od plaće izvanrednog profesora ili višeg znanstvenog suradnika! 

Vlada nije ispunila zahtjeve Sindikata koji je za izvanrednog profesora i višeg znanstvenog suradnika 
tražio koeficijent 3,4! 

REDOVITI PROFESORI I ZNANSTVENI SAVJETNICI 

Na početku donošenja novih koeficijenata Vlada je za redovite profesore i znanstvene savjetnike 

predlagala koeficijent 3,35. Zahvaljujući naporima Sindikata, u novoj Uredbi koeficijenti su sljedeći: 

 

➢ za redovitog profesora i znanstvenog savjetnika 3,8 (prethodno 2,425). 

 

No, usporedbe radi: 
 

▪ doktori medicine specijalisti s doktoratom i stažem kraćim od redovitih profesora  – 

od 3,83 do 3,95; 

▪ bruto plaća županijskih sudaca i zamjenika županijski državnih odvjetnika veća je cca 

280 eura od plaće redovitog profesora ili znanstvenog savjetnika! 

▪ bruto plaća sudaca visokih sudova (Visokog trgovačkog suda, Visokog upravnog suda…) 

veća je cca 1.000 eura od plaće redovitog profesora ili znanstvenog savjetnika 



Vlada nije ispunila zahtjeve Sindikata koji je za redovitog profesora i znanstvenog savjetnika tražio 
koeficijent 4! 

 

REDOVITI PROFESORI I ZNANSTVENI SAVJETNICI U TRAJNOM IZBORU 

Na početku donošenja novih koeficijenata Vlada je za trajna zvanja predviđala koeficijent 4. 

Zahvaljujući naporima Sindikata, u novoj Uredbi koeficijent je sljedeći: 

➢ za redovitog profesora i znanstvenog savjetnika u trajnom izboru 4,35 (prethodno 2,958). 

No, usporedbe radi: 

▪ savjetnik predsjednika HAZU-a – 4,5; 

▪ voditelj programa obuke pilota u zrakoplovnoj jedinici – 5,0 (prethodno 2,5); 

▪ zamjenik ravnatelja Direkcije za korištenje službenih zrakoplova – 6,3 (prethodno 2,522); 

▪ bruto plaća sudaca visokih sudova (Visokog trgovačkog suda, Visokog upravnog suda…) 

veća je cca 315 eura od plaće redovitog profesora ili znanstvenog savjetnika u trajnom 

zvanju; 

▪ bruto plaća sudaca Vrhovnog suda je cca 950 eura veća od plaće redovitog profesora ili 

znanstvenog savjetnika u trajnom izboru! 

Trajno zvanje izgubilo je svoju poziciju u odnosu na druga mjesta u sustavu jer je rast plaća tog mjesta 

najskromniji. Omjer između plaće asistenta i trajnog zvanja do 2014. se kretao oko 1:3. Prošle godine 

on je iznosio 1:2,8, a Uredbom ga je Vlada svela na 1:2,5. Na velikoj većini svjetskih sveučilišta taj omjer 

je veći i od 1:3. Takvim smanjenjem omjera najviša radna mjesta su zapravo izgubila dodatak za 

doktorat jer su po rastu plaća u odnosu na asistente zaostala za 10-ak posto! Navedeno narušava 

karijernu perspektivu sustava. Smanjenje omjera nije rezultat snažnog rasta plaća asistenata već 

neodgovarajućeg rasta plaća trajnog zvanja! 

Trajna zvanja gube poziciju i u odnosu na cijelo društvo. Plaća redovitog profesora u trajnom izboru s 

35 g. staža 2009. bila je 3,4 puta veća od prosječne plaće u privredi. 2014. godine ukidanjem dodatka 

na staž od 4,8 i 10 posto bila je 3 puta veća, da bi krajem prošle godine pala na cca 2,8 prosječnih plaća 

u privredi. 

Vlada nije ispunila zahtjeve Sindikata koji je za trajna zvanja tražio koeficijent 4,7 kako bi omjer između 

plaća radnog mjesta asistenta i trajnog zvanja ostao na 1:2,8. Sindikat će težiti vraćanju raspona na 1:3 

što bi u ovom trenutku značilo da koeficijent trajnog zvanja mora biti 5,14. 

 

PREDAVAČI I PROFESORI STRUČNOG STUDIJA 

Na početku donošenja novih koeficijenata Vlada je za predavača predlagala koeficijent 1,95, višeg 

predavača 2,1, predavača savjetnika 2,6, profesora stručnog studija 2,8, a profesora stručnog studija u 

trajnom izboru 3,1. Zahvaljujući naporima Sindikata, u novoj Uredbi koeficijenti su sljedeći: 

➢ za predavača 2,01 (prethodno 1,406); 

➢ za višeg predavača 2,45 (prethodno 1,6); 

➢ za predavača savjetnika 2,8; 

➢ za profesora stručnog studija 2,9 (prethodno 1,843); 

➢ za profesora stručnog studija u trajnom izboru 3,35 (prethodno 1,843). 

No, usporedbe radi: 

▪ arhivist u sustavu kulture – 2 (prethodno 1,212); 

▪ učitelj/nastavnik u prosvjeti – 2,01; 



▪ čuvar prirode u nacionalnom parku - 2,1 (prethodno 1,261); 

▪ socijalni radnik – 2,17 (prethodno 1,4); 

▪ predavač Veleučilišta kriminalističke i javne sigurnosti – 2,4; 

▪ voditelj automehaničarske radionice u upravi za materijalno-financijske poslove – 

2,50 (prethodno 1,659); 

▪ viši predavač Veleučilišta kriminalističke i javne sigurnosti – 2,55; 

▪ pomoćnik voditelja službe u policijskoj akademiji – 2,75 (prethodno 1.659); 

▪ zapovjednik mobilne jedinice prometne policije u upravi za javni red i sigurnost 

– 3,05 (prethodno 1,746); 

▪ biskupski vikar unutar MUP-a – 3,1;koordinator za medije i protokol – 3,25; 

▪ glasnogovornik – 3,3; 

▪ liječnik specijalist – 3,65 (prethodno 1,843). 

Koeficijent predavača izjednačen je s koeficijentima početnika u obrazovanju, nastavnika i učitelja u 

školama te asistenata na fakultetima i institutima što nije primjereno za radna mjesta predavača, a 

mjesto predavača savjetnika odnosit će se samo na predavače stranih jezika struke te u ovom trenutku 

nije poznato hoće li uvjet za to radno mjesto biti doktorat ili ne. 

Vlada nije ispunila zahtjeve Sindikata koji je tražio da koeficijent predavača bude 2,15, višeg predavača 

2,5, a predavača savjetnika 2,9. 

 

LEKTORI 

Na početku donošenja novih koeficijenta Vlada je za lektore predlagala ozbiljnu degradaciju, za lektora 

koeficijent 1,95, višeg lektora 2,25, a lektora savjetnika 2,6. Zahvaljujući naporima Sindikata, u novoj 

Uredbi koeficijenti su sljedeći: 

➢ za lektora 2,15 (prethodno 1,445); 

➢ za višeg lektora 2,55 (prethodno 1,843); 

➢ za lektora savjetnika 2,95. 

No, usporedbe radi: 

▪ socijalni radnik – 2,17 (prethodno 1,4); 

▪ član kabinske posade zrakoplova – 2,25 (prethodno 1,067) 

▪ predavač Veleučilišta kriminalističke i javne sigurnosti – 2,4; 

▪ voditelj automehaničarske radionice – 2,5; 

▪ član kabinske posade zrakoplova - inspektor – 2,55 (prethodno 1,067) 

▪ učitelj/nastavnik VŠS izvrsni savjetnik – 2,62 (prethodno 1,635); 

▪ zapovjednik mobilne jedinice prometne policije u upravi za javni red i sigurnost 

– 3,05 (prethodno 1,746); 

▪ biskupski vikar unutar MUP-a – 3,1 

▪ koordinator za medije i protokol u državnoj službi – 3,25. 
 

U ovom trenutku nije poznato hoće li za lektora savjetnika uvjet biti doktorat ili ne. 

Vlada nije ispunila zahtjeve Sindikata koji je za lektora tražio koeficijent 2,2, višeg lektora 2,6, a lektora 

savjetnika 3,1. 

 

 
 



UMJETNIČKI SURADNICI I KOREPETITORI 

Na početku donošenja novih koeficijenata Vlada je za umjetničkog suradnika planirala koeficijent 1,95, 

višeg umjetničkog suradnika 2,42, a umjetničkog savjetnika 2,6. Za novo radno mjesto korepetitora 

Vlada je predviđala koeficijent 1,95, višeg korepetitora 2,1, a korepetitora savjetnika 2,6. Zahvaljujući 

naporima Sindikata, u novoj Uredbi koeficijenti su sljedeći: 

 
➢ za umjetničkog suradnika 2,01 (prethodno 1,406); 

➢ za višeg umjetničkog suradnika 2,5 (prethodno 1,6); 

➢ za umjetničkog savjetnika 2,8 (prethodno 1,843). 

Regulirana su i nova radna mjesta i koeficijenti: 

➢ za korepetitora 2,01; 

➢ za višeg korepetitora 2,45; 

➢ za korepetitora savjetnika 2,8. 

No, usporedbe radi: 

▪ učitelj/nastavnik u prosvjeti – 2,01; 

▪ arhivist u sustavu kulture – 2 (prethodno 1,212); 

▪ čuvar prirode u nacionalnom parku – 2,1 (prethodno 1,261); 

▪ socijalni radnik – 2,17 (prethodno 1,4); 

▪ predavač Veleučilišta kriminalističke i javne sigurnosti – 2,4; 

▪ voditelj automehaničarske radionice – 2,5; 

▪ viši predavač Veleučilišta kriminalističke i javne sigurnosti – 2,55; 

▪ pomoćnik voditelja službe u policijskoj akademiji – 2,75 (prethodno 1.659); 

▪ koordinator za medije i protokol u državnoj službi– 3,25! 

 
Vlada nije ispunila zahtjeve Sindikata koji je za umjetničkog suradnika tražio koeficijent 2,15, 

umjetničkog savjetnika 2,9, korepetitora 2,15 te korepetitora savjetnika 2,9. 
 

STRUČNI SURADNICI U SUSTAVU ZNANOSTI I VISOKOG OBRAZOVANJA 

Na početku donošenja novih koeficijenata Vlada je za stručnog suradnika planirala koeficijent 1,7, za 

višeg stručnog suradnika 1,9, a za stručnog savjetnika 2,1. Zahvaljujući naporima Sindikata, u novoj 

Uredbi koeficijenti su sljedeći: 

➢ za stručnog suradnika 1,86 (prethodno 1,261); 

➢ višeg stručnog suradnika 2,1 (prethodno 1,406); 

➢ stručnog savjetnika 2,4 (prethodno 1,6). 

No, usporedbe radi: 
 

▪ instruktor policijske vožnje u policijskoj akademiji – 1,85 (prethodno 1,164); 

▪ instruktor za obuku vodiča i dresuru službenih pasa u policijskoj akademiji – 

1,95 (prethodno 1,164); 

▪ arhivist u sustavu kulture – 2 (prethodno 1,212); 

▪ stručni suradnici u prosvjeti (psiholozi, pedagozi, logopedi) – 2,01; 

▪ čuvar prirode u nekom nacionalnom parku – 2,1 (prethodno 1,261); 

▪ voditelj voznog parka unutar MUP-a – 2,35; 

▪ predavač Veleučilišta kriminalističke i javne sigurnosti – 2,4; 

▪ voditelj automehaničarske radionice u državnoj službi – 2,5. 

 



TEHNIČARI I LABORANTI 

Na početku donošenja novih koeficijenta Vlada je za tehničare i laborante predlagala koeficijent 1,4, a 

za više tehničare/laborante koeficijent 1,55. Zahvaljujući naporima Sindikata, u novoj Uredbi 

koeficijenti su sljedeći: 

➢ za tehničara/laboranta 1,53 (prethodno 0,97); 

➢ za višeg tehničara/laboranta 1,7 (prethodno 1,067). 
 

Usporedbe radi: 
 

▪ hidrometeorološki referent – 1,50 (prethodno 0,897); 

▪ tehničar u kulturi i medicinski tehničar u zdravstvu – 1,55; 

▪ fizioterapeutski tehničar u sustavu socijalne skrbi – 1,64; 

▪ viši upravni referent – 1,78 (prethodno 0,970); 

▪ voditelj odjela u sudovima s preko 30 sudaca – II. Vrste – 1,80 (prethodno 1,067). 
 

Vlada nije ispunila zahtjeve Sindikata koji je tražio koeficijent tehničara/laboranta u visini od 1,6. 

 

LEKSIKOGRAFI 
Pozicija leksikografa na početku donošenja koeficijenata bila je snažno degradirana u usporedbi s 
dotadašnjom pozicijom koju su leksikografi imali u odnosu na znanstvena radna mjesta. 

Zahvaljujući naporima Sindikata, u novoj Uredbi koeficijenti su korigirani na više. Usporedba 
koeficijenata koje je Vlada predlagala te koeficijenata koje je usvojila na koncu vidljivi su niže. 

 

 Stari 
koeficijenti 

Prijedlog Vlade Finalna Uredba 

Glavni ravnatelj 3,395 3,9 4,2 

Ravnatelj 3,298 3,8 3,9 

Glavni urednik 3,007 3,45 3,7 

Leksikografski savjetnik, 2. izbor 2,91 3,45 3,55 

Zamjenik glavnog urednika 2,813 3,25 3,6 

Pomoćnik glavnog urednika 2,425 2,8 3,5 

Leksikografski savjetnik, 1. izbor 2,425 2,8 3 

Viši leksikograf 2,037 2,45 2,7 

Leksikograf, 2. izbor 1,843 2,3 2,45 

Leksikograf, 1. izbor 1,6 2 2,2 

Leksikografski suradnik 1,406 1,8 2 

Viši stručni suradnik u leksikografiji 1,406 1,9 2,1 

Stručni suradnik u leksikografiji 1,261 1,7 1,86 

 
No, usporedbe radi: 

➢ učitelj/nastavnik VŠS izvrsni savjetnik bez doktorata – 2,62 (prethodno 1,635); 

➢ savjetnik u socijalnoj skrbi bez doktorata – 2,72 (prethodno 1,662); 

➢ glavni čuvar prirode nacionalnog parka bez doktorata – 2,75 (prethodno 1,6); 

➢ voditelj voznog parka unutar MUP-a – 2,35; 

➢ voditelj automehaničarske radionice u državnoj službi – 2,5. 

➢ savjetnik s posebnim položajem za pitanja hrvatskog iseljeništva – 3,5; 

➢ ravnatelj Ureda Komisije za odnose s vjerskim zajednicama – 3,75. 



 

POLOŽAJNA RADNA MJESTA 

Novi sustav plaća za radna mjesta šefa katedre, voditelja laboratorija, predstojnika zavoda te 

predstojnika odsjeka više ne predviđa posebne koeficijente već uvećanje koeficijenta osnovnog radnog 

mjesta pojedinca u sljedećim iznosima: 

➢ šefa katedre – 0,1 

➢ voditelja laboratorija – 0,1 

➢ predstojnika zavoda (do 20 zaposlenih) – 0,15 

➢ pročelnika odsjeka (do 20 zaposlenih) – 0,15 

➢ predstojnika zavoda (preko 20 zaposlenih) – 0,2 

➢ pročelnika odsjeka (preko 20 zaposlenih) – 0,2 

Sukladno takvom novom sustavu položajna radna mjesta vrednuju se osjetno manje nego dosad što će 

djelovati destimulirajuće na preuzimanje važnih upravljačkih funkcija u sustavu. Detaljnije po pojedinim 

radnim mjestima u tablici niže. 
 

 

Razlika za položajno radno mjesto u odnosu 
na osnovno radno mjesto 

Stari sustav Nova Uredba Razlika 

Šef katedre, voditelj laboratorija    

Trajno zvanje 65,5 € 109,5 € 44,0 € 

Redoviti 181,6 € 104,2 € -77,3 € 

Izvanredni 177,5 € 101,0 € -76,4 € 

Docent; prof. v. škole 173,3 € 100,2 € -73,1 € 

Viši predavač, asistent 174,5 € 98,5 € -76,0 € 

Predavač, asistent 97,6 € 94,2 € -3,4 € 

Pročelnik odsjeka, predstojnik 
zavoda (do 20 zaposlenika) 

   

Trajno zvanje 129,8 € 168,8 € 39,1 € 

Redoviti 242,9 € 154,6 € -88,4 € 

Izvanredni 237,4 € 151,5 € -85,9 € 

Docent; prof. v. škole 231,9 € 150,4 € -81,5 € 

Viši predavač, asistent 115,9 € 148,9 € 33,0 € 

Predavač, asistent 0,0 € 140,4 € - 

Pročelnik odsjeka, predstojnik zavoda 
(više od 20 zaposlenika) 

   

Trajno zvanje 195,3 € 223,6 € 28,3 € 

Redoviti 364,4 € 208,5 € -155,9 € 

Izvanredni 356,1 € 205,2 € -151,0 € 

Docent; prof. v. škole 347,8 € 197,7 € -150,1 € 

Viši predavač, asistent 174,5 € 199,4 € 24,8 € 

Predavač, asistent  188,4 € - 

U okviru donošenja nove Uredbe Sindikat je upozoravao na neprimjerenu regulaciju ovih radnih mjesta 

te je predložio sustav u kojem bi za položajna radna mjesta zaposlenici dobivali u apsolutnom iznosu 

isti dodatak na plaću, neovisno o radnom mjestu na kojem se pojedinac nalazi. Dakle, za položajno 

radno mjesto šefa katedre isti apsolutni iznos dobivao bi i docent i redoviti profesor u trajnom zvanju. 



Prijedlog Sindikata je podrazumijevao da se apsolutni iznos dodatka za nikoga ne smanjuje već za 

većinu radnih mjesta poveća u odnosu na stari sustav. Sindikat je tražio i uvođenje dodatnog položajnog 

radnog mjesta pročelnika odsjeka/predstojnika zavoda s više od 50 zaposlenih. Ništa od navedenog nije 

prihvaćeno u Ministarstvu i Vladi. 

 

ČELNA RADNA MJESTA (rektori, dekani, prodekani…) 

Usporedba starih i novih koeficijenata kada su čelna radna mjesta u pitanju dostupna je u tablici niže. 

Izračun je rađen na principu da je za sva radna mjesta uzet staž od 20 godina. 
 

  Stari sustav Nova Uredba Rast bruto plaća 

Rektor sveučilišta 5,27 6,8 0,24% 

Prorektor sveučilišta 4,98 6,42 0,15% 

Ravnatelj instituta - dekan preko 
1000 zaposlenih 3,298 / 3,395 5,5      29,56% / 25,86% 

Pomoćnik ravnatelja instituta - 
prodekan preko 1.000 zaposlenih 3,152 / 3,201 5,1 25,70 %/ 23,78% 

Ravnatelj instituta - dekan od 
500 do 1000 zaposlenika 3,298 / 3,395 4,8 13,07% / 9,84% 

Ravnatelj instituta - dekan od 
100 do 500 zaposlenika 3,298 / 3,298 4,6 8,36% 

Ravnatelj instituta - dekan do 
100 zaposlenika 3,298 / 3,201 4,45 4,82% / 8,00% 

Pomoćnik ravnatelja instituta - 
prodekan od 500 do 1000 
zaposlenih 3,152 / 3,201 4,4 3,55% / 6,79% 

Dekan fakulteta bez pravne 
osobnosti 3,152 4,35 2,37% 

Pomoćnik ravnatelja instituta - 
prodekan od 100 do 500 
zaposlenih 3,152 / 3,152 4,32 1,67% 

Pročelnik sveučilišnog odjela 3,152 4,32 1,67% 

Prodekan fakulteta bez pravne 
osobnosti 3,104 4,25 6,37% 

Pomoćnik ravnatelja instituta - 
prodekan do 100 zaposlenika 3,152 / 3,104 4,25 0,01% / 6,37% 

Zamjenik pročelnika sveučilišnog 
odjela 3,104 4,25 6,37% 

 
Zbog ukidanja dodataka za doktorat i prosvjetnog dodatka kod većine čelnih mjesta došlo je tek do 

skromnog povećanja plaća. 

Što se tiče same visine koeficijenta, usporedbe radi: 

➢ ravnatelj morske lučke uprave – 4,6; 

➢ ravnatelj Imunološkog zavoda – 4,91; 

➢ ravnatelj kliničkog bolničkog centra, kliničke bolnice i Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo – 
5,39 



➢ zamjenik ravnatelja Direkcije za korištenje službenih zrakoplova – 6,3; 

➢ ravnatelj Direkcije za korištenje službenih zrakoplova – 7,63; 

➢ bruto plaća predsjednika općinskih sudova veća je cca 300 eura nego dekana fakulteta bez 
pravne osobnosti; 

➢ bruto plaća predsjednika županijskih sudova veća je cca 350 eura nego dekana ili ravnatelja 
instituta sa 100 do 500 zaposlenih! 

 

Sindikat je predložio korekciju koeficijenata za čelna radna mjesta jer su neka od njih postavljena 

na potpuno nelogičan način koji dovodi do paradoksalnih situacija. Primjerice: 

➢ redoviti profesor u trajnom izboru koji je ujedno i predstojnik zavoda ili pročelnik odsjeka s 

21 zaposlenim imat će veći koeficijent od dekana fakulteta s manje od 100 zaposlenih i 

dekana fakulteta bez pravne osobnosti ; 

➢ koeficijent dekana bez pravne osobnosti identičan je koeficijentu redovitog 

profesora u trajnom izboru; 

➢ koeficijenti prodekana fakulteta bez pravne osobnosti ili pročelnika sveučilišnog 

odjela manji su od koeficijenta redovitog profesora u trajnom izboru. 
 

Prijedlozi Sindikata nisu usvojeni tijekom izrade Uredbe već su neke od gore istaknutih paradoksalnih 

situacija nesustavno adresirane naknadnim uputama Ministarstva rada. Primjerice, umjesto smisleno 

određenih koeficijenata redoviti profesor u trajnom zvanju, ako postane dekan fakulteta bez pravne 

osobnosti zadržat će pravo na koeficijent redovitog profesora u trajnom zvanju i tako zadržati istu plaću. 

Uredba je predviđala pad plaće u ovom slučaju. 

 

GLAVNI TAJNICI USTANOVA 

Prije donošenja nove Uredbe tajnici ustanova u sustavu imali su sljedeće koeficijente: 

➢ tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja (VSS) – 1,325; 

➢ tajnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja (VŠS) – 1,186; 

Navedeni koeficijenti bili su neprimjereni za složenost poslova glavnih tajnika ustanova pa ih je većina 

bila smještena na nekim drugim položajnim radnim mjestima. Navedeno je prepoznato kao problem te 

su uvedeni novi, primjereniji koeficijenti: 

➢ za tajnika visokog učilišta do 100 zaposlenih 2,85; 

➢ za tajnika visokog učilišta od 100 do 500 zaposlenih 3; 

➢ za tajnika visokog učilišta preko 500 zaposlenih 3,25; 

➢ za tajnika sveučilišta 3,2; 

Tijekom prevođenja radnih mjesta Ministarstvo znanosti i obrazovanja zauzelo je stav kako se navedeni 

koeficijenti ne mogu odnositi na glavne tajnike sveučilišnih odjela. Sindikat smatra kako navedeno nije 

korektno i utemeljeno. 
 

VODITELJI RAČUNOVODSTVA 

Prije donošenja nove uredbe o koeficijentima tajnici i voditelji računovodstava imali su sljedeće 

koeficijente: 

➢ tajnik i voditelj računovodstva (VSS) 1,325; 

➢ tajnik i voditelj računovodstva (VŠS) 1,186; 

➢ voditelj računovodstva (SSS) 0,921. 



U novom sustavu koeficijenata Vlada je koeficijente tajnika ustanova podigla na primjereniju razinu i 

prilagodila ih ovisno o veličini ustanove (novi koeficijenti glavnih tajnika ustanova kreću se od 2,85 do 

3,25). Sindikat je pozdravio takvo rješenje te je istu stvar tražio i za voditelje financijsko –

računovodstvenih službi, čiji se obujam poslova na većim ustanovama nikako ne može svesti samo na 

vođenje računovodstva već sudjeluju i odgovaraju za druge bitne procese na ustanovama, poput izrade 

i izvršavanja proračuna, planiranja investicija i sl. 

Vlada nije ispunila zahtjev Sindikata te Uredba donosi samo dva bitno niža koeficijenta za voditeljska 

radna mjesta u računovodstvu u odnosu na glavne tajnike. Tako su osobe s ozbiljnim financijskim 

odgovornostima te potrebnim godinama staža i iskustva stavljene na sljedeće koeficijente: 

➢ za voditelja računovodstva 1 – 2,01 

➢ za voditelja računovodstva 2 – 1,77 

Usporedbe radi: 

➢ arhivist u sustavu kulture – 2 (prethodno 1,212); 

➢ asistent, učitelj, nastavnik početnik – 2,01; 

➢ čuvar prirode u nacionalnom parku – 2,1 (prethodno 1,261); 

➢ voditelj voznog parka u državnoj službi ima koeficijent – 2,35; 

➢ Voditelj automehaničarske radionice – 2,5. 

Do dodatnog zakidanja došlo je kroz sam proces prevođenja radnih mjesta voditelja 

računovodstveno-financijskih službi koje je Vlada različitim, često oprečnim i neutemeljenim 

uputama onemogućila u prevođenju na radno mjesto koje im pripada temeljem same Uredbe, ako 

su prethodno bili na voditeljskom radnom mjestu. 
 

KNJIŽNIČARI 

U novoj Uredbi knjižničarska radna mjesta prevode se na sljedeće koeficijente: 

➢ za knjižničarskog savjetnika 2,8 (prethodno 1,843); 

➢ za višeg knjižničara 2,4 (prethodno 1,6); 

➢ za knjižničara 2 (prethodno 1,406); 

➢ za knjižničarskog suradnika (VŠS) 1,8 (prethodno 1,018); 

➢ za knjižničarskog tehničara (SSS) 1,55 (prethodno 0,917). 

Usporedbe radi: 

➢ arhivist u sustavu kulture – 2 (prethodno 1,212); 

➢ čuvar prirode u nacionalnom parku - 2,1 (prethodno 1,261); 

➢ voditelj voznog parka u državnoj službi – 2,35; 

➢ voditelj automehaničarske radionice – 2,5; 

➢ biskupski vikar unutar MUP-a – 3,1 

➢ koordinator za medije i protokol unutar MUP-a – 3,25; 

➢ savjetnik s posebnim položajem za pitanja hrvatskog iseljeništva – 3,5. 

Radno mjesto knjižničar jedino je radno mjesto u sustavu obrazovanja i znanosti koje je s koeficijenta 

1,406 prevedeno na koeficijent 2, a ne 2,01. Također, u Uredbi nigdje nisu prepoznata radna mjesta viši 

knjižničarski tehničar (SSS) i viši knjižničarski suradnik (VŠS), kao ni radno mjesto voditelja knjižnice pa 

bi zaposlenici koji obavljaju tu dužnost, ako se ne pronađe adekvatno rješenje kroz sistematizacije 

mogli imati isti ili čak i niži koeficijent od osoba kojima su voditelji. 

Sindikat je predlagao dodatak od 10 posto na osnovno radno mjesto za voditelje knjižnica. Vlada taj 

prijedlog nije uvažila te kroz prevođenje nije odobravala voditeljska radna mjesta za knjižničare! 



INFORMATIČARI 

Radna mjesta informatičara u novoj Uredbi imaju sljedeće koeficijente: 

➢ za informatičkog specijalista 2,65; 

➢ za informatičkog savjetnika 2,25; 

➢ za informatičkog suradnika 1,95; 

➢ za višeg informatičara 1,8 (prethodno 0,989); 

➢ za informatičkog tehničara 1,5 (prethodno 0,897). 

Prevođenje informatičkih radnih mjesta napravljeno je iznimno loše. Zbog uputa Ministarstva znanosti 

i Ministarstva rada neki pojedinci ostali su zakinuti za koeficijente na koje imaju pravo po Uredbi. 

Voditelji informatičkih radnih mjesta nisu se prevodili na voditeljska radna mjesta koja im pripadaju po 

Uredbi već su se temeljem upute Ministarstva znanosti i obrazovanja prevodili na niži koeficijent 

informatičkog specijalista. Da nije bilo djelovanja Sindikata, stvar bi bila i lošija te bi najviši koeficijent 

na koji bi se prevodila informatička radna mjesta bio 2,2. 

Iako je javno proklamirani cilj Uredbe bio snažno povećanje plaća za deficitarna radna mjesta (što 

informatičari svakako jesu) finalne plaće prema novoj Uredbi i dalje nisu atraktivne za privlačenje i 

zadržavanje kvalitetnih kadrova. 

Usporedbe radi: 

➢ tehničar u kulturi i medicinski tehničar u zdravstvu – 1,55; 

➢ fizioterapeutski tehničar u sustavu socijalne skrbi – 1,64; 

➢ arhivist u sustavu kulture – 2; 

➢ čuvar prirode u nacionalnom parku - 2,1; 

➢ viši informatički savjetnik u državnoj službi – 2,3 (uvjeti identični informatičkom savjetniku u 
sustavu znanosti i visokog obrazovanja) 

➢ voditelj voznog parka u državnoj službi – 2,35; 

➢ voditelj automehaničarske radionice – 2,5; 

➢ voditelj sistemske podrške na Hrvatskom hidrografskom institutu - 3,0; 

➢ voditelj službe za informatičke poslove u Ministarstvu pravosuđa - 3,1 (uvjeti identični 
informatičkom specijalistu); 

➢ biskupski vikar unutar MUP-a – 3,1 

➢ koordinator za medije i protokol unutar MUP-a – 3,25; 

➢ savjetnik s posebnim položajem za pitanja hrvatskog iseljeništva – 3,5. 

 

STRUČNI SURADNICI (U ADMINISTRACIJI) 

Radno mjesto stručnog suradnika (određene struke ili za određene poslove) važno je VSS radno mjesto 

na koje su se zapošljavali različiti profili zaposlenika u administracijama. To radno mjesto u novoj Uredbi 

ima sljedeći koeficijent: 

➢ suradnik – 1,8 (prethodno 1,115); 

Usporedbe radi: 

➢ knjižničarski suradnik (VŠS) - 1,8 (prethodno 1,018); 

➢ viši informatičar (VŠS) - 1,8 (prethodno 0,989); 

➢ voditelj odjela u sudovima s preko 30 sudaca (VŠS) – 1,80 (prethodno 1,067); 

➢ arhivist u sustavu kulture (VSS) – 2; 

➢ učitelj, nastavnik, predavač, asistent (VSS) – 2,01; 

➢ čuvar prirode u nacionalnom parku (VSS) - 2,1; 



RADNA MJESTA IV. VRSTE (ČISTAČICE…) 

Radna mjesta IV. vrste obuhvaćaju zaposlenike koji obavljaju poslove čišćenja/spremanja, portire, 

čuvare, pomoćne radnike, itd., a za koje se ne propisuju nikakvi minimalni uvjeti radnog iskustva. Radno 

mjesto IV. vrste u novoj Uredbi ima sljedeći koeficijent: 

➢ čistač-spremač/pomoćni radnik – 1,06 (prethodno 0,631); 

Usporedbe radi: 

➢ rast plaće temeljem novog sustava koeficijenata za ovo radno mjesto i osobu s 5 godina staža 

iznosi 15 posto, dok je rast minimalne plaće početkom 2024. iznosio 20 posto! Time je Vlada 

RH nastavila praksu da posljednjih godina privatnim poslodavcima nameće veći rast minimalne 

plaće od onoga kojeg je ona sama spremna osigurati slično plaćenim vlastitim zaposlenicima. 

➢  

OSTALA NENASTAVNA I NEZNANSTVENA RADNA MJESTA 

Jedna od glavnih karakteristika novog sustava plaća je smanjivanje broja radnih mjesta koje je kod 

nenastavnih i neznanstvenih radnih mjesta dovelo do brisanja opravdanih razlika u koeficijentima. 

Time se smanjila raznovrsnost radnih mjesta, fleksibilnost poslodavaca u boljem prilagođavanju plaće 

i opisa radnih mjesta te su se u bitnome smanjile razlike u plaćama između radnih mjesta koje 

zahtijevaju različite stupnjeve obrazovanja. 

Niže su dostupni rezultati prevođenja za većinu nenastavnih i neznanstvenih radnih mjesta koja nisu 

zasebno spomenuta u ovom izjašnjavanju te izračun koliko će tragom novog sustava plaća iste rasti po 

pojedinim radnim mjestima. Izračun je rađen na principu da je za sva radna mjesta uzet staž od 5 

godina. 
 

DOSADAŠNJI SUSTAV NOVI SUSTAV  
RAST BRUTO 
PLAĆA 

Naziv radnog mjesta Koeficijent Naziv radnog mjesta Koeficijent 

SLUŽBENICI     

Položaj I. vrste     

  Ravnatelj ustanove 3,85  

  Zamjenik ravnatelja ustanove 3,6  

  Pomoćnik ravnatelja ustanove 3,5  

  Upravitelj samostalne 
ustrojstvene jedinice 1 3  

  Upravitelj samostalne ustrojstvene 
jedinice 2 

2,75  

  Upravitelj samostalne 
ustrojstvene jedinice 3 2,15  

  Upravitelj samostalne ustrojstvene 
jedinice 4 

1,8  

Rukovoditelj (predstojnik, pročelnik) 
područnog ureda ili službe 

2,134 Voditelj ustrojstvene jedinice 1 
2,9 13% 

rukovoditelj službe/odjela za unutarnju 
reviziju 

2,134 
 

voditelj ustrojstvene jedinice 2 
 

2,75 
8% 

rukovoditelj (načelnik) odjela u središnjem 
uredu ili službi 

1,94 
18% 

rukovoditelj (načelnik) odjela u središnjem 
uredu ili službi 

1,94  

 
voditelj ustrojstvene jedinice 3 

 

 
2,45 

5% 

rukovoditelj (načelnik) odjela u područnoj 
službi 

1,794 
9% 

rukovoditelj (šef) odsjeka u središnjoj 
službi 

1,697 
15% 

rukovoditelj (šef) odsjeka u središnjoj 
službi 

1,697   
3% 



rukovoditelj (šef) odsjeka u područnoj službi 1,649  
 
 

 
voditelj ustrojstvene jedinice 4 

 
 
 

 
2,2 

6% 

rukovoditelj (šef) pododsjeka u 
središnjoj službi 

1,552 
12% 

rukovoditelj (šef) pododsjeka u područnoj 
službi 

1,503 
14% 

voditelj odjeljka, voditelj referade i voditelj 
ostalih ustrojstvenih jedinica 

1,406 
21% 

Položaj II. vrste 
    

voditelj (šef) ispostave 1,164 
 
 
 

 
voditelj ustrojstvene jedinice 
II. vrste 

 
 
 
 
 

1,8 

18% 

voditelj (šef) odsjeka 1,115 22% 

voditelj pododsjeka 1,067 24% 

voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica 1,018 30% 

Položaj III. vrste 
    

voditelj odsjeka računovodstvenih poslova 0,97 
 
 
 
 
 

 
voditelj ustrojstvene jedinice 
III. vrste 

 
 
 
 
 

 
1,55 

16% 

voditelj (šef) odsjeka 0,921  
22% 

voditelj ostalih ustrojstvenih jedinica 0,917 

voditelj ostalih ustrojstvenih 
jedinica/radionice (položajno radno mjesto 
II. vrste) 

 
0,919 

 
22% 

voditelj odsjeka/voditelj radionice 
(položajno radno mjesto III. vrste) 

 
0,865 

 
29% 

Radna mjesta I. vrste 
    

  savjetnik ravnatelja - uprave 2,7  

  pravni zastupnik s položenim 
pravnim ispitom 

2,4  

viši unutarnji revizor 1,843 specijalist za reviziju 2,36 
2% 

viši savjetnik 1 1,843 viši savjetnik 1 2,35 
2% 

unutarnji revizor 1,649 revizorski savjetnik 2,25 
8% 

unutarnji revizor 1,649  

 
viši savjetnik 2 

 

 
2,1 

1% 

viši inspektor 1,571 
4% 

viši upravni savjetnik 
1,523 7% 

 

viši stručni savjetnik (određene struke)     

inspektor 1,329  
 
 

 
savjetnik 

 
 
 

 
1,95 

13% 

pomoćni unutarnji revizor 1,261 
18% 

upravni savjetnik  

 
1,232 

 

 
21% 

stručni savjetnik (određene struke ili za 
određene 
poslove) 
stručni suradnik (određene struke ili za 
određene 
poslove) 

 

 
1,115 

 

 
suradnik 

 

 
1,8 

 

 
22% ostala radna mjesta I. vrste 

samostalni upravni referent 



Radna mjesta II. vrste 
    

inspektor/revizor/kontrolor 1,048  
 
 
 

 
viši referent 

 
 
 
 

 
1,7 

19% 

viši upravni referent  

 
0,97 

 
 
 

 
28% 

viši stručni referent 

viši stručni referent (određene struke ili za 
određene poslove) 

ostala radna mjesta II. vrste 
 

 
radna mjesta II. vrste 

0,97 

0,917 viši referent 1,7 34% 

Radna mjesta III. vrste 
    

inspektor/revizor/kontrolor 0,917 
 
 
 
 
 

 
referent 

 
 
 
 
 

 
1,43 

13% 

upravni referent  

 
0,897 

 

 
15% 

stručni referent 

računovodstveni referent - financijski 
knjigovođa 

administrativni /računovodstveni 
referent/administrativni tajnik  

0,865 
 

19% 
ekonom 

  
vatrogasni djelatnik 1,43 

 

  
kuhar - slastičar 1 1,43 

 

  stručni radnik na tehničkom 
održavanju 

1,39 

  
kuhar - slastičar 2 1,3 

  
vozač - dostavljač 1,28 

ostala radna mjesta III. vrste  
0,815 

 
radnik III. vrste 

 
1,25 

 
9% 

daktilograf 

Radna mjesta IV. vrste 
    

radna mjesta IV. vrste 0,631 pomoćni radnik / čistač - 
spremač 

1,06 
15% 

radna mjesta IV. vrste 0,631 pomoćni radnik / čistač - 
spremač s posebnim uvjetima 
rada 

1,15 
24% 

 


