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Uspjeh reforme drzavnog aparata skinuo
bi maske profesionalnim dusebriZnicima

Kocnicar Aktivan borac za radnicka prava, dugogodisniji sindikalist Vilim Rib
ali uz veliku i nepobitnu mo¢ utjecaja na promjene u hrvatskom drustvu i g
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emamo drZavni aparat

za reforme, premijer

nece uspjeti, poruka
je profesionalnog sindikaliste
koji nakon niza godina odlazi
s Celne pozicije u svom sindi-
katu, ali ostaje voditi Maticu
hrvatskih sindikata.

Aktivan borac za radni¢-
ka prava, gospodin Vilim Ribi¢,
tako u konacnici ostaje gdje je,
uz malo komforniju poziciju,
ali uz veliku i nepobitnu mo¢
utjecaja na bilo kakvu mogué-
nost promjene u hrvatskom
drustvu i gospodarstvu.

Jer da to odmah razja-
snimo - i u posljednjem jav-
nom nastupu Ribi¢ spominje
vrijedne ucitelje, medicinske

sestre, profesore i sl. i ponov-
no po tko zna koji put skreée
paznju s puno bitnijih troite-
lja drzavnog proratuna za &iju
egzistenciju ne postoji oprav-
danje, ali eto diranje u ustalje-
ni poredak ugrozit ¢e one koji
su zasluzili vi$e, poput teta u
vrti¢ima ili uéitelja.

Taj spin kroz koji se po-
kuSava ukazati na neki ani-
mozitet spram javnog sektora
i prozvati, kako sam Ribi¢ uin-
tervjuu Vecernjem listu kaZe,
“kratkovidne poslodavacke in-

hh NETKO

BB KONACNO
ZEL| MJERITI RADNI
UCINAK BIROKRAT-
SKOG APARATA NA
JEDNAK NACIN KAO
U RIBICU MRSKOM
PRIVATNOM
SEKTORU

terese, najCesce kontraproduk-
tivne drustvenim interesima”
nesto je Sto sluSamo ve¢ dugi
niz godina, a $to samo uka-
zuje na mentalitet onih koji
nastupaju.

Privilegirani - i osorni

Jer ako su kratkotrajni poslo-
davacki interesi u sukobu s
drustvenim interesima kako
to da upravo mali i sredniji po-
slodavci, a naravno i oni veliki,
ukazuju na nelogiénosti u do-
macem birokratskom aparatu
te se Zale na osornost raznih
drzavnih i javnih uZivatelja
birokratskih privilegija, ustva-
1i na sve ono na $to ukazuju
i mnogobrojni obi¢ni grada-
ni koji su se nasli u doticaju s
istim op¢inskim ili drzavnim
uhljebima.

Nema u vecini posloda-
vackih zahtjeva ni¢ega sporno-
ga niti opozitnog drustvenim
interesima, osim ako se njiho-
ve zahtjeve gleda iz perspekti-
ve onih uZivatelja novca koje
placaju gradani i i isti podu-
zetnici. Zato se tako pompo-
zno i zaziva neuspjeh reforme

drzavnog aparata i neuspjeh
premijera jer uspjeh u refor-
mi skinuo bi maske i uklonio
bi dusebriznicima jedan veliki
laZni argument.

Uspjeh reforme drzavnog
aparat pokazao bi kako nitko

ne cilja i ne Zeli zlo i naopa- .

ko postenim i hvalevrijednim
obrazovnim ili medicinskim
djelatnicima veé kako netko
napokon Zeli protresti sustav
sastavljen od niza nepotrebnih
tijela koja tvore Levijatana.
Netko kona¢no Zeli mje-
riti radni u€inak birokratskog
aparata na nacin jednak kako
se to radi u Ribicu toliko mr-
skom privatnom sektoru.
Zanimljiva je teza sindika-
liste (koji smatra da je puno vi-
$e od toga) kada progovara “da
se politika odluci za reforme,
morate imati nekoliko predu-
vjeta da vam reforme uspiju:
p1vo, sposoban drzavni apa-
rat, drugo, dobro osmisljen
paket reformi, s pravilnim re-
doslijedom poteza i pazljivo
doziran, trece, trebate javnosti
dobro objasniti smisao refor-
mi te pridobiti podrsku velike

i€ i nakon odlaska zapravo ostaje gdje je i bio, uz malo komforniju poziciju,
ospodarstvu, koje unaprijed proglasava propalima

vecina gradana, koji moraju
shvatiti da su reforme njima u
korist” - umjesto da jednostav-
no kaZe kako za reforme treba
samo jedna stvar, a to je poli-

VELIKI ticka volja.

ZASTUPNICI

RADNIKA Suvisne 'grahijade’

MOGLI BI BlizZi se praznik rada - koliko
PODRZATI god se to ne ¢&ini tako iz pozi-
VLADINU cije okostalog sindikalnog su-
REFORMU stava javnih sluzbenika koji je-
NE RADI dinu ulogu vidi u kuhanju gra-
SEBE, VEC  ha jednom godisnje za gladne
/BOG NASE  umirovljenike i radnike.
DJECE Politika zbog ovakvih na-
[ ONIH stupa poput Ribi¢evog ne bi
320.000 ‘uopce trebala sudjelovati u
BLOKIRANIH  maksimirskim i inim “grahija-
vsssssssessss  dama” veé bi trebala dokazati

da su reforme moguée unato¢
protivljenju onih koji od tre-
nutne situacije najbolje Zive.
A veliki zastupnici radni-
ka mogli bi tu dati podrsku ne
radi sebe, ve¢ zbog nase djece
i zbog onih 320.000 blokiranih
koje mozda i ne smatraju rad-
nicima, jer oni zasigurno ne-
maju za sindikalnu ¢lanarinu,
pa eto niti nisu u fokusu onih
koji se bore za bolje drutvo. ¢
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Probni rad ne treba poistovjetiti
s radom na odredeno vrijeme

Revizijski sud Radni odnos ipak ne mora uvijek trajati tijekom cijelog ugovorenog roka probnog rada
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Kod probnog rada ne treba

upozorenje radniku prije
otkaza

ukladno stavu Vrhovnog
suda RH, Revr-1299/14
utvidenje da radnik ne
zadovoljava kriterije zbog pro-
vjere kojih je ugovorio probni
rad ili da ne ostvaruje o&ekiva-
ne rezultate rada vec i samo za
sebe predstavlja razlog za ot-
kaz ugovora o radu kod kojeg
je takav probni rad ugovoren, s
time da tako dani otkaz jedino
ne smije biti diskriminirajuéi i
Sikanozan ili rezultat ugovara-
nja probnog rada protivno svr-
si zbog koje je propisan.
Polaze¢i od istaknute svr-
he (prirode) instituta probnog
rada te istaknutih odredaba

€l. 31. ZR-a, odluka o tome je
li radnik zadovoljio na prob-
nom radu u pravilu moZe se
donijeti istekom ugovorenog
roka probnog rada - koji rok bi
trebao biti odreden kao dovo-
ljan za provjeru radnika i stva-
ranje ocjene je li radno uéin-
kovit i ima li znanje za posao
koji treba vr8iti, ali, shvaéanje
je to revizijskog suda, radni
odnos ipak ne mora uvijék
trajati tijekom cijelog ugovo-
renog roka probnog rada - i
glede pretpostavki za njegov
prestanak probni rad ne valja
poistovjetiti s radom ugovore-
nim na odredeno vrijeme: po-

slodavcu koji tijekom probnog
rada utvrdi da radnik ne zado-
voljava kriterije zbog provjere
kojih je ugovorio takav rad ili
ne ostvaruje ocekivane rezul-

‘tate rada pripada (upravo zbog

prirode probnog rada i njego-
ve svrhe) pravo otkazati ugo-
vor istekom ugovorenog roka
probnog rada, ali i prije isteka
toga roka - i to (obzirom da je
rije€ o posebnom institutu, s
posebnim osobinama - razli¢i-
tim od onih koje su relevantne
kod redovitog ili izvanrednog
otkaza ugovora iz odredaba ¢l.
113.1114. ZR-a) veéisamo po-
zivom na to $to je utvrdio. ¢
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