Temeljem
¢clanka 31. stavak 5. i ¢lanka 82. stavak 2.
Statuta Sindikata znanosti
Malo vijece je dana 25. veljace 2005. usvojilo

PRAVILNIK
O IZBORIMA

Izmjene 1 dopune 15. listopada 2005., 04. rujna 2006.,
30. rujna 2009., 22. prosinca 2009., 21. svibnja 2010. 1 20. prosinca 2010. godine.
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Izbori se u Sindikatu znanosti provode u skladu s ¢lancima 28-34, 43-49, 54, 62, 67, 72-73, 77-
78, 83-84, 94, 99, 104, 108 i 111 Statuta.

OPCE ODREDBE

Triizborne faze
Clanak 1.
(1) Izbori se u Sindikatu provode u tri faze, i to
e izbor stalnih zastupnika Sabora Sindikata;
e izbor glavnog povjerenika u podruznicama i raspodjela zaduzenja unutar povjerenistva (konstituiranje
povjerenistva);
e izbor visih tijela Sindikata.

(2) Prva faza: izbori za stalne zastupnike Sabora na mandat od Cetiri godine, koji se provode u podruznicama tijekom
godine koja prethodi godini odrZavanja konstituiraju¢eg Sabora, u pravilu godinu dana prije odrzavanja Sabora.

(3) Druga faza: neposredno nakon izbora dotadasnji glavni povjerenik podruznice treba konstituirati novo povjerenistvo
sastavljeno od novoizabranih zastupnika, koje ¢e izabrati novog glavnog povjerenika i njegovog zamjenika,
zaposlenicke vijecnike, tajnika podruznice, nadzornika i po potrebi ostale osobe.

(4) Treéa faza: stalni zastupnici biraju ¢lanove viSih tijela na mandat od cetiri godine, osim u izuzecima koji su
predvideni Statutom.

Birati i biti biran - prava i ogranicenja
Clanak 2.
Birati 1 biti biran mogu svi ¢lanovi Sindikata koji plac¢aju ¢lanarinu najmanje dva mjeseca, osim onih ¢lanova kojima
¢lanstvo miruje i u onim posebnim slucajevima koji su predvideni ovim Pravilnikom.

Kandidacijski postupak i pravovaljanost izbora
Clanak 3.
(1) Kandidacijski postupak i izbore u podruznici duzno je provesti povjerenistvo u starom sazivu, odnosno za visa tijela
Sindikata Veliko vijece u starom sazivu.
(2) Izbori za pojedinu listu u podruznici su pravovaljani, ako na njih izade viSe od 1/3 biraca odredene liste. Izbori u
podruznici ukupno su valjani i zavrS$eni, ako su izbori za sve liste pravovaljani.
(3) Izbori za Sabor Sindikata su pravovaljani, ako na Saboru postoji kvorum.
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IZBOR ZASTUPNIKA SABORA
- PRVA FAZA 1ZBORA

Broj biranih zastupnika u podruZnici
Clanak 4.

Broj zastupnika koje podruznica bira odreduje se prema brojnom stanju ¢lanstva na dan otvaranja kandidacijskog
postupka:

e podruznica od 5 do 30 ¢lanova ima pravo na 1 zastupnika;

e podruznica od 31 do 75 ¢lanova ima pravo na 2 zastupnika;

e podruznica od 76 do 150 ¢lanova ima pravo na 3 zastupnika;

e podruznica koja ima vise od 150 ¢lanova ima pravo na jos$ jednog zastupnika za svaki interval od 1 do 100

¢lanova.

Faze izbornog postupka u podruZnici
Clanak 5.
Izbori zastupnika u podruznicama odvijaju se u Cetiri faze:
A. Kkandidacijski postupak
B. priprema izbora
C. provedba izbora
D. verifikacija izbora.

A. KANDIDACIJSKI POSTUPAK

Predlagaci kandidata
Clanak 6.
Kandidate mogu predlagati:
e povjereni§tvo, odnosno povjerenik;
e bilo koji ¢lan ili skupina ¢lanova, s time da svaki ¢lan moze predloziti i samoga sebe;
e visa tijela Sindikata.

Kandidati za zastupnike Sabora
Clanak 7

(1) Kandidati za zastupnike Sabora mogu biti svi €lanovi podruznice s ugovorom o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme i neovisno o trajanju radnog vremena (puno, nepuno ili skrac¢eno radno vrijeme), osim:

e clanova kojima je status u mirovanju prema odredbama Statuta i Pravilnika o ¢lanstvu u trajanju duljem od 9
mjeseci

e novih ¢lanova koji jos nisu stekli punopravni status (dva mjeseca u ¢lanstvu od uplate prve ¢lanarine)

e bivsih aktivista koji su smjenjeni ili opozvani s mjesta povjerenika ili s neke druge sindikalne funkcije u
razdoblju izmedu proslih i novih izbora

e ¢lanova koji u vrijeme izbora imaju problema s radnim odnosom usljed povreda obveza iz radnog odnosa i
nepravovremenog izvrSenja svojih duznosti ili koji u vrijeme izbora mogu imati saznanje da ¢e tijekom
mandata imati problema s odrzanjem radnog odnosa zbog istoga razloga

e clanova koji su djelovali protusindikalno, povrijedili statutarne odredbe ili zakonske norme, usljed cega su
ugrozili nacela obzirnosti, uzajamnosti i postenja, ciljeve i nacela Sindikata znanosti, te sam smisao
sindikalnog zalaganja.

(2) Malo vije¢e moze posebnom odlukom odobriti kandidaturu u sluc¢ajevima iz zadnje tri alineje prethodnog stavka ako
za to postoje opravdani razlozi (npr. Sikaniranje zbog sindikalnog rada, povreda propisa radi sindikalnog zalaganja,
itd...)

(3) U slucaju izbora nekog od kandidata suprotno stavcima 1 1 2 ovoga ¢lanka Malo vije¢e moze naknadno ponistiti
rezultate izbora i raspisati nove izbore.
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Pravo na kandidiranje i glasovanje posebnih kategorija ¢lanova
Clanak 8

Povjerenici podruZnice, ¢lanovi povjerenistva i zastupnici Sabora u teku¢em mandatu mogu se ponovno kandidirati
osim u slu¢ajevima predvidenim u ¢lanku 7, stavku 1, alineja 4 1 5.
PridruZeni ¢lanovi Sindikata na ustanovama ili drugim pravnim osobama na kojima nije formirana podruznica mogu
se kandidirati, odnosno glasovati na podruznici koja im je teritorijalno ili funkcionalno najbliza, ako se na vrijeme
registriraju u popis biraca i kandidiraju na toj podruznici.
Clanovi kojima je status u mirovanju u trajanju od 9 mjeseci ili krace, mogu se kandidirati, odnosno glasovati na
podruznici na kojoj im &lanstvo miruje, ako se na vrijeme registriraju u popis biraca i kandidiraju na toj podruZznici.
Pridruzeni ¢lanovi Sindikata koji su umirovljenici ne mogu se kandidirati i glasovati osim ¢lanova HAZU i profesora
emeritusa, koji se mogu kandidirati, odnosno glasovati na ustanovi na kojoj su imali radni odnos prije odlaska u
mirovinu, ako se na vrijeme registriraju u popis biraca i kandidiraju na toj podruznici.
Dekani, ravnatelji i rektori, te druge osobe s izvornim ovlastenjem poslodavca, ne mogu se kandidirati, ali ako su
¢lanovi Sindikata mogu glasovati na izborima.
Pocasni i zasluZni ¢lanovi, ako istovremeno nisu i punopravni ¢lanovi, ne mogu se kandidirati, ali mogu glasovati na
podruznici koju izaberu, ako se na vrijeme registriraju u popis biraca na toj podruznici.
Clanovi Sindikata koji ¢lanstvo ostvaruju na dvije podruZnice mogu se kandidirati i glasovati samo na jednoj
podruznici po vlastitom izboru.
PridruZeni ¢lanovi Sindikata, koji su u radnom odnosu na ustanovama na kojima postoji podruznica sindikata, ali
Clanstvo ostvaruju izvan te podruznice, mogu se kandidirati, odnosno glasovati samo na toj podruznici i samo ako se s
time suglasi glavni povjerenik podruznice.

Predlaganje kandidata, pristanak kandidata i pisana izjava
Clanak 9.

U fazi predlaganja kandidata predlagaci nisu duZni konzultirati kandidata kojega predlazu.
Svakom ¢lanu koji je predloZzen za kandidata mora se omoguéiti kandidatura (neovisno o tome koliko je puta
predlozen za kandidata) osim zbog razloga navedenih u ¢lanku 7.
Prije stavljanja na izbornu listu povjerenik, odnosno ¢lanovi povjerenistva podruznice, duzni su zatraziti pristanak
kandidata za kandidaturu.
Kandidat koji prihvati kandidaturu duzan je popuniti pisanu izjavu o prihvac¢anju kandidature, osim u slucajevima
kada postoji usmeni pristanak kandidata ali iz opravdanih razloga kao Sto su npr. boravak u inozemstvu, bolnici i sl.,
nije moguce dobiti pisanu potvrdu pristanka.

B. PRIPREMA IZBORA

Izborne liste
Clanak 10.
Prilikom formiranja izbornih lista i pravila izbora povjereni§tvo podruznice treba voditi racuna o strukturi ¢lanstva na
ustanovi u skladu s odredbama Priloga ovoga Pravilnika.
Glasovanje se u pravilu provodi na odvojenim listama, a na jedinstvenoj listi se provodi:
e u slucajevima koji su predvideni ovim Pravilnikom i njegovim Prilogom,
e ako tako odluci Malo vijeée zbog opravdanih razloga ili
o u slucajevima kada oba kluba odvojenim referendumima pristanu na jedinstvenu listu, pod uvjetom da
svaki od klubova ima zahtijevani minimum &lanstva u ukupnom Elanstvu podruZnice.
Pri glasovanju na odvojenim listama svaki od klubova, odjela ili skupine u podruznici glasuje za svoju listu, ali ne i za
listu drugog kluba, odjela ili skupine.
Broj zasebnih lista na koji pojedini klub polaZe pravo raduna se prema D’Hondtovom sistemu'.
Ako jedan klub ima pravo na vise zasebnih lista on moZe izbore provesti na jednoj listi svoga kluba, birajuci s te liste
onoliko kandidata na koliko zasebnih listi ima pravo po D’Hondtovoj metodi.

1

Npr. podruznica ima 200 ¢lanova i pravo na izbor 4 zastupnika. 129 ¢lanova pripadaju nastavnom osoblju a 71 pripada ostalom osoblju.

D’Hondtovom metodom izraCunava se moguci broj lista za svaki od klubova na sljede¢i nacin:

129:1=129 129:2= 64,5 129:3=43
71:1= 171 71:2= 355 71:3= 237

Od izracunata Cetiri najveca kvocijenta tri pripadaju nastavnom osoblju, §to znaci da imaju pravo na tri liste, (ili jednu listu s koje izabiru tri zastupnika), a
tek jedan kvocijent pripada ostalom osoblju §to znaci da im pripada tek jedna lista i jedan zastupnik.

Kada bi klub ostalog osoblja imao samo 10 vise ¢lanova na racun nastavnog osoblja (81 naspram 119) tada bi broj lista bio 2:2, jer su tada

najveci kvocijenti ravnomjerno raspord|eni na oba kluba.

Medutim, kada bi imao 40 ¢lanova ili manje ne bi imao pravo niti na jednu zasebnu listu.
Tamo gdje oba kluba imaju isti kvocijent prednost pripada onom klubu koji ima ukupno vise ¢lanova u strukturi ¢lanstva.
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Pojedini klub ne moze imati zasebnu listu ako prema D’Hondtovoj metodi nema zahtjevani minimum ¢lanstva u
ukupnom ¢lanstvu podruznice koji mu zasebnu listu omoguéuje.’

U podruznicama u kojima ne postoje nositelji djelatnosti prema odredbama Statuta (tj. znanstveno, znanstveno-
nastavno, nastavno, suradnicko i istrazivacko osoblje), moZe se napraviti analogna razdioba na zaposlenike s VSS-om i
na ostale zaposlenike.

Elektorski nacin izhora
Clanak 11.
Ako se radi o podruznicama ¢ija je struktura sloZzena zbog dislociranosti ili nekog drugog razloga izbore je moguce
provesti i na elektorski nac¢in, ako za to postoji suglasnost Malog vijeéa Sindikata, a uz uvjet da se postuje struktura
zaposlenih u skladu s odredbama Priloga Pravilnika.
Izbori se provode na elektorski nacin ako izabrani predstavnici izaberu zastupnike Sabora medu sobom.

Izborna komisija i tehnicke pripreme
Clanak 12.

Tajnistvo Sindikata duzno je pripremiti obrasce i upute za izbore koji obvezuju sve podruznice.
Nakon formiranja izbornih lista povjerenistvo je duzno sazvati sastanak podruZnice na kojem ce se formirati izborna
komisija od tri do pet ¢lanova, s time da u komisiji moraju biti zastupljena oba kluba barem s jednim predstavnikom.
Clan koji je kandidat na izborima u pravilu ne moZe biti ¢lan izborne komisije, osim u slu¢aju kada nema dovoljno
¢lanova sindikata koji nisu kandidati na izborima a koji su voljni za rad u izbornoj komisiji.
Izborna komisija potvrduje svaku izbornu listu, priprema glasacke listice i glasac¢ku kutiju, utvrduje mjesto i vrijeme
odrzavanja izbora te obavjeStava ¢lanstvo o pocetku izbora.

C. PROVEDBA IZBORA

Nadin glasovanja i trajanje izbora
Clanak 13.

Izbori se provode tajnim glasovanjem, ubacivanjem listica u glasa¢ku kutiju ili iznimno javnim glasovanjem u
situaciji kada je istaknuto samo onoliko kandidata koliko ih se bira.
U skladu s odlukama Velikog vije¢a i uputama za provedbu izbora povjerenistvo podruznice odlucuje o organizaciji i
duljini trajanja izbora uvazavajuéi specificnosti podruznice.
Povjereni$tvo je duzno organizirati izbore na nacin da §to veci broj ¢lanova pristupi izborima i o izborima budu na
vrijeme obavijesteni.

D. VERIFIKACIJA IZBORA

Kriteriji za izbor i ponavljanje izbora
Clanak 14.

Nakon zavrSenih izbora izborna komisija duZna je prebrojati glasove, popuniti izvjeStaj o rezultatima izbora i
konstatirati pravovaljanost provedenih izbora.
Ako je bilo istaknuto samo onoliko kandidata koliko ih se biralo, svaki kandidat treba dobiti apsolutnu vecinu (vise od
50%) glasova vazecih listi¢a ¢lanova izaslih na izbore.
Ako je bilo istaknuto viSe kandidata nego ih se bira, izabrani su oni koji dobiju najveéi broj glasova vazecih listica
¢lanova izaslih na izbore, pri ¢emu treba slijediti kriterije iz Priloga Pravilnika.
Ako izbori nisu pravovaljani za sve ili dio kandidata oni ¢e se ponoviti.
U slucaju da ni drugi poku$aj ne uspije, Malo vijece odlucit ¢e hoce li i kada provesti trece izbore ili ¢e imenovati
zastupnike Sabora po vlastitom nahodenju.
Ponovljeni izbori mogu se odrZati najkasnije 30 dana prije odrzavanja Sabora.

2

U gornjem primjeru zahtjevani minimum za klub ostalog osoblja iznosi 41 ¢lan. Naime, s 40 ¢lanova taj klub ne moze ste¢i pravo na zasebnu

listu jer su sva Cetiri najveéa kvocijenta pripala klubu nositelja djelatnosti.



Zalbe
Clanak 15.
Zalbe na postupak izbora u podruznici dostavljaju se Tajnistvu Sindikata najkasnije u roku od 30 dana i moraju biti rijesene
u roku od 30 dana.

Prestanak funkcije prije isteka mandata
Clanak 16.
Kada zastupnici Sabora napuste svoje funkcije prije isteka mandata Malo vijee prije prvog iduceg Sabora Sindikata ili
raspisuje dopunske izbore za upraznjeno mjesto zastupnika Sabora ili imenuje nove zastupnike do kraja mandata
prethodnika na prijedlog povjerenistva.

KONSTITUIRANJE POVJERENISTVA
- DRUGA FAZA 1ZBORA

Konstituiranje povjerenistva
Clanak 17.

(1) Nakon izbora za zastupnike u roku od najkasnije 30 dana, dosadasnji glavni povjerenik saziva novoizabrane zastupnike
Sabora i ¢lanove saborskih tijela iz podruZnice, a radi izbora, odnosno imenovanja povjerenika i ostalih ¢lanova
povjerenistva, tj radi konstituiranja povjerenistva.
(2) Konstituiranje povjerenistva i izbor glavnog povjerenika obavlja se u skladu s ¢lancima 43-45 Statuta Sindikata.
(3) Glavni povjerenik bira se na mandat od Cetiri godine, s time da se odlukom povjereniStva povjerenik moze izabrati i na
dvije godine.
(4) Novoizabrani zastupnici i ¢lanovi saborskih tijela imaju pravo izabrati glavnog povjerenika izmedu sebe ako je na
izbore izaslo viSe od polovice svakog od klubova ili vise od polovice ukupnog ¢lanstva podruznice.
(5) Ako postoji vise kandidata za glavnoga povjerenika, a viSe od 2/3 zastupnika ne podrZi izbor jednog od kandidata,
dosadasnji glavni povjerenik raspisat ¢ce dodatne izbore na razini podruznice.
(6) Ako vise od polovice svakog od klubova ili vise od polovice ukupnog ¢lanstva podruznice nije izaslo na izbore,
zastupnici mogu predloziti glavnog povjerenika izmedu sebe, ali izbor glavnoga povjerenika mora potvrditi Malo vijece.
(7) Malo vijeée je duzno prihvatiti ili odbiti glavnog povjerenika u roku od 15 dana od primitka prijedloga. Ako se u
navedenom roku Malo vijece ne izjasni o izboru glavnog povjerenika, smatra se da je suglasno s prijedlogom, te se glavni
povjerenik smatra izabranim.
(8) Malo vije¢e moze odbiti prijedlog za glavnog povjerenika samo u slu¢ajevima kada postoje isti razlozi zbog kojih se
celnik, odnosno povjerenik moze smijeniti prema Statutu Sindikata (Cl. 34. 1 49.) ili razlozi zbog kojih netko ne moze biti
kandidat na izborima za zastupnika Sabora, sukladno ovom Pravilniku.
(9) Ako Malo vijece ne potvrdi izbor glavnog povjerenika iz stavka 6. ovog €lanka ili ako glavni povjerenik nije izabran u
roku od 60 dana nakon zavrSenih izbora, glavnog povjerenika moze izabrati Malo vijece izvan ili izmedu novoizabranih
zastupnika, sukladno ¢lanku 44. Statuta.
(10) Nakon konstituiranja novoga povjereniStva bivse povjereniStvo nastavit ¢e obavljati svoje duznosti do 1. u sljede¢em
mjesecu.

PodruZnice s viSe zastupnika nego zaposlenickih vijecnika
Clanak 18.
U slucaju da podruznica ima pravo na veci broj zastupnika Sabora nego li zaposlenickih vije¢nika, tada glavni povjerenik
uvazavajuéi kriterije dobivenog broja glasova na izborima i razmjerne zastupljenosti zaposlenika po klubovima, odreduje
zaposlenicke vije¢nike izmedu tako izabranih zastupnika Sabora.

PodruZnice s vise zaposlenickih vijecnika nego zastupnika
Clanak 19.
(1) U slucaju da podruznica ima pravo na veéi broj zaposlenickih vijeénika nego li zastupnika Sabora, tada
e glavni povjerenik moze imenovati preostale zaposlenicke vijeénike iz redova ostalih ¢lanova povjerenistva,
odnosno ¢lanova Sindikata u podruznici, ili
e provesti izbore za preostale zaposlenicke vijeCnike.
(2) Imenovanje, odnosno izbori moraju uvazavati strukturu zaposlenih i kriterije u skladu s odredbama Priloga Pravilnika.
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IZBORI ZA VISA TIJELA SINDIKATA
- TRECA FAZA IZBORA

Izbori za visa tijela Sindikata
Clanak 20.

Visa tijela Sindikata su:

o tijela Sabora Sindikata,

o (elnistva regionalnih vijeca, te

e celniStva odbora i klubova na nacionalnoj i regionalnoj razini.
Izborna tijela Sabora Sindikata biraju se na Saboru sljedeé¢im redoslijedom: prvo se bira Veliko vijeée, zatim Casni
sud, a nakon toga Nadzorno vijece, te na koncu predsjednik Sindikata.
Izbor &lanova Velikog vijeéa i predsjednika Sindikata isklju¢uje istovremeni izbor u Nadzorno vijece ili Casni sud.

Predlagadi i kandidati iz redova zastupnika
Clanak 21.
Kandidati za visa tijela Sindikata predlazu se u pravilu iz redova stalnih zastupnika Sabora.
Kandidate za visa tijela Sindikata iz redova zastupnika Sabora mogu predlagati:
e podruznica na kojoj je kandidat izabran za zastupnika;
visa tijela Sindikata;
neka druga podruznica;
najmanje tri zastupnika Sabora;
svaki zastupnik moze predloziti i samoga sebe pod sljedeéim uvjetima:
- mora imati pisanu potporu podruznice ili jednog od visih tijela Sindikata
- ili pak skupiti najmanje 7 potpisa ¢lanova svoje podruznice.
Smatra se da je podruznica nekoga kandidirala ako je to u¢inilo njeno povjerenistvo ili glavni povjerenik.
Podruznica moze predloziti najviSe dva stalna zastupnika izvan svoje podruznice, i to svakog od njih za samo jedno
tijelo Sabora Sindikata.
Svaki od stalnih zastupnika Sabora moze biti kandidat za svako od tijela Sabora Sindikata.

Predlagaci i kandidati izvan redova zastupnika
Clanak 22.

Kandidata za tijela Sabora Sindikata izvan redova zastupnika Sabora mogu predloziti:

e podruznica na kojoj je kandidat ¢lan

e neka druga podruznica

e vise tijelo Sindikata.
Svaka podruznica moze za samo jedno od tijela Sabora Sindikata predloziti ukupno najvise jo$ jednog kandidata
izvan redova zastupnika Sabora, sa svoje ili s neke druge podruznice.
Kandidat kojeg predloze druge podruznice smatra se kandidatom podruznice koja ga je predlozila a ne kandidatom
podruznice na kojoj je kandidat ¢lan.
Kandidat kojeg predloze visa tijela Sindikata ne smatra se kandidatom podruznice na kojoj je kandidat ¢lan.
TroSkove dolaska na Sabor kandidata izvan redova zastupnika snosi predlagac ili kandidat sam.
Ako za ¢lana u neko od visih tijela na Saboru bude izabran kandidat koji nije zastupnik Sabora, on time odmah postaje
i zastupnik Sabora Sindikata u skladu sa Statutom.

Kandidacijski postupak
Clanak 23.
Kandidacijski postupak za visa tijela obavlja se prije Sabora Sindikata u skladu s rokevima i uvjetima koje odreduje
Malo vijece.
Ako za neko od visih tijela nije bilo dovoljno kandidata, moguci su prijedlozi i na samom zasjedanju Sabora.
Veliko vijece na zadnjoj sjednici prije Sabora Sindikata tajnim glasovanjem odlucuje o potpori kandidaturi svakog
svoga ¢lana za izbor u Veliko vijece.

Statutarne odredbe o izborima za visa tijela
Clanak 24.

Odredbe Statuta Sindikata znanosti koje se odnose na izbore za visa tijela obuhvacaju sljedece sadrzaje:
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- izbor predsjednika regionalnog vijeca i prvog zamjenika (¢lanak 541 62),
- nacin izbora glavnog povjerenika i povjereniStva nacionalnog kluba (¢lanak 67),
- izbor zastupnika Sabora (¢lanci 72 i 73),

- izbor predsjednika Sindikata (¢lanak 77,

- nacin izbora Velikog vijeca (¢lanci 83 i 84),

- izbor predsjednika Velikog vijeca (Clanak 94),

- izbor potpredsjednika i zamjenika predsjednika Velikog vije¢a (¢lanak 96),
- izbor Maloga vije¢a (Clanak 99),

- izbor Upravnog vijeca (Clanak 104),

- izbor Nadzornog vijeca (clanak 108) i

- izbor Casnog suda (¢lanak 111).

Izbori za predsjednika Sindikata i predsjednika Velikog vijeéa
Clanak 25.

(1) Izbori za predsjednika Sindikata provode se sukladno ¢lanku 77. i 84. Statuta, a izbori za predsjednika Velikog vije¢a
sukladno ¢lanku 94. Statuta.
(2) Kandidati za predsjednika Sindikata moraju biti i kandidati za Veliko vijece, a mogu biti izabrani za predsjednika,
samo ako su izabrani i u Veliko vijece.
(3) Predsjednik Sindikata izabran je ako je dobio natpolovi¢nu veéinu vazecih glasova (listi¢a), S§to implicira moguénost
izbora u dva kruga, pri ¢emu u drugom krugu ostaju dva kandidata s najve¢im brojem vazecih glasova (listica).
(4) Predsjednik Velikog vijeéa izabran je ako je dobio viSe od polovice vazeéih glasova (listi¢a) prisutnih ¢lanova Velikog
vijeca, $to implicira moguénost izbora u dva kruga.
(5) Nevazecim listicem smatra se nepopunjeni glasacki listi¢, glasacki listi¢ popunjen na nacin da se ne moze sa sigurno$éu
utvrditi za kojeg je kandidata bira¢ glasovao te glasacki listi¢ na kojem je bira¢ glasovao za vise kandidata nego Sto ih se
bira.
(6) Ako postoji samo jedan kandidat za nekog od predsjednika, on se moze izabrati aklamacijom, pod uvjetom da je pri
izboru za Veliko vije¢e bio medu prvih 10 na zajednickoj rang listi.
(7) U svakom drugom slucaju izbori se provode tajnim glasovanjem.

Izbori za Veliko vijeée
Clanak 26.

(1) Izbori za Veliko vijece provode se na zajednickoj listi sukladno ¢lancima 83 i 84 Statuta.

(2) Izabranima se najprije proglasavaju predstavnici manjinskih skupina koji su dobili najviSe glasova, a tek onda slijedi
proglasavanje ostalih prema broju dobivenih glasova neovisno kojoj skupini pripadaju.

(3) Prilikom proglasavanja predstavnika manjinskih skupina ne smiju se kombinirati Kriteriji na nacin da su
proglasavanjem predstavnika jedne manjinske skupine zadovoljena oba kriterija, uslijed toga $to je on istovremeno i
predstavnik druge manjinske skupine.'

(4) Na izborima za Veliko vijece zajamceni broj izabranih predstavnika pojedinih regionalnih vijeca izracunava se prema
broju njihovih ¢lanova tako da se na svaki interval od 1 do 700 ¢lanova bira jedan predstavnik, ali ne viSe od tri za
jedno regionalno vijece.

Izbori za Malo vijece, potpredsjednike i zamjenika predsjednika
Clanak 27.

(1) Malo vijeée bira se na konstituirajucoj sjednici Velikog vije¢a izmedu svih ¢lanova Velikog vijeéa koji se nalaze u
radnom odnosu na podrucju koje pokriva Sindikat znanosti svojom aktivnos$¢u na zastiti i zastupanju ¢lanova kod
poslodavca.

(2) U postupku izbora za Malo vijece bira se sedam ¢lanova.

(3) Nakon $to se provedu izbori, ustanovljuje se lista izabranika sukladno ukupnom broju iz prethodnog ¢lanka i formira
se njihov redoslijed prema broju glasova.

(4) Predsjednik Sindikata i predsjednik Velikog vije¢a duzni su predloziti Velikom vije¢u jednog ili vise kandidata za
mjesto potpredsjednika samo iz redova izabranika u Malo vijece, imajuc¢i na umu narav resora i redoslijed na listi
izabranika.

(5) Zamjenik predsjednika je onaj potpredsjednik koji je dobio najvise glasova.

(6) Na prvoj konstituirajucoj sjednici Malo vije¢e ¢e odrediti predstavnike onih skupina koje nakon izbora nisu zastupljene
u Malom vije¢u za svoje stalne pridruzene ¢lanove koji ¢e se na sastanke pozivati u pravilu kada je rije¢ o njihovim
specifi¢nim pitanjima.

(7) Malo vije¢e imenovat ¢e onog predstavnika skupine iz Velikog vijeca koji je pri izborima za Malo vije¢e dobio najvise
glasova, odnosno u slucaju istog broja glasova onoga koji je na Saboru dobio vise glasova.

! ako npr.: ako se kod proglasavanja izabranih pripadnika nenastavnog osoblja medu prva tri nade i izabranik iz Osijeka, onda se ne smatra da je

on i predstavnik Osijeka. Predstavnici Osijeka prozivaju se naknadno i bez njega kao predstavnika. U suprotnom bismo imali sitauciju da je ostalim
skupinama, npr. nastavnicima iz Osijeka smanjena $ansa za ulazak u Veliko vijece.
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Obaveznost izhora za Malo i Upravno vijeée
Clanak 28.

Svaki ¢lan Velikog vijeca, obavezan je, ako ga se izabere, prihvatiti rad i ¢lanstvo u Malom vijecu, dok je ¢lanstvo u
Upravnom vije¢u duzan prihvatiti svaki predlozenik iz Velikog vijeca, osim ¢lanova Maloga vijeca.
Ako ¢lan Velikog vije¢a, nikako ne moze obavljati funkciju na koju je izabran, na prijedlog predsjednika Velikog
vije¢a Veliko vije¢e moZze ga u tajnom izjaSnjavanju na sjednici ili okolovanjem nakon sjednice osloboditi te obaveze.
Ako predsjednik Velikog vijeca ne iznese prijedlog Velikom vijecu o oslobadanju izabranog ¢lana Malog ili Upravnog
vijeca od obaveze ¢lanstva u Malom ili Upravnom vijecu, ili ako Veliko vijece takav prijedlog ne odobri, ¢lanstvo u
Velikom vijecu takvom Clanu prestaje.

Preuzimanje funkcije potpredsjednika i zamjenika predsjednika
Clanak 29.

Ako se medu izabranim kandidatima ne nade dovoljno onih koji ¢e prihvatiti mjesto potpredsjednika za predvidene
resore, Malo vije¢e moze izvrsiti konzultacije i naknadno imenovati potpredsjednika.
Ako se do sljedece redovne sjednice Velikog vijeca potpredsjednik ne izabere Veliko vijece ¢e ponuditi ¢lanovima
Malog vijeca prema redoslijedu broja dobivenih glasova u izborima za Malo vijece jedno mjesto potpredsjednika za
djelokrug pitanja po vlastitom izboru.
Ako se niti u tom slu¢aju ne izabere potpredsjednik izabranik s najve¢im brojem glasova duzan je prihvatiti duznost
zamjenika dvaju predsjednika i duznost potpredsjednika s djelokrugom po njegovom izboru.
Izabraniku koji to ne prihvati prestaje ¢lanstvo u Velikom vijecu, osim ako ga Veliko vijece u tajnom glasovanju ne
oslobodi prihvac¢anja takve duznosti.

Pocetak mandata novoizabranih élanova
Clanak 30.
Mandat svih novoizabranih ¢lanova visih tijela Sindikata nastupa sukladno odredbama Statuta.
Ako Statut ne sadrzi odredbu o pocetku mandata, mandat nastupa izborom ¢lana.

Status ¢lana viseg tijela koji nije izabran
Clanak 31.

Clanovi visih tijela koji nisu ponovo izabrani u neko od visih tijela Sindikata, a stekli su status zastupnika samo na
temelju izbora u vise tijelo Sindikata, prestaju biti zastupnici Sabora.

Clanovi visih tijela koji nisu ponovo izabrani u neko od visih tijela Sindikata, a stekli su status zastupnika na redovitim
izborima u podruZznici, ostaju zastupnici Sabora do kraja mandata.

Clanovi viih tijela koji nisu izabrani za zastupnike Sabora na izborima u podruznici, ili se tamo nisu kandidirali,
ostaju zastupnici Sabora sve dok im traje mandat u vi§im tijelima.
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ZAVRSNE ODREDBE

Nadgledanje izbora i ovlastenje za ponistenje izbora
Clanak 32.
(1) Izbore u podruznicama raspisuje Veliko vijece, inicira Malo vijeée a organizira i nadgleda Tajnistvo Sindikata.
(2) Ako izbori nisu provedeni sukladno Statutu i ovom Pravilniku ovlaStenje ponisStenja takvih izbora pripada Malom
vijeéu.

Tumacenje Pravilnika
Clanak 33.
(1) O tumacenju ovoga pravilnika i o pitanjima koja njime nisu uredena odlucuje Malo vijece Sindikata ili tijelo po
njegovom ovlastenju.
(2) Prilog Pravilniku smatra se sastavnim dijelom Pravilnika.

Stupanje na snagu
Clanak 34.

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 25. veljace 2005.
Izmjene 1 dopune 15. listopada 2005., 04. rujna 2006., 30. rujna 2009., 22. prosinca 2009., 21. svibnja 2010. i 20. prosinca
2010. godine.

Predsjednik Sindikata Predsjednik Velikog vijeca
dr. Krunoslav Pisk, v.r. Vilim Ribi¢, v.r.



