Temeljem c¢lanka 22. stavak 3. i ¢lanka 82. stavak 1. Statuta Nezavisnog sindikata znanost i

visokog obrazovanja, Veliko vijece je dana 15. listopada 2005. usvojilo
Temeljem clanka 98. stavak 2. Statuta Malo vijece je dana 04. rujna 2006. i 22. prosinca

2009. usvojilo izmjene i dopune Pravilnika
Temeljem c¢lanka 15. stavak 4. i clanka 82. stavak 2. Statuta, Veliko vijece je dana 15. travnja

2011. usvojilo izmjene i dopune Pravilnika
Temeljem c¢lanka 22. stavak 3. i Clanka 15. stavak 4. Statuta, Veliko vijece je dana 11. studenoga

2016. usvojilo izmjene i dopune Pravilnika

PRAVILNIK O CLANSTVU

Zagreb, 15. listopada 2005.
Izmjene i dopune 4. rujna 2006., 22. prosinca 2009., 15. travnja 2011. i 11. studenoga 2016.
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I
OPCE ODREDBE

Pravo na ¢lanstvo
Clanak 1.

Clan Sindikata moZe biti svaka osoba zaposlena u sustavu znanosti i visokog obrazovanja i
bilo koja druga punoljetna osoba koja nije zaposlena u sustavu, ali je za njega vezana na drugi
nacin, na primjer: bibliote¢ni djelatnici, istraZivaci u privredi, samostalni znanstvenici,
inozemni znanstvenici i sli¢no.
U svrhu uclanjenja u dobrovoljni mirovinski fond Sindikata, pod uvjetima propisanim ovim
Pravilnikom, dopunskim ¢lanom Sindikata moZe postati i osoba - ¢lan uZe obitelji
punopravnog ¢lana Sindikata, a koja nije zaposlena u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
kao i umirovljeni bivsi ¢lan Sindikata.
Clanom uZe obitelji punopravnog ¢lana Sindikata u smislu ovog Pravilnika se smatraju:
supruznik, izvanbracni drug, roditelji i djeca.
0 mogucem clanstvu ostalih kategorija koje nisu predvidene ovim Pravilnikom i Statutom
odlucuje Veliko vijece Sindikata.

11
ULAZAK U CLANSTVO

Ué¢lanjenje punopravnih ¢lanova
Clanak 2.

Uclanjivanje se u pravilu obavlja u podruZnici, osim u iznimnim slucajevima o kojima
odlucuje Malo vijece Sindikata ili su predvideni Statutom.
Clanom Sindikata postaje se dobrovoljnim ispunjenjem i vlastoru¢nim potpisom
evidencijskog listi¢a - pristupnice (u daljnjem tekstu - pristupnica), ¢ime se prihvacaju svi
dokumenti Sindikata, ovaj Pravilnik, kao i odluke tijela Sindikata.
Osoba koja nije uredno ispunila podatke u pristupnici, a posebno ime i prezime, ustanovu,
zvanje, rang strucne spreme i adresu, ne vodi se u bazi ¢lanstva kao ¢lan i ne moZe dobiti
¢lansku karticu.
Glavni povjerenik ima pravo uskratiti osobi koja Zeli postati ¢lan pravo na uclanjenje ili
uloziti veto na takav ulazak u ¢lanstvo, o ¢emu je duzan izvijestiti Malo vijece koje donosi
konac¢nu odluku.

Uclanjenje dopunskih ¢lanova
Clanak 2a
Dopunski ¢lanovi se uclanjuju u Tajnistvu Sindikata.
Dopunski c¢lanovi postaju ¢lanovi Sindikata dobrovoljnim ispunjenjem i vlastoru¢nim
potpisom evidencijskog listi¢a - pristupnice te pla¢anjem Clanarine.
Clanovi uZe obitelji punopravnog ¢lana Sindikata uz ispunjenu pristupnicu, prilazu dokaz o
srodstvu s punopravnim ¢lanom Sindikata odnosno dokaz o postojanju izvanbra¢ne zajednice.

Clanska kartica
Clanak 3.

Tajnistvo Sindikata osigurava izradu ¢lanskih kartica za punopravne ¢lanove.
Nakon izrade kartica, TajniStvo ih dostavlja glavnom povjereniku, odnosno tajniku
podruZnice, koji ih prosljeduje ¢lanovima.
0 izdanim clanskim karticama vodi se evidencija u sindikalnoj podruznici i u TajniStvu
Sindikata.
Po prestanku ¢lanstva €lan je obvezan vratiti ¢lansku karticu. Ako ¢lan po prestanku ¢lanstva
zbog dobrovoljnog istupanja, iskljuCenja, odlaska u mirovinu ili otkaza ne vrati ¢lansku
karticu, Sindikat ima pravo od njega potraZzivati primjerenu financijsku naknadu.
U slucaju gubitka clanske kartice ¢lan snosi troskove izrade nove Kkartice.



(6) Dopunskim c¢lanovima Sindikata se umjesto clanske kartice, izdaje potvrda o ¢lanstvu u
Sindikatu.

III
PRAVA 1 OBVEZE CLANA

Punopravno ¢lanstvo
Clanak 4.

(1) Pravai obveze ¢lana propisana su Statutom Sindikata.!

(2) Punopravnim ¢lanom, odnosno ¢lanom koji uziva sva prava, postaje se nakon isteka dva puna
mjeseca od uplate prve ¢lanarine.

(3) Stjecanjem punopravnog clanstva ¢lan karticu moZe Kkoristiti za ostvarivanje popusta i
povoljnosti koje osigurava Sindikat.

(4) Pravo na pravnu pomo¢ stjeCe se samo punopravnim c¢lanstvom i to za probleme koji su
novom c¢lanu nastali nakon datuma ispunjenja pristupnice, osim u iznimno opravdanim
slucajevima o ¢emu odlucuje ovlasteno tijelo Sindikata.

(5) Pravo na pravnu pomoé, savjete, zastupanje pred poslodavcem i na sudu, odnosi se samo na
pravna pitanja iz domene radnog prava.

(6) Punopravno ¢lanstvo prestaje ako ¢lan neredovito placa ¢lanarinu sa zaostatkom duzim od 3
mjeseca, osim u slucajevima koji su predvideni ovim Pravilnikom i Statutom.

Dopunsko ¢lanstvo
Clanak 4a.

(1) Dopunski ¢lan Sindikata nije punopravni ¢lan.

(2) Prava iz clanstva dopunskih ¢lanova Sindikata su uclanjenje u dobrovoljni zatvoreni
mirovinski fond Sindikata te pravo na uplatu subvencije od strane Sindikata, jednom godiSnje
na njihove osobne racune u Fondu, sukladno odluci koju za svaku godinu donosi Upravno
vijece Sindikata.

(3) Dopunski ¢lanovi Sindikata nemaju pravo birati niti biti birani u tijela Sindikata, sudjelovati u
odlucivanju te nemaju pravo na pravnu pomo¢ niti ostala prava ¢lanova Sindikata propisana
Statutom Sindikata i ovim Pravilnikom, izuzev prava predvidenih u stavku 2. ovog ¢lanka.

Clanarina
Clanak 5.
(1) Potpisom pristupnice ¢lan je postao suglasan s obra¢unom sindikalne ¢lanarine.
(2) Obracun i uplatu ¢lanarine obavlja racunovodstvo ustanove po obavijesti glavnog povjerenika
odnosno tajnika podruznice, putem isplatnih lista prilikom obracuna place.
(3) Dopunski ¢lanovi Sindikata pla¢aju ¢lanarinu godi$nje, unaprijed, u pravilu u sije¢nju mjesecu
za tekucu godinu, opéom uplatnicom na ziro-racun Sindikata.
(4) Clanarina se moze uplaéivati i na drugi nacin, $to ovisi o statusu ¢lana.

'Prema Statutu Sindikata, ako u ustanovi nema dovoljno ¢lanova za formiranje samostalne podruznice ¢lanstvo
se sindikalno organizira u teritorijalno ili funkcionalno najblizoj podruznici, pri ¢emu mora imenovati osobu za
kontakte s najblizom podruznicom i vi§im tijelima Sindikata.

Prema Statutu Sindikata prava ¢lana su: sudjelovati u odlucivanju o svim bitnim pitanjima osobno ili preko
izabranih zastupnika, birati i biti biran u sva tijela Sindikata, biti informiran o radu Sindikata, davati primjedbe,
prijedloge i misljenja o radu svih tijela Sindikata, uzivati sve pogodnosti koje Sindikat pruza ili izbori svojim
Clanovima. Prema Statutu obveze Clana su: pridrzavati se Statuta i drugih akata, sudjelovati u izvrSenju
obvezujucih odluka organa Sindikata i redovito plac¢ati ¢lanarinu.



Visina clanarine
Clanak 6.

(1) Visinu ¢lanarine i omjere njene unutarnje raspodjele odreduje Veliko vijece.
(2) S obzirom na status €lana, visina mjesec¢ne ¢lanarine iznosi:

- 1,3 % od neto plaée za punopravne c¢lanove na ustanovi na kojoj postoji
podruZnica,

- 1,0 % od neto pla¢e za punopravne clanove sa ustanove na kojoj ne postoji
podruZnica,

- 0,5 % od mirovine za umirovljene ¢lanove.

(3) GodiSnja ¢lanarina za dopunske ¢lanove Sindikata iznosi 20,00 kuna.
(4) Ovlasteno tijelo Sindikata moZe odrediti pausalni iznos €lanarine za sve ostale ovim ¢lankom
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nepredvidene kategorije €lanstva.

1\%
STATUS CLANOVA

Ravnatelji, dekani, rektori i direktori
Clanak 7.

Clanovi Sindikata koji su imenovani na duznost dekana, ravnatelja, rektora ili direktora, kao
osobe s izvornim ovlastenjem sklapanja i raskidanja ugovora o radu i zastupanja u pravnom
prometu, tijekom obnaSanja duZnosti imaju obvezu placanja c¢lanarine, te prava na
komercijalno sluZenje ¢lanskom karticom i prava na osobnu pravnu pomoc¢ iz radnog odnosa.
Clanovi iz stavka 1. ovog ¢lanka mogu sudjelovati na sastancima Sindikata ako ih pozove
glavni povjerenik, ali i tada samo u funkciji poslodavca.
Glavni povjerenik, odnosno tajnik podruznice duZan je ¢lanove Sindikata koji su imenovani
na duZnost ravnatelja, dekana, rektora ili direktora voditi u evidenciji ¢lanstva na podruZnici,
te o tom imenovanju pisanim putem obavijestiti Tajnistvo Sindikata.
Ako povjereniStvo podruZnice ustanovi da je ravnatelj, dekan, rektor ili direktor djelovao
protiv sindikalnih ciljeva i nacela na nacin da je zloupotrijebio svoju funkciju duzan ga je
iskljuciti iz Clanstva.

Privremena nesposobnost za rad ili rodiljni dopust
Clanak 8.

Clan kojemu ustanova ispla¢uje naknadu plaée za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
(sukladno propisima o zdravstvenom osiguranju) duZan je placati ¢lanarinu.
Clan kojemu naknadu plaée za vrijeme privremene nesposobnosti za rad ili rodiljnog dopusta
isplatuje ustanova na teret sredstava Zavoda za zdravstveno osiguranje ili je isplacuje Zavod
na teret sredstava drzavnog proracuna nije duzan placati ¢lanarinu, a istovremeno ostaje
punopravni ¢lan Sindikata.
O situaciji iz stavka 2. ovoga ¢€lanka Clan je duzan obavijestiti glavnog povjerenika, odnosno
tajnika podruZznice.
Glavni povjerenik, odnosno tajnik podruZnice duzan je svakog ¢lana koji zbog privremene
nesposobnosti za rad ili zbog koristenja rodiljnog dopusta privremeno ne pla¢a ¢lanarinu
posebno evidentirati, te izvijestiti racunovodstvo ustanove o svim takvim ¢lanovima.

Placeni dopust
Clanak 9.
Clan koji koristi placeni dopust punopravni je ¢lan Sindikata i duzan je placati ¢lanarinu u
punom iznosu.

Neplaceni dopust
Clanak 10.
Clan koji koristi neplaé¢eni dopust radi znanstvenog ili strué¢nog usavr$avanja, odnosno radi
sudjelovanja u radu znanstvenih ustanova ili medunarodnih organizacija punopravni je ¢lan



Sindikata i nije duzan placati ¢lanarinu.
(2) U svim ostalim slu¢ajevima koriStenja nepla¢enog dopusta prava i obveze ¢lana miruju.

Rad u nepunom radnom vremenu i rad na vi$e ustanova u punom radnom vremenu
Clanak 11.

(1) Tajnistvo Sindikata ovlasteno je, temeljem diskrecijske ocjene, odrediti visinu mjesec¢ne
¢lanarine €lanu koji radi na jednoj ustanovi u sustavu u nepunom radnom vremenu ili na vise
ustanova u sustavu, ukupno manje od punog radnog vremena.

(2) Clan Kkoji je u radnom odnosu na vi$e ustanova u sustavu, ukupno u punom radnom vremenu,
duZan je placati ¢lanarinu u postotku iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika, i to od iznosa neto placée
koju prima na svakoj od tih ustanova.

Mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa
Clanak 12.

(1) Za vrijeme sluZenja vojnog roka, obavljanja profesionalne javne funkcije, koriStenja
neplacenog dopusta iz ¢lanka 10. stavka 2., te u drugim slu¢ajevima mirovanja prava i obveza
iz radnog odnosa, i ¢lanstvo u Sindikatu miruje.

(2) Za vrijeme mirovanja ¢lanstva u Sindikatu, ¢lan:

- nema clanskih prava i obveza, osim onih o kojima postoji posebna odluka
ovlastenog tijela Sindikata;

- duZan je pohraniti svoju ¢lansku karticu kod glavnog povjerenika, odnosno tajnika
podruZnice;

- nije duzan placati ¢lanarinu.

(3) O prestanku razloga za mirovanje prava i obveza iz radnog odnosa ¢lan je duzan obavijestiti

glavnog povjerenika, odnosno tajnika podruznice.

(4) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ¢lanstvo u Sindikatu ne miruje pod uvjetom da

¢lan sam na ziro - racun Sindikata redovito uplacuje ¢lanarinu.

Clanstvo nakon odlaska u mirovinu
Clanak 13.

(1) Nakon odlaska u mirovinu ¢lanovi i dalje mogu ostati ¢lanovi Sindikata pod uvjetom da o
tome obavijeste glavnog povjerenika, odnosno tajnika podruznice i da uplac¢uju ¢lanarinu u
skladu s ovim Pravilnikom.

(2) Umirovljeni ¢lanovi koji Zele ostati ¢lanovi Sindikata nemaju pravo birati i biti biran u tijela
Sindikata i ne mogu sudjelovati u odlucivanju.

(3) Umirovljeni clanovi Sindikata imaju pravo biti informirani o radu Sindikata, mogu davati
primjedbe, prijedloge i miSljenja o radu svih tijela Sindikata, te uZivati one pogodnosti o
kojima odluci ovlasteno tijelo Sindikata.

(4) Clanovi iz stavka 1. ovoga ¢lanaka pla¢aju ¢lanarinu mjesec¢no, tromjesec¢no, polugodisnije ili
godiSnje optom uplatnicom na Ziro-racun Sindikata.

(5) Ako ¢lan koji odlazi u mirovinu viSe ne Zeli ostati ¢lan Sindikata, clanstvo mu prestaje danom
umirovljenja.

Redovni ¢lanovi HAZU-a i profesori emeritusi
Clanak 14.

(1) Svi redovni ¢lanovi Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti te profesori emeritusi mogu
biti ¢lanovi Sindikata i nakon prestanka radnog odnosa, pod uvjetom da sami redovito
uplacuju ¢lanarinu na Ziro - racun Sindikata.

(2) Osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka imaju sva prava i obveze kao i punopravni ¢lanovi sukladno
Statutu Sindikata.



Zasluzni i pocasni ¢clanovi
Clanak 15.
(1) Zasluznii pocasni ¢lanovi, ako nisu istovremeno i punopravni ¢lanovi koji pla¢aju ¢lanarinu,
imaju sva pravaiobveze kao i punopravni ¢lanovi osim prava da budu birani u tijela Sindikata
i obveze da plac¢aju Clanarinu.

Podupiruéi ¢lanovi
Clanak 16.

(1) Pojedinci koji nisu zaposleni u sustavu znanosti (npr. poduzetnici, novinari, umjetnici i sl.),
a uzivaju ugled u drustvu ili su interesno vezani uz sustav te Zele iskazati potporu djelovanju
Sindikata, mogu biti podupiru¢i ¢lanovi Sindikata.

(2) Podupiru¢i ¢lanovi Sindikata nemaju pravo birati i biti birani u tijela Sindikata, sudjelovati
u odlucivanju te nemaju pravo na osobnu pravnu pomo¢ iz radnog prava te ostala prava
Clanova Sindikata propisana Statutom Sindikata, izuzev prava predvidenih u st. 3. ovog
¢lanka i onih prava koja im posebnom odlukom dodijeli Malo vijece.

(3) Podupirudi ¢lanovi Sindikata mogu davati primjedbe, prijedloge i misljenja o radu svih tijela
Sindikata, sudjelovati u akcijama Sindikata te sudjelovati na sastancima Sindikata po pozivu
Celnika tijela Sindikata.

(4) Odluku u uclanjenju podupiru¢ih ¢lanova Sindikata donosi Malo vije¢e Sindikata, a na
preporuku podruznice ili ¢lana Sindikata.

(5) Uclanjenje podupirucih ¢lanova Sindikata obavlja se u Tajnistvu Sindikata.

(6) Malo vijece Sindikata ovlasteno je odrediti visinu godi$nje ¢lanarine podupiruéih ¢lanova
Sindikata.

(7) Podupirudi ¢lanovi mogu biti i sponzori ili donatori Sindikata, ali samo u slucaju da nisu u

sukobu interesa.

Nezaposleni ¢lan - ¢lan koji je dobio otkaz
Clanak 17.

(1) Clanu Sindikata kojemu je otkazan ugovor o radu, prestaje punopravno ¢lanstvo u Sindikatu
prestankom radnog odnosa.

(2) Po prestanku punopravnog ¢lanstva Clan iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je vratiti ¢clansku
karticu glavnom povjereniku, odnosno tajniku podruznice.

(3) U slucaju da Sindikat zastupa ¢lana u sporu u kojem se osporava opravdanost otkaza iz stavka
1. ovog ¢lanka, on ima pravo na pravnu zastitu Sindikata do pravomo¢nog zavrsetka spora. O
eventualnim drugim pravima nakon prestanka punopravnog ¢lanstva odlucuje nadlezno
tijelo Sindikata.

(4) Clan iz stavka 3. ovoga ¢lanka nije duzan placati ¢lanarinu po prestanku radnog odnosa. U
slucaju pozitivnog ishoda spora i povratka na radno mjesto, ¢lan je duZan aktivirati svoje
¢lanstvo u Sindikatu i placati ¢lanarinu.

Prijelaz ¢lana u drugu ustanovu
Clanak 18.

(1) Clan koji prelazi u drugu ustanovu u okviru sustava koji pokriva Sindikat znanosti duZan se
prijaviti glavnom povjereniku, odnosno tajniku podruZnice u novoj ustanovi sa svojom
pristupnicom i izmijenjenim podacima.

(2) Ako to ne ucini u roku od tri mjeseca od prelaska u drugu ustanovu, ¢lanstvo u Sindikatu
prestaje mu po statutarnoj odredbi iskljuc¢enja zbog neplac¢anja ¢lanarine.

(3) Clan koji je dao otkaz i ne ostaje u sustavu koji pokriva Sindikat znanosti, ne moze biti ¢lan

Sindikata, osim ako nadlezno tijelo Sindikata ne ucini izuzetak od navedenog.



\%
CLANSTVO U DOBROVOLJNOM ZATVORENOM MIROVINSKOM FONDU SINDIKATA

Clanak 19.

(1) Svi c¢lanovi Sindikata mogu biti ¢lanovi dobrovoljnog zatvorenog mirovinskog fonda
Sindikata pod uvjetima propisanim Prospektom i Statutom Fonda.

(2) Clanovi Sindikata nisu obvezni pristupiti Fondu, niti ¢lanstvo u Fondu mozZe biti preduvjet za
bilo kakve druge pogodnosti ¢lana Sindikata.

(3) Svi clanovi Sindikata Kkoji su c¢lanovi Fonda imaju pravo na uplatu subvencije od strane
Sindikata, jednom godiSnje na njihove osobne racune u Fondu.

(4) O visini subvencije za pojedinu kategoriju ¢lanova Sindikata, odluku za svaku godinu donosi
Upravno vijece Sindikata.

Clanak 20.

(1) U sluc¢aju prestanka clanstva u Sindikatu, ¢lan i dalje moZe ostati ¢lan Fonda, ali s danom
prestanka njegova cClanstva u Sindikatu, on viSe nema moguénost daljnjeg uplaéivanja
sredstava na svoj osobni racun u Fondu, a Sindikat viSe nema obvezu uplate subvencije na
osobni racun tog ¢lana Fonda.

(2) Iznimno, i nakon prestanka clanstva u Sindikatu pravo na daljnje uplate na osobne ra¢une u
Fondu sukladno sklopljenim ugovorima o ¢lanstvu u Fondu, prospektu i Statutu Fonda
zadrzavaju:

- osobe kojima je prestalo punopravno ¢lanstvo u Sindikatu zbog prestanka radnog
odnosa u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, a koji nemaju druge osnove za
daljnje ¢lanstvo u Sindikatu,

- osobe kojima je prestalo punopravno c¢lanstvo u Sindikatu zbog umirovljenja
odnosno koji uslijed umirovljenja ne nastave svoje clanstvo u Sindikatu po nekoj
drugoj osnovi,

- dopunski ¢lanovi Sindikata kojima ¢lanstvo u Sindikatu prestane zbog smrti,
umirovljenja ili prestanka radnog odnosa u sustavu znanostii visokog obrazovanja
punopravnog ¢lana Sindikata iz Cijeg ¢lanstva izvode svoje pravo biti clanovima
Sindikata.

(3) Kada clan Sindikata i nakon odlaska u mirovinu, temeljem dane izjave, a sukladno Pravilniku
o ¢lanstvu Sindikata, nastavi ¢lanstvo u Sindikatu, uz pla¢anje propisanog iznosa ¢lanarine
(punopravni ¢lan sindikata u mirovini), zadrzava i pravo na uplatu na osobni racun u Fondu i
pravo na uplatu na osobni racun u Fondu od strane Sindikata.

(4) Punopravni ¢lanovi Sindikata kojima je clanstvo prestalo radi odlaska u mirovinu prije
osnivanja Fonda, a u meduvremenu nisu nastavili svoje ¢lanstvo u Sindikatu, mogu se uclaniti
u Sindikat i postati ¢lanovima Fonda pod uvjetima propisanim pravilima Sindikata za
dopunske ¢lanove Sindikata.

VI
OBVEZE POVJERENISTVA

Novi ¢lanovi i evidencija ¢lanstva
Clanak 21.

(1) Glavni povjerenik, odnosno tajnik podruZnice duZan je upoznati svakog novog zaposlenika na
ustanovi sa djelovanjem Sindikata, te ga pozvati u ¢lanstvo Sindikata.

(2) Glavni povjerenik, odnosno tajnik podruznice duzan je provjeriti sadrzi li pristupnica svakog
novog ¢lana sve trazene podatke, te u Sto kra¢em roku dostaviti original uredno ispunjene
pristupnice u TajniStvo Sindikata radi unoSenja podataka u bazu ¢lanstva i izdavanja ¢lanske
kartice.

(3) Kopiju pristupnice glavni povjerenik, odnosno tajnik podruznice duzan je u roku od 7 dana od



potpisivanja iste dostaviti racunovodstvu ustanove radi obracuna i uplate ¢lanarine.

(4) Nakon upisa novog €lana u bazu podataka, Tajnis$tvo Sindikata original pristupnice i clansku
karticu dostavlja glavnom povjereniku, odnosno tajniku podruZnice. Sindikalna podruZnica je
duzna originale pristupnica ¢uvati u arhivi podruznice kao najvaZzniju dokumentacijsku
osnovu evidencije i pracenja ¢lanstva, a ¢lansku Kkarticu proslijediti ¢lanu.

(5) Glavni povjerenik, odnosno tajnik podruznice duzan je potraZzivati i preuzeti pristupnicu ¢lana
koji je presao s druge ustanove, te o tome obavijestiti Tajnistvo Sindikata.

(6) Glavni povjerenik, odnosno tajnik podruznice duzan je kontinuirano reazurirati podatke o
¢lanstvu u podruZznici, te ih usporediti s podacima u racunovodstvu ustanove.

(7) Na zahtjev TajniStva glavni povjerenik, odnosno tajnik podruZnice duzan je reaZurirati
podatke o ¢lanstvu u podruZnici i u TajniStvo Sindikata dostaviti tocan popis ¢lanova
podruZnice.

Duznost izvjeStavanja
Clanak 22.

(1) Glavni povjerenik, odnosno tajnik podruZnice duZan je u pisanom obliku izvijestiti TajniStvo
Sindikata u slucaju:

nastanka i prestanka mirovanja ¢lanstva u Sindikatu (¢lanak 12.),

dobrovoljnog istupanja iz ¢lanstva (¢lanak 22.),

prestanka radnog odnosa ¢lana uslijed otkaza (¢lanak 16.),

odlaska ¢lana iz ustanove odnosno prijelaza u drugu ustanovu (¢lanak 17.),

dolaska ¢lana koji je presao s druge ustanove (¢lanak 18. stavak 5.),

imenovanja ¢lana Sindikata na duZnost ravnatelja, dekana, rektora ili direktora

(¢lanak 7.),

g. odlaska €lana u mirovinu (¢lanak 13. stavak 1.),
h. smrti ¢lana, i
i. usvim drugim slucajevima prestanka ¢lanstva.

(2) Glavni povjerenik, odnosno tajnik podruZnice duzan je original pristupnice ¢lana koji odlazi
u mirovinu, a koji ostaje punopravni ¢lan Sindikata sukladno ¢lanku 14. ovoga Pravilnika, u
roku od mjesec dana poslati u Tajnistvo Sindikata.

(3) Za sve slucajeve iz prethodnih stavaka ovoga ¢lanka, glavni povjerenik, odnosno tajnik
podruznice duzan je obavijestiti i racunovodstvo ustanove, a radi prestanka ili nastavka
obracuna i ustezanja ¢lanarine.
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Postupak s karticom i pristupnicom u slucaju is¢lanjenja
Clanak 23.
(1) U slucaju isClanjenja ¢lana bez obzira na razlog, glavni povjerenik, odnosno tajnik podruznice

treba Clansku karticu zajedno s originalom pristupnice dostaviti u TajniStvo Sindikata.

VIl
PRESTANAK CLANSTVA

Prestanak ¢lanstva u Sindikatu
Clanak 24.
(2) Clanstvo u Sindikatu prestaje:

a. dobrovoljnim istupanjem iz ¢lanstva, prestankom radnog odnosa (osim u slucaju
iz ¢lanka 16. stavka 3. ovog Pravilnika), smrcu, te umirovljenjem (osim u slucaju iz
¢lanka 13. stavka 1. ovog Pravilnika),

b. brisanjem iz c¢lanstva mjesec dana nakon pisanog upozorenja o prestanku
punopravnog ¢lanstva radi tromjese¢nog neplaéanja ¢lanarine,

c. iskljucenjem zbog krsenja Statuta, nepridrzavanja obvezatnih odluka ili djelovanja
kojim se sprjecava ili ometa rad Sindikata.

(3) Prestankom c¢lanstva u Sindikatu prestaju sva medusobna prava i obveze ¢lana i Sindikata,
koja su bila zasnovana na clanstvu.



Clanak 25.

(1) Dopunsko ¢lanstvo u Sindikatu prestaje dobrovoljnim istupanjem iz ¢lanstva, smrcu,
brisanjem iz ¢lanstva mjesec dana nakon pisanog upozorenja o neplacanju godiSnje
Clanarine, iskljutenjem zbog krSenja Statuta, nepridrZavanjem obvezatnih odluka ili
djelovanja kojim se sprjecava ili ometa rad Sindikata.

(2) Dopunsko ¢lanstvo u Sindikatu prestaje i zbog prestanka ¢lanstva punopravnog clana
Sindikata, Cije obitelji su oni uzi ¢lanovi.

(3) O prestanku dopunskog ¢lanstva, Sindikat ¢e ¢lana pisano obavijestiti.

Dobrovoljno istupanje iz clanstva
Clanak 26.

(1) Dobrovoljno istupanje iz ¢lanstva obavlja se na nacin da se na poledini pristupnice navede
razlog istupanja iz €lanstva i istu potpiSe.

(2) Bez potpisa ¢lana na poledini pristupnice smatrat ¢e se da ¢lan nije istupio iz clanstva, te je isti
obvezan i dalje placati ¢lanarinu.

(3) U slucaju iz stavka 1. ovoga Clanka, ¢lanstvo ne prestaje odmah nakon potpisivanja ¢lana na
poledini pristupnice, ve¢ na prvi od nadolaze¢ih datuma: 1. sijecanj, 1. travanj, 1. srpanj ili 1.
listopad. Do tog datuma ¢lan je duzan vratiti ¢lansku karticu i placati ¢lanarinu.

Iskljucenje ¢lana
Clanak 27.

(1) Iskljucenje ¢lana provodi se iz razloga koji su navedeni u Statutu.

(2) Clanamoze iskljuciti povjerenistvo podruznice, Malo vijeée ili tijelo koje ono ovlasti. Prijedlog
za iskljuc¢enje moZe podnijeti svaki ¢lan Sindikata.

(3) Clan ima pravo Zalbe Casnom sudu podruznice ako ga je iskljucilo povjerenistvo, a Casnom
sudu Sindikata ako ga je iskljucilo Malo vijece.

(4) Clanove visih tijela Sindikata moZe se iskljuditi samo ako su prethodno smijenjeni ili
opozvani.

(5) Nakon odluke o isklju¢enju ¢lanstvo prestaje prvog dana sljede¢eg mjeseca. Iskljuceni ¢lan
duzan je do tog datuma vratiti ¢lansku karticu glavnom povjereniku, odnosno tajniku
podruZnice.

Pravo na zastupanje i gubitak prava na zastupanje
Clanak 28.
(1) U slucaju prestanka c¢lanstva u Sindikatu, prestaje i pravo na svaki oblik pravnog zastupanja
od strane Sindikata.
(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka pravo na pravno zastupanje i dalje zadrzavaju:
- osobe kojima ¢lanstvo u sindikatu miruje zbog obavljanja profesionalne javne
funkcije, a radni spor je zapoceo u vrijeme dok su bili punopravni ¢lanovi Sindikata
- osobe kojima je ¢lanstvo u Sindikatu prestalo uslijed otkaza od strane poslodavca,
a koje Sindikat zastupa sukladno ¢lanku 16. stavku 3. ovog Pravilnika, a radni spor
je zapoceo u vrijeme dok su bili punopravni ¢lanovi Sindikata
- osobe kojima je ¢lanstvo u Sindikatu prestalo zbog umirovljenja bez obzira je li
radni spor pokrenut u vrijeme dok su bili u radnom odnosu ili nakon odlaska u
mirovinu,
- zakonski nasljednici ¢lana sindikata koji je preminuo prije pravomoénog
okoncanja radnog spora.
(3) O drugim iznimnim sluc¢ajevima zadrzZavanja prava na pravno zastupanje, koji nisu obuhvaceni

ovim ¢lankom, odlucuje predsjednik Velikog vijeca.

Ponovno uclanjenje u Sindikat
Clanak 29.
(1) Iskljuceni ¢lan, kao i ¢lan koji je dobrovoljno istupio iz ¢lanstva ne moZe se ponovno uclaniti



u Sindikat prije isteka Sest mjeseci od datuma kada mu je ¢lanstvo prestalo, osim u iznimnim
slucajevima o kojima odlucuje ovlasteno tijelo Sindikata.

(2) Glavni povjerenik ima pravo uskratiti nekom €lanu pravo na ponovno uclanjenje ili uloziti
veto na prijevremeno vracanje u ¢lanstvo, o cemu je duzan izvijestiti Malo vijece koje donosi

konac¢nu odluku.

VIII
ZAVRSNE ODREDBE

Stupanje na snagu
Clanak 30.
(1) Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

U Zagrebu, 15. listopada 2005.
[zmjene i dopune 4. rujna 2006., 22. prosinca 2009., 15. travnja 2011.1i 11. studenoga 2016.



